CuriA DIOCESANA
Di6cesis De SAN JUAN DEe Los LAGOS ALR.

San Juan de los lagos, Jal.,, 07 de abril de 2020.
Asunto: Disposiciones en materia laboral

de |z Ley Federal del Trabajo.

Protocolo: 257/2020.

Circular.

Estimados Parrocos, Encargados de Comunidad, Rectores de Santuario y
Responsables de Instituciones Diocesanas:

Reciban un saludo fraterno en Cristo, Salvador nuestro.

Ante este escenario generado por el COVID-19 me he enterado del espiritu
solidario de personas, comunidades religiosas y parroquiales al compartir sus
bienes con los que, en estos momentos, mas lo requieren, gesto que agradezco,

Asi mismo, alabo la caridad que entre hermanos sacerdotes y parroquias se
han manifestado en esta situacion.

Como su pastor y hermano, me permito compartir con ustedes las
siguientes disposiciones:

1. Al declarar una emergencia sanitaria en el pais se abre la posibilidad de
implementar una baja temporal de sueldos al personal que labora
debidamente registrado en el IMSS (Cfr. Ley Federal del Trabajo Art. 42, Art.
42 Bis, Art. 427 Fraccion VII, Art. 429 Fraccion IV). Dicha medida permitiria
reducir los sueldos al nivel del salario minime por un periodo no mayor a un
mes. Cabe mencionar que las autoridades federales no han abierto esta
posibilidad hasta el momento, aun cuando ya existe la “"emergencia”
sanitaria no declarada como "contingencia” sanitaria por las mismas.

2. Para implementar la reduccién temporal de salarios es necesario que el
IMSS aplique las modificaciones correspondientes en sus plataformas de
sistema de computo, asi como el software de pagos de cuotas, y no lo ha
hecho. Si en el futuro hay alguna implementacién en este rubro, por parte
de las autoridades correspondientes, oportunamente se las daré a conocer

de forma mas detallada.
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3. La Secretaria de Administracion Tributaria (SAT) hasta el momento no ha
publicado facilidades en reduccion de impuestos de ningun tipo, incluyendo
las referentes a las nominas de los trabajadores.

4. Con el personal que no esta registrado en el IMSS, es necesario dialogar
para llegar a acuerdos en los ajustes necesanos del salario.

5. Ningun personal de apoyo mayor de 60 afhos puede estar colaborando con
nosotros durante la pandemia, tampoco quien tenga alguna enfermedad
preexistente y ninguna colaboradora embarazada.

En los parrafos anteriores les hemos compartido los fundamentos legales, que a
nivel federal se han emitido, para que todo nuestro personal de apoyo conserve su
trabajo y que sus salarios no se vean reducidos.

Independientemente de estos argumentos juridicos, nosotros como Iglesia
tenemos que dar tesumonio de nuestra solidaridad, ante las circunstancias que
estamos viviendo. Por ello les suplico como Obispo que no despidan a su personal
y que les proporconen el salario completo, durante el tiempo que dure esta
situacion. Estare atento para informarles si en los proximos dias, las autoridades
federales implementan alguna accion en esta materia.

Que la Santisima Virgen Maria, Nuestra Sefiora de San Juan, nos siga cubriendo

con su manto.
Con mi oracion y bendicion.
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<=
" Cep. Archivo
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