
PLAN DIOCESANO 

DE PASTORAL 
1989 1995 

PROMULGACION DEL PLAN DE PASTORAL DE LA DIOCESIS DE SAN JUAN DE LOS 
LAGOS 

Tengo la alegría y la satisfacción de presentar a nuestra Iglesia Diocesana, el NUEVO PLAN 
DE PASTORAL. Es continuación del anterior, porque, desde que se inició su elaboración, se excluyó 
la opción de abandonar totalmente el Plan anterior y elaborar otro completamente nuevo, ya que ello 
hubiera significado la interrupción de un proceso que debe llegar a su plena madurez y fecundidad, y 
ceder a la tentación de impulsar la pastoral con proyectos que se inician y se abandonan para estar al 
vaivén de la moda y satisfacer la vanidad. Se optó por conservar todo lo permanente y actual del Plan 
anterior para permitir la realización plena de metas que exigen un mayor tiempo. El NUEVO PLAN 
presenta los cambios más significativos de la realidad, y la profundización y ampliación del marco 
doctrinal. Así se abren nuevas perspectivas y campos de acción que eviten la tentación opuesta del 
conformismo y la rutina en la tarea pastoral. 

EL NUEVO PLAN es el resultado de un trabajo muy intenso y fatigoso realizado en comunión 
eclesial como aportación de todo el pueblo de Dios. Yo, con mi responsabilidad de Obispo, encomendé 
su preparación al Consejo Diocesano de Pastoral. Acompañé e intervine en los trabajos de la V 
Asamblea y, posteriormente, cumplí con mi servicio de discernimiento revisando, aclarando, 
completando y aun corrigiendo algunas expresiones para poder ahora respaldarlo con mi autoridad 
episcopal, y presentarlo como oficial para su realización en la Diócesis. 

Quiero, además, hacer las siguientes recomendaciones que, estoy seguro, darán más eficacia a 
nuestro Plan de Pastoral. 

1a.- Que el MARCO DE REALIDAD que nos presenta, nos ayude a tener la visión serena, objetiva y 
justa de nuestra realidad que nos permita descubrir todos los auténticos valores humanos y cristianos en 
que es tan rico nuestro pueblo, para defenderlos, potenciarlos y llevarlos a su pleno desarrollo, y nos 
muestre también los vicios y antivalores para que, con respeto, pero con ardiente caridad y celo, 
tratemos de superarlos. 

Que nunca los prejuicios o ideologías nos lleven a manipular o deformar la realidad, porque 
falsearíamos las bases mismas de la pastoral, y cometeríamos el error que supo evitar San Pablo: “yo 
corro no como a la ventura, ni lucho dando golpes al vacío” (1 Cor. 9, 26). 

2a.- Que el MARCO DOCTRINAL enriquecido, nos ayude a descubrir, con más claridad, el plan 
salvífico de Dios para que nuestro Plan de pastoral sea su más plena realización entre nosotros. Que nos 
ayude a lograr que nuestra EVANGELIZACION NUEVA tenga como núcleo y centro a Cristo, porque 
“En ningún otro puede el hombre encontrar la salvación” (Act. 4,12). Que nunca nos avergoncemos de 
Cristo. Su doctrina no es obsoleta: “Jesucristo es el mismo de ayer, de hoy y de siempre” (Hebr. 13,8). 
Que, como nos recomienda el Papa, proclamemos la BUENA NUEVA sin reduccionismos ni falsas 
interpretaciones que se apartan del Magisterio de la Iglesia y que seamos nosotros mismos, con nuestra 
vida y testimonio, verdadera evangelización encarnada como lo pide Cristo: “Ustedes son la luz del 
mundo... Que alumbre también su luz a los hombres... Que vean sus buenas obras y glorifiquen al 
Padre” (Mt. 5, 14-16). 

Así, nuestra evangelización tendrá credibilidad ante el hombre moderno tantas veces desilusionado por 
la demagogia. 



3a.- Que la celebración de nuestra fe no la entendamos como alegría superficial. Celebremos nuestra fe 
viviendo en la Liturgia el Misterio Pascual de Cristo. En la Liturgia celebramos la vida, pero en ella 
encontramos también la fuente misma de la vida, en Cristo resucitado. En la Liturgia plenamente 
vivida: oración, sacrificio y Sacramentos, está la fuerza y la gracia para realizar nuestra conversión 
personal y comunitaria, y llegar a la madurez, reproduciendo en nosotros la imagen del Hijo de Dios 
(Rom. 8,20). 
La Liturgia puede y debe resolver el divorcio entre fe y vida, porque enciende en nuestros corazones el 
fuego del Espíritu que nos lanza con nuevo ardor a transformar el mundo. 
En cambio, no puede haber auténtica evangelización sin Sacramentos: equivaldría a invitar a la tierra 
prometida y negar los medios para entrar en ella. 
4a.- Que nuestro objetivo general sea, para toda la comunidad diocesana, la voz del Señor que nos 
convoca a luchar sin descanso por la liberación y salvación plena del hombre, rescatándolo de la 
esclavitud interna y de aquellas estructuras externas que tienen su origen en el pecado 

Salvemos a todo el hombre: salvemos su cuerpo, pero salvemos también su alma. Defendamos los 
valores temporales, pero también, y principalmente, los valores trascendentes. Enseñemos a los 
individuos a vivir el “hoy” y el “aquí”, como hijos de Dios, y, a las comunidades, como pueblo de 
Dios. Enseñémosles a poseer la tierra, pero sin detener su peregrinación a la Patria eterna. Que, si con 
razón o sin ella, alguien ha llegado a decir que la evangelización antigua permitió que nuestros 
antepasados fueran despojados de su reino en la tierra, nunca pueda decirse que una evangelización 
nueva mal entendida, despoja al hombre de “hoy” del Reino de los cielos. 

Con humildad, pero con esperanza pascual, demos principio a la tarea: INTENSIFICAR, EN 
COMUNION Y PARTICIPACION, LA EVANGELIZACION NUEVA EN NUESTRA DIOCESIS, 
PARA FORTALECER, EN CRISTO Y CON MARIA, EL PROCESO DE LIBERACION INTEGRAL 
QUE NOS LLEVE A VIVIR COMO VERDADERO PUEBLO DE DIOS. 
San Juan de los Lagos, Jal., Diciembre 2 de 1989. 

+J. Trinidad SEPULVEDA RUIZ-VELASCO. 
Obispo de San Juan de los Lagos. 

La Diócesis de San Juan de los Lagos, intensificando una Evangelización nueva para la liberación 
integral de nuestro Pueblo, camina en Cristo y con María, hacia el encuentro del tercer milenio del 
Nacimiento de su salvador; en la celebración del V Centenario de la Evangelización en nuestras tierras; 
en la presencia evangelizadora del Papa Juan Pablo II entre nosotros; y en la celebración gozosa de las 
Bodas de Plata Episcopales de su tercer Pastor. 
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1. OBSERVACIONES PRELIMINARES. 
2 Sintetizar nuestra realidad en sus hechos más significativos, mucho más que la mera aplicación de 
una tecnología pastoral actualizada, es hoy en día una exigencia incuestionable para poder realizar una 
evangelización fiel eficaz.  
3 Nuestra realidad debe ser objeto de reflexión crítica individual y comunitaria, y habrá de interpretarse 
a la luz del Evangelio del Reino. Nuestra realidad, así iluminada, será portadora de valores cuyos 
significados deberán ser integrados progresivamente en nuestro patrimonio pastoral, y descubrirá 
también posibles y reales carencias y antivalores que exigirán determinadas respuestas de fe y de 
compromiso pastoral. 



4 Conocer y asumir lo humano en toda su densidad y complejidad, es pues, una exigencia 
imprescindible de la misión fundamental de la Iglesia, como claramente lo expresa aquel antiguo 
principio teológico-pastoral: “Lo que no se asume no se redime”. 

5 El Marco de Realidad que presentamos, quiere ser respuesta a esta exigencia, y ha sido fruto de un 
gran esfuerzo participativo, en el que hemos tratado de cristalizar la visión de la realidad de toda una 
comunidad eclesial en comunión con sus pastores, en sus hechos más significativos. 
6 No es, por lo mismo, algo definitivo. Ni tampoco algo completo y exhaustivo, simplemente es la 
manera como vemos y sentimos nuestra propia realidad, en sus coordenadas fundamentales, tanto 
sociales como eclesiales. 

7 Presentaremos primeramente el MARCO HISTORICO precisando sus etapas más significativas. 
Abordaremos luego el MARCO SOCIAL, configurado en sus rasgos más específicos. Finalmente 
veremos el MARCO PASTORAL, puntualizando nuestros mayores logros y nuestros principales 
obstáculos actuales. 

 

2. MARCO HISTORICO 

SINTESIS DE NUESTRA ESPERIENCIA HISTÓRICA, EN SUS ETAPAS DE PRIMERA 
EVANGELIZACIÓN, CONSOLIDACIÓN CRISIS, Y EVANGELIZACIÓN NUEVA, VISTA 
COMO HISTORIA DE SALVACIÓN. 
2.1 INTRODUCCION 
9 Somos un pueblo con historia. A través de una serie de hechos nuestro pueblo se ha ido 
configurando: desarrollándose, transformándose o destruyéndose. Esos hechos constituyen una historia 
en cuanto tienen un sentido para nosotros: en ellos descubriremos la presencia de Dios en nuestro 
caminar. 

10 Como todo pueblo tenemos un lugar único en la historia universal. Hemos recibido la misión de 
llevar a cabo en nuestra región la evangelización nueva con fidelidad y eficacia. Por ello es necesario 
conocer a nuestro pueblo y adentramos en su pasado para orientar nuestro futuro. 
11 El MARCO HISTORICO expresa nuestra convicción firme de que la actual vida diocesana y 
nuestro compromiso apostólico hunden sus raíces en el suelo de nuestro pueblo creyente, abnegado y 
generoso que ha sido capaz de engendrar mártires, testigos de vida evangélica, apóstoles audaces y 
creativos, que con ilusión e incansablemente sembraron el Evangelio con su palabra y con su vida. 
12 Si nuestra historia ha sido Historia de Salvación, queremos comprometernos para que siga siéndolo. 
Nuestra evangelización se sitúa en continuidad con quienes nos precedieron en la fe y en el apostolado. 
Somos un eslabón más de la cadena de hechos salvíficos en nuestra región. 

13 Nuestro pueblo ha creído en el poder del Evangelio. Con dicha fuerza seremos también nosotros 
capaces de generar creatividad, promover experiencias y renovados proyectos pastorales, según lo exija 
la implantación del Reino de Dios en las diversas circunstancias que vayamos afrontando. 
14 Agrupamos los hechos más significativos de nuestra historia en las cuatro etapas siguientes: 
Evangelización; Etapa de Consolidación; Periodo de Crisis; Evangelización Nueva. 

2.2 ETAPAS SIGNIFICATIVAS 

2.2.1 La Primera Evangelización 
2.2.1.1 Llegada del Evangelio 



15 La conquista de nuestra región inició por el sur con la llegada de expediciones españolas desde 
1530. Con ellas llegaron también misioneros franciscanos, que fueron evangelizando a los dispersos 
indios. Para lograrlo, iban fundando pueblos, donde los agrupaban y organizaban, en torno a su capilla, 
su hospital y su doctrina. Así surgieron Atotonilco, Acatic, Jalostotitlán, Tepatitlán, San Miguel, Mític, 
San Juan Bautista de Mezquititlán. 

2.2.1.2 Guerra del Mixtón 
16 Contra la penetración española prendió una revuelta de todos los indígenas de esta zona, 
encabezados por Francisco de Tenamaxti y Diego de Tzacateco, de 1538 a 1541. Fortificados en el 
Peñón del Mixtón, cerca de Nochistlán, pusieron en serios aprietos a los conquistadores. Resistieron a 
Francisco Vázquez de Coronado, a Pedro de Alvarado y al mismo Virrey Mendoza. Finalmente los 
vencieron el 8 de Diciembre de 1541. 

2.2.1.3 Re-evangelización Conflictiva 
17 Los 6,000 indios que se rindieron fueron errados como bestias y cruelmente reducidos a esclavos. El 
resto de los indígenas se refugió en los cerros, oponiéndose agresivamente a toda incursión. Los 
pueblos habían quedado abandonados, y parecía imposible todo intento de convivencia. 

18 Nuevamente los franciscanos, portando imágenes de la Virgen hechas de pasta de caña de maíz de 
Pátzcuaro, se adentraron en la región, intentando agruparlos en sus pueblos. Lograron de la Corona 
Real el reconocimiento de inmunidad de dichos poblados, como Acatic, Jalostotitlán, Tepatitián, 
Teocaltiche, Mexticacán, etc. 

19 Sin permiso de la Real Audiencia, los españoles no podían establecerse en los poblados, sino debían 
quedarse en sus ranchos y haciendas, con sus labores de ganadería, peonía y rodeo. Por eso no hubo 
mestizaje. 
20 Para proteger el paso de las caravanas surgieron fuertes defensas contra ataques indígenas, como la 
Villa de Santa María de los Lagos. Para pacificar a los naturales y evitar sucesivas revueltas, se les fue 
intercambiando de pueblos a los habitantes, perdiendo así el arraigo a un lugar. 

21 Poco a poco se permitió a los españoles establecerse en algunas poblaciones, como San Salvador de 
Jalostotitlán, donde se pobló casi toda la región y San Juan Bautista de Mezquititlán. Para conservar las 
herencias de tierras se casaban entre la familia; y los desheredados se veían obligados a emigrar. 

2.2.1.4 Virgen de San Juan 
22 Desde l623, la reanimación de la hija de unos cirqueros que iban a Guadalajara, la imagen de la 
Virgen de San Juan comenzó a cobrar fama y a atraer peregrinos de todo el reino. Esto haría de San 
Juan un importante centro religioso. 

2.2.2 Etapa de Consolidación 

2.2.2.1 Vida Parroquial y Colonial 
23 Desde 1576 fueron pasando las doctrinas y curatos de manos de franciscanos y agustinos al clero 
secular de la diócesis de Nueva Galicia. Y surgieron las primeras parroquias: Lagos (1621), 
Jalostotitlán (1623), Ayo el Chico (1633), Tepatitlán (1683) 

24 Cada año se urgía el padrón del cumplimiento pascual, a manera de censo. La vida cristiana se fue 
consolidando en torno a los templos y capillas, con fiestas y cofradías. Sobre todo la aristocracia 
española hizo florecer muchas comunidades religiosas femeninas. En las familias había fuerte práctica 
religiosa, con devoción, sinceridad y hospitalidad. 

2.2.2.2 Proyección Social desde la Fe 



25 Cada cofradía, además de sus actos de piedad y de convivencia, tenía un hospital para atender 
enfermos y caminantes, el cual sostenían sus miembros con cuotas y sus trabajos. Aún los terrenos y 
animales que adquirían eran para el mismo fin. 

2.2.2.3 Misiones Populares 
26 En el siglo XVIII se pusieron de moda las Misiones Populares como medio masivo de 
evangelización, a cargo de religiosos y de “Propaganda Fide”. Recalcaban los novísimos, la conversión 
individual y el temor al infierno, dando mucho espacio al sentimiento. Entretanto, decaía la catequesis 
sistemática de adultos y presacramental; y crecía la solemnización de las funciones sagradas, a manera 
de espectáculo. 

2.2.2.4 Feria de San Juan 
27 Desde 1797, para la Fiesta de la Virgen (8 de Diciembre), San Juan tenía la feria más grande de todo 
el reino, por lo que, además de ser fuerte centro religioso, se convirtió en importante centro comercial. 

2.2.3 Época de Crisis 

2.2.3.1 Guerra de Independencia 
28 Desde la Revolución Francesa fue surgiendo una nueva ideología, bañada de pragmatismo 
protestante y de positivismo, que apoyaba al capitalismo industrial. Y el despotismo ilustrado de 
España había ocasionado que la monarquía perdiera su carácter sagrado. De aquí surgió la guerra civil 
de Independencia, con grandes contradicciones, que fue considerada por muchos eclesiásticos como 
contraria a la recta religión. 

29 Las familias de nuestra región, ideológicamente monárquicas, no aceptaron el movimiento; salvo 
excepciones, como Pedro Moreno en Lagos y Manuel Huidoro en el sur. Más bien engrosaron las 
tropas realistas. La lucha de emancipación quedó así en manos de los liberales, logias masónicas y 
algunos eclesiásticos progresistas. 

2.2.3.2 Época de la Reforma 
30 Consumada la Independencia nos quedamos sin clero, pues los extranjeros fueron expulsados y casi 
no se habían promovido vocaciones propias. Vino enseguida una serie de guerras civiles por el sistema 
de gobierno a adoptar. Se fueron imponiendo los liberales: reformistas, anticlericales y antidemócratas. 
Y con el triunfo de los liberales vino el caos religioso: comunidades solas; conventos, seminarios, y 
colegios clausurados; archivos robados; bienes subastados. 

31 Por eso, en casi todos los lugares de nuestra región, salvo en Lagos, hubo escritos en contra de la 
Reforma, y apoyaron el Segundo Imperio, incluso con la pretensión de formar un Departamento 
Imperial o un Estado. 
32 En este tiempo se desarrolló mucho la devoción eucarística, con muchas manifestaciones populares; 
se crearon las Conferencias de San Vicente al perder sus bienes y acciones sociales las cofradías; y se 
realizaban muchos Ejercicios de Encierro. 

2.2.3.3 El Porfirismo 
33 Por las concesiones hechas a la Iglesia, el Porfiriato engañó a muchos, ocultando su tendencia 
secularista y su capitalismo burgués, que favoreció a un pequeño sector de terratenientes y 
comerciantes, y mantuvo sometida a la Iglesia. 

34 Al inicio de este siglo hubo en nuestra región un gran movimiento de estudios sociales, 
propugnando un nacional catolicismo contra el liberalismo masón, el porfiriato y el socialismo. De ahí 



surgiría el Partido Católico Nacional. Y también hubo un notable movimiento de masas, antiliberal, 
reformista, de catolicismo intransigente y tenaz, que nos marcaría de integrismo. 

2.2.3.4 La Revolución Mexicana 
35 La revolución de 1910 fue anticlerical. El Sr. Arz. Orozco y Jiménez fue desterrado violentamente 
dos veces en este período. Pero salvo en la periferia, el movimiento revolucionario en general no fue 
apoyado en los Altos. Sólo cierta ayuda desorganizada de Carranza. Y fue escenario de enfrentamientos 
y saqueos entre constitucionalistas y villistas. 

2.2.3.5 Transición 
36 Había un grupo conservador que buscaba una Iglesia oligárquica; y otro liberal, elitista, que 
pretendía romper con el pasado indígena, español y católico. Y surgían nuevos problemas: oleadas de 
emigrantes, indiferencia religiosa de la clase media, irreligiosidad de la clase obrera y del ambiente 
urbano, positivismo de las escuelas, la política en manos de liberales. Surgió la Liga Nacional 
Defensora de la Libertad Religiosa y la Asociación Católica de la Juventud Mexicana, con intensísima 
actividad. 

2.2.3.6 La Cristiada 
37 Después de varios intentos legales de diálogo, y de resistencia pasiva, la persecución desatada por la 
aplicación de la “Ley Calles” obligó al episcopado a suspender los cultos desde el 31 de Julio de 1926. 
Y espontáneamente fue surgiendo por varias partes una resistencia armada. Fueron 3 años de lucha, con 
el estilo de guerrilla, que alcanzó su máxima fuerza política en nuestra región. Era un movimiento 
popular surgido de la base aún contra los planes de los dirigentes. Sobresalen en nuestra región 
Anacleto González Flores como ideólogo y el P. José Reyes Vega como general. 

38 Nuestro pueblo ha tributado veneración como mártires de Cristo a varias personas asesinadas a 
causa de la cristiada. Entre quienes murieron en 1927 figuran: Siervo de Dios P. Toribio Romo 
González, Siervo de Dios Sr. Cura Julio Álvarez, Lic. Anacleto González Flores, P. Sabás Reyes, Sr. 
Cura Ramón Adame, P. Andrés Sola, P. Trinidad Rangel, Sr. Leonardo Pérez, P. Gregorio Gutiérrez, P. 
Pedro Esqueda y P. Pedro García. En 1928: Lic. Miguel Gómez Loza, P. Cruz Atilano, P. Justino 
Orona, y Siervo de Dios P. Tranquilino Ubiarco. En 1929: el Gral. Enrique Gorostieta y el P. Gral. 
Aristeo Pedroza. 
39 Bajo amenaza de bombardeo, el 20 de Enero de 1928 se obligó a los habitantes de los ranchos a 
abandonar sus lugares y concentrarse en Guadalajara, León y Aguascalientes. Así se debilitaba la 
resistencia y se desarraigaba de su tierra a la población de nuestra región. 

40 Las negociaciones terminaron cuando firmaron los acuerdos el Lic. Portes Gil y el Arzobispo 
Leopoldo Ruíz, el 21 de Junio de 1929. Los cristeros en su mayoría depusieron las armas, pese a la 
desilusión de sus cabecillas. Pero a pesar de la paz y la amnistía siguieron los síntomas de persecución 
y las muertes. Hubo algún brote en 1931. 

41 Por la campaña de educación socialista y atea impuesta por el Lic. Garrido, en 1934 se desató una 
segunda etapa de resistencia armada más dura que la primera. 

2.2.3.7 Situación Posterior 
42 Después de la gesta cristera se inició, venciendo continuos atropellos, una gran tarea de 
reconstrucción y reorganización. La sangre de los mártires fue semilla de cristianos. El sufrimiento 
enriqueció a la Iglesia en la que hubo una gran floración de vocaciones sacerdotales y religiosas, así 
como de movimientos seglares, v.gr. la Acción Católica, la Adoración Nocturna, el Apostolado de la 
Oración, etc., que motivaron la vida cristiana y promovieron prácticas religiosas que llegaron a ser 



expresión y signo de nuestra identidad. Quizá se llegó en algunos aspectos a cierto conformismo, y 
faltó la evangelización necesaria para que la recepción de los Sacramentos fuera más provechosa y 
llevara al verdadero compromiso de vida. 

43 Aunque sin eco en un principio, las sectas protestantes norteamericanas que acentúan la asistencia 
social y el culto cálido, han ido ganando terreno entre pobres, marginados y resentidos. Cruzadas con 
fuerte respaldo económico han invadido las comunidades, sobre todo rurales, creando confusión y 
acorralando con impactos emotivos y puritanismo. 

44 Se ha venido una situación de profundos cambios sociales y una crisis de valores, crisis económica y 
crisis política, con nuevos retos para la pastoral. Pero prevalecía la piedad sobre la evangelización. 

2.2.4 Evangelización Nueva 
2.2.4.1 Lineamientos Eclesiales 
45 Ya la primera Conferencia General del Episcopado Latinoamericano (Río de Janeiro, 1955), ante la 
aparición del mundo urbano, había pedido nuevos métodos de apostolado. 

46 El Concilio Vaticano II trajo todo un programa de renovación de la Iglesia, donde ésta se proyecta 
hacia el mundo como servidora de la humanidad. 

47 La II Conferencia del Episcopado Latinoamericano (Medellín, 1968), buscó aplicar el Concilio 
Vaticano II a nuestro Continente. Optó por la liberación integral del hombre, en opción preferencial por 
el pobre, y promovió las Comunidades Eclesiales de Base. 
48 La Exhortación “Evangelii Nuntiandi” de Pablo VI, lanzó nuevamente a la Iglesia a la 
evangelización, precisando contenidos y métodos. 
49 La III Conferencia Episcopal Latinoamericana (Puebla, 1979) fijó las líneas de la evangelización de 
nuestro continente: una evangelización encarnada y liberadora, en un proceso de comunión y 
participación, desde el pobre, para una transformación de la cultura. 

2.2.4.2 Creación de la diócesis y Primer Obispo 
50 El 25 de Marzo de 1972 el Papa Paulo VI creó nuestra diócesis. Y el 29 de Junio del mismo año se 
celebró la erección canónica. Quedó al frente como su pastor el Excmo. Sr. Francisco Javier Nuño 
Guerrero. Fue obispo de San Juan desde el 29 de Junio de 1972 hasta su renuncia en Diciembre de 
1980. Creó las instituciones básicas: Seminario, Curia, Consejo Presbiteral, Secretariados, Escuela 
Catequística; erigió parroquias y vicarías; se distinguió por su sencillez y fidelidad a la Iglesia. Murió 
el 1 de Diciembre de 1983. 

2.2.4.3 Segundo Obispo 
51 El 4 de Septiembre de 1981 tomó posesión como obispo de nuestra diócesis el Excmo. Sr. José 
López Lara. Con gran visión de futuro y claridad de pasos fue tocando las situaciones claves de nuestra 
diócesis. Creó el Colegio de Consultores y el de Asuntos Económicos. Visitó las comunidades. Abrió 
amplios espacios de acción a los laicos. En un proceso de comunión y participación fue dando cuerpo a 
una pastoral orgánica, que cuajó en el Plan Diocesano de Pastoral 1985-1988. Tras una larga 
enfermedad, murió el 25 de Abril de 1987, y fue sepultado en la Catedral Basílica. 

2.2.4.4 Tercer Obispo 
52 El 17 de Marzo de 1988 tomó posesión como obispo de nuestra diócesis el Excmo. Sr. J. Trinidad 
Sepúlveda Ruiz Velazco, quien ha continuado el proceso pastoral, en la elaboración de este segundo 
Plan Diocesano de Pastoral. 

2.2.4.5 Proceso Pastoral Diocesano 



Nuestra pastoral orgánica ha seguido los siguientes pasos: 

53 Nombramiento del coordinador de la pastoral (1982) 
El P. Felipe Salazar fue nombrado delegado para el ejercicio de la pastoral en la diócesis, y en 1984 
vicario episcopal para el mismo campo. 
54 Primera Semana de Pastoral (1982) 

En el Año Pastoral por el X Aniversario de la diócesis, se tuvo una semana de estudio sobre los temas 
basilares de Puebla, para llevarse a las parroquias: Cristo, Iglesia, María, el hombre. 

55 Seminarios de Planeación Pastoral (1982) 
Por decanatos se fueron estudiando los pasos para un Plan Pastoral. 

56 Segunda Semana de Pastoral (1983) 
En Atotonilco, San Juan y Tepatitlán se buscó iluminar las situaciones claves de nuestra diócesis. 

57 Formación de los organismos pastorales básicos (1983) 
La Comisión Diocesana, los Departamentos Pastorales, y el equipo de Integración Pastoral. 

58 Tercera Semana de Pastoral (8-12 Octubre/1984) 
El P. Jorge Jiménez Carbajal asesoró el análisis de los datos de las encuestas y la iluminación sobre 
pastoral social. 
59 Primera Asamblea Diocesana de Pastoral (24-28 Junio/1985). 

Asesorados por el P. Jorge Jiménez en sintonía con la evangelización nueva pedida por el Papa Juan 
Pablo II para el V Centenario de la Evangelización Latinoamericana, se elaboró el Plan Diocesano de 
Pastoral 1985-1988. 
60 Segunda Asamblea Diocesana de Pastoral (23-27 Junio/1987). 

Se evaluó el primer año del Plan, se situó la parroquia y las CEBs. como niveles de Iglesia, y se 
delinearon las programaciones parroquiales. Asesoró el P. Jorge Jiménez. 

61 Tercera Asamblea Diocesana de Pastoral (30 Junio - 4 Julio de 1987). 
En sede vacante, presidió el Sr. Administrador Diocesano Luis Navarro y asesoró el P. Jorge Jiménez, 
para prolongar por un año la vigencia del Plan, insistiendo en formar comunidad. 
62 Cuarta Asamblea Diocesana de Pastoral (11-16 Julio/1988). 

Ya convocada y presidida por el Sr. Sepúlveda y asesorada por el P. Jorge Jiménez, ofreció los pasos 
para el siguiente Plan, iluminación sobre modelos de Iglesia y marcos teóricos implícitos, y se inició el 
Manual de Funciones parroquial. 
63 Mini—Asamblea Diocesana (16-17 Enero/1989)  

Se analizaron los documentos que presentaron las comisiones diocesanas para el Marco de Realidad y 
el Marco Doctrinal. Se les hicieron observaciones y correcciones múltiples para que configuraran con 
ellas el Marco Referencial diocesano que se analizaría en la V Asamblea Diocesana. Se tomó el 
acuerdo de que también a nivel decanal y parroquial elaboraran las comunidades su propio Marco 
Referencial. 
64 Quinta Asamblea Diocesana de Pastoral (19-14 Junio/1989). 

Se elaboró el. Plan Diocesano de Pastoral 1989-1995, presididos por el Sr. Sepúlveda. 



2.3. CONCLUSIONES RELEVANTES 
65 Nuestro pueblo tiene, pues, una historia. Son cuatro siglos, en cuyas páginas se registran hechos 
significativos que forjaron el ser de nuestra gente y han dado vida a su cultura. Nuestra realidad actual 
y nuestro modo de entenderla y de reaccionar ante ella se alimenta de este suelo fértil que nos ha 
originado. 

66 La historia propia explica por qué tenemos una cultura propia separable antropológicamente del 
resto de las zonas de México. Sólo atendiendo nuestras peculiaridades podrá ser efectiva la acción de 
un Plan Pastoral. 
67 La derrota del Mixtón y la imposibilidad de convivencia entre indígenas y españoles ha determinado 
un tipo de sociedad cerrada en muchos aspectos, desconfiada, con escasa capacidad de diálogo, que 
resuelve sus problemas con violencia. Explica en parte la agresividad y el poco respeto a la vida. 

68 La forma de vida social y de trabajo en la época colonial explica el amor a la tierra, a la familia
 y al trabajo, la tozudez para lograr sus fines, el machismo, el celo por las hermanas y las 
hijas, el matrimonio entre familiares. 
69 La pervivencia de los hispánicos explica nuestra fuerte religiosidad, nuestra tendencia conservadora, 
nuestro típico folklore, nuestro orgullo de hidalguía. El marianismo es para profundizarse. 
70 Nuestra identidad cristiana ha impedido que arraiguen en la mayoría las ideologías antricristianas 
que, a través de nuestra historia, han tratado de imponernos regímenes no emanados de nuestro pueblo. 
Pero estas agresiones han sido causa de divisiones que han obstaculizado el desarrollo nacional y 
causado pobreza y malestar. 
71 La guerra cristera es una epopeya histórica que nos enorgullece y cuyos alcances deben 
profundizarse. Pues el cristianismo ha sido una constante cultural y el hilo conductor de nuestra 
historia. Es lo más propiamente nuestro. 

72 Otro gran acierto histórico fue la erección de la diócesis, al tomar en cuenta las peculiaridades de 
nuestra región, y el Plan Diocesano de Pastoral, que parte de nuestra realidad, ante la amenaza de 
destrucción de nuestra identidad social como región. 

3. MARCO SOCIAL 

SINTESIS DE NUESTRA EXPERIENCIA ECLESIAL CONTEMPORANEA, MEDIANTE LA 
DESCRIPCION DE SUS HECHOS MAS SIGNIFICATIVOS CLASIFICADA EN SUS 
ASPECTOS FUNDAMENTALES: ECONOMICO, POLITICO, CULTURAL Y RELIGIOSO. 
3.1 INTRODUCCION 
74 Todos los hombres y mujeres que formamos nuestra sociedad, somos personas que nos 
relacionamos de diferentes maneras entre nosotros, y también con la naturaleza y las cosas. Todas estas 
formas de relacionarnos, son las que necesitamos precisamente estudiar, para conocer mejor nuestra 
realidad. 

75 Todas las relaciones que necesitamos establecer para producir lo necesario para nuestra vida, las 
hemos agrupado en el ASPECTO ECONOMICO. En él hemos incluido también los procesos de 
producción, de comercio y de consumo. 
76 Todas las relaciones que establecemos para organizar nuestra vida en común, las hemos agrupado en 
el ASPECTO POLITICO. En él hemos comprendido las actividades, trabajos y esfuerzos de todos 
nosotros para lograr la perfección integral de todos y cada uno, el uso del poder, las diversas formas de 
participación ciudadana, y la búsqueda del bien común. 



77 Todas las relaciones que establecemos para expresar el sentido de nuestra vida, las hemos agrupado 
en el ASPECTO CULTURAL. En él vemos comprendida la expresión de nuestras ideas, valores, 
gustos, sentimientos, costumbres y tradiciones. 

78 Todas las relaciones para expresar nuestra relación con Dios y nuestra vida de Iglesia, las hemos 
agrupado en el ASPECTO RELIGIOSO. En este aspecto hemos comprendido también los diversos 
ministerios, carismas y servicios de quienes formamos el pueblo de Dios, y nuestras principales 
actitudes y creencias. 

79 Tendremos así las líneas fundamentales que conforman nuestra fisonomía social, tan 
definida y característica. A ellas hemos añadido como marco global, nuestro contexto nacional 
actua1, y nuestras coordenadas geográfico-demográficas. 

3.2 SITUACION SOCIAL ACTUAL 
80 Dos son los signos de los tiempos más manifiestos de nuestro México actual: la crisis y el cambio. 
Conforme la crisis se recrudece, más viva se expresa la inconformidad social y más intensa se realiza la 
lucha por el cambio social estructural. Esta situación nos afecta, por eso hemos de recordarla y 
analizarla puesto que también es nuestra. 

3.2.1 Crisis 
81 Nuestra crisis social tiene como causa principal una crisis de conciencia. El hombre de conciencia 
corrompida por el egoísmo y la ambición de placer, de riqueza y de poder, da origen a estructuras de 
pecado que debemos conocer y juzgar, si queremos mejorar la vida social, pero con la convicción de 
que sería inútil el cambio de estructuras sin la conversión interior de las conciencias. 
82 Muchos de nuestros problemas sociales tienen su origen en el proyecto de la sociedad que se ha 
venido imponiendo en nuestra Patria y ante el cual toman postura los distintos sectores sociales. Estos 
problemas se agudizan cuando faltan alternativas y soluciones basadas en la justicia, la democracia y la 
moral. El proyecto social revolucionario se encuentra desgastado y desvirtuado por tantos años de 
injusticia y corrupción. 

83 Crisis económica. Los indicadores económicos 83 son desalentadores en términos de bienestar de 
la población mexicana: insignificante crecimiento económico; alta tasa de inflación; alto índice de 
desempleo; ensanchamiento de la desigualdad económica; grande transferencia de recursos al exterior a 
causa de la deuda externa y su servicio; la globalización de la economía mundial, cuya situación crítica 
se resiente con gran fuerza en los países en desarrollo. 
84 Crisis política. Los indicadores políticos no son tampoco muy alentadores. El sistema federal es 
entorpecido por demasiado centralismo. Los avances a una verdadera democracia son lentos y 
vacilantes. Hay constantes quejas de que se entorpece la actividad de los partidos y la voluntad 
ciudadana en las justas electorales, lo cual, con frecuencia pone en peligro la paz social. El partido en el 
poder ha sufrido varias fracturas y perdido credibilidad en amplios sectores del pueblo y no aparece aún 
clara y bien definida otra opción de carácter popular y nacional que pueda garantizar la libertad, la paz 
y el bien común. 

85 Crisis ético-moral. Nuestra sociedad mexicana tiene también una crisis de valores humanos 
supremos. Se están corrompiendo las bases de la convivencia social. También existe crisis de valores 
cristianos y religiosos que puede torcer el sentido de nuestra vida. Sentimos los mexicanos que: el bien 
común, la fraternidad, la justicia, la solidaridad, la honestidad pública y la veracidad, son valores cada 
día menos frecuentes. La demagogia, la irresponsabilidad y la mentira se han convertido en el pan 
cotidiano de nuestra sociedad. 



86 Crisis cultural. Vemos también día a día erosionarse, no solamente nuestra soberanía económica y 
política, sino también nuestra soberanía cultural. Se nos imponen, a través de los diversos medios de 
comunicación social, patrones culturales ajenos a nuestros criterios de conducta sociales y cristianos. 

87 La penetración ideológica y cultural norteamericana incursiona peligrosamente en nuestra identidad 
nacional a través de la vertiente religiosa. Con recursos cuantiosos y diversificados se trata de dividir 
culturalmente y destruir lo que nos es aún común y nos une, disolviendo nuestra fe y nuestra Patria. 
88 También existe la influencia marxista cada vez más organizada y fuerte que se ha difundido 
peligrosamente, sobre todo en el ambiente magisterial, estudiantil, obrero y campesino. 

3.2.2 Cambio 
89 Las anotaciones precedentes nos hacen ver la urgencia del cambio. No es posible la vida fraterna en 
medio de la injusticia, de la corrupción en los diversos sectores, sin plena libertad política y con el 
peligro de perder nuestra identidad por seguir pautas culturales extranjeras que destruyen nuestra fe y 
nuestra nacionalidad. 

90 Se han ido abriendo así en forma creciente tres campos de lucha en nuestra patria: la lucha por la 
justicia, para los marginados, los indígenas, los refugiados, los campesinos y lo emigrados; lucha por la 
democracia, por los cambios jurídicos estructurales que aseguren la justicia económica, la democracia 
formal y real, desde las urnas hasta los más altos tribunales; y la lucha por los intereses de las mayorías, 
asegurándoles no sólo su bienestar económico, sino también político, cultural, educativo y religioso. 
91 Recientemente el Gobierno Federal dio a conocer su nuevo plan nacional de desarrollo (PND). 
Responde con cuatro objetivos, a esta situación nacional de crisis y exigencia de cambio: defender la 
soberanía y preservar los intereses de México en el mundo; ampliar nuestra vida democrática; recuperar 
el crecimiento económico con la estabilidad de precios; y elevar productivamente el nivel de vida de 
los mexicanos. 

92 Se ha soslayado de muchas formas una reforma radical de las estructuras políticas y jurídicas del 
país. A pesar del esfuerzo de la palabra por concertar, la sociedad civil sigue siendo sujeto pasivo de la 
política actual económica. Con las experiencias pasadas, debemos discernir este nuevo proceso que se 
anuncia para juzgar su sinceridad y eficacia. 

93 Será necesario reconocer con realismo la situación difícil en que nos encontramos; proponer 
soluciones verdaderamente solidarias; exigir el cumplimiento de deberes permanentes y actuar en favor 
de los más débiles tanto de manera específica como general. 
94 Igualmente  debemos cooperar para que se haga realidad la concertación social con la colaboración 
de todos los sectores sociales: dirigentes políticos, empresarios, inversionistas, comerciantes, líderes 
obreros y campesinos, así como el pueblo mismo para que la solución de la crisis se logre 
principalmente con el concurso de quienes mayores ganancias perciben y no con el sacrificio de los 
más pobres y de los más débiles. 

95 En esta situación de crisis y anhelo de cambio, habrá que estar alertas, para no permitir la 
ideologización de nuestro pueblo, que fácilmente al anhelar con vehemencia mayor bienestar en una 
sociedad justa y libre, puede caer en la manipulación de los dos imperialismos que se disputan el 
dominio mundial de los pueblos, ofreciéndoles con grande cinismo y demagogia: justicia, libertad y 
progreso. 
96 El primero, el Capitalismo Materialista, tan cercano de nosotros, favorece en su egoísmo 
fundamental, la acumulación excesiva de la riqueza en pocos y es causa de la miseria de las mayorías. 
El segundo, el Socialismo Marxista, no tan lejano, que hace al Estado dueño de todos los bienes y de 



todos los derechos, y que establece dictaduras que acaban con la libertad y violan los derechos 
humanos, y que, prometiendo una utopía de bienestar, deja al pueblo más hundido en la miseria. 

3.3 ASPECTO ECONOMICO-LABORAL 

3.3.1 Población Económicamente Activa 
97 De acuerdo con el censo de 1980, la población económicamente activa en toda nuestra región alteña, 
suma alrededor de los 150,000 en cifras redondas. Podemos suponer que esta cantidad en estos últimos 
años se ha elevado de manera considerable. En algunas parroquias, la proporción es de uno a cuatro, en 
otras es de uno a seis, y en los lugares más pobres, una persona tiene bajo su responsabilidad hasta 
ocho familiares. Con el salario mínimo (minúsculo para algunos) difícilmente podrá mantenerlos 
dignamente, si no se las ingenia de otra manera para recaudar fondos económicos. 

3.3.2 Empleo - Desempleo 
98 El problema del desempleo se agudiza día con día en nuestra región. Ciertamente no es tan crítico 
como en otras zonas del país, debido a que nuestra gente es emprendedora y sabe valerse por sí misma. 

99 Los sueldos en nuestra región, salvo raras excepciones son sumamente raquíticos; no alcanza para 
cubrir las necesidades más vitales. El trabajo mal retribuido, favorece el desempleo, provoca la 
desnutrición y empuja al robo y al vicio. El fenómeno migratorio tiene en ellos una de sus principales 
explicaciones. 

100 Abunda el subempleo, principalmente para muchos campesinos que sólo tienen trabajo en tiempos 
de siembras y cosecha. Los vendedores ambulantes, la mendicidad, el robo, la vagancia, el 
pandillerismo y la prostitución se van poco a poco haciendo comunes en nuestras grandes poblaciones. 
La frustración económica de muchos podría generar hechos violentos que lamentaríamos todos. 

101 La inversión estatal para la creación de fuentes de trabajo (Programa Regional de Empleo) es 
notoriamente insuficiente. Urgen inversiones oficiales y privadas, que sacrificando ganancias 
favorezcan, en favor del bien común, las fuentes diversificadas de trabajo. 

3.3.3 Créditos - Inversión 
102 No es ésta una región en la que el gobierno federal haya canalizado muchos recursos. Intereses 
inexplicables frenan el desarrollo de nuestra región. 

103 Quien más aprovecha en el campo es la gente que tiene mayores recursos, mientras los 
campesinos más pobres económica y culturalmente, siguen desconfiando de las instituciones oficiales, 
sin lograr unirse para hacer posibles otras alternativas. 
104 Fácilmente podemos constatar que la mayor parte del dinero distribuido a través de los bancos y 
organismos oficiales, con carácter de crédito, no llega al verdadero campesino, ni es utilizado para 
aumentar o mejorar los cultivos o industrializar el campo. 

3.3.4 Agricultura 
105 A través de los años hemos visto cómo han ido formándose en las regiones de tierra fértil los 
terrenos ejidales: 21 en el municipio de Tototlán; 20 en el de Atotonilco; 8 en Ayotlán; 47 en Lagos de 
Moreno; 3 en Yahualica; 8 en Degollado; 8 en Unión de San Antonio; 1 en Jalos, el Valle y Tepatitián. 
El 86% restante se encuentra muy fraccionado en pequeñas y poco productivas propiedades, sin 
embargo muy apreciadas por ser patrimonio familiar. Desde la crisis de los años treintas se empezó a 
fraccionar mucho la tierra. 
106 Hasta hace algunos años de manera predominante, y en la actualidad de manera muy significativa, 
la tierra aparece como el principal recurso económico de la región. Por este aprecio que se le ha tenido 



y por la función que desempeña en la subsistencia de los habitantes de la región, su cotización ha sido 
siempre muy alta. 
107 En varias regiones, la pobreza de la tierra y la escasez de lluvia hacen que el rendimiento sea 
raquítico y eventual, lo cual ha provoca do, además de la emigración, el abandono de tierras que antes 
se cultivaban, y plantea ahora el peligro gravísimo de que nuestros campesinos, deslumbrados por las 
grandes ganancias que les ofrecen los narcotraficantes, aprovechen las tierras para el cultivo de la 
marihuana y otros estupefacientes. 

108 Las buenas tierras de cultivo, escasean en nuestra región; y al parecer, serán mermadas todavía más 
por obras hidráulicas para dotar de agua a la ciudad de Guadalajara. 

109 Los principales cultivos son de temporal: el maíz forrajero, el frijol. En las zonas de riego: el trigo 
y el sorgo, además de la alfalfa y de las zonas frutales. 

110 La mecanización del campo lleva un desarrollo creciente; los ranchos se están poblando de 
tractores e implementos agrícolas mecánicos. En los últimos años se han diversificado mucho los 
cultivos. 

3.3.5 Ganadería 
111 A pesar de la pobreza de las tierras, la ganadería constituye, juntamente con la agricultura, una de 
las fuentes principales de ingresos en la región. 

112 Nuestra región se prestigia por ser una de las principales cuencas lecheras del país. Recientemente 
ha ido diversificando nuestra región su oferta lechera, manufacturando diversos productos de consumo 
familiar: queso, mantequilla, crema, requesón, etc. 
113 Hay programas oficiales en toda la región, de alimentación, sanidad, genética y manejo. Se 
combaten permanentemente la garrapata, el derriengue, la cólera y la salmonela. Se desarrollan 
diversas actividades: capacitación a productores; recuperación y manejo de agostaderos; construcción 
de bordos; baños garrapaticidas; silobodegas; rotación de potreros; canje de sementales; 
aprovechamiento de forrajes y uso de esquilmos. 

114 Hay grandes cantidades de ganado porcino en los municipios de Degollado, Lagos de Moreno, 
Tepatitlán, Atotonilco y Ayotlán. Se puede decir en general que este ganado es fuente importante de 
trabajo y de ingresos para gran número de familias de nuestra diócesis. 
115 En cuanto a ganado menor, - ovejas y cabras -, en nuestra región existen algunos criaderos en el 
municipio de San Miguel y en Tepatitlán. 

3.3.6 Avicultura 
116 La zona avícola de Tepatitlán, San Juan de los Lagos y Lagos de Moreno, ha sido considerada por 
algunos especialistas en el ramo, como la zona productora de huevo más importante del país. En años 
pasados se hablaba de 22 millones de aves en postura. En los últimos años se multiplicaron muchísimo 
las casetas, favorecidos por los subsidios del gobierno federal. En nuestros días es sólo negocio para 
grandes productores, ya que los subsidios se han escaseado cuando no desaparecido, la oferta ha 
aumentado y consiguientemente los precios en ocasiones están por debajo del costo de producción. 

3.3.7 Industrias Manufactureras 
117 En nuestra región sólo encontramos industrias medianas, con capital mayoritariamente local. Las 
principales empresas se ubican en las cabeceras de los municipios de Lagos de Moreno, Tepatitlán, San 
Miguel, Atotonilco y Arandas. 



118 En casi todos los municipios de nuestra región, hay pequeñas industrias que ofrecen muchas plazas 
laborales, sobre todo para la mujer: fábricas de esferas, dulces, escobas, cajeta, mermelada, medias, 
aceite, guantes, sweters; talleres de pantalones, de costura, sillas de montar, cerrajería; industrialización 
de la leche. 
119 En el ramo artesanal hay una variada serie de talleres: de ropa, tejido, huaraches, chalecos de piel, 
guantes de gamuza, etc., donde trabaja principalmente la mujer. En los talleres o en su casa, las mujeres 
alteñas, bordan, deshilan, tejen, estampan y crean artesanías domésticas variadas y exquisitas. 

3.3.8 Empresas Constructoras 
120 No existen en nuestra región grandes compañías constructoras, pero sí hay en todos los habitantes 
el afán de mejorar su vivienda y demás instalaciones para la industria, forrajes y oficinas tanto para uso 
privado como público. Es muy importante esta fuente de trabajo para muchos alteños, pues de ella 
obtienen ingresos para sostener sus familias; muchos jóvenes sin posibilidades de estudio encuentran 
en dicha fuente de trabajo fácil colocación. 

3.3.9 Empresas cooperativas 
121 Una de las alternativas para enfrentar la crítica situación de la economía, el transporte, la 
maquinaria, la obtención de forrajes, la capacitación y la misma mentalidad individualista de la región, 
es el fomento de figuras asociativas, como son: las cooperativas; las sociedades de consumo; 
sociedades de producción rural; y sociedades de solidaridad social. En nuestra región las que más se 
han desarrollado son las cooperativas. Hay cooperativas de producción en todos los municipios de 
nuestra diócesis. Las sociedades de producción rural y de solidaridad social, se han extendido 
principalmente en los municipios de Tepatitlán y Acatic. 

122 El apoyo del gobierno para estos grupos ha si do muy importante: se canalizan créditos a través de 
la Banca Oficial para apoyar proyectos agrícolas y lecheros; igualmente se han ofrecido créditos 
refaccionarios. Se aplican a través de la SARH diversos programas de apoyo y promoción, como: 
subsidios y estímulos a los insumos (fertilizantes, herbicidas, etc.), programas de mecanización, 
reembolso, asistencia técnica (pago de personal técnico: veterinarios, ingenieros). FERTIMEX 
garantiza por su parte el abastecimiento de fertilizantes suficientes. 

3.3.10 Patrones - Obreros 
123 En su gran mayoría los habitantes de la región tienen una mentalidad patronal: aprecian bastante 
sus bienes y prefieren trabajar por su cuenta. Patrones y obreros en el sentido estricto de la palabra, 
rea1 son pocos en la región, dada la ausencia de grandes industrias. Lagos de Moreno es la única 
ciudad con grupos obreros notables. Le sigue Tepatitián, San Miguel, Atotonilco  y Arandas. 
124 Hablando en general, se puede decir que se paga conforme a la ley, pero es insuficiente ya que 
donde escasea la mano de obra laboral, el acuerdo mutuo alcanza hasta 2 y 3 veces arriba del salario 
mínimo estipulado legalmente. En otras partes donde no hay fuentes de trabajo, se paga el mínimo, sin 
otorgar las demás prestaciones de la ley. Son contados los obreros no organizados que reciben salario y 
prestaciones satisfactorias 

125 En nuestra región, como no hay cantidad significativa de obreros, la presencia del sindicalismo es 
casi nula. Existen sindicatos oficiales, la mayoría de ellos afiliados á la CTM, a la CNOP, y a la FTJ, 
mas su presencia casi sólo se hace sentir en períodos electorales. 

3.3.11 Profesionistas 
Contamos en nuestra región con un buen número de profesionistas, aunque, lamentablemente por 
razones obvias, se concentran en las ciudades. Entre ellos, muchos ejercen su profesión con espíritu de 



solidaridad y caridad cristiana, pero no faltan los que lo hacen sólo por interés económico, y es 
lamentable que algunos lleguen a faltar a la ética profesional. 
127 Además de los médicos, contamos con una red cada vez más amplia de servicios especializados 
entre ellos destacan los profesores de primaria que gozan en general de la apreciación del pueblo, por 
su dedicación y abnegación. 

3.3.12 Trabajo de la Mujer 
128 En nuestra región son muy escasas las fuentes de trabajo remunerado para la mujer. Gran número 
de las que trabajan fuera de sus hogares, lo hacen en las pequeñas industrias, donde se les considera 
mano de obra barata, por más que sean eficientes y productivas. Sólo las más especializadas (doctoras, 
maestras, secretarias ejecutivas, etc.) reciben buenos sueldos y amplias prestaciones sociales. Las 
empleadas domésticas, con el pretexto de que reciben la comida, generalmente son mal retribuidas, sin 
alcanzar ni siquiera el salario mínimo; lo mismo pasa con las que son empleadas de tiendas, se les 
trabaja mucho y se les retribuye poco. 

3.3.13 Pensionados 
129 Es común encontrar por toda la región, la mayoría hombres pero también algunas mujeres, que 
viven una vida sin angustias económicas en condición de “pensionados”, por haber trabaja do 
legalmente en los Estados Unidos. También hay algunos pensionados por dependencias oficiales y 
empresas paraestatales. Son un sector de la población de gran aporte para el desarrollo económico: en 
los campos de la ganadería, porcicultura, talleres de manufactura y en la construcción. 

3.3.14 Emigrados 
130 Circunstancias económicas y sobre todo políticas han hecho de “Los Altos”, una de las zonas del 
país con mayor índice de emigración. 
131 No se tienen datos desde cuándo se inició ésta; pero sí se puede constatar de diversas maneras que 
se ha venido acentuando especialmente en los tiempos de la “Cristiada”. Esta guerra provocó la salida 
de muchas familias hacia Estados Unidos y a las principales ciudades del país como: el Distrito 
Federal, Guadalajara, León, Aguascalientes, Gómez Palacio, Monterrey, etc.; de igual modo, mucha 
gente del campo se estableció en los pueblos y ciudades de la región, que hasta entonces habían tenido 
un escaso crecimiento, pues la vida alteña se había desarrollado, desde siglos, básicamente en el 
campo. 

132 Gente emprendedora de nuestra región fácilmente la podemos encontrar en dichas ciudades y en 
otras más de nuestro país: son dueños de grandes almacenes, zapaterías, cadenas de tiendas, 
supermercados, grandes empresas de transformación, factorías, distribuidoras de productos, establos, 
etc. 

133 En los años posteriores, continuó fuerte la emigración, y aunque en nuestros días se recrudecen las 
dificultades migratorias, dadas las circunstancias económicas tan críticas del país y de la región en 
particular, el flujo no deja de aumentar. El censo oficial de 1980, indica que en un período de 5 años, 
emigraron alrededor de 40 mil alteños (aproximadamente el 8% de la población de entonces). Casi la 
mitad se dirigió a Estados Unidos y el resto fue a ciudades del interior de México. 
134 En la encuesta diocesana casi el 70% de los encuestados sostuvo tener algún miembro de su 
familia en Estados Unidos. No contamos en nuestros días con censos confiables. Quienes se van, 
ordinariamente lo hacen por mejorar su situación económica, cubrir más satisfactoriamente sus 
múltiples necesidades, aunque no faltan quienes lo hacen por simple aventura. En nuestros días, 
algunos lo hacen porque no encuentran trabajo bien remunerado en sus propias localidades. Pocos de 
ellos, emigran definitivamente al país vecino; regresan año tras año, con motivo de las fiestas 



navideñas o patronales. Son más los que periódicamente van por la temporada de cosechas. La mayoría 
de ellos encuentran alojamiento y trabajo en el Estado de California, desde los Ángeles hasta San 
Francisco; y en el Estado de Illinois, sobre todo en Chicago. 

135 Somos testigos todos de la cantidad de familias que tienen en el cheque que les llega del “otro 
lado”, el único medio de subsistir. Para otras familias, sin ser totalmente indispensables, los dólares 
recibidos son de gran ayuda para su economía raquítica, y lo ven como una opción para poder comprar 
un terreno, animales, fincar su casa, mejorar su habitación y adquirir un ahorro que les permita vivir en 
forma más tranquila frente a situaciones imprevistas. Investigaciones serias han llegado a la conclusión 
de que Estados Unidos recibe más de lo que otorga a los muchos indocumentados: el 77% había 
pagado la seguridad social y el 73% había pagado el impuesto federal sobre el ingreso a través de 
descuentos automáticos; pero menos del 4% tenía hijos en la escuela o recibían asistencia pública. 

136 En nuestra diócesis, muchos se beneficiaron con la reforma “Simpson- Rodino”, y pudieron 
regularizar su estancia. Para otros más, su situación empeoró, dado su creciente ingreso en la Unión 
Americana, o para quienes durante este último período han querido irse a trabajar “al norte”. Los 
indocumentados se ven constantemente amenazados de ser deportados, a la vez que escasea el trabajo 
bien remunerado por el hecho de estar indocumentados. Ha aumentado la tarifa que les cobran los 
diversos “coyotes” que viven, precisamente explotando las ilusiones de quienes consideran que 
cruzando la línea fronteriza, resolverán sus problemas económicos. 
137 Se están abandonando las tierras; por la escasa formación humana y espiritual en su mayoría, son 
fácilmente presa del consumismo, fomentador del placer sin orden; disminuye el aprecio por la familia 
y la infidelidad conyugal. Al venir temporalmente “los norteños” quieren divertirse aquí como allá, o 
como no lo pueden hacer allá; derrochan los ahorros conseguidos en muchos meses de intenso trabajo. 

3.4 ASPECTO CIVICO-POLITICO 

3.4.1 Conciencia Cívico—política 
138 Es aún deficiente entre nosotros la formación cívica, pilar fundamental en la construcción de una 
sociedad más justa. Son muchos los indicadores que señalan nuestro gran descuido, familiar y social: 
en las escuelas, los libros de texto son pobres en este aspecto de la convivencia social y 
corresponsabilidad cívica en favor del bien común de nuestras instituciones y poblaciones; hay 
desorden en las ciudades y en los pueblos, sin importar el respeto que se merecen los ciudadanos y su 
necesidad de seguridad y tranquilidad; hay muchos entre nosotros mal acostumbrados a hacer lo que les 
pega la gana en las calles, emborrachándose, tirando basura, fomentando pleitos, conduciendo en 
sentido contrario, mal estacionándose, provocando continuas molestias a los demás; el aprecio de los 
símbolos patrios apenas se nota; lo mismo el respeto a los bienes comunes, calles, banquetas, lámparas, 
semáforos, jardines, etc.; no hay conciencia de los múltiples derechos y deberes como ciudadanos de 
participar en el bien común de diversas formas; hay poca participación en los partidos políticos y en las 
sociedades intermedias. 

3.4.2 Participación Política 
139 Se constata un gran desinterés ciudadano en la lucha política y electoral. Un gran porcentaje de 
electores no se presentó en los días de comicios precisamente por falta de conciencia cívica, por falta 
de confianza en el sistema o por simple apatía o conformismo. Sólo en algunas de nuestras más grandes 
poblaciones, se hizo sentir un interés creciente en cambiar las cosas mediante la participación 
ciudadana. 
140 Hay grande ignorancia política y aunque nuestros pastores en diversas cartas circulares han 
exhortado a nuestra población alteña a dignificar las tareas políticas, hay aún entre nosotros quienes 
con todo cinismo e hipocresía, fomentan y permiten el fraude electoral. La conciencia del bien común, 



responsabilidad de todos, aún no es patrimonio de nuestro pueblo marcado por el individualismo y la 
desconfianza. 
141 El quehacer político, por culpa de funcionarios que lo han ejercido en provecho propio, de familia 
o de grupo, está desprestigiado: muchos piensan que es el camino para lograr riqueza y poder, por 
medio de la corrupción. 

142 Nuestras comunidades no han profundizado suficientemente en la dimensión social de la vida 
cristiana; ignoran sus derechos y deberes cívicos, y que es obligación de conciencia, cumplirlos para 
lograr el bien común. Tampoco conocen con claridad cómo deben ejercitarlos según su condición 
personal dentro de la Iglesia. 

3.4.3 Política de Partidos 
143 Tres son los partidos que mayor presencia han tenido en nuestra región: PRI (Partido 
Revolucionario Institucional); PAN (Partido de Acción Nacional) y PDM (Partido Demócrata 
Mexicano). Por más que se afanan, no han logrado acabar con la indiferencia, la apatía y la 
desconfianza a nuestro pueblo. El PRD (Partido de la Revolución Democrática), recientemente 
constituido, aún no ha podido formar en nuestra diócesis sus comités municipales. 

144 Fuera de los períodos electorales, poco se siente su presencia. Posiblemente la razón se encuentre 
en que en la mayoría de los casos, las campañas son planeadas fuera y realizadas por personas ajenas a 
nuestra región alteña. 
145 En general el abstencionismo se debe a la falta de credibilidad en la estructura política vigente, y al 
viciado proceso electoral. Se acaba de aprobar una nueva ley electoral que, aunque no ha dejado 
satisfecha a la mayoría, si se aplica con honestidad, podría ser un primer paso para ordenar, con bases 
de respeto y libertad, la vida democrática del país. Debemos preparar el ambiente para que esto sea 
posible. 

146 Los partidos políticos organizan y promueven al pueblo, formando la conciencia cívico-política, 
promoviendo el bien común y presentando para gobernar a sus mejores candidatos, pero por desgracia 
algunas veces sólo buscan la permanencia en el poder y el beneficio de sus afiliados, olvidando el bien 
común y frenando el desarrollo de las comunidades. 

147 El PRI es el partido que, por diversos motivos, cuenta con mayor membresía, y cuya plataforma 
política e ideología es ampliamente difundida y conocida. También son conocidos sus métodos para 
asegurar el triunfo de sus candidatos. 
148 El PAN va aumentando el número de sus miembros. También es conocida su ideología y 
plataforma política. Ha logrado que se le reconozcan algunos triunfos en la región. 
149 El PDM, muy querido por nuestro pueblo sencillo y humilde, ha sufrido una crisis que lo llevó a 
perder su registro en las últimas elecciones. Actualmente están luchando de muchas formas por 
recuperar su registro y poder así participar en las próximas elecciones. 

150 El PRD fue organizado recientemente por elementos descontentos del PRI, con larga militancia en 
ese partido, y que aceptaron y practicaron sus métodos cuando ocuparon puestos públicos. Esta 
organización comprendió la fusión de varios grupos políticos de izquierda que formaron un solo frente 
para participar en las elecciones. 

151 No todo es negativo en este campo de la realidad social. Ya se da un despertar político y un anhelo 
de cambio en más y más ciudadanos; las circunstancias político-económicas han contribuido 
favorablemente a una toma de conciencia, por lo pronto incipiente, pero real. 



152 Cada vez hay más personas interesadas en la política, que se preocupan por conocer las propuestas 
de los diferentes partidos políticos en sus campañas electorales y que exigen que su voto sea respetado. 
El abstencionismo ha ido decreciendo en algunas ciudades al haber más interés por el quehacer 
político. La misma crisis económica nos ha llevado a una toma de conciencia de la constante violación 
de los derechos humanos. 

3.4.4 Organismos intermedios  
3.4.4.1 Sindicatos 
153 La afiliación a los sindicatos no se hace por el deseo y el derecho de agruparse para ayudarse a 
defender sus derechos; se hace para poder trabajar, porque así lo exige el sistema mexicano. 
Constituyen en su conjunto uno de los mecanismos más eficaces de control del Estado Mexicano. 
154 Los sindicatos más acomunes con los cuales el gobierno controla la mayor parte de la fuerza 
laboral en nuestra región, son la CTM (Confederación de Trabajadores Mexicanos), la CROC 
(Confederación Revolucionaria de Obreros y Campesinos), y la CNOP (Confederación Nacional 
Campesina), controla por su parte a los campesinos. A todos ellos se les obliga a afiliarse al partido 
oficial, el PRI; quien se niega a hacerlo, pierde la membresía del mismo sindicato y por lo mismo la 
cédula que lo autoriza para ejercitar su trabajo. 
155 Existen también otras organizaciones, igualmente afiliadas al partido del estado: la CNPP 
(Confederación Nacional de la Pequeña Propiedad); la SNTE (Sindicato Nacional de Trabajadores de 
la Educación); la SUTAJ (Sindicato Único de Trabajadores Automovilísticos); la FCRN (Federación de 
Camioneros de la República Mexicana); la FTJ (Federación de Transporte del Estado de Jalisco); etc. 
Todas éstas se precian de su autonomía y su sentido crítico; ambas cosas son ficticias. 

3.4.4.2 Otros Organismos 
156 Presente en forma significativa en los municipios más importantes de nuestra región, se encuentra 
un organismo dependiente del PRI, destinado a promover y encauzar la juventud. Este organismo 
(CREA), fomenta el deporte, apoya el desarrollo cultural y otorga capacitación en las diferentes áreas y 
profesiones. Sus actividades fácilmente se confunden con el organismo deportivo de los Ayuntamientos 
Municipales, puesto que ordinariamente son los mismos empleados o porque todos reciben su sueldo 
de la misma oficina municipal. 
157 En las poblaciones más grandes existen también las Cámaras de Comercio, las sociedades 
ganaderas y las sociedades de avicultores; éstas sirven casi exclusivamente para asegurar los intereses 
de sus agremiados aun -en algunos casos- en el juego político electoral. 

158 Una asociación claramente independiente, presente en casi todas las cabeceras de nuestros 
municipios es la ANCIFEM (Asociación Nacional Cívica Femenina). Su finalidad es fomentar la 
concientización de la mujer para que tenga mayor participación en la vida social y política. Han pedido 
y exigido se respeten los derechos en el campo de la educación y últimamente han estado luchando por 
la transparencia de los comicios electorales. Son pocas las mujeres afiliadas a dicha organización y su 
influencia en la vida social de nuestra región apenas empieza a sentirse. 

3.5 ASPECTO CULTURAL - EDUCATIVO 
3.5.1 Rasgos Culturales 
159 Es común oír en varias partes de México y también constatarlo en libros, folletos y canciones, 
comentarios sobre los habitantes de nuestra región alteña, como lugar de charros violentos, agresivos 
con la pistola y el ánimo siempre dispuesto para la pelea; y en mujeres hermosas, rubias, coquetas a la 
vez que difíciles a la conquista masculina, muy protegidas por sus padres. 



160 Según algunos estudiosos de nuestra región, este tipo de comportamiento se debe a la violencia que 
ha vivido siempre el habitante de estas tierras (Guerra del Mixtón, guerrillas, Cristiada) y a la ausencia 
de mestizaje. Estos factores ayudaron grandemente a que los habitantes se manifestaran como un tipo 
de sociedad cerrada, impenetrable, desconfiada y agresiva. 

3.5.2 Folklore. 
161 La charrería, orgullosa tradición nacional, está también muy arraigada en nuestras poblaciones. Es 
un deleite para chicos y grandes, y orgullo de nuestras numerosas asociaciones locales, que se 
distinguen por su disciplina, profesionalismo, camaradería en sus diversas faenas. 
162 Una de las manifestaciones de folklore más antiguas entre nosotros, son las corridas de toros. Hay 
grande aprecio a este espectáculo y muy buenas plazas para presentarlos. La hay en San Miguel el Alto, 
Jalostotitlán, Yahualica, Tepatitián y San Juan de los Lagos. 

163 Forman también parte de nuestro folklore: las coplas, los refranes, las 1eyendas, las tradiciones, los 
cuentos infantiles, los bailables escolares y las danzas populares. 

164 Signos característicos de nuestras poblaciones, son también las serenatas en las plazas, lugares 
comunes de alegría y convivencia; zonas de descanso para nuestros ancianos, de encuentro para 
nuestros jóvenes y de esparcimiento para nuestros niños. 

3.5.3 Instituciones Educativas 
165 En los últimos años ha crecido el interés por el estudio, por lo cual han aumentado los centros 
educativos y la población estudiantil. Es así como se está superando el analfabetismo, que hasta hace 
pocos años tenía índices elevados: 30% de analfabetismo real (los que no saben leer ni escribir) y 60% 
de analfabetismo funcional (los que sabiendo, no leen ni escriben). 

166 Fuera del Seminario Diocesano y de la Normal de Educadoras en Arandas no tenemos en la región 
instituciones de estudios superiores. Las instituciones de nivel más alto son las de enseñanza media: 3 
CONALEP (Consejo Nacional de Educación Profesional Técnica), en Lagos, Arandas y Jalostotitián. 1 
CEBTA (Centro de Estudios Básicos Técnico-Agropecuarios) en Yahualica. 12 Preparatorias: 8 
pertenecen a la Universidad de Guadalajara (U de G), y se ubican en: Lagos, San Juan, Atotonilco, 
Arandas, Tepatitlán, Yahualica, San Julián y Jalostotitlán. 3 están incorporadas a la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes (UAA): el Instituto Laguense, y las Preparatorias de San Miguel y 
Tepatitlán. 1 de ellas está incorporada a la Universidad Autónoma (UNAM): la Preparatoria Bolonia de 
San Juan de los Lagos. 
167 Ha sido muy provechosa para nuestra región la política de expansión de una Institución como la 
Universidad de Guadalajara, por el gran fomento estudiantil y la cantidad de profesionistas, miembros 
de nuestras familias, egresados de sus aulas. Es de lamentarse, con todo, la manipulación ideológica 
que ejercen no sólo algunos maestros, sino la institución misma en los educandos. 
168 En este campo de la educación es donde se hace sentir más el monopolio del estado. No se 
reconoce prácticamente el derecho de los padres de familia a la educación de los hijos. Los textos y los 
planes de estudio no respetan las convicciones del pueblo, y se tiende a suprimir las normales 
particulares. Conviene estar atentos a los planes de descentralización que se anuncian. 
169 Nuestros jóvenes, en la mayoría de las preparatorias, son testigos y víctimas de: la búsqueda del 
franco apoyo al sistema en el poder; del ataque a su religiosidad, con ideas contrarias y, en algunos 
casos hasta con sanciones; la propagación de la ideología marxista; manipulación en sus elecciones; y 
grande consumismo en sus graduaciones. 

3.5.4 Deserción Escolar 



170 Año con año se ve aumentar el número de estudiantes en los niveles de preparatoria y profesional, 
sin llegar todavía a resolver la deserción escolar que sigue siendo muy alta. 
171 Son diversas las causas que provocan este lamentable fenómeno, que lejos de tratar de resolver, las 
mismas instituciones por sus descuidos favorecen: la desorientación vocacional; la insolvencia 
económica; la falta de apoyo familiar; la falta de hábitos de estudio; la superficialidad educativa de la 
Institución; el alcoholismo y la drogadicción; la irresponsabilidad tanto de alumnos como de maestros. 
172 Se ha constatado en nuestra región que los jóvenes de escasos recursos son los que, en general, 
ponen más dedicación, y que habiendo terminado sus estudios de preparatoria, gran número de ellos 
suspenden sus estudios por carecer de recursos suficientes. 

3.5.5 Labor Magisterial 
173 En cuanto a los maestros que laboran en la región se puede decir lo siguiente: la mayoría goza de 
título académico. Se promueve la capacitación y actualización con la asistencia a la Universidad 
Pedagógica, tanto a León como a Guadalajara, y con cursos diversos. 

174 La presencia de maestros de otros estados de la República es positiva desde el punto de vista del 
intercambio; pero su docencia se convierte en nociva cuando no entienden o no respetan nuestras 
costumbres familiares y religiosas, o cuando por ser de lugares lejanos descuidan con su ausentismo las 
tareas educativas. 

175 Es muy notable el número de maestros de la propia región que aprecian nuestra manera de ser, y en 
algunos lugares hasta apoyan los trabajos pastorales. 

3.5.6 Rendimiento Escolar 
176 El aprovechamiento de los alumnos es apenas regular, cuando no deficiente, por las siguientes 
razones: ausentismo de maestros, sobre todo en las rancherías; maestros con varias plazas, o en varios 
grados en la misma escuela; exceso de alumnos en las aulas, en ciudades y pueblos grandes; algunos 
obligados a trabajar en el campo o en la custodia de animales, durante el período académico; maestros 
mercenarios, sin vocación de enseñar y sin conocimientos pedagógicos básicos, obligados a “dar 
clases” en secundarias y preparatorias, en vista de no poder ejercer su profesión de médico, ingeniero o 
licenciado; muchos puentes vacacionales que impiden cubrir los programas académicos fijados; el 
contenido mismo de los libros de texto obligatorios es muy pobre. 
177 En nuestra región se aprecia mucho la educación en las escuelas particulares, porque tienen mayor 
seriedad y porque ofrecen educación e instrucción religiosa. Las cuotas que necesitan señalar, porque 
carecen del respaldo económico que reciben las escuelas oficiales, impiden a muchos padres de familia 
inscribir a sus hijos en estas escuelas. Conviene reconocer que la mayoría de las escuelas particulares, 
apoyadas por la Iglesia, tienen colegiaturas razonables y ofrecen numerosas becas. 

3.5.7 Medios de Comunicación Masiva 
178 Radio. Hay cuatro radiodifusoras en nuestra región: en Lagos, San Juan, Tepatitián y Atotonilco. 
Estas tienen muy poco auditorio. Se escuchan en la región del bajío, las de Ocotlán, Zamora y la 
Piedad, pero es también muy bajo el número de radioescuchas. Las estaciones de Guadalajara y León, 
tienen por su calidad más amplia cobertura. 
179 Televisión. En nuestra región, salvo raras excepciones, se sintonizan muy bien las estaciones de 
México, Guadalajara y León. Las poblaciones que tienen los servicios del telecable, amplían 
grandemente sus posibilidades, en cuanto al número de canales, aunque quizá no tanto en su calidad. 

180 Publicaciones. Circulan bastantes periódicos nacionales y regionales entre otros, aunque quizá no 
sean muchos sus lectores: El Esto, El Excélsior; El Occidental; El Informador; El Sol; El Ocho 



Columnas; El Jalisciense. Propiamente nuestros sólo son: El Alteño, que se edita en Tepatitián; El 
Laguense, en Lagos; y El Arandense, en Arandas; y algunos boletines locales, mayoritariamente 
parroquiales y en forma mimeografiada. A nivel diocesano ha acompañado el proceso diocesano el 
“Boletín de Pastoral”; últimamente ha empezado a editarse el “Suplemento Religioso”, con noticias 
y reportajes pastorales. 

181 Las revistas de deporte tienen en los jóvenes y en algunos señores adultos asiduos lectores, y las 
revistas de carácter amoroso y sentimental encuentran buen mercado en algunas mujeres. 

182 Cine. Siempre ha habido aprecio en nuestra región por el cine, aunque quizá en estos últimos años 
haya disminuido la asistencia a las salas de proyección, por la grande difusión de video-clubs, y de 
videocaseteras familiares. Se cuenta con buenas salas de proyección en las ciudades, y en los pueblos 
chicos donde no existen, se improvisan locales para ofrecer proyecciones periódicas. Se percibe una 
baja calidad selectiva, tanto en las salas cinematográficas, como video-clubs existentes en las ciudades. 
183 La influencia negativa de estos medios de comunicación masivos, han desencadenado nuestras 
familias una verdadera crisis moral. Estamos perdiendo por su nociva influencia muchos de nuestros 
más grandes valores humanos. Padecemos un verdadero bombardeo pornográfico en revistas, películas 
y programas televisivos. Las únicas alternativas que nos ofrecen son las continuas escenas de violencia. 
184 En estos medios se propone el dinero como valor primordial. Hay una devaluación generalizada de 
la dignidad de la mujer, principalmente en la propaganda comercial. La drogadicción, prostitución y 
alcoholismo aparecen como escape de una realidad decadente. Peligra nuestra cultura y nuestra fe. 

3.5.8 Tiempo Libre. 
185 En cuanto al uso del tiempo libre: los varones generalmente lo dedican al deporte, como ejercicio y 
como espectáculo, aún incluso con menoscabo de sus relaciones familiares; las mujeres se dedican 
mayormente a programas televisivos, tareas domésticas y artesanales, o a visitar sus amistades, ya que 
entre ellas la práctica del deporte es rara y más raramente promovida. 
186 Están muy arraigados entre nosotros, el juego de baraja, las carreras de caballos, las peleas de 
gallos, las charreadas y las corridas de toros. Ocupan el tiempo libre de los señores, y ocasionan un 
gran movimiento económico en la región. 

187 Estos medios de comunicación masivos, especialmente la televisión, ocupan la mayor parte del 
tiempo libre de la juventud, principalmente entre las mujeres que pasan horas y horas esclavizadas a las 
telenovelas y espectáculos musicales. 
188 En las localidades donde se cuenta con Casas de Cultura, se han despertado diversas inquietudes 
que requieren grande disciplina y creatividad: el teatro, la danza, la pintura, la declamación, el 
aprendizaje de lenguas, etc. Grande aceptación están teniendo entre nuestros jóvenes, las artes 
marciales, promovidas por los mismos Ayuntamientos o por organismos particulares. 

3.5.9 Valores y Antivalores Culturales. 
189 Si se tiene en cuenta la homogeneidad de nuestra región alteña, se entenderá mejor la solidez con 
que los valores religiosos y familia res se han venido transmitiendo de generación en generación. 

190 Entre los más característicos, sobresalen los siguientes: la religiosidad popular, la solidaridad y 
espíritu de ayuda fraternal, el aprecio al trabajo, la creatividad y el espíritu emprendedor, el amor a la 
tierra, la gran calidad humana de nuestras mujeres, madres, esposas e hijas. 
191 Otro gran valor es la solidez de nuestras tradiciones, conservadas con gran celo y respeto: la 
veneración y sujeción a los propios papás; atención a los parientes ancianos; el gran aprecio y la 



fidelidad a las amistades; la selección cuidadosa de los diversos compadrazgos; las buenas relaciones 
con los del vecindario, etc. 
192 Entre nuestros defectos más característicos, conviene tener en cuenta también: la desunión, el 
individualismo; el machismo; el poco aprecio al estudio; la apatía en lo político; el tradicionalismo, 
entendido como poca creatividad y grande inercia para responder a las necesidades actuales; la 
explotación de las gentes más humildes, especialmente de las mujeres; la vanidad femenina; el orgullo 
y autoritarismo de los varones; el divorcio entre nuestras creencias y nuestras actitudes egoístas e 
irresponsables. 

3.6 ASPECTO RELIGIOSO-POPULAR 

3.6.1 Expresiones 
193 A través de un sistema de prácticas y signos, nuestro pueblo se comunica con lo sagrado, de un 
modo realista e inmediatista. Veamos algunos elementos: 

3.6.1.1 Mediaciones institucionales 
194 Sacerdotes: Representan la mediación ante Dios, con poder; encarnan el ideal cristiano; son los 
hombres de lo sagrado, un tanto separados de la vida. Hay manifestaciones de respeto hacia ellos. 

195 Templos: Lugares donde está Dios y los santos; sitio común para todos, donde se halla la 
salvación y favores. Hay muchos en nuestra diócesis, algunos muy bellos. 

196 Sacramentos: Se les tiene gran estima y se les recibe frecuentemente. Falta mayor evangelización 
para que lleven a la conversión interior y al compromiso de vida. Hay práctica general de Misa 
dominical, Viernes primeros, Bautismo de niños, Primeras Comuniones, Matrimonios y Funerales. La 
Unión de los enfermos se busca casi “in articulo mortis”. Otras celebraciones muy apreciadas son los 
15 años y el fin de cursos. 
197 Fiestas: Con gran alegría celebran los novenarios de los santos famosos y sobre todo las fiestas 
patronales, que son el espacio más fuerte de religiosidad. El consumismo, con sus olas de vicios, lucro 
y violencia, las profaniza. 

198 Asociaciones y grupos: Casi todos se afilian a agrupaciones sobre todo de carácter religioso, lo 
que revela disposición para la organización comunitaria. De estos grupos, han salido muchos elementos 
que promueven nuestro Plan de Pastoral. Algunos defectos que se les señalan, pueden explicarse por 
falta de acompañamiento y cierta marginación que ellos lamentan. 

3.6.1.2 Mediaciones Populares 
199 Objetos religiosos: Tanto en lo individual como en lo familiar, expresan las personas su 
cristianismo con cruces, medallas, estampas, imágenes, rosarios, reliquias; usan agua bendita, cera 
bendita, flores. Son un conjunto muy querido y respetado. Están enmarcados en sus prácticas religiosas. 
A veces se usan como amuletos y talismanes; e incluso como medios de adivinación o magia. 
200 Prácticas de oración: Tienen sus propios esquemas de cantos, oraciones, letanías, estaciones, 
triduos, novenas, etc., que hacen por su propia iniciativa. Constituyen un patrimonio espiritual que se 
va transmitiendo. 

201 Prácticas rituales: Las peregrinaciones y procesiones unen e identifican a los grupos en espera de 
salvación. Hay prácticas de purificación y consagración: vestiduras, escapularios, azotes, sacrificios 
varios, limpias, veladoras, etc. Es muy fuerte el sentido de penitencia. Hay algunas representaciones y 
narraciones, como para acostamientos, levantamientos, reyes, semana santa, viacrucis, etc. 



202 Mandas y ofrendas: Son sistemas de petición y ofrenda, hechos a los santos y a los sacerdotes: 
cera, flores, despensa, “milagritos”, Misas, etc. Expresan gratitud, adoración, solidaridad, participación; 
a veces también una forma de presión. Los retablos y similares son páginas de dolor y gratitud de los 
sectores más pobres y marginados. Muchos prometen no tomar, no fumar, etc. 
203 Bendiciones: Solicitan al sacerdote, bendición para sus imágenes, carros, casas, comercios, 
animales, semillas, objetos religiosos, etc. Piden exorcismos contra todos los males. Todavía queda la 
práctica de que los hijos pidan la bendición a sus papás. 

204 Ejercicios espirituales: Es una costumbre muy arraigada el asistir a las pláticas cuaresmales que 
motiven a la conversión, confesión y comunión. 

205 Organización propia: Tienen sus responsables de fiestas, rezanderos, estacioneros de imágenes 
peregrinas, consejeros, curanderos, etc. Se acude a ellos reconociendo sus diversas funciones y poderes. 

3.6.2 Actitudes 
206 Ante los acontecimientos personales, como el nacimiento, matrimonio, enfermedad, aniversarios o 
muerte, nuestro pueblo adopta generalmente actitudes cristianas. 
207 El pueblo percibe la voz de Dios en los acontecimientos comunitarios, ligados a los ciclos del 
tiempo o trabajo (inicio del día, domingos, siembra, lluvia, cosecha, fiestas), y sus actitudes son de 
reconocimiento, adoración, lucha y trabajo, ante los dones del Señor y la dureza de la tierra y el trabajo. 

208 Ante los acontecimientos extraordinarios como epidemias, sequías, accidentes, pestes, guerras, 
victorias, nuestra gente suele reaccionar con gran sensibilidad. Es generosa, solidaria, sacrificada, 
aunque tienda a ser violenta ante la agresividad. 
209 Pero existen también actitudes negativas: Agresividad y violencia, fanatismo y actitudes cerradas. 
Machismo acentuado y relegación de la mujer. Marcado individualismo como actitud permanente. 
210 Ateísmo práctico en tratadas, comercio, herencias, por apego a lo material; vicios y desprecio a la 
vida (propia y ajena). 
211 Escaso compromiso cristiano que se manifiesta en apatía social y política, poca atención al 
marginado, injusticias en los salarios, desprecio del menos dotado, etc. 
212 Mentalidad práctica y supersticiosa: desconfianza y prejuicios ante los demás. Acudir a curanderos 
y brujos. Celebraciones que no comprometen. Reducir la oración a los rezos. 

3.6.3 Creencias. 
213 Sentido de Dios y confianza en la Providencia. Nuestro pueblo cree sinceramente en Dios, y 
confía en su Providencia. Las Misas de la Divina Providencia el día primero de cada mes y de cada 
año, las acciones de gracias, etc., expresan una visión de Dios Creador y Padre que cuida de nosotros. 
214 Jesucristo Salvador. Se reconoce a Cristo como el Salvador que murió en la cruz para nuestra 
salvación. Lo expresan los Vía-Crucis de cuaresma, la Santa Cruz el 3 de Mayo, los crucifijos (se 
venera el Señor de la Salud en Tototlán, de la Misericordia en Tepatitlán, el Señor de Esquipulitas en la 
Ribera, el Señor del Encino en Ocotes, Yahualica), las imágenes del sagrado Corazón (en Mexticacán) 
y otros Cristos (Nuestro Padre Jesús del Calvario). 

215 La Virgen María. La devoción mariana es base firme de la religiosidad de nuestro pueblo. La 
Virgen es la Madre a quien se acude con confianza, seguros de ser escuchados. Se expresa en 
peregrinaciones a San Juan y otros santuarios; en las fiestas marianas de varios pueblos e imágenes 
locales (Jalos, Tepa, Moya, Cañadas, etc.). No siempre está bien referida a Cristo. Ha sido barrera 
contra el protestantismo. 



216 Los Santos. Ocupan, con los ángeles, un lugar importante en la fe del pueblo. Ellos están 
cerca de Dios y tienen poder para interceder por nosotros. 
217 Los difuntos. La fe en los difuntos es un tanto ambigua, porque unas veces causan temor (se 
aparecen, asustan, reclaman); otras se les reconoce como algo favorable (nos esperan en el cielo, 
interceden por nosotros, esperan nuestra ayuda para entrar en el cielo). Hay en nuestras familias gran 
arraigo de los funerales, velorios, oración e intenciones de Misas, novenarios, etc.; por los difuntos. Se 
visitan con frecuencia los camposantos especialmente en el mes de Noviembre. 

218 Cielo, purgatorio, infierno. Nuestro pueblo cree firmemente que nuestro destino es: el cielo para 
los buenos, el purgatorio para los que necesitan purificación, y el infierno para los malos. 

219 Demonio. En contraposición a Dios y a los santos, la fe popular ve en el demonio la encarnación 
del mal, el enemigo que busca frustrar los planes de Dios, que lucha para que no alcancemos la 
salvación. 
220 Fenómenos extraordinarios. Algunos creen en revelaciones, sueños, apariciones, milagros, 
señales cósmicas, poderes de personas, etc. A veces tienen una visón fatalista de la vida, donde todo lo 
ven como castigo de Dios. Algunos son dados a la superstición, y acuden a brujería, magia e 
intervenciones diabólicas. Ediciones modernas de superstición son los horóscopos y otras prácticas 
actuales. 

221 Hay todo un universo sagrado detrás de estas manifestaciones de religiosidad: esperanza de 
salvación total y la conciencia de una situación de amenaza o castigo del que libera “lo sagrado”. Urgen 
en este campo el discernimiento y la iluminación. 

3.6.4 Invasión de Sectas Protestantes 
222 Este ambiente de crisis social y económica, de ignorancia religiosa y algunas prácticas piadosas 
sincretistas, ha sido campo propicio para respuestas mesiánicas como las que proponen las sectas 
protestantes que hacen prosélitos sobre todo entre los pobres, marginados y resentidos, que crecen 
aprovechando las deficiencias de nuestra vida de fe; sus criterios doctrinales, orígenes estructuras, 
estrategias y trasfondo político, hacen complejo el problema. Los más presentes son los de los “testigos 
de Jehová”, “pentecostales” y “evangélicos”. 

223 Es evidente que la penetración protestante divide las comunidades, aparta de la verdadera Iglesia, 
empobrece la vida cristiana, entorpece el progreso al dividir las comunidades, debilita el país y lo hace 
vulnerable a la dominación norteamericana y acaba con nuestra propia cultura (no respeta a las 
personas ni la religiosidad que constituye nuestra cultura propia). 

224 Diversas iniciativas han surgido en nuestras comunidades sobre todo con carteles y calcomanías. 
Los grupos de barrio son los que mejor están respondiendo, porque crean espacios cercanos a las 
personas deseosas de conocer la Palabra de Dios a partir de su realidad. 

3.7 CONCLUSIONES RELEVANTES 
225 Son grandes, como hemos podido constatar, los retos y urgencias que tenemos que afrontar con 
firme decisión y creciente creatividad, en estas áreas sociales de la vida de nuestra comunidad 
diocesana. En una numeración no exhaustiva, quedarían comprendidos los siguientes: 
226 En el aspecto económico-laboral: la brecha creciente entre ricos y pobres; el aumento del 
desempleo; el consumismo materialista; la economía subterránea; la falta de viviendas dignas y 
servicios municipales en barriadas y vecindades; la desorganización y despilfarro económico familiar. 

227 En el aspecto cívico-político. La falta de verdadera democracia; la corrupción; el control del sector 
laboral y campesino por medio de líderes corruptos; la ausencia de organizaciones laborales 



auténticamente libres; falta de conciencia cívica junto con un prometedor despertar político y anhelos 
de mejores condiciones de vida. 
228 En el aspecto cultural-educativo: el bajo nivel cultural de nuestro pueblo; la deficiencia educativa 
en muchas escuelas, especialmente en las rurales; la mala preparación de profesionistas, académica y 
moralmente; el descuido de nuestras tradiciones regionales; la pérdida creciente de nuestros valores 
característicos. 
229 En el aspecto religioso. La tarea de descubrir, aquilatar y aprovechar la gran riqueza humana y 
religiosa de nuestro pueblo. Lograr que nuestro plan de pastoral no sea rompimiento de nuestras 
tradiciones, nuestra cultura y nuestra historia, sino apertura a la maravillosa riqueza que ofrece la 
evangelización nueva que promueve el Papa. Afrontar el reto de superar el materialismo, la 
desordenada ambición de riquezas, de poder y de placer que invade al mundo moderno. Superar la 
rutina y monotonía de muchas de nuestras celebraciones y el ausentismo significativo de los varones. 
La falta de atención religiosa al pueblo que le dificulta la recepción fructuosa de los sacramentos. La 
falta de compromiso apostólico de muchos laicos y el divorcio entre fe y vida. 
 

4. MARCO ECLESIAL 
SINTESIS DE NUESTRA EXPERIENCIA PASTORAL CONTEMPORANEA, MEDIANTE LA 
DESCRIPCION DE SUS ELEMENTOS ECLESIALES MÁS SIGNIFICATIVOS Y 
FUNDAMENTALES: NIVELES ECLESIALES, TAREAS PASTORALES 
FUNDAMENTALES; TAREAS PASTORALES DIVERSIFICADAS; ORGANISMOS Y 
MECANISMOS PASTORALES; Y AGENTES DE PASTORAL. 

INTRODUCCION 
231 Conviene ubicar mejor nuestra realidad eclesial en sus coordenadas fundamentales, detenernos a 
observar la estructura eclesial a la que queremos llegar, que nos ha servido de patrón de medida en 
todas nuestras observaciones. 

232 Todas nuestras actividades pastorales, entendidas en su más amplia expresión, quedan 
comprendidas en cinco amplios sectores cardinales: los niveles eclesiales; las tareas fundamentales; las 
tareas específicas; y los servicios especiales. 

4.2 NIVELES ECLESIALES 
233 Nuestra Iglesia diocesana es una comunidad fraterna de caridad teologal, que ha logrado su arraigo 
y tiende a desarrollar su dinamismo transformador, tanto personal como social, en diversos niveles, que 
constituyen lugares preferenciales de evangelización: familia, comunidades eclesiales de base, 
diaconía, parroquia, decanato y diócesis. 

4.2.1 Familia 
234 En las familias de nuestra diócesis se encuentra la inquietud creciente de formar una verdadera 
comunidad de fe. El aprovechamiento de los recursos pastorales de los tiempos fuertes litúrgicos y la 
semana de la familia les han servido de grande motivación. Se esfuerzan siempre por partir de la 
realidad parroquial, en toda evangelización o trabajo pastoral de familia. 
235 En nuestra diócesis existen muchos equipos parroquiales de familias; inexplicablemente -ya que es 
prioridad pastoral-, hay todavía parroquias que carecen de ellos. 
236 En cuanto a la preparación prematrimonial se está ya dando de una manera más amplia, tanto en 
los lugares como en los contenidos; aunque falta mayor capacitación a los agentes de esta pastoral. 



237 Hace falta en general concientizar más a las familias que deben llegar a ser auténticas Iglesias 
domésticas. 

4.2.2 Comunidades Eclesiales de Base 
238 En nuestra diócesis más que ir por la formación de comunidades de base, salvo raras excepciones, 
se ha ido por la formación de grupos de reflexión. Esta es la línea más generalizada. 

239 En algunos lugares de la diócesis se ha trabajado por formarlas, pero para la mayoría de laicos de 
la diócesis, siguen siendo algo desconocido. Quizá por eso no se estiman mucho ni se trabaja por 
tenerlas. 
240 Faltan animadores capacitados para integrar y acompañar las CEBs ya existentes; no han tenido 
mucho éxito en su esfuerzo por integrarlas al proceso pastoral diocesano. 
241 Hace falta una información más sencilla, concreta y funcional sobre ellas y cursos formales de 
capacitación de agentes. 

4.2.3 Diaconía 
242 Actualmente no está formalmente constituido en la diócesis este nivel eclesial. Los barrios y 
sectores de la cabecera parroquial y las rancherías, poco a poco lo van constituyendo de hecho. 

4.2.4 Parroquia 
243 Se ve la necesidad también de reestructurar los límites de buen número de parroquias y la 
constitución de otras nuevas, en orden a prestar un servicio pastoral más solícito. 
244 Nuestra diócesis está integrada por 51 parroquias; existen además varias vicarías y capellanías, 
cuya integración pastoral al interno de los planes parroquiales se hace sentir con gran urgencia. 
245 En gran parte de nuestras parroquias, a través del plan pastoral, se han ido integrando todos los 
agentes, encauzándolos con grande eficacia en un trabajo planificado y de conjunto. Se han ampliado 
significativamente los espacios de participación de los laicos, lo cual ha ido suscitando en ellos mayor 
interés por participar y capacitarse cada vez en forma mejor. 
246 La mayoría de los sacerdotes han apoyado esta manera de trabajar; aunque aún falta un esfuerzo 
mayor por superar el autoritarismo y centralismo, y tomar en cuenta a las personas, preocupándose 
completamente por la formación y capacitación de equipos pastorales parroquiales. 

4.2.5 Decanato 
247 Nuestra diócesis está dividida en 9 decanatos: 1. San Juan de los Lagos, 2. Lagos de Moreno, 3. 
Tepatitián, 4. Atotonilco el Alto, 5. Arandas, 6. Jalostotitián, 7. Yahualica, 8. San Julián, y 9. Ayotlán. 
248 El Primero tiene como sede San Juan de los Lagos. Comprende la parroquia de San Juan 
Bautista y sus nueve Capellanías: Tercera Orden; San Antonio; Pocito de la Virgen; Primer Milagro; 
Sagrada Familia; San Pedrito; Ntra. Sra. del Refugio y el Espíritu Santo. Además las parroquias 
locales, de Sangre de Cristo y San José. Fuera de la ciudad están las parroquias de Santa María 
Transpontina y la de San Sebastián. 

249 Prestan su servicio en estas comunidades 36 sacerdotes: 12 en las parroquias; 13 en la basílica; y 
11 en el seminario. Realizan su apostolado también en esta circunscripción 8 comunidades religiosas: 
Hermanos Lasallistas, Misioneras de la Caridad de María Inmaculada; Dominicas de María; Siervas de 
Jesús Sacramentado; Oblatas de Santa Martha; Catequistas de Jesús Crucificado; Misioneras 
Eucarísticas de María Inmaculada y las Siervas de los Pobres. 



250 El Segundo tiene como centro Lagos de Moreno. Comprende la parroquia de la Asunción, las 
Capellanías de San Felipe, la de Nuestra Señora de San Juan de los Lagos y la Vicaría del Refugio. 
Forman parte también la parroquia de la Luz, con su Capellanía del Pueblo de Moya; y la parroquia de 
San Francisco Javier. Fuera de la ciudad están las parroquias de Tlacuitapan y la de San Miguel del 
Cuarenta. 

251 Prestan su servicio en estas parroquias: 18 sacerdotes, teniendo en cuenta los 3 que están en el 
seminario. Realizan su apostolado en esta circunscripción 10 Comunidades Religiosas: Padres 
Mercedarios; Padres Vicentinos; Hermanos Lasallistas; Siervas de Jesús Sacramentado; Religiosas de 
Nuestra Señora de la Caridad del Refugio; Misioneras Guadalupanas; Carmelitas del Sagrado Corazón; 
Religiosas Capuchinas; Adoratrices Perpetuas de Jesús Sacramentado y Santa María de Guadalupe; y 
las Siervas de Jesús de la Caridad. 

252 El Tercero tiene como sede Tepatitlán. Comprende la parroquia de San Francisco y sus 6 
capellanías: San Agustín; Señor de la Misericordia; San Antonio; Santuario de Guadalupe; San José; y 
Cerrito de la Cruz. Está también la parroquia de la Sagrada Familia en la misma localidad, con sus 
Capellanías del Espíritu Santo y su Vicaría de Paredones. Entre las parroquias foráneas se cuenta: la de 
Acatic; Pegueros, Capilla de Guadalupe; Capilla de Milpillas; Mezcala y Tecomatlán. 
253 Prestan su servicio en estas parroquias 29 sacerdotes, contando a quien se encarga del 
preseminario. Trabajan apostólicamente allí 14 Comunidades Religiosas: Misioneros del Sagrado 
Corazón y Santa María de Guadalupe; Hermanos Maristas; Misioneras Hijas de San Jerónimo; Clarisas 
Franciscanas; Religiosas de Santa Ana; Siervas de Jesús Sacramentado; Siervas de los Pobres; Siervas 
del Señor de la Misericordia; Maestras Pías de la Dolorosa; Hijas de la Pasión de Nuestro Señor 
Jesucristo y de María Dolorosa (Mezcala); Siervas de Jesús Sacramentado (Capilla de Guadalupe); 
Siervas del Señor de la Misericordia (Pegueros); Misioneras de San Juan Bautista (Acatic). 

254 El Cuarto tiene como centro Atotonilco. Además de las parroquias de San Miguel y de San 
Felipe de Jesús, de la localidad, comprende las de San Francisco de Asís, San José de Gracia, San 
Antonio de Fernández, Margaritas y Tototlán con sus dos Vicarías: San Isidro y el Saucillo. 
255 Prestan su servicio en estas comunidades 17 sacerdotes, contando a quien se encarga del 
Preseminario. En esta circunscripción pastoral realizan su apostolado 6 Comunidades Religiosas: 
Carmelitas del Sagrado Corazón y Adoratrices Perpetuas Guadalupanas (Atotonilco); Carmelitas del 
Sagrado Corazón (San Francisco de Asís); Franciscanas de Ntra. Sra. del Refu io y Adoratrices 
Perpetuas Guadalupanas (San José de Gracia); y las Franciscanas de Ntra. Sra. del Refugio (Tototlán). 

256 El Quinto tiene como centro Arandas. Comprende la parroquia de Ntra. Sra. de Guadalupe y su 
Vicaría Foránea de Santiaguito; la parroquia de San José, recientemente constituida; y las de San 
Ignacio Cerro Gordo; Santa María del Valle; Jesús María; El Josefino; y San José de la Paz. 
257 Prestan su servicio en estas comunidades 20 sacerdotes, comprendiendo los 2 del seminario. 
Realizan allí su apostolado 8 Comunidades Religiosas: Misioneros Xaverianos, Misioneras Clarisas; 
Dominicas de la Doctrina Cristiana; Siervas de Jesús Sacramentado y Siervas de Santa Margarita 
(Arandas); Franciscanas de Nuestra Señora del Refugio (Jesús María); Siervas del Señor de la 
Misericordia (San Ignacio Cerro Gordo); y Misioneras Hijas de la Purísima Virgen María (Santa María 
del Valle). 
258 El Sexto tiene como sede Jalostotitlán. Comprende San Miguel el Alto y su Vicaría de 
Mirandillas; Jalostotitián; Cañadas; y el Valle de Guadalupe. 
259 Prestan su servicio en esta circunscripción pastoral 20 sacerdotes. Realizan sus apostolados allí 4 
Comunidades Religiosas: Siervas de Jesús Sacramentado y Siervas de los Pobres (Jalostotitlán); 
Religiosas Dominicas y Siervas de Jesús Sacramentado (San Miguel). 



260 El Séptimo tiene como centro Yahualica. Comprende 4 parroquias: Yahualica; Manalisco; 
Huisquilco; y Mexticacán. 
261 Prestan su servicio ministerial en estas comunidades 7 sacerdotes. Colaboran allí apostólicamente 4 
Comunidades Religiosas: Del Verbo Encarnado y Misioneras de Jesús Crucificado (Yahualica); 
Hermanas del Corazón de Jesús Sacramentado (Mexticacán) ; y Franciscanas de Ntra. Sra. del Refugio 
(Manalisco). 
262 El Octavo tiene como sede San Julián. Comprende 5 parroquias: San Julián; San Diego de 
Alejandría; Jalpa de Cánovas; Unión de San Antonio y San José de los Reynoso. 
263 Desempeñan allí su servicio ministerial 10 sacerdotes. Realizan su apostolado en esta 
circunscripción 3 Comunidades Religiosas: Clarisas del Sagrado Corazón (San Diego); Misioneras 
Hijas de la Purísima Virgen María (San Julián); y las Religiosas del Verbo Encarnado (Unión de San 
Antonio). 
264 El Noveno tiene como centro Ayotlán. Comprende Degollado y su Capellanía de Huáscato; 
Ayotlán y su Capellanía del Santuario de Guadalupe; Betania; Santa Rita y La Ribera de Guadalupe. 
265 Prestan su servicio en estas comunidades 12 sacerdotes. Realizan tan allí su apostolado 4 
Comunidades Religiosas: Misioneras del Sagrado Corazón y Santa María de Guadalupe (Ayotlán); 
Dominicas de Santo Tomás de Aquino (Betania); Franciscanas de Ntra. Sra. del Refugio (Degollado); y 
las Religiosas del Verbo Encarnado (Ribera de Guadalupe). 
266 En los decanatos encontramos que se han ini ciado ya acciones comunes y coordinadas. Ya existen 
muchas parroquias que reflexionan, planean y programan en comunidad, ayudándose unas a otras. 
Existen en ellos medios de formación de agentes. Algunas parroquias siguen sin integrarse al proceso 
pastoral; sus responsables fácilmente se ausentan de la reuniones mensuales. Un solo decanato sesiona 
dos veces al mes dedicando la segunda ocasión exclusivamente para los sacerdotes, a temas 
espirituales. 
267 La presencia del Decano cada día se va haciendo más patente en las parroquias, aunque falta 
todavía concientizarnos más del servicio de animación y coordinación que debe desempeñar en las 
parroquias del decanato. 

268 Los equipos decanales de prioridades (familia y jóvenes), están trabajando unos más, otros menos, 
Parece preocupación común el restaurarlos y capacitarlos continuamente. 

4.2.6 Diócesis 
269 Gracias al Plan Diocesano de Pastoral, se ha despertado en nuestra diócesis una nueva mentalidad 
de corresponsabilidad y de mayor entrega en las diversas tareas apostólicas. Va desapareciendo el 
individualismo pastoral tanto en los organismos diocesanos, como en los distintos agentes. 

270 El Vicario de Pastoral influye decisiva y oportunamente en algunas decisiones diocesanas de 
pastoral. Se requiere, con todo, que tenga mayor influencia en otras muchas acciones y decisiones 
pastorales que afectan la buena marcha de nuestro proceso pastoral diocesano. 
271 Se percibe finalmente que muchas programaciones se realizan a medias; falta más creatividad y 
entusiasmo, y suscitar un proceso de mayor participación de las bases. Es alentador constatar que a 
nivel diocesano y decanal las Programaciones tienen una participación más amplia. 

4.3 TAREAS FUNDAMENTALES 
4.3.1 Evangelización y Catequesis 



272 Se aprecia, en los últimos años, a partir del Plan Pastoral un esfuerzo por evangelizar 
organizadamente y teniendo en cuenta la realidad que se vive para iluminarla. 
273 Conservando plena fidelidad al Evangelio y al Magisterio de la Iglesia, se siente la urgencia de 
creatividad en nuevos métodos, nueva expresión y mayor participación. Es muy alentador constatar la 
creciente participación de los laicos como agentes evangelizadores, aunque falta darles oportunidad de 
coordinar y dirigir en las cosas que son de su competencia. 
274 La Evangelización Nueva, mediante el Plan Diocesano, nos muestra un camino muy prometedor, 
sobresalen estos signos: El Evangelio se anuncia con mayor entusiasmo. Se promueven grupos de 
reflexión. Se evangeliza desde los pobres. Se utilizan métodos dinámicos y participativos. Se usan más 
los medios de comunicación social. 
275 El equipo diocesano ha llevado una adecuada animación y asesoría, de acuerdo al Plan, y 
ofreciendo valiosos subsidios para la evangelización, sobre todo en tiempos fuertes. En la mayoría de 
las comunidades se cuenta con equipo de pastoral al servicio de la Evangelización Nueva. No obstante, 
en algunas parroquias se descuida la evangelización de adolescentes, jóvenes y adultos, y no faltan 
algunas en que también la catequesis infantil está mal organizada. 

276 Crece la conciencia de entender la catequesis presacramental pero falta mucha capacitación y 
coordinación interparroquial. 

277 Se pide con insistencia un catecismo apropiado y actualizado con el fin de unir criterios y 
coordinar esta actividad a nivel diocesano. No se ha obtenido una respuesta adecuada. 

278 Se siente que la pastoral profética es el gran medio que nos va dando muestras animadoras a todos 
los agentes para lograr la salvación aquí y ahora mediante la Evangelización Nueva. Se constata la 
necesidad de que se dediquen generosamente más recursos y esfuerzos para la formación y 
participación de agentes de pastoral profética. Nuestra evangelización no asume del todo el 
compromiso social. Pocas organizaciones promueven la cooperación en las comunidades. Casi no 
quieren tocarse temas prácticos, lo socio-económico, lo socio-político, lo socio-cultural, etc. 

4.3.2 Liturgia y Religiosidad Popular 
279 El aspecto celebrativo de la fe es el que cuenta con más estructuras y recursos; y en algunas 
ocasiones se le ha separado del aspecto profético-evangelizador y de lo social práctico. 
280 Falta mucho para que las celebraciones asuman todos los aspectos de la vida cristiana, pues en 
muchas celebraciones hay rutina, indiferencia y poca apertura. Falta más evangelización 
presacramentaria. Es muy importante la abundante participación en las Misas dominicales, pero 
muchas veces se asiste sólo por obligación o costumbre. Las celebraciones no inciden suficientemente 
en su vida. Muchos fieles se fijan más en los aspectos exteriores y sociales de ciertas celebraciones y 
no reciben la necesaria orientación: 15 años, graduaciones, etc. 
281 Las fiestas patronales constituyen todavía tiempos privilegiados de sensibilidad cristiana; en ellos 
hay disponibilidad de recursos, etc., pero no han sido del todo integradas al plan de pastoral 
282 Falta promoción de la Música y Arte Sacro, y falta más personal mejor preparado en los equipos de 
Liturgia que existen en buen número de comunidades y aún hay miedo a participar. 

4.3.3 Pastoral Social y Opción por los Pobres. 
No hemos asumido suficientemente en la pastoral, el compromiso social. No se vive suficientemente la 
dimensión social de la fe: No existe suficiente espíritu de cooperación, falta mayor promoción de la 
conciencia cívico-política, promoción de la defensa de los derechos familiares. Falta aún mucho 



camino para lograr solidarizarse con los pobres. Aunque tiende a crecer el interés por los más 
necesitados y por conocer la Doctrina Social de la Iglesia. 
284 Los servicios a los pobres son sólo prevalentemente asistenciales: limosnas, despensas y servicios 
médicos. No se dedican suficientes recursos para la promoción social. Prevalece aún la ignorancia de la 
doctrina social de la Iglesia y generalmente no se toman en cuenta los criterios sociales cristianos, que 
inspiran la promoción social y la transformación de estructuras injustas. 
285 En algunas cooperativas no hay el acompañamiento debido; en algunas ocasiones se nota poco 
nivel humano y social cristiano de algunos líderes que acaparan y manipulan haciendo a un lado el 
cooperativismo dando prioridad a lo comercial. 

4.4 TAREAS DIVERSIFICADAS 
4.4.1 Pastoral Familiar 
286 La prioridad de familia, ha estado trabajando de acuerdo al Plan Diocesano y ha estado 
profundizando en nuestra realidad familiar diocesana. 

287 En cuanto a las relaciones familiares, lo más sobresaliente es que hay diálogo entre los esposos, 
con los hijos, y de éstos con sus padres. Esto propicia la confianza mutua, aunque aún hay 
irresponsabilidad de padres é hijos que fomentan desintegración y machismo. 
288 En cuanto al aspecto social de la familia, se siente que los miembros de las familias de nuestra 
diócesis son solidarios y unidos. Les gusta convivir y son amistosos. Tienen un notable afán de 
superación, que se manifiesta en el acompañamiento a solucionar sus problemas, en compartir penas y 
alegrías en ayudar desinteresadamente a los vecinos, en visitar enfermos y la preocupación por el bien 
común. 

289 Sin embargo, somos muy dados a la crítica destructiva (chisme). Sentimos que a nuestras familias, 
aún les falta más diálogo y un verdadero interés por el bienestar integral de los hijos, ya que el cuidado 
porque no falte lo necesario en la casa, ahoga el interés por la formación integral. Se van perdiendo 
valores tan fuertes en nuestra diócesis como son: el diálogo, la preocupación por la formación religiosa, 
sentido moral de la vida familiar, respeto a los más viejos, solidaridad, convivencia y oración en 
familia. 

290 En cuanto al aspecto económico, se percibe una mejor administración del salario y de los bienes, 
ya que se busca lo necesario para casa, vestido y alimento. Se fomenta el ahorro. Aunque a veces el 
salario es bajo, se pueden proporcionar medios para que los hijos estudien, y se ayude a los más 
necesitados. 

291 Sin embargo, falta una conciencia más clara para jerarquizar nuestras necesidades, desde lo 
necesario hasta lo superfluo. A veces se gasta más en fiestas y en amigos, que en la casa. El afán de 
tener ocupa un lugar importante en la vida de muchas familias. Este mismo afán, hace que muchos 
emigren a E.E.U.U., dejando la familia incompleta y abandonada. Otra causa de la emigración es que 
no hay suficientes fuentes de trabajo, y que se tiene que salir a buscar el pan para la familia. No 
podemos olvidar otro afán, el consumista, propiciado por los medios de comunicación y la crisis 
económica que obliga al trabajo de la mujer y de los hijos en edad escolar. 
292 En cuanto al aspecto educativo, notamos que las familias tienen una mayor preparación tanto 
intelectual como religiosa. Mucho han ayudado las escuelas y que cada vez haya más facilidad de 
estudio. Se nota un ambiente de superación y aprovechamiento de los recursos educativos. Es 
importante resaltar que a la mujer ya se le tiene más en cuenta. Muchos maestros sienten su vocación 
como una noble misión en continuidad a la familia. 



293 Sin embargo, el sólo impartir conocimientos no forja culturalmente, y se toma la escuela como un 
medio para “saber más”, para “ganar más” y no para “ser más” persona. Abundan los padres de familia, 
que no se preocupan por lo que estudian los hijos, o lo que aprenden en los medios de comunicación 
social. Son los medios de comunicación un medio poderoso que está forjando una nueva cultura de 
consumo, pornografía, y que incide fuertemente en el ámbito personal y familiar. Hay crisis de valores 
morales, y en gran parte se debe a la influencia de los medios de comunicación social, que nos imponen 
criterios y costumbres ajenas. Por otro lado, no hemos aprovechado suficientemente las oportunidades 
que los medios de comunicación ofrecen para buscar nuevos horizontes en bien de la familia, la 
persona y la comunidad. 

294 En cuanto a la familia y su relación con Dios. Como hechos fuertes que se manifiestan: se ha 
incrementado la proyección social de la fe. La oración y frecuencia de sacramentos nos hablan de que 
muchas familias en general tienen una fe sencilla aunque a veces poco ilustrada. La pastoral se ve como 
un medio eficaz para vivir y hacer que se viva en la comunidad el compromiso bautismal. En nuestras 
familias casi no falta la Misa dominical, el rezo del santo rosario y la confesión periódica. 
295 Sin embargo, se nota cierta apatía por lo religioso, falta de preparación religiosa, la superstición y 
hechicería, síntomas de que algo anda mal, y que si no ponemos remedio a tiempo se puede 
desmoronar el núcleo familiar. Esto también propicia que algunas familias cambien de religión. 

4.4.2 Pastoral Juvenil 
296 En los jóvenes de nuestra diócesis se nota dinamismo, entusiasmo y disponibilidad. Por eso, 
cuando son atendidos, en muchas parroquias florecen los grupos y organismos juveniles. Estos grupos 
ayudan a contestar los grandes interrogantes que hoy se plantean los jóvenes. 

297 Los jóvenes siguen confiando en sus papás, en los sacerdotes, en los maestros, y en los amigos que 
son promotores de la juventud. 

298 Sin embargo, de los jóvenes que participan en grupos, es aún reducido en comparación la 
población juvenil de nuestra diócesis. Y quienes participan ahí a veces tienen poca influencia con el 
resto de los jóvenes. 
299 Muchos jóvenes arrastran como lastre: el conformismo, la indiferencia y la apatía. Se notan 
desorientados y con poco interés por superarse. Cierto que hay algunos centros de estudios oficiales y 
privados, sin embargo, una gran mayoría prefiere irse a E.E.U.U. donde encuentran medios para 
superarse, pero donde campea un ambiente consumista de alcohol, comodidad y hasta drogas. 
300 Faltan asesores y coordinadores capacitados. Falta más apertura de los grupos juveniles hacia la 
comunidad. Falta atención organizada a los adolescentes. 

4.4.3 Pastoral Campesina 
301 Nuestra diócesis en su mayor parte es campesina. Sus parroquias agrupan: pequeños propietarios, 
medieros y ejidatarios. Sólo algunas ciudades como Lagos de Moreno, Tepatitlán, Arandas, 
Jalostotitlán, Ayotlán, San Miguel el Alto y San Juan de los Lagos, tienen pequeñas o medianas 
industrias. 

302 Los campesinos de nuestra diócesis son una riqueza humana y cristiana. Poseen una fe sencilla, 
sincera y firme, que se manifiesta en fuertes tradiciones cristianas, como son: respeto a la vida, sentido 
de solidaridad con los más necesitados, fidelidad a las tradiciones familiares, tienen gran aprecio por 
todo lo sagrado, viven intensamente la vida de sacramentos, y la oración es signo de comunión con 
Dios y con la comunidad. 



303 Sin embargo, los problemas nacionales repercuten en los campesinos de nuestra diócesis. Muchas 
veces son los olvidados, tanto de la Iglesia como de las instituciones oficiales. Sobre los campesinos 
recae el peso de la crisis, una crisis que a todos exprime, a unos oprime y a otros suprime. 

304 En las áreas rurales falta formación cívico-política que nos haga buscar entre todos el bien común. 
Como hay engaños frecuentes, los campesinos responden con la apatía y como los diversos partidos 
políticos sólo se acuerda de ellos para acarrearlos a los mítines en tiempos de elecciones y los 
encandilan con promesas, han quedado hartos de promesas y manipulación. No hay unidad para saber 
defender sus derechos y para mejor cumplir sus obligaciones ciudadanas. El individualismo hace que 
cada quien “se rasque con sus uñas”. Últimamente hay un despertar cívico-político. 

305 En cuanto a lo económico, igual que en otros aspectos de la vida, los campesinos son 
individualistas. A base de muchos esfuerzos han logrado tener algo. Y aunque en algunas parroquias ya 
se organizan en cooperativas, sin embargo hace falta más mentalidad comunitaria. Al comprar insumos 
se les vende caro, y cuando venden sus productos se les quiere comprar barato. Muchos ven que el 
rancho ya no deja sino para mal comer, de ahí viene la necesidad de emigrar a las ciudades a trabajar en 
lo que sea, o se van a E.E.U.U. 

306 Urgen respuestas creativas, porque los ranchos se están quedando solos. Y aunque en muchas 
comunidades hay un verdadero interés por la evangelización integral de los campesinos, se sigue 
sintiendo que son los marginados de la diócesis. Por un lado no se ve claro el interés de algunos 
pastores, y por otro tampoco se forman grupos de reflexión que los ayuden a superarse. Como que hay 
apatía de unos y otros. Sobre todo los hombres, son remisos para este nuevo estilo de evangelización 
participativa. Aún no aceptan del todo a los laicos en este nuevo trabajo de pastoral. Casi siempre 
esperan que el sacerdote lo haga todo. Hace falta capacitar más agentes campesinos, y más ánimo para 
seguir profundizando nuestra realidad, programar y evaluar su propio proceso de pastoral. 

307 Falta más conciencia diocesana de que los campesinos son una gran fuerza y que si son 
promovidos integralmente, son la esperanza de la diócesis. 

4.4.4 Pastoral Vocacional 
308 Nuestra diócesis es fecundo semillero vocaciones sacerdotales y religiosas. 

309 En Pastoral Vocacional, cada vez se ha podido lograr un mayor acompañamiento de los candidatos 
al seminario y de las muchachas que dan muestras de vocación religiosa. Lo que más se acostumbra es 
visitar las familias y las escuelas, formar círculos vocacionales. En muchas parroquias hay familias 
vocacionales. 

310 Es necesario capacitar más agentes para pastoral vocacional en las parroquias; que todos los 
sacerdotes sean conscientes de su responsabilidad en el trabajo vocacional y que todos los decanatos 
tengan círculos vocacionales. 
311 El Equipo Diocesano de Pastoral Vocacional continúa editando el periódico vocacional  mensual 
“El Sembrador”,  que ha fomentado el interés vocacional en las familias de la diócesis. 

4.4.5 Pastoral Educativa 
312 Un buen número de religiosos (as), que se dedican a la enseñanza, desempeñan su profesión como 
un verdadero ministerio educativo. Sienten que en la realización de su trabajo, a veces poco 
remunerado, están ejerciendo un verdadero apostolado. 
313 Se siente que en nuestra diócesis hay más oportunidades de estudio. Algunos maestros, tanto en las 
escuelas oficiales como particulares se han interesado en participar en el Plan de Pastoral, aunque 
todavía se palpa que no hay un verdadero ambiente de proceso de educación popular. 



4.4.6 Pastoral de Emigrantes 
314 La realidad de la emigración e inmigración, entendida como fenómeno social, es bien fuerte en 
nuestra diócesis. De los ranchos al pueblo o a los Estados Unidos, fluyen constantemente hasta familias 
enteras. Circunstancias económicas y sobre todo políticas han hecho de la “Región de los Altos” una de 
las zonas del país con más altos índices de emigración. Cierto que muchos migrantes progresan y les 
rinde su trabajo, pero otros más pierden sus valores humanos y cristianos y hasta llegan a cambiar de 
religión. 

315 En general este fenómeno es sentido y asumido de diversos modos en nuestras parroquias. En 
algunas se ha hecho un censo familiar para recabar los nombres y domicilios actuales de los “hijos 
ausentes”, para tener con ellos comunicación periódica y constante. En buen número de parroquias se 
celebra el “día del hijo ausente” el último día de las fiestas patronales. 

316 En otras la comunicación ha sido muy descuidada, reduciéndose sólo a visitas esporádicas, 
ocasionales y con fines meramente económicos. Falta en general que nuestras comunidades 
parroquiales, presten mayor apoyo y ayuda moral, tanto a los que se van como a los familiares que se 
quedan. 

317 La imagen peregrina de la Virgen de San Juan, que visita algunas comunidades residentes en 
Estados Unidos, ha promovido la unidad y el aumento de fe, aunque se siente que no se va con un 
programa bien definido para que esta experiencia rinda frutos de vida cristiana y genere procesos de 
evangelización entre ellos. 

4.4.7 Pastoral de Enfermos 
318 Nuestro servicio a los enfermos y ancianos se presta con atención y cariño en los hogares 
principalmente de parte de familiares y amigos. Aunque se prestan servicios espirituales, carecemos de 
programas y equipos diocesanos y parroquiales en este renglón. 

319 En cuanto a hospitales, unos son particulares, atendidos generalmente por religiosas, y otros 
estatales, como Centros de Salud, Clínicas del Seguro Social. También existen lugares de primeros 
auxilios como la Cruz Roja y dispensarios parroquiales. Los hospitales particulares, de ordinario 
ofrecen buenos servicios, aunque a veces caros por no tener subsidios oficiales. 

320 Los oficiales, también ofrecen servicio a veces insuficiente y deficiente, por la cantidad de 
enfermos y la escasez de recursos oficiales destinados a la salud. A veces los programas oficiales son 
tendenciosos. 

4.4.8 Pastoral de Encarcelados 
321 En nuestra diócesis, los presos de ordinario lo son de una manera transitoria, mientras son 
sentenciados y enviados a otros lugares. Aunque tenemos algunas ciudades con cárceles regionales 
como Jalostotitlán, Tepatitlán y Atotonilco. 
322 La asistencia que se da a los presos, es ofreciendo comida y visitas ocasionales. Y aunque tenemos 
en la diócesis la Congregación de los Padres Mercedarios en Lagos de Moreno, todavía no hay una 
Pastoral Organizada de Encarcelados. Nos falta atender a estos hermanos nuestros en desgracia, desde 
su detención hasta su reintegración en la sociedad, así como a sus familiares. 

4.5 ORGANISMOS Y MECANISMOS PASTORALES 
323 Señalamos tres grandes divisiones. Primero los Organismos de Consulta del Obispo: Curia 
Diocesana, Tribunal Auxiliar, Consejo de Economía, Consejo Presbiteral y Colegio de Consultores; 
enseguida los Servicios Especiales: Seminario, Formación de Agentes, Medios de Comunicación 



Social y Pastoral de Santuarios; y finalmente los Mecanismos de Coordinación: Asamblea Pastoral, 
Consejo Pastoral y Equipo Pastoral. 

4.5.1 Organismos de Consulta del Obispo 

4.5.1.1 La Curia Diocesana y el Tribunal Auxiliar 
324 La Curia la constituyen actualmente: El Sr. Vicario General, el Sr. Secretario Canciller y 2o. 
Vicario General; el P. Auxiliar de Economía; el P. Encargado del Archivo; y la R.M. Auxiliar de 
Secretaría. 

325 El Tribunal Auxiliar está constituido por: El Juez, el Abogado y el Notario. 

4.5.1.2 Consejo de Economía 
326 El 6 de Julio de 1984 el Sr. López Lara instituyó el Consejo Diocesano de Asuntos Económicos, 
constituido por 5 personas: Tres sacerdotes y dos laicos. 

327 El Consejo de Economía está integrado por 4 sacerdotes y dos laicos. Las funciones del ecónomo 
las desarrolla provisionalmente el Sr. Cango. D. Luis Navarro Romero, auxiliado por el Sr. Pbro. D. 
Luis Guzmán Llamas. 
328 En la mayoría de las parroquias no existe aún el Consejo de Economía. 

4.5.1.3 Consejo Presbiteral 
329 Desde el principio de la diócesis el Sr. Obispo Francisco Javier Nuño constituyó el Consejo 
Presbiteral el 22 de Marzo de 1973. Se elaboraron sus propios estatutos. 
330 El 22 de Marzo de 1983 el Sr. López Lara constituyó también su Consejo Presbiteral, con 17 
miembros, y reuniones cada dos meses. Se dieron a la revisión de los estatutos, el estudio sobre la 
cooperación diocesana, las colectas, la visita pastoral, y los proyectos de las nuevas parroquias. Había 
miembros natos, por razón del cargo; miembros designados por el Obispo con las 3 prioridades y 
religiosos; y miembros elegidos por los decanatos. 

331 El 17 de Enero de 1989 el Sr. Obispo J. Trinidad Sepúlveda constituyó su Consejo Presbiteral, con 
27 miembros: 5 natos (Vicario General, Secretario Canciller, Religiosos, Vicario Pastoral y Rector del 
Seminario), 5 designados (Pastoral del Clero, Profética, Litúrgica, Social y Decanos); 9 elegidos por los 
decanatos; y 8 nombrados por el Obispo. 

332 Sus funciones están señaladas en el CIC, y deben quedar claras sus relaciones con los otros 
organismos de pastoral. Es conveniente y se desea que se actualicen sus estatutos. 

4.5.1.4 Colegio de Consultores 
333 El constituido el 12 de diciembre de 1983 cesó con la muerte del Sr. José López Lara. El Sr. 
Sepúlveda nombró su Colegio de Consultores el 21 de Diciembre de 1988 quedando constituido por 6 
personas, miembros del Consejo Presbiteral. 

4.5.2 Servicios Especiales 
4.5.2.1 Seminario 

- Seminario Auxiliar de Guadalajara: 
334 Durante 5 años funcionó en San Juan de los Lagos un Seminario fundado por el P. Agustín 
Rodríguez en 1867. Pero el Seminario de San Juan fue formalmente instituido por el Arz. Jesús Ortiz el 
25 de Octubre de 1903, como auxiliar de Guadalajara. Estaba en el edificio que hoy ocupa la 
presidencia municipal, con 48 alumnos. Al ser expropiado se construyó un edificio anexo al templo de 



Tercera Orden. Tenía Humanidades, Filosofía y Teología, hasta 1922. Luego se redujo hasta el 
equivalente a Secundaria. 
335 En Lagos se había creado también un seminario -clandestino durante la cristiada- ambulante por 
las casas. Luego estuvo en el Convento de la Merced. En 1959 pasó al edificio donde actualmente se 
tiene. Funcionaba como Escuela Apostólica, para nivelación. Comenzó a ser de nivel secundaria en el 
año 1966-1967. 

- Seminario Diocesano: 
336 La Bula de erección de la diócesis nombraba expresamente la fundación del Seminario. En su toma 
de posesión, el Sr. Nuño lo fundó como Seminario Diocesano, y como tal inicia el primero de 
Septiembre de 1972. 
337 La Secundaria se hacía en Lagos, y la Preparatoria en San Juan. En Lagos se salía a recibir las 
clases al Instituto Laguense, y en San Juan a la Preparatoria Bolonia. 
338 En el curso 1974-1975 inició la Filosofía. El día 3 de Diciembre de 1974 se colocó la primera 
piedra del actual Seminario Mayor. En 1975-1976 inició la Teología con 4º año, primero en la casa de 
la Acción Católica y luego en el nuevo edificio. El 2 de Enero de 1976 comenzó a funcionar la nueva 
casa en su parte construida. Para el curso 1976-1977 ya se tenían ahí todos los cursos del Seminario 
Mayor. 

339 En el curso 1977-1978 llegó el primer grupo de Tuxtla Gutiérrez. En Julio de 1979 se realizó el 
primer Curso Introductorio en Jalostotitlán. Desde 1980 se continuaría haciendo en Ojo de Agua, 
Arandas. En 1986-1987 se recibieron alumnos de Colima; y en el curso 1987-1988 estuvieron los de 
Aguascalientes 

340 Por más de un año se estuvo considerando en varias instancias lo relativo a la Secundaria. Por fin, 
en 1986, el Sr. López Lara decidió suprimirla, para permitir al adolescente un desarrollo natural en su 
familia y en su ambiente, que permitiera una maduración afectiva. 
341 En 1989 el Sr. Sepúlveda instituyó dos “Pre-Seminarios” que permitieran cursar Secundaria a 
quienes no tienen esa posibilidad en su lugar de origen. 
342 Actualmente (curso 89—90) el Seminario Mayor cuenta con 244 alumnos: 84 en Teología, 23 en 
Año de Servicio y 127 en Filosofía (de los cuales 150 son diocesanos: 61 en Teología, 18 en Año de 
Servicio y 71 en Filosofía). El Seminario Menor cuenta con 135 alumnos. Hay 19 sacerdotes en el 
equipo formador y colaboran 13 maestros en el área de estudio de las tres casas de formación. 
343 El seminario tiene como finalidad: Intensificar en comunión y participación, una formación 
sacerdotal integral que nos configure con Cristo Buen Pastor, para ser testigos en el servicio y 
fortalecer el proceso de liberación de nuestras comunidades. 

344 Se realiza la formación en cuatro áreas: espiritual, humana, académica y apostolado. 345 En el 
área espiritual, el seminario proporciona a los alumnos un acompañamiento por medio de los Padres 
Espirituales. Se pretende formar en cada alumno al hombre de Dios a través de: exhortaciones, 
entrevistas, la oración, la vivencia de la liturgia y la devoción a la Santísima Virgen María. Se lucha 
porque esta espiritualidad se proyecte más a la vida diaria. 
346 Con relación a la formación humana, se está creando un clima de confianza. Según la etapa, se 
ofrecen a los alumnos espacios para usar su libertad razonablemente. Se insiste en las virtudes 
humanas. Hay disposición para el trabajo en equipo. Van apareciendo actitudes de solidaridad. Debe 
mejorar la iniciativa y la participación. En ocasiones se rehúye el sacrificio. A veces se busca la 
comodidad. 



347 En cuanto a la formación académica, debido a que somos un seminario joven, hemos venido 
tropezando con la carencia de maestros. Sin embargo, en este último curso, ya se han podido cubrir 
todas las materias exigidas por el “Ordenamiento Básico para los Estudios en los Seminarios 
Mexicanos”. Se ve la necesidad de que los alumnos tengan todavía un mayor interés por el estudio y la 
investigación. 

348 Apostolado: Con el criterio de no satisfacer necesidades, sino de formarse debidamente como 
pastores, los alumnos se ejercitan todos los fines de semana en el apostolado: tres semanas en 
Diciembre y dos semanas en cuaresma. Además se realiza el Año de Servicio y la experiencia diaconal. 
En la mayoría se nota entusiasmo por el trabajo apostólico; sin embargo no faltan alumnos que se 
conforman con poco. 
349 El Seminario se sostiene de varias fuentes de ingreso: las cuotas de los alumnos, la colecta que se 
hace cada año en las comunidades el día del seminario, algunos donativos y las aportaciones de la 
economía diocesana. 

350 El seminario produce buena parte de los alimentos a través de siembras, hortalizas, huertas y 
apiario. Se cuenta con un establo que abastece el consumo diario de leche y de carne. En todos estos 
renglones de producción colaboran los alumnos. 
351 Los planes de formación del seminario se hacen con la participación de formadores y alumnos. 
Estos han asimilado muy bien el método que se está siguiendo en la diócesis. Se hacen planes 
generales, grupales y personales. 

4.5.2.2 Formación de Agentes 
- Cursos de Capacitación 
352 Del 19 de Septiembre al 1 de Octubre de 1977 en Atotonilco se realizó el I Curso de Renovación 
Sacerdotal en nuestra diócesis. En 1979 se realizaron dos cursos sobre el Documento de Puebla, en San 
Juan y en Atotonilco. 
353 En 1982, del 23 al 29 de Agosto en Atotonilco, y del 30 de Agosto al 4 de Septiembre en San Juan, 
se realizó la I Semana de Estudio Pastoral, sobre los temas de Puebla. En 1983, del 21 al 25 de 
Noviembre y del 28 de Noviembre al 2 de Diciembre, se tuvieron dos semanas de estudio sobre el 
nuevo Código de Derecho Canónico, en Atotonilco. 
354 Entre 1983 y 1984 se realizaron los Seminarios de Planeación por decanatos. Desde la elaboración 
del Plan, han surgido las Asambleas Diocesanas y decanales. Aunque son instancias de coordinación, 
se han aprovechado para estudio y taller de capacitación. 

355 Se han hecho habituales también las reuniones del presbiterio para preparar los tiempos fuertes del 
Año Litúrgico, y 2 días en el mes de Enero para un tema coyuntural. 

356 Algunos institutos promueven cursos y encuentros sobre todo de animación misionera, como 
Xaverianos y Obras Misioneras Pontificio Episcopales (OMPE). 

357 En todos los decanatos se han promovido talleres de Pastoral y semanas de estudio para capacitar a 
sus agentes. 

358 Para la formación de agentes laicos están las escuelas de algunos Movimientos, la Escuela 
Catequística Diocesana, y algunas Escuelas Decanales, que comenzaron a funcionar como catequísticas 
y luego se han ido extendiendo a todos los agentes. 

ESCUELA DE AGENTES 

- Escuela Catequística Diocesana 



359 Inició formalmente el curso en 1976. Se dedica a formar personas, agentes de evangelización y 
catequesis, capaces de comunión y participación, para que con sus comunidades hagan presente el 
Reino de Dios transformando su realidad histórica. Está a cargo de las Hnas. Catequistas de Jesús 
Crucificado en Morelos # 39 en San Juan. 
360 Las perspectivas hacia el futuro es reforzar el trabajo con las exalumnas en especialización de 
tareas pastorales; y la apertura a todos los agentes y servicios pastorales. 

- Escuelas Decanales  

Tepatitlán 
361 Comenzó en 1980, siguiendo el año escolar, de acuerdo con el programa de la escuela catequística. 
Sesiona los sábados por la mañana. Son tres cursos básicos con diploma, más otros libres 
especializados. Asesoran las Hermanas Catequistas. Tienen retiros periódicos. 

Atotonilco 
362 La Escuela de Evangelización de Atotonilco (EDEVA) inició en Abril de 1983 en la Casa de 
Ejercicios. Funciona los jueves de 9 a 13 hrs. siguiendo el año escolar. Es un curso de tres años. 

Yahualica 
363 Comenzó en Noviembre de 1983. Se reúne los sábados de 10 a 13 hrs. El curso es para tres años, 
pero han continuado los cursos. Asesoran, coordinan y dan clases los padres del decanato. 

Lagos 
364 Comenzó en 1985, los jueves, en la Casa de Unidad, de 4 a 7 p.m. Además organiza cursos 
intensivos de verano que completen y actualicen. Asesora y coordina el Consejo Decanal. 

San Juan 
365 Comenzó en Octubre de 1989, los jueves en San José. Asesora y coordina el Consejo Decanal. 

ESCUELA DE JORNADAS 
366 Las “Jornadas de Vida Cristiana” iniciaron en la diócesis la semana santa de 1980 en Tepatitlán. El 
10 de Mayo de ese año nació la escuela para capacitar a varios jóvenes con el fin de auxiliar en otras 
Jornadas. 
367 Se dedica a: Ofrecer una experiencia cristiana a la juventud alteña para impulsar su formación 
integral y apoyar su compromiso de transformación en la familia, la Iglesia y la sociedad. Ha formado 
líderes para Jornadas y para los Equipos de Pastoral Juvenil, con un programa integral. 

ESCUELA DE CURSILLOS 
368 Desde 1963 comenzaron a realizarse Cursillos en Lagos. Al iniciarse en Guadalajara se 
suspendieron, celebrándose allá y preparándose también allá los rollistas, pero al crearse nuestra 
diócesis iniciaron en Atotonilco en 1972, y con ellos nació la Escuela. Hay subescuelas en Tepatitlán y 
Lagos. Se dedica a: Formar dirigentes que vivan su cristianismo y se preparen para integrar los equipos 
de servicio. 

4.5.2.3 Medios de Comunicación Social 
369 A todos afecta la influencia de los medios de comunicación social pero casi nada hacemos para 
formar actitudes críticas. 
370 En nuestra diócesis existe un incipiente Equipo de Medios de Comunicación Social. Le falta más 
creatividad y recursos para llegar a la base, o con los medios existentes o con nuevos. 



371 Nuestra primera revista diocesana se llamó “Palabra” y se editaba bimensualmente. En su primer 
número de 1977 tomó el nombre de “Fraternidad”, que en el número de Enero-Febrero cambiaría de 
nuevo por “Fraternitas”, siempre en vista de su registro federal. Se suspendió por tiempo indefinido 
en el número de Septiembre-Octubre de 1980. 
372 En Octubre de 1980 surgió “Renacimiento” por parte de Acción Católica como apoyo al 
apostolado laical dentro de la Iglesia y de la sociedad en general. Se suspendió tres años después su 
publicación. 

373 En Julio de 1982 se comenzó a editar el “Boletín Diocesano de Pastoral”. Nació con la finalidad 
principal de la animación pastoral, el acercamiento de agentes, como vehículo de intercambio de 
experiencias pastorales y medio privilegiado de información y formación pastoral. En él se publican los 
materiales de trabajo y estudio para la pastoral de conjunto. 

374 Posteriormente se comenzó a publicar la revista bimensual “Fragua” editada por el seminario. 
Desde hace tres años el Equipo de Pastoral Vocacional edita mensualmente el periódico vocacional “El 
Sembrador”. 
375 Como el Boletín de Pastoral llega sólo a los Agentes de Pastoral, urge un medio, sea periódico o 
revista, que divulgue y lleve a la base el Mensaje del Evangelio, cree conciencia, de comunión y 
participación, y apoye el Plan Pastoral Diocesano. Se ha iniciado ahora (Septiembre de 1989) la edición 
diocesana del “Suplemento Religioso” del periódico “El Alteño” de Tepatitlán. 

4.5.2.4 Pastoral de Santuarios 

- Cabildo catedralicio 
376 Actualmente el Cabildo Catedralicio lo forman: 10 Canónigos y 6 Capellanes. Se dedican a la 
predicación de la Palabra de Dios, al fomento de la vivencia litúrgica principalmente por la Celebración 
Comunitaria de la Penitencia y la Eucaristía, y a procurar el encuentro con la cultura del pueblo a través 
de la religiosidad popular (cfr. canon 1234); por encomienda especial del Sr. Obispo se dedican a la 
atención de los peregrinos. 

- Atención a peregrinos 
377 Siendo nuestra diócesis centro de devoción mariana, se atiende siempre a los peregrinos, y de una 
manera especial a nivel diocesano en los días de la fiesta del 2 de Febrero y del 15 de Agosto. 
378 Ha comenzado recientemente el Cabildo Catedralicio un programa pastoral para atender más 
solícitamente a los peregrinos, mejorar los servicios litúrgicos, de información y salubridad. 
379 En la colecturía falta una mayor creatividad para hacerla un buen centro de evangelización a través 
de libros y objetos. 

4.5.3 Mecanismos de Coordinación 
380 Como una respuesta a la “nueva expresión” de la Evangelización Nueva, se han establecido en 
nuestra diócesis tres mecanismos de coordinación: La Asamblea, el Consejo y el Equipo. Estos tres 
mecanismos están presentes en los niveles: diocesano, decanal y parroquia. 
381 La ausencia de estos mecanismos de coordinación, es uno de los índices que señalan que no ha 
habido cambios fundamentales en la organización pastoral. De 60 comunidades, hay 21 que no los 
tienen, o porque no han llevado el proceso de pastoral, o algunas lo llevan pero como afición de uno de 
los vicarios parroquiales. A nivel decanal funcionan los Consejos con periodicidad y eficacia, aunque 
con ausencias. 

4.5.3.1 Asamblea Pastoral 



382 Se han realizado hasta ahora (1989) a nivel diocesano, 5 asambleas anuales. Se ha programado 
realizarlas cada dos años, para intercalarlas con las asambleas decanales. 

4.5.3.2 Consejo Pastoral 
383 De forma ordinaria a nivel diocesano, ha sesionado 4 veces al año. A nivel decanal, cada mes. 
Es el organismo que ha llevado todo el proceso pastoral diocesano. 

4.5.3.3 Equipo Pastoral 
384 A nivel diocesano funciona de manera ordinaria, con miembros representativos del Consejo. A 
nivel decanal la mayoría lo tiene; no así a nivel parroquial, donde se confunde el Consejo Pastoral 
Parroquial, con los tres Equipos de Pastoral. 

385 Si bien ha estado funcionando a nivel diocesano y decanal, no así a nivel parroquial: faltan 
espacios de participación para los laicos. El pueblo no se ha sentido suficientemente consultado ni 
tomado en cuenta para los planes y programas. Al faltar suficientes canales de enlace, la evangelización 
nueva no ha llegado a toda la base. Aún entre los agentes hay confusión entre los diversos mecanismos, 
y muchas veces hay reduccionismos o invasión de competencias. 

4.6 AGENTES DE PASTORAL 
386 Nuestra Iglesia está cobrando conciencia de ser toda ministerial; un pueblo donde todos prestamos 
un servicio para hacer de nuestro pueblo una comunidad evangelizada y liberadora. 

387 Algunos hermanos, por especial vocación, son los principales responsables de continuar la misión 
de la Iglesia: el Obispo, los Sacerdotes, los Religiosos y Religiosas y los Laicos comprometidos. 

4.6.1 Obispo 
388 El primer Obispo de nuestra diócesis fue el Sr. Francisco Javier Nuño Guerrero. El segundo 
Obispo fue el Sr. José López Lara. Desde el 17 de Marzo de 1988 llegó a nuestra diócesis como tercer 
Obispo el Sr. J. Trinidad Sepúlveda Ruiz Velazco. 

389 El Pueblo de Dios siente que el Señor Obispo: acompaña, fomenta la corresponsabilidad de la 
pastoral, buen ejemplo de austeridad y servicio. Así lo consideran también los sacerdotes. 

390 Opinan que es necesario que promueva aún más la formación de los agentes y una distribución más 
equitativa de sacerdotes, según las necesidades de las propias comunidades. 

391 Los sacerdotes opinan que falta mayor diálogo y criterios pastorales para los cambios de destinos 
ministeriales. 

4.6.2 Sacerdotes 
4.6.2.1 Datos Referenciales 
392 Nuestra diócesis ha sido favorecida por el Señor de la mies, cuenta con buen número de sacerdotes, 
no sólo para la diócesis, sino también para otras diócesis; y algunas comunidades religiosas, que junto 
con el Sr. Obispo realizan sus tareas pastorales en la diócesis. 
393 Trabajan en la diócesis 209 sacerdotes: 185 diocesanos, 8 extradiocesanos y 16 religiosos. 

394 Trabajan en otras diócesis 12 sacerdotes de esta diócesis y 1 estudia en Roma. En total son 198 
sacerdotes diocesanos, repartidos entres estas edades: 

395  31 tienen entre 25 y 35 años  
52 tienen entre 35 y 45 años 

27 tienen entre 45 y 55 años 



38 tienen entre 55 y 65 años 

25 tienen entre 65 y 75 años 
7 tienen más de 75 años. 

396 Referente a fecha de ordenación. Hay 63 sacerdotes de menos de 10 años de ordenados. 
35 entre 10 y 20 años de ordenados  

23 entre 20 y 30 años de ordenados  
37 entre 30 y 40 años de ordenados 

19 entre 40 y 50 años de ordenados 
4 entre 50 y 60 años de ordenados 

397 Esto demuestra que la mayoría de sacerdotes es relativamente joven; la mitad han sido ordenados 
después de la erección de la diócesis (1972) 

398 De los 16 sacerdotes religiosos, 13 se dedican a sus casas de formación (seminarios) y ayudan en 
las parroquias en algunas tareas pastorales por la línea de sacramentos y los otros 3 tienen a su cargo un 
templo que atienden en todo lo necesario, integrados a la pastoral diocesana. 

4.6.2.2 Actitudes 
399 La mayoría de nuestros sacerdotes llevan una vida austera como corresponde a su oficio. No deja, 
sin embargo, de haber algunos aficionados por las cosas materiales y muy ocupados en tareas de 
administración económica. 
400 En general nuestros sacerdotes se interesan por los pobres, son generosos y respetuosos. Pero no 
faltan actitudes de regaño, de rechazo, de poca atención, que hacen pensar en la falta de una verdadera 
opción por los pobres. 

401 Los laicos ven a nuestros sacerdotes con respeto y confianza. Los sienten promotores y abiertos a 
la comunidad, pero sin acabar de superar un cierto paternalismo. 

402 Crece cada día una recta conciencia política en nuestro presbiterio, aunque en algunos no deja de 
haber actitudes negativas: buscar el apoyo en influencias humanas. Ante lo político, indiferencia o 
miedo; ante lo social, poco interés; y ante los medios de comunicación social, apatía. 
403 La nueva pastoral es cada día más aceptada por todos los sacerdotes. Se manifiesta en la inquietud 
de conocerla y en el interés de realizarla. 
404 En nuestro presbiterio cada vez más se ejerce la autoridad como un servicio; es más participada y 
con caridad pastoral. Sin embargo toda vía la ejercen algunos con autoritarismo y arbitrariedad. 
405 Aunque se ha sentido en el presbiterio la urgencia de cambios, se tiene cierto miedo a los mismos 
porque no son conocidos suficientemente los criterios para los cambios. Además se ve la dificultad de 
compaginar el bienestar de la persona que se cambia con el bien de la comunidad y de la pastoral. Hay 
muchos sacerdotes, sobre todo párrocos, que por el largo tiempo en el mismo lugar se sienten 
instalados, aun que dispuestos al diálogo y a obedecer en el último término. 

406 Han sido fuente de espiritualidad para los sacerdotes: el ministerio sacerdotal, el contacto con la 
gente y el servicio a la comunidad, el testimonio de los agentes laicos, la vida de sacramentos, la 
amistad y el diálogo con los compañeros. 

4.6.2.3 Espiritualidad 



407 Se manifiesta encarnada por: solidaridad de los sacerdotes, afán de integrarse en la comunidad, 
vivir con el pueblo y el interés de partir de la realidad. 
408 Se manifiesta liberadora por el interés a los pobres, la valentía para denunciar injusticias de la 
propia comunidad, la toma de conciencia para liberarse de los propios pecados personales y la 
promoción del bien común. 

409 Hay afán de configurarse con el Buen Pastor, tomando a Cristo como modelo y centro de vida y el 
gusto por tomar actitudes evangélicas. Aunque a algunos todavía les cuesta trabajo aceptar el plan 
diocesano, ser más fraternales y dar m oportunidad a los laicos de participar en los trabajos pastorales 
de la comunidad. 

410 Urge que la aceptación del Plan de Pastoral, de parte de los sacerdotes, promueva la ayuda 
fraternal y dé oportunidad a todos los laicos de trabajar en comunión y participación. 

4.6.2.4 Fraternidad Sacerdotal 
411 La mayoría de los sacerdotes opinan que han ayudado mucho los mecanismos de pastoral 
diocesano para la integración del presbiterio, señalan algunos: las asambleas, las reuniones del 
presbiterio, la evangelización común en tiempos fuertes. 

412 Algunos opinan que hay amistad profunda en las relaciones entre sacerdotes, relaciones pastorales, 
intercambio de experiencias, además comunicación con laicos. 

413 La mayoría de los sacerdotes dice que la administración de los bienes de la Iglesia es regular, no 
falta quien diga que es mala. En cuanto a remuneración, pocos dicen que es mala; la mayoría la aprecia 
justa. La solidaridad con los más pobres también regular, aunque buen número admite que es mala. 
Todavía no hay costumbre de informar al pueblo de la administración; y para las actividades pastorales, 
no se cuenta con presupuesto suficiente y seguro. En cuanto a remuneración, pocos dicen, que es mala; 
la mayoría la aprecia justa. 

414 Respecto al seguro sacerdotal, se reconoce que, en general, ha cumplido con sus obligaciones. 
Alguna lentitud o falla, puede deberse a los mecanismos establecidos para efectuar los pagos. Es 
conveniente revisar con frecuencia su organización para que los servicios sean siempre mejores. 
Algunos piden que el seguro cubra a algún otro miembro de la familia y que se den facilidades a las 
parroquias pobres. 

CASOS ESPECIALES: 
415 A los neo-sacerdotes (1-5 años) que se les inicie con párrocos comprensivos, que se piensen muy 
bien sus destinos y se les brinde asistencia espiritual. A los sacerdotes ancianos y a los enfermos que 
se les dé todo el cuidado necesario; se construya una casa donde se atiendan con todo cuidado, y se les 
deje en toda libertad para su ministerio. A los sacerdotes necesitados que se les ayude 
económicamente, especialmente de la Mitra. A los sacerdotes con problemas que se les brinde 
amistad para que no se aislen, visitándolos como amigos, esforzándose por comprenderlos, ayudarlos a 
buscar pistas para la solución de sus problemas. A los sacerdotes diocesanos que trabajan en otras 
diócesis, visitarlos y respetar el tiempo acordado; estar al tanto de su situación, tenerlos al tanto de la 
marcha de la diócesis. Invitar a los sacerdotes extradiocesanos a que se integren a la pastoral, tratarlos 
como hermanos, estar con ellos en actitud de hospitalidad y caridad; que haya criterios para aceptar su 
incardinación. 

4.6.2.5 Formación Permanente 
416 Aunque ha sido deficiente, los mecanismos que han ayudado para la formación permanente son: 
Estudio personal de libros, reuniones y asambleas diocesanas, cursos organizados. 



417 Muchos sacerdotes sugieren la creación de un instituto de pastoral para sacerdotes y laicos o al 
menos la organización de cursos periódicos de actualización teológico-pastoral. 

4.6.3 Religiosos 
418 En nuestra diócesis hay 52 Comunidades Religiosas femeninas, con un número aproximado de 400 
hermanas. Cuatro Comunidades, ubicadas en Lagos de Moreno (Religiosas Capuchinas), en 
‘Atotonilco (Religiosas Adoratrices Perpetuas Guadalupanas), San Miguel el Alto (Religiosas 
Dominicas) y en Tepatitlán (Religiosas Clarisas Guadalupanas), con un total aproximado de 60 
hermanas, están dedicadas a la vida contemplativa. El resto de las comunidades, presentes en casi todas 
las parroquias, prestan sus servicios en tres campos muy definidos: evangelización-catequesis; 
educativo; y hospitalario-asistencial. 
419 Comunidades religiosas masculinas en nuestra diócesis tenemos sólo 5: Los Hermanos Lasallistas 
(San Juan de los Lagos y Lagos de Moreno); Padres Mercedarios y Padres Vicentinos (Lagos de 
Moreno); Misioneros del Sagrado Corazón y Santa María de Guadalupe (Tepatitlán); y los Misioneros 
Xaverianos (Arandas). Son aproximadamente 30 personas en total, dedicadas a la formación de sus 
propios seminaristas y a la enseñanza. 

420 Los institutos religiosos en nuestra diócesis perciben con satisfacción: el aprecio que les tiene gran 
parte de nuestro pueblo; el apoyo decidido que el Sr. Obispo les brinda; las constancia y eficiencia en la 
mayoría de las actividades pastorales que están bajo su responsabilidad; el interés creciente de sus 
miembros por integrarse en la pastoral diocesana; la abnegación y fidelidad de sus miembros de mayor 
edad y la creatividad y entusiasmo apostólico de sus miembros más jóvenes. 
421 No obstante algunos de los integrantes de dichos institutos, quisieran mayor autenticidad 
evangélica al interno de sus comunidades y mayor apertura en sus reglamentos internos para poder 
integrarse con mayor efectividad en sus comunidades parroquiales, ampliando y diversificando sus 
actuales servicios. 
422 El pueblo alteño en general: aprecia su dedicación y entrega generosa en sus diversas tareas 
apostólicas; agradece su testimonio de fidelidad a su vocación consagrada; y constata con alegría su 
presencia cada vez mayor en las asambleas, consejos y equipos parroquiales y decanales de pastoral. 

423 Sin embargo, quisiera sentirlos más cercanos, más suyos, más hermanos y hermanas; quieren 
verlos más serviciales y desinteresados; más alegres y joviales. 

4.6.4 Laicos 
4.6.4.1 Laicos en General 
424 Son cada vez más los laicos que, de diversas maneras, participan en las tareas pastorales. Creciente 
no es sólo su número sino también su preparación y entusiasmo. Son sin embargo aún pocos los 
varones que asumen sus compromisos apostólicos, aunque es alentadora su presencia creciente en los 
grupos juveniles, grupos misioneros, grupos catequísticos, y grupos pastorales de los tiempos fuertes de 
evangelización. 
425 Su aceptación por los mismos laicos crece cada vez más, especialmente cuando trabajan en 
equipos. Su presencia se percibe prácticamente en todos los ámbitos de la pastoral. Esto favorece que el 
mensaje evangélico llegue a una base popular más amplia. 

426 Muchos laicos han tomado su tarea apostólica con gran seriedad, y buscan capacitarse por sus 
propios medios o aprovechando los pocos servicios disponibles en sus parroquias, decanatos, grupos y 
movimientos apostólicos. Esta inquietud creciente hace sentir cada vez más la necesidad de brindarles 



una capacitación más adecuada, con una formación más sistemática y permanente, más consecuente 
con el proceso pastoral de nuestra propia diócesis. 
427 Algunos de ellos empiezan a preguntarse por qué en nuestra diócesis no se promueven los 
ministerios laicales; si bien se van ampliando los espacios de participación a los laicos. Hasta el 
momento no se les ha podido ofrecer respuestas satisfactorias. 

4.6.4.2 Grupos, Asociaciones y Movimientos 
428 En nuestra diócesis han ido arraigándose diversos grupos, asociaciones y movimientos apostólicos, 
aportando en forma creciente agentes de pastoral, dinamizando con sus actividades pastorales a 
nuestras parroquias, y con su carisma específico dando apoyo y vida a nuestras comunidades. 

429 Entre los Movimientos Apostólicos más difundidos, tenemos: Cursillos de Cristiandad; 
Movimiento Familiar Cristiano; Renovación Cristiana en el Espíritu Santo; Jornadas de Vida Cristiana; 
Encuentros Matrimoniales; Legión de María; y Pandillas de Amistad. 
430 Entre las Asociaciones y Cofradías Pías, tenemos: la Vela Perpetua del Santísimo; la Adoración 
Nocturna; el Apostolado de la Oración; el Orden Seglar del Carmelo Descalzo; la Orden Seglar de San 
Francisco; la Cofradía de Nuestra Señora del Refugio; las Hijas de María; y las Sociedades de San José. 

431 Entre los Grupos Apostólicos, tenemos: la Acción Católica en sus ramas (ACJM; UCM; UFCM; y 
ACAN); los Caballeros de Colón; las Conferencias de San Vicente; las Esposas Cristianas; el Grupo 
Naím (Viudas cristianas); los Grupos Juveniles; los Grupos Catequísticos; y los Grupos Misioneros. 
432 Ellos mismos hacen notar que sus múltiples deficiencias, fácilmente se superarían si tuvieran 
asesores cualificados y responsables no sólo a nivel diocesano, sino también local, que les ayudaran a 
integrarse en el proceso de pastoral, a renovar sus ideales, y desarrollaran en ellos el espíritu de trabajo 
en equipo. 

4.6.4.3 Retos Pastorales 
433 Ampliar en algunas parroquias aún más, los espacios de participación laical, integrándolos a los 
Consejos Decanales y Parroquiales, y a los equipos diversificados de pastoral. 

434 Confiarles mayor responsabilidad y brindarles el apoyo necesario para que cumplan con 
satisfacción y eficacia sus tareas. 

435 Identificar y apreciar más sus diferentes carismas, para promoverlos y desarrollarlos en una 
pastoral diversificada, respetando y promoviendo su propia identidad y carisma específicos. 

436 Brindarles oportunidades diversificadas de formación permanente: formación en la acción; 
formación ocasional; formación permanente, sistemática y gradual. 

437 Promover los diversos ministerios laicales en nuestras comunidades: preparándolos, 
reconociéndolos y acompañándolos. 

438 Ampliar su campo de apostolado a los campos propios de acción laical, como son la economía, la 
política y la cultura, a fin de que verdaderamente sean hombres de Iglesia en el corazón del mundo y 
hombres del mundo en el corazón de la Iglesia. 

4.7 CONCLUSIONES RELEVANTES 
439 Se va configurando poco a poco el estilo de ser de Iglesia. Vamos intentando ser una red orgánica 
y dinámica de pequeñas comunidades que comparten su fe en los espacios de la vida cotidiana y la 
difunden desde su pobreza. Hay un esfuerzo por armonizar lo jurídico y lo pastoral. 

4.7.1 En cuanto a NIVELES DE IGLESIA 



440 Partir desde la base, reforzando los grupos de barrio, iniciando proceso de evangelización a partir 
de su vida. 
441 Dar a las parroquias su puesto de centros de animación y coordinación de personas, grupos y 
actividades, con amplios espacios de participación. 
442 Considerar la diócesis como entidad real por la vida concreta de las comunidades que la 
constituyen. 
443 Hacer del decanato un espacio de discernimiento, para una unidad regional. 

444 Tener funcionando eficazmente en cada nivel sus tareas, servicios responsables y mecanismos. 

4.7.2 En cuanto a TAREAS PASTORALES FUNDAMENTALES 
445 No separar cada tarea, sino englobarlas desde la única misión de la Iglesia. 
446 Tener los equipos necesarios capacitados para un mejor servicio y tener materiales suficientes de 
acompañamiento a los grupos. 
447 Abrir espacios a la evangelización fundamental, en lugar de suponerla. 

448 Asumir la religiosidad propia de nuestra región, para una celebración que exprese, celebre y 
potencie nuestra cultura. 

449 Promover a las personas y atacar las estructuras generadoras de pobreza, superando un mero 
asistencialismo. 

4.7.3 En cuanto a TAREAS ESPECÍFICAS 
450 Hay que estar atentos a las necesidades de los demás, e ir dando respuesta a partir de un serio 
análisis de la realidad y una iluminación con expertos. 
451 Saber coordinar estas actividades desde un solo programa, sin andar multiplicando organismos ni 
actividades. 
452 Tener prioridades, que no sean meramente nominales, excluyendo actividades. 

4.7.4 En cuanto a los ORGANISMOS Y MECANISMOS PASTORALES 
453 Moverlos con óptica pastoral, viendo más el bien de los fieles. 

454 Hacerlos instancias reales de comunión y participación, para planear, ejecutar y evaluar, nuestras 
tareas, procesos y resultados. 

455 Desde las necesidades y las líneas de pastoral, revisar los estatutos, para que no obstaculicen las 
personas. 

456 Creatividad para tener las estructuras necesarias y suficientes. 

4.7.5 En cuanto a AGENTES 
457 Animadores de los procesos, con la fuerza del Señor, pasando de lo mandado a lo conveniente, de 
la ley al amor, del privilegio al servicio. 

458 Coordinación y mentalización de parte de los agentes; distribución equitativa de agentes y tareas; 
diversificación de sus capacidades y funciones. 

459 Apertura a ministerios laicales y organismos competentes para su formación integral y permanente. 

4.7.6 Conclusión 



460 Es el Señor quien va conduciendo a su pueblo. Sin duda que crecerá este rostro nuevo de Iglesia 
que entre persecuciones se trata de construir, pues la semilla del Reino ya cayó en nuestra tierra.  
 

MARCO DOCTRINAL 
ES LA EXPLICITACION DE LOS PRINCIPIOS DOCTRINALES QUE ILUMINAN, 
ORIENTAN, APOYAN Y SUSTENTAN LA ACCION PASTORAL DE LA DIÓCESIS. 
EXPRESIÓN DE LO QUE QUIERE SER NUESTRA DIÓCESIS. 
 

MARCO DOCTRINAL  

PRESENTACION (462-464) 
PROLOGO: DIOS Y SU PLAN DE SALVACION (465-469) 

1. JESUCRISTO EVANGELIZADOR (470-494) 
1.1 JESUCRISTO MODELO DEL HOMBRE (470-488) 

1.2 JESUCRISTO EVANGELIZADOR (489-494) 

2. EL HOMBRE EVANGELIZADO (495-509) 
2.1 EL HOMBRE IMAGEN Y SEMEJANZA DE DIOS (495-499) 
2.2 EL HOMBRE NUEVO EN CRISTO (500-509) 

3. LA IGLESIA EVANGELIZADORA (510-524) 
3.1 PUEBLO DE DIOS (510-515) 

3.2 SERVIDORA DEL REINO (516-521) 
3.3 LIBERADORA (522-524) 

4. NUESTRA IGLESIA DIOCESANA (525-781) 
4.1 LOS NIVELES DE IGLESIA (525-556) 

4.2 TAREAS FUNDAMENTALES (557-640) 
4.3 TAREAS ESPECIFICAS (641-691) 

4.4 MECANISMOS Y ORGANISMOS PASTORALES (692-742) 
4.5 LOS AGENTES DE PASTORAL (743-781) 

CONCLUSION: MARIA, ESTRELLA DE LA EVANGELIZACION (782-790) 
PRESENTACION 
462 Con la intención de asimilar y dar forma a nuestro MARCO DOCTRINAL DIOCESANO, hemos 
venido reflexionando a lo largo de los 4 años del pasado Plan pastoral y más específicamente en el 
pasado año 1988—1989, en el Ser y Quehacer como Iglesia diocesana, hoy. Esta tarea, realizada de 
modo comunitario y participativo, queremos expresarla para que inspire nuestro PLAN PASTORAL 
1989-1995 y nos impulse a realizarlo mediante una pastoral de conjunto. 
463 Con sentido de fe, buscando los designios de Dios, vemos nuestra propia realidad diocesana con la 
intención de transformarla a la luz de una Evangelización nueva que sea capaz de dar un rostro nuevo a 
nuestra diócesis. 



464 Este marco doctrinal no pretende exponer tratados de teología o de pastoral, sino expresar los 
rasgos más propios de nuestra realidad diocesana, desde la fe, y que consideramos como Buena Nueva 
que se resume en el Mensaje: “DE CRISTO EVANGELIZADOR A UNA IGLESIA 
EVANGELIZADORA”: 
+ Dios y su Plan de salvación. 

+ Jesucristo evangelizador. 
+ El hombre evangelizador. 

+ La Iglesia evangelizadora. 
+ Nuestra Iglesia diocesana. 

+ María estrella de nuestra evangelización. 

PROLOGO: DIOS Y SU PLAN DE SALVACION. 
465 Queremos reafirmar nuestra fe en Dios Uno y Trino: origen, camino y meta de nuestra existencia. 
466 Que en su vida íntima es comunión y participación; principio y base de toda acción comunitaria. 

467 Padre siempre presente en nuestra historia, que nos guía a través de su Palabra y de los signos de 
los tiempos. 

468 Y nos amó tanto que nos envió a su Hijo Jesucristo, nacido de María, el cual sigue realizando hoy 
su salvación en favor de todos los hombres por medio de la Iglesia. 

469 Y en su Espíritu divino que purifica, renueva, impulsa y vigoriza a esta Iglesia diocesana, a través 
de múltiples servicios, para la construcción del Reino de Dios en el aquí y en el ahora, hasta la 
consumación de los tiempos, en la posesión eterna de Dios. 

1. JESUCRISTO EVANGELIZADOR 

1.1 JESUCRISTO MODELO DEL HOMBRE 
470 Queremos presentar a Cristo, Dios y hombre, como la suprema revelación de la verdad. El es la 
“Palabra”, el “Verbo” que lo dice todo, que da la solución a todos los interrogantes de la humanidad en 
el devenir de la historia. 

471 Vivimos ya en  tiempo de salvación, pues tanto amó Dios al mundo que nos envió a su 
Unigénito para rescatar lo que estaba caído. Cristo, enviado a dar testimonio del amor del Padre nos 
envía igualmente para ser testigos de ese amor. 
472 Queremos conocer mejor y dar a conocer a Cristo, consciente de su divinidad  y de ser 
enviado. Viendo a Jesús, vemos al Padre; consciente de ser Hijo de Dios, sabe de su origen y su 
destino. Llegado el momento, afirma su unidad con el Padre. 

473 Anunciamos un Cristo que viene a darnos en abundancia una vida plena y a liberarnos del pecado, 
raíz y fuente de toda otra esclavitud. 

474 Queremos proponer como modelo de promoción del hombre; a Jesús que supo defender y 
promover los valores del hombre; como el que es capaz de “dar la vida por sus amigos”. 

475 Estamos convencidos de que nuestra adoración a Jesucristo ha de ser confirmada con obras de 
amor a nuestros hermanos. 

476 Cristo, Hijo de Dios, al hacerse hombre en el seno virginal de Maria, asume lo humano y nada le es 
ajeno. Nos enseña a ser solidarios con los hermanos, a vivir en relación con los demás y a vivir 
comprometidos con los hombres de nuestro tiempo. 



477 Vemos a Jesús de Nazareth como la persona que nos enseña a trabajar en íntima unión con Dios 
Padre, con el Espíritu Santo y en íntima unión con sus discípulos. 
478 Jesús, viviendo en el ambiente familiar, junto con María y José vivió los valores humanos que todo 
cristiano debe aprender y desarrollar en la convivencia fraterna: la vida en comunidad, el amor al 
trabajo, el aprecio por una vida sencilla, la piedad filial y las buenas relaciones, con los demás. 

479 Hacemos propio el llamado de Cristo que aún sigue clamando: “Padre, que todos sean uno, como 
Tú y yo somos uno, para que el mundo crea”. 

480 Queremos expresar a Cristo en todo semejante a nosotros, menos en el pecado. Pretendemos darlo 
a conocer consciente de su grandeza, pero que, en el anonadamiento de su condición humana, se apoya 
en el Padre y vive en comunión y oración vital con El: hecho obediente hasta la muerte. 
481 Queremos reconocer a Jesús como el Señor que ha triunfado del poder de Satanás que lo invitaba 
al afán desmedido de tener, de placer y de poder. 
482 Nos motiva Cristo que habló siempre con la verdad. Este modo de hablar y vivir le dio una total 
libertad para no dejarse amarrar por los convencionalismos de su tiempo. 
483 Queremos expresar un Cristo libre ante las estructuras; atento a las necesidades de su pueblo; 
las cuestionó y no se dejó atrapar por ningún grupo de poder. 
484 Queremos imitar a Jesús, que actuó de acuerdo a sus enseñanzas; se comprometió con todos los 
hombres; vivió de lleno su cultura, se metió con pasión en la historia y buscó que su mensaje 
respondiera a las aspiraciones del hombre de su tiempo. 

485 Anhelamos una liberación cristiana que Jesucristo nos ofrece, luchando por cambiar en lo profundo 
el corazón humano, esforzándonos por reconciliarnos con Dios, colaborando en la transformación de 
todo aquello que construye al hombre en sí mismo y en su reconciliación con los demás hermanos. 
486 Queremos presentar a Cristo, el Buen Pastor, identificado con sus ovejas: guía, ejemplo, camino, 
verdad. Formador de la pequeña comunidad, que experimentó su presencia para después seguirlo. 
487 Queremos vivir unidos a Jesucristo por la caridad con nuestros hermanos; y unidos a nuestros 
hermanos por el amor a Jesucristo. 
489 Anhelamos concretizar nuestro servicio como Jesús, comprometido con los más pobres; 
acercándonos a aquellos a quienes nadie se acerca. 

1.2 JESUCRISTO EVANGELIZADOR 
489 Con nuestra acción pastoral queremos expresar nuestra convicción de que el Señor nos acompaña 
en nuestro acontecer de Iglesia diocesana. El está con nosotros todos los días. Cristo, amigo y hermano, 
vive hoy aquí entre nosotros reunidos en su nombre. De él recibimos su Espíritu como fuerza de lo alto. 
Nos impulsa su ejemplo y celo en cumplir la iniciativa de Dios Padre: instaurar el Reino de Dios desde 
aquí en el mundo. 
490 Queremos ser como Cristo, enviado a dar testimonio del amor del Padre, que nos envía igualmente 
a ser testigos de ese amor. 
491 Queremos consagrarnos con un nuevo ardor, con nuevos métodos y con nueva expresión al 
servicio del Evangelio, como Jesús que recorría todas las aldeas de Israel predicando la Buena Noticia 
de Salvación. 

492 Aspiramos a formar nuestras comunidades en el servicio del Evangelio, como Cristo forjó al grupo 
de apóstoles y discípulos, en la oración comprometida, en el silencio transformador y en la actividad 



evangelizadora, para luego confiarles en forma permanente la misión de ser sus testigos por todas 
partes. 
493 Queremos ser expresión de Cristo, firmemente convencido de ser el Apóstol de su padre, 
apasionado por la causa del Reino, totalmente ocupado en predicar la Buena Nueva de Salvación, como 
El mismo lo dice: “El Señor me envía a evangelizar; hoy se cumple la palabra que acaban de escuchar”. 

494 Queremos aprender de Jesucristo que la salvación del hombre se logra plenamente al restaurar la 
comunión con Dios y con los hermanos. Al sentir compasión por quienes andan como ovejas sin pastor. 
Al compartir con los pobres sus angustias y esperanzas. Al permitir que nos evangelicen, y al revelar 
con preferencia los misterios de Dios a los humildes y sencillos. 

2. EL HOMBRE EVANGELIZADO 
2.1 EL HOMBRE IMAGEN Y SEMEJANZA DE DIOS 
495 Creemos que el hombre y la mujer al ser creados por Dios a su imagen y semejanza, tienen igual 
dignidad y han sido llamados a la santidad y destinados a ser protagonistas en la historia de la 
salvación. 
496 Creemos en la relación del hombre con el mundo como señor, con las personas como hermano y 
con Dios como hijo. 
497 Creemos que cualquier esfuerzo por respetar y valorar la dignidad del hombre, es una acción 
salvadora de Cristo. 
498 Queremos aprender a compartir lo que sabemos, lo que tenemos y lo que somos, como expresión 
de nuestra fraternidad en Cristo. 
499 Reconocemos que el fundamento de nuestra fraternidad es Dios, Padre de todos los hombres, y que 
lo que le hacemos al más pequeño, a El mismo se lo hacemos. 

2.2 EL HOMBRE NUEVO EN CRISTO 
500 Creemos en el hombre abierto siempre hacia Dios, hecho hombre nuevo en Cristo y partícipe de un 
destino trascendente más allá de este mundo material; que será juzgado según sus obras de servicio y 
caridad. 
501 Creemos que todos los hombres estamos llamados a santificarnos cada uno según su propia 
vocación, no huyendo de las realidades temporales, viviendo la fe y el amor, en medio del inundo y 
realizando esta misión de servicio al mundo y a la Iglesia. 

502 Lucharemos por concientizar al hombre a que sea protagonista de su propio desarrollo humano y 
cristiano. 

503 Creemos en los valores humanos, sintetizados en la dignidad y en la libertad, don y tarea que el 
Creador ha dado al hombre para someter al mundo mediante su trabajo y sabiduría. 

504 Creemos en el hombre Nuevo, a imagen de Jesucristo, capaz de morir por el bien del hermano, de 
solidarizarse con los esfuerzos humanos en la construcción de una nueva sociedad. 

505 Creemos que sólo en Cristo se revela la grandeza del hombre y que por su dignidad merece nuestro 
compromiso en favor de su liberación. 

506 Creemos en los valores cristianos, sintetizados en la salvación que Cristo nos ofrece a todos los 
creyentes en el Evangelio y en los Sacramentos para que tengamos la vida divina, plena y en 
abundancia. 
507 Queremos cambiar las estructuras que no respondan a las necesidades del hombre como ser social. 



508 Creemos en el hombre de hoy que educa para convivencia, impulsa a la organización, comparte sus 
bienes y promueve la comunión y participación. 
509 Queremos valorar más a la mujer, reconociendo los mismos derechos y obligaciones frente al 
varón. 

3. LA IGLESIA EVANGELIZADORA 

3.1 PUEBLO DE DIOS 
510 Queremos que nuestra Iglesia diocesana llegue a vivir como el verdadero Pueblo de Dios; que 
tenga a Cristo como cabeza; la dignidad y libertad de los hijos de Dios, como condición; el amor como 
ley y el Reino de Vida, de Verdad y de Amor, como fin. 

511 Nos sentimos llamados a ser pueblo convocado y reunido por la Palabra de Dios, edificados por la 
Eucaristía. 

512 Creemos que, como miembros del Pueblo de Dios, todos somos iguales en dignidad y distintos por 
el servicio que prestamos a la comunidad. 

513 Creemos que somos el Pueblo de Dios jerárquicamente constituido, por eso queremos vivir en 
comunión con la Cabeza, Cristo Jesús y en El con los pastores que, con espíritu de servicio y formando 
un solo colegio apostólico presidido por el Papa, rigen la comunidad. 
514 Queremos ser el Pueblo de Dios que peregrina consciente de que su destino está más allá del 
tiempo presente, y que al final será juzgado sobre el amor, como condición para entrar a la gloria 
definitiva con el Señor Jesús. 

515 Hacemos la opción de construir una Iglesia en estado permanente de evangelización, de misión y 
de diálogo, donde todos y cada uno nos sintamos corresponsables de anunciar de palabra y de obra el 
Evangelio; apóstoles ahí donde sólo nosotros podemos testimoniar a Jesucristo; y creyentes que dan 
razón de su esperanza ante un mundo deseoso de respuestas plenas a sus más profundos interrogantes. 

3.2 SERVIDORA DEL REINO 
516 Queremos ser una Iglesia servidora del Reino, donde todos y cada uno de sus miembros trabajemos 
apasionadamente por instaurarlo. 
517 Sentimos el llamado como Iglesia a constituirnos en germen y principio del Reino en la tierra, 
proyectando su crecimiento en la historia como un esfuerzo común por hacer avanzar sus valores. 
518 Queremos construir una Iglesia donde todo sea servicio y todos seamos servidores. 

519 Nos sentimos impulsados a promover los ministerios laicales a partir de las necesidades de la 
comunidad y como una llamada y condición necesarias para la renovación y el crecimiento de la Iglesia 
Diocesana, como lo señala la Exhortación Apostólica sobre “La vocación y misión de los laicos en la 
Iglesia y en el mundo” (Ch. L. 23). 

520 Queremos ser comunidad movida por el impulso del Espíritu Santo y enriquecida por sus dones. 
521 Nos sentimos llamados a ser Iglesia misionera, elegida para cumplir un destino de salvación más 
allá de nuestras fronteras geográficas. 

3.3 LIBERADORA 
522 Creemos que la liberación total es la condición indispensable para que se establezca la Nueva 
Alianza y se realice el designio divino de salvación de la humanidad. 



523 Queremos construir una Iglesia que en comunión y participación luche por la liberación integral 
del hombre; que no dependa de ningún poder mundano, ni se alíe con sistemas, gobierno o ideologías, 
sino que su única fuente de inspiración sea el Evangelio y su única fuerza el poder del Espíritu. 

524 Queremos ser Iglesia encarnada en la Historia, que se haga presente en todas las luchas de los 
hombres que intentan liberarse de toda servidumbre humana y construir un mundo más fraterno. 

4. NUESTRA IGLESIA DIOCESANA 
4.1 LOS NIVELES DE IGLESIA 
525 Creemos que la Iglesia es una comunidad bien organizada y está estructurada en diversos niveles 
sin los cuales difícilmente llegaría la salvación a cada uno de los hombres. 

526 Queremos entender como nivel de Iglesia la comunidad que vive la globalidad de la vida de la 
Iglesia: acción profética, litúrgica y de servicios; así como la globalidad de la vida humana: salud, 
educación, economía, política, diversiones, familia y religión. 
527 En la Diócesis hemos venido trabajando por fortalecer los siguientes niveles de Iglesia: Familia, 
Pequeñas Comunidades Eclesiales, Diaconía, Parroquia, Decanato y Diócesis. 

4.1.1 Familia 
528 Reconocemos en la familia: la célula básica de la Iglesia y de la sociedad; primer lugar de 
encuentro, de comunión y participación; primer centro de formación de la vocación; promotora de 
cambios; abierta a la evangelización de las otras familias y de los otros niveles de Iglesia. 
529 Queremos que la familia sea educadora de la fe, formadora de personas y promotora del desarrollo. 

530 Creemos que la familia está llamada a ser Iglesia doméstica, santuario donde se alabe a Dios, lugar 
donde se escuche la Palabra de Dios, ambiente de diálogo y comunicación donde se viva la experiencia 
de amor, de servicio y de justicia. 
531 Queremos que la familia sea el primer centro de evangelización integral; espacio donde el 
Evangelio sea transmitido y donde éste se irradie (E.N. 71, D.P. 617). 
532 Creemos que la vida en familia debe ser una manifestación de la presencia viva del Señor por el 
amor de los esposos, el respeto en las relaciones familiares y la cooperación de todos sus miembros, 
fundamentada en la Eucaristía y demás Sacramentos. 

533 Queremos ser familias abiertas a las demás familias; que sean una verdadera fuente de luz y un 
sano fermento; evangelizadas a fondo, para ser también evangelizadoras. 

534 Optamos por la integración de familias, adultos, jóvenes y niños en Pequeñas Comunidades 
Eclesiales, a partir del ambiente donde viven, donde se experimenten las relaciones interpersonales en 
la fe, en el amor, en el servicio fraterno y en la conducción de la comunidad; donde las situaciones se 
iluminen con la Palabra del Señor. 

4.1.2 Comunidades Eclesiales de Base 
535 Si en la familia, el creyente está llamado a hacer su primera experiencia de comunión en la fe, en el 
amor y en el servicio a los demás; en las pequeñas comunidades crece y se enriquece grandemente esta 
experiencia. 

536 Entendemos por comunidad eclesial de base: el conjunto de personas que, fraternalmente unidas y 
a la luz de la Palabra de Dios, descubren su presencia en los acontecimientos de la vida, buscando su 
conversión y su transformación personal y social. 



537 Es un pueblo creyente que organiza y vive su fe desde la perspectiva de los pobres. Es un espacio 
para la formación permanente del pueblo en la fe, en el amor y en la solidaridad. Es fermento y 
primicia de un modelo social más comunitario, profético y liberador. Realiza su identidad cuando 
siguen las normas de la Iglesia, en la “Evangelii Nuntiandi”. 
538 Entendemos por “pequeñas comunidades eclesiales”, las que en otros ambientes y con otras 
posibles características, cumplen las condiciones señaladas en los números 546-547 de este Marco 
Doctrinal. 

539 Procuraremos la unión de las CEBs. y de las pequeñas comunidades eclesiales a la Iglesia local, 
mediante la adhesión fiel a los objetivos diocesanos; mediante la vinculación sincera y leal a los 
pastores; y mediante la total apertura a las otras comunidades. Asimismo evitaremos su ideologización 
hacia algún sistema o partido político. 

540 Queremos promover, orientar y acompañar las CEBs. y las pequeñas comunidades eclesiales, y 
atender a la capacitación de sus animadores. 

4.1.3 Diaconía (Barrio, Sector, Rancho) 
541 Entendemos por diaconía el nivel de Iglesia intermedio entre parroquia y pequeñas comunidades 
eclesiales, de las familias, así como de los grupos, asociaciones y movimientos. 
542 Promoveremos la formación de las diaconías urbanas (barrios, sectores) y rurales, como 
comunidad eclesial donde se reflexione y celebre la vida a través de la Palabra de Dios, de la Eucaristía 
y demás Sacramentos, y de la promoción humana. 

4.1.4 Parroquia 
543 Entendemos por parroquia la comunidad de comunidades, el centro de animación y coordinación 
de las diaconías o sectores, de las comunidades eclesiales, de las familias, así como de los grupos, 
asociaciones y movimientos. 

544 Creemos que la parroquia sigue siendo la institución eclesiástica más cercana y accesible para la 
mayoría de las personas, centro de evangelización, de oración y de vivencia de la caridad. 

545 Queremos parroquias donde todas y cada una de las personas experimenten cercanía y fraternidad, 
como verdadera familia que construye el Reino de Dios. 

546 Optamos porque la parroquia no sea exclusivamente administrativa sino eminentemente 
evangelizadora en comunión y participación. 

547 Buscaremos también la coordinación de la parroquia con las demás agrupaciones civiles que 
trabajan por la salud, la educación, los medios de comunicación social, las diversiones, el trabajo, etc. 

348 Buscaremos la colaboración estrecha en la acción pastoral de la Parroquia, con las demás 
parroquias, especialmente del decanato. 

549 Queremos que nuestras parroquias realicen una función integral de Iglesia, para acompañar a las 
personas, las familias, las comunidades, a lo largo de su existencia, en la educación y crecimiento de su 
fe. 
550 Aspiramos a que nuestras parroquias sean centro de toda planificación pastoral, comunidades 
auténticas de fe, culto y vida, fuertes en sí mismas, pero abiertas siempre a las comunidades vecinas, 
del mismo nivel eclesial, e integradas plenamente en comunión pastoral con la Iglesia particular y 
universal 

4.1.5 Decanato 



551 Entendemos por Decanato un conjunto de parroquias que reúnen situaciones y problemas humanos 
y sociales comunes y grupos homogéneos que desean expresar y vivir en la comunión de la Iglesia 
Diocesana y compartir la reflexión, los recursos, los servicios y las experiencias pastorales en orden a 
una evangelización más profunda y el mejor aprovechamiento de los recursos. 
552 Valoramos el decanato como el nivel eclesial más apto para lograr la marcha común de las 
parroquias de una región de la diócesis. 
553 Haremos del decanato el lazo de unión entre la diócesis y las parroquias, y entre las parroquias y la 
diócesis. 
554 Buscaremos el decanato como apoyo en la capacitación de agentes; lugar para la oración, la 
reflexión, la vivencia de la amistad, la animación pastoral y la planeación-evaluación de acciones 
comunes que faciliten el trabajo pastoral en clima de comunión y participación. 

4.1.6 Diócesis 
555 Siguiendo las orientaciones del Obispo, y a través de la ejecución de nuestro plan pastoral en forma 
coordinada y comunitaria, lograremos que nuestra diócesis sea expresión de la Iglesia universal: Iglesia 
de Cristo encarnada en este lugar y tiempo. 

556 Buscaremos la integración de las diversas parroquias agrupadas en decanatos, para que no se 
cierren en sí mismas sino que caminen en estrecha comunión con la Iglesia decanal, diocesana, 
regional, nacional, latinoamericana y universal. 

4.2 TAREAS FUNDAMENTALES 

4.2.1 La Misión de Nuestra  Iglesia: La Evangelización Integral 
4.2.1.1.Evangelización Nueva 
557 Queremos poner todo nuestro empeño y energía en una Evangelización Nueva que en su contenido 
lleve toda la fuerza del Evangelio en plena fidelidad con el Magisterio sin ambigüedades, ni 
reduccionismos, libre de toda manipulación de ideología humana. 
558 Queremos vivir una evangelización nueva en su ardor, en sus métodos y en su expresión. 

559 Queremos vivir la Evangelización Nueva como un modo propio de ver y pensar la realidad hasta 
sus raíces, a la luz del Evangelio que nos lleve a una transformación total del hombre de nuestra 
diócesis en Cristo Jesús. 
560 Es un reto para nosotros la descristianización que se nota en nuestro ambiente. Nos está exigiendo 
evangelizar y catequizar adecuadamente a las grandes mayorías de bautizados, que viven un 
catolicismo popular infantil, superficial y debilitado. 

561 Queremos vivir la Evangelización Nueva como Iglesia que escucha al mundo y que tiene como 
meta última construir la civilización del amor. 

562 Queremos vivir la Evangelización Nueva con una espiritualidad encarnada, en el seguimiento de 
Jesús con alegría, esperanza, creatividad e imaginación. 

563 Queremos emprender una Evangelización Integral que se ocupe de las realidades temporales y el 
desarrollo de todo hombre y de todos los hombres. 

4.2.1.2 La Evangelización de la Economía 
564 Queremos cambiar el tener por el ser, el atesorar por el compartir, el sentirnos dueños absolutos de 
las cosas por la conciencia y actitud de administradores, el derecho absoluto de la propiedad privada 
por la conciencia del destino universal de los bienes. 



565 Queremos concientizarnos que aportando lo que podemos, lograremos juntos el desarrollo integral 
que lleve a la liberación ofrecida y realizada por Jesús; porque un desarrollo sólo económico o sólo de 
algunas personas esclaviza más al hombre. 

566 Queremos resolver nuestros problemas laborales y económicos formando una conciencia más viva 
de los derechos de todos y de cada uno; derecho a un trabajo estable, derecho a capacitación, derecho a 
remuneración justa, prestaciones dignas y a participación. 
567 Queremos vivir como los primeros cristianos, unidos en la oración, la convivencia y la comunión 
de bienes, para no ser reprendidos por Cristo, como los fariseos, insensibles a las necesidades del pobre 
e interesados por los bienes de las viudas. 

568 Queremos gastar prudentemente lo que con tanto trabajo ganamos, compartiendo con nuestra 
familia y con los más necesitados. 

569 Nos esforzaremos desde las familias por ser más solidarios, no sólo en actos aislados, sino con 
actitudes que nos lleven a considerar la vida económica en función de la persona. 

4.2.1.3 La Evangelización de la Política 
570 Queremos ser una Iglesia que anuncie la verdad de Cristo para ser verdaderamente libres, y que 
sirva y busque el bien del pueblo como lo mandó y lo hizo el Maestro Jesús. 
571 Queremos que nuestra Iglesia se comprometa en la evangelización de la política, por ser ésta una 
dimensión que favorece la realización personal y comunitaria. 
572 Nos sentimos llamados a ser “Sal, Luz, Fermento” en la comunidad humana y lo lograremos 
participando activamente en la vida pública de nuestras comunidades, promoviendo el respeto a la 
persona humana; a sus legítimos deseos y aspiraciones; a su derecho de libre autodeterminación 
política y forma de vida. 
573 Somos concientes de que el camino es largo, los modos muy diferentes; y aunque la situación nos 
pide un cambio radical, éste no será posible si no formamos laicos maduros para promover y ejercer sus 
derechos, para participar y ejercer liderazgo efectivo, para buscar el bien de todos. 

574 Queremos con nuestro testimonio cristiano y nuestra participación activa, impregnar del espíritu 
evangélico todas las estructuras y ambientes necesarios en que se desarrolla la vida humana. 

575 Nos preocuparemos porque los grupos, sistemas y partidos se inspiren y sean fieles al Evangelio 
para no caer en manipulaciones, engaños, atropellos a los derechos humanos, que obstaculicen el 
verdadero desarrollo. 
576 Queremos ser Iglesia diocesana, viva en sus miembros laicos con militancia en la política, optando 
por el ejercicio de la no violencia activa, la reflexión y el poner en práctica la Enseñanza Social de la 
Iglesia. 

577 Queremos estar atentos a los signos de los tiempos para reconocer con optimismo todo lo que 
se haga en favor de la comunidad y exigir lo que se deje de hacer. 

578 Nos comprometemos a fomentar una mejor formación cívica con la formación y realización de 
talleres cívico-políticos, donde sean conocidos los documentos sociales y redescubiertos los derechos y 
deberes de la persona. 
579 Procuraremos realizar un discernimiento comunitario, siendo fieles a la Palabra de Dios, para 
conocer y valorar la ideología de cada partido y el programa de trabajo que propone. 
580 Por ser nuestro objetivo el hombre integral sentimos el llamado de hacernos presentes en la 
actividad política impulsando a todos los miembros a la realización del bien común; y, aún 



reconociendo la autonomía de lo temporal, contribuyamos a la realización del señorío de Cristo 
denunciando errores, señalando deficiencias y ofreciendo luces y energías para establecer y consolidar 
la comunidad humana según la ley divina. (Ver G.S. 42). 

581 Por ser bautizados somos miembros de la Iglesia viviendo en una sociedad concreta. Nuestra 
vocación es transformar el mundo; de aquí nos resulta que la política es un recurso necesario. 

582 El participar activamente en partidos políticos es uno de los campos propios y exclusivos del laico. 
Nos sentimos llamados a orientar a los laicos para que sepan discernir las ideologías legítimas. 

583 Queremos vivir una Evangelización en la que los sacerdotes y religiosos sean ministros de la 
unidad y por tal motivo no participen en los partidos políticos. 

584 La evangelización exigirá que el sacerdote no encubra injusticia, ni justifique manipulaciones o 
corrupción alguna; su silencio, en muchos casos, podrá ser simulación y complicidad. 

4.2.1.4 La Evangelización de la Cultura 
585 Entendemos por cultura el estilo de vida común que caracteriza a nuestro pueblo con su relación 
con la naturaleza, con los hombres y con Dios. 
586 Nuestra Iglesia diocesana, en su tarea evangelizadora, quiere asumir la cultura de nuestra región, 
abarcando la totalidad de la vida de nuestra gente con sus grandes valores arraigados en la fe cristiana y 
sus desvalores más significativos, como el individualismo y el machismo. 

587 Reflexionaremos sobre nuestra historia particular hasta alcanzar la raíz de nuestra cultura para 
suscitar la conversión y la transformación de las estructuras y ambiente social de nuestro pueblo. 

588 Queremos estar atentos a la continua experiencia histórica vital de nuestro pueblo que llamamos 
“Tradición”, para estarla animando siempre de un espíritu evangélico. 

589 Queremos lanzarnos a promover más espacios de educación formal e informal para que sean 
mejores nuestros cristianos, porque la ignorancia sigue siendo una servidumbre inhumana y la causa de 
la marginación de muchos hermanos nuestros. 
590 Igualmente es para nosotros un reto, el enseñar especialmente a los jóvenes, a usar mejor el tiempo 
libre, no sólo para el deporte o una diversión sin provecho, sino para cumplir con los deberes de 
carácter familiar y religioso y para el desarrollo personal y comunitario. 

591 Queremos encarnar el Evangelio en nuestras comunidades, partiendo siempre de la religiosidad del 
pueblo en sus hondas creencias, actitudes y expresiones de piedad, que así lo manifiestan. 

592 Queremos respetar, promover y encauzar la religiosidad de nuestros pobres y sencillos que los 
congrega y anima, y es el verdadero Evangelio que llega al corazón de las masas. 

593 Intensificaremos la evangelización de nuestro pueblo mediante su piedad popular hasta lograr una 
participación fructuosa en los Sacramentos y evitar el divorcio entre fe y vida. 

594 Lucharemos por no dejar espacios sin cuidado pastoral y sin la suficiente evangelización para que 
la proliferación de sectas no prenda en nuestras comunidades, ni se propague más. 

595 Dinamizaremos nuestras parroquias y en ellas los grupos y movimientos apostólicos para que 
sean en forma más generosa, fermento de la masa, mediante una evangelización permanente, para 
frenar el avance de las sectas y transformar nuestra cultura. 
596 Confiamos en la oración, como uno de los medios para acercarnos a Dios, fortalecernos en la fe y 
vivir unidos en comunidad. 



597 Queremos ser cristianos que no creamos por costumbre o contagio ambiental, sino verdaderos 
evangelizadores que sepan dar razón de su esperanza y respondan desde su fe a todas las aspiraciones y 
angustias de nuestro pueblo. 

4.2.2 Tarea Profética 
598 Entendemos por Evangelización todo lo que la Iglesia es, hace y dice con el fin de anunciar el 
Evangelio. 
599 Catequesis es la profundización y maduración de la fe en un proceso dinámico, gradual y 
permanente, personal y comunitario. 
600 La Evangelización debe ser auténtica y viva, por eso nos proponemos anunciar sus verdades 
centrales: Cristo, la Iglesia y el hombre. 
601 Buscaremos que se realice la finalidad de toda tarea evangelizadora: la conversión personal y 
colectiva de los hombres, la adhesión a la Iglesia, la acogida de los sacramentos y el compromiso 
apostólico. 

602 Reconocemos que el esfuerzo de Evangelización será provechoso si apoyamos personalmente y 
con todos los medios a nuestro alcance la enseñanza catequética. 

603 Creemos que vivimos un momento privilegiado del Espíritu que invade la vida de la Iglesia y actúa 
especialmente en su misión evangelizadora. 

604 Renovaremos nuestro compromiso evangelizador con Cristo y su Iglesia, imitando el ardor que nos 
han dejado el mismo Cristo, San Pablo y los evangelizadores en nuestras tierras. 

605 Como testigos que somos del amor de Dios para nuestros hermanos, trataremos de hacer de 
nuestras catequesis un verdadero encuentro con Dios, a partir de los acontecimientos más significativos 
de las personas y de la comunidad. 
606 Nosotros como catequistas vamos a tratar, sobre todo con nuestras actitudes, de que los niños 
sientan en nosotros la presencia de Cristo que los ama con predilección (Mt. 19,14). Daremos 
importancia no sólo al mensaje, sino al testimonio de vida dentro y fuera de la catequesis. 

607 Sentimos la necesidad de una permanente y profunda formación cristiana y humana que nos 
capacite a realizar con mayor eficacia nuestra misión evangelizadora, atendiendo a la Escritura, al 
Magisterio de la Iglesia (DV 10) y a las ciencias humanas que nos ayudan a interpretar la realidad 
(DCG 110 y 112). 

608 Buscaremos especialmente a las personas que estén o se sientan más alejadas de nuestra 
comunidad. 

609 Procuraremos tener presente que también nosotros somos permanentemente sujetos de 
evangelización y estamos atentos con el pueblo y desde el pueblo a la voz de Dios. 

610 Cooperaremos con nuestros carismas a la edificación de nuestra comunidad, conscientes de 
que es fuente, lugar y meta de toda catequesis (EN 58). 

611 Canalizaremos nuestra acción evangelizadora de acuerdo con el Plan Pastoral uniéndonos a su 
acción, movidos por el espíritu de servicio y de trabajo en equipo. 

612 Tendremos a María Santísima como Madre y Modelo de los catequistas por ser Ella la más fiel 
discípula de Cristo (CT 73). 

613 Fomentaremos la oración y la vida litúrgica considerándolas como culmen de toda acción 
evangelizadora y catequística. 



4.2.3 Tarea Litúrgica 
614 Creemos que la liturgia, como acción de Cristo y de la Iglesia, es el ejercicio del sacerdocio de 
Jesucristo; es cumbre y fuente de la vida eclesial. Es encuentro con Dios y los hermanos; en la cual el 
Señor Jesús, libera al Pueblo de Dios y por él a toda la humanidad. 
615 Estamos convencidos de que en cada celebración, Dios convoca y renueva su Alianza en las 
circunstancias históricas del pueblo que celebra hoy mediante una participación plena, consciente y 
activa. 

616 Creemos que la liturgia no agota toda la actividad de la Iglesia, pues supone la fe, el compromiso 
social, el testimonio y la organización comunitaria. 

617 Deseamos que nuestra liturgia sea más vivencial, participativa y sugestiva; fiel al espíritu de la 
Iglesia y fiel a la cultura del Pueblo. 

618 Queremos promover la formación de los agentes de pastoral litúrgica con una auténtica teología 
que lleve a un compromiso vital. 

619 Queremos poner especial esmero en la preparación de la homilía que tiene gran valor 
evangelizador: partiendo de la realidad, iluminándola con la Palabra de Dios, encarnándola en lo que se 
celebra y llegando al compromiso. 
620 Queremos preparar con esmero la celebración de los sacramentos, de las fiestas patronales, y la 
pastoral de los santuarios, especialmente de la Catedral Basílica. 
621 Aprovecharemos como ocasión propicia para la Nueva Evangelización, la celebración de eventos 
especiales y la religiosidad popular., 
622 Promoveremos el canto como parte integral de las celebraciones, para que el pueblo participe 
mejor. 
623 Cuidaremos con esmero los espacios sagrados para que la belleza, orden y armonía nos ayuden al 
encuentro con Dios y con nuestros hermanos. 
624 Edificaremos la casa de Dios y de los hermanos, con criterios pastorales y litúrgicos. 

4.2.4 Tarea social 
4.2.4.1 Pastoral Social 
625 Entendemos que la Pastoral Social es la acción de la Iglesia que se concreta en orientaciones 
doctrinales, criterios de acción y actividades específicas que expresan nuestra fe, en la vida, como 
respuesta a la dignidad del hombre y a la defensa de sus derechos; se manifiesta en diversos campos: 
educación convivencia, organización, fomento de la comunión cristiana de bienes y ayuda en la 
comunión y participación. (DP 470). 

4.2.4.2 Caridad Organizada 
626 Creemos que Dios ha entregado al hombre los bienes materiales para que todos tengan lo necesario 
para una vida digna. Por tanto, deben tener igualdad de oportunidades para conseguir, con su trabajo 
honrado, lo que cada uno necesita. La distribución de los bienes materiales debe hacerse con justicia y 
caridad, teniendo en cuenta lo que enseña la Iglesia: que, sobre la propiedad privada, pesa una hipoteca 
social. 
627 Nos esforzaremos para que en cada parroquia tengamos “Cáritas” organizada a fin de responder a 
las necesidades de la comunidad. 



628 Sentimos que el mejor servicio para ricos y pobres es Evangelizar para llegar a una efectiva 
fraternidad. 
629 Creemos en la necesidad de capacitar y renovar los líderes para evitar cacicazgos, y monopolios en 
la conducción hacia el bien común. 
630 Reconocemos y aceptamos que nuestra fe debe proyectarse socialmente. 

631 Reconocemos la competencia de los laicos en los servicios y organización de la “Cáritas”. 

4.2.4.3. Doctrina Social de la Iglesia 
632 Sentimos el llamado de Dios a hacer de cada comunidad el sujeto responsable del estudio y 
aplicación de la doctrina social de la Iglesia, discerniendo juntos (pastores y laicos), estableciendo 
opciones a la luz del Espíritu Santo y en comunión con toda la Iglesia Universal. 
633 La doctrina social de la Iglesia no está ni de parte del capitalismo materialista, ni del colectivismo 
ateo igualmente injusto y opresor. 
634 Sentimos la urgencia de quitar la brecha que hay entre pobres y ricos, optando por los pobres y 
promoviendo sus valores e instituciones de servicio. 
635 Creemos que el cooperativismo es un medio para hacer realidad la solidaridad y la participación de 
las personas, en orden a la comunión de bienes. 
636 Queremos seguir el estilo de vida de los primeros cristianos compartiendo lo que somos, tenemos y 
sabemos. 
637 Estamos convencidos de que el amor a Cristo lo debemos mostrar en el amor al prójimo, 
especialmente a los pobres, enfermos y marginados. 
638 Buscaremos primero los valores del Reino de Dios: amor, justicia, paz, fraternidad, frente a los 
ídolos del tener-placer-poder... 
639 Creemos que el trabajo dignifica al hombre cuando en ello busca la gloria de Dios y la fraternidad 
de los hombres. 
640 Creemos y aceptamos que el hombre tiene derecho a casa digna, salario justo, pero 
también el deber de trabajar con responsabilidad. 

4.3. TAREAS ESPECÍFICAS 

4.3.1 Pastoral Familiar 
641 Queremos expresar un Cristo en vida íntima y permanente de comunión. Nuestro Dios, en su 
misterio más íntimo no es una soledad sino una familia, puesto que lleva en sí mismo paternidad (Dios 
Padre), filiación (Dios Hijo) y la esencia de la familia que es el amor (Espíritu Santo) (Juan Pablo II, 
Homilía en Puebla). 
642 Queremos dar la debida importancia a la etapa de la preparación matrimonial, que juntamente con 
la celebración sea un momento privilegiado para evangelizar. 
643 Queremos que los novios realicen la alianza matrimonial en íntima comunidad de vida y de amor, 
teniendo como modelo el amor entre Cristo y la Iglesia. 
644 Queremos que la ley del amor conyugal sea siempre de comunión y participación y no de 
dominación. 
645 Queremos familias que sean comunidades de fe, de vida, de amor y de oración comunitaria y 
litúrgica que se conviertan en testigos vivientes del Reino de Dios. 



646 Ante las campañas de pornografía y anticonceptivos, queremos defender la vida y nuestra 
dignidad, manteniéndonos fieles a los designios de Dios. 
647 Creemos que Dios llama a los matrimonios a ser cooperadores con El en la transmisión de la vida. 

648 Optamos por la paternidad responsable según la doctrina de la Iglesia y confiamos en la respuesta 
generosa de los esposos, fruto del recto discernimiento, no de la ajena opinión de las personas, modas, 
o impulsos. 
649 Creemos que Dios es la fuerza de unidad en las familias; lucharemos por la integración plena de 
nuestras familias promoviendo el diálogo con Dios y con los demás. 
650 Queremos que nuestras familias adopten una justa actitud ante los bienes materiales y un estilo 
sencillo y austero, convencidos de que el hombre vale más por lo que es, que por lo que tiene. 
651 Queremos familias que se preocupen en unión con otras familias, por colaborar en la búsqueda del 
bien común y en la solución de los problemas sociales y por los intereses de los pobres y marginados. 
652 Los padres de familia aceptamos la responsabilidad que Dios nos confía de procurar el crecimiento 
de cada uno de los hijos, como hijos de Dios y miembros de la Iglesia. 
653 Crearemos centros de orientación familiar donde se formen criterios rectos sobre la persona, la 
sexualidad, la dignidad del matrimonio, del amor conyugal, la unidad y la fidelidad matrimonial, y el 
derecho de los cónyuges a transmitir la vida y educar a los hijos cristianamente. 

654 Nos esforzaremos para que las familias formen personas maduras que reflexionen rectamente, 
decidan responsablemente y sirvan con generosidad. 

655 Atenderemos a todos aquellos que viven diversas situaciones conflictivas y complejas: parejas y 
familias desintegradas, madres solteras y viudas, para que sintiéndose apoyados puedan decidir y vivir 
lo más conveniente como cristianos. 

4.3.2 Pastoral Juvenil 
656 Creemos que Jesús sigue presente en nuestra diócesis e invita a los jóvenes a una constante 
superación. 

657 Queremos que los jóvenes tengan la oportunidad de una formación integral y  permanente, 
que inicie en la adolescencia y tenga en cuenta las diversas dimensiones: personal, grupal, social y 
cristiana que lo impulsen a construir la civilización del amor. 
658 Creemos que el Cristo de nuestros jóvenes es un Cristo vivo, Dios y Hombre, modelo de 
autenticidad y sencillez, modelo de fraternidad: el que hace verdaderamente libre al joven y lo impulsa 
a comprometerse en la liberación activa de sus hermanos por medios no violentos. 

659 Queremos que nuestra pastoral juvenil sea escuela donde se eduquen hombres capaces de hacer 
historia y de hacer que la historia de nuestro pueblo se encamine hacia el Reino. 

660 Queremos jóvenes dinámicos que luchen contra todo aquello que los invita a quedarse en la 
mediocridad: pornografía, vicios, comodidades, ganancias fáciles o injustas. 

661 Nos esforzaremos por crear en los jóvenes una conciencia crítica que los lleve a discernir lo 
realmente valioso para la salvación, viviendo de acuerdo a los valores evangélicos. 

662 Los agentes de pastoral juvenil sentimos el compromiso de llegar a todos los jóvenes de la 
diócesis, partiendo de su realidad, con métodos y recursos adecuados. Queremos llegar de manera 
preferencial a los pobres y marginados. 



663 Sacerdotes, religiosos (as) y laicos sentimos la necesidad de capacitamos permanentemente para 
ser animadores de los jóvenes, con una madurez humana y cristiana en un servicio evangelizador que 
responda a las exigencias de los jóvenes y al proceso pastoral de la diócesis. 

4.3.3 Pastoral Campesina 
 

664 Creemos que en el ambiente campesino es donde más se desarrollan y se viven los valores 
evangélicos: laboriosidad, solidaridad, servicio, sencillez y disponibilidad para aceptar el amor de Dios 
y los demás; y por tanto el ambiente campesino es un potencial evangelizador 
665 Creemos que la pobreza no es sólo privación o marginación: es ante todo un modelo de vida 
proclamado y vivido por Jesús, que consiste en usar adecuadamente de los bienes, como medios que 
nos ayuden para descubrir y desarrollar los valores del Reino de Dios. 

666 Queremos que el campesino sea agente en su propio medio. Deseamos convertirnos en Sal y Luz 
de las distintas comunidades campesinas de la diócesis. 

667 Queremos que los campesinos y marginados de nuestra diócesis sean los primeros destinatarios de 
la acción pastoral. 

668 Estamos también convencidos de la urgencia de cambio de algunas estructuras parroquiales para 
una evangelización integral de los campesinos. 

4.3.4 Pastoral Vocacional 
669 Sentimos la necesidad de reflexionar y orar para descubrir lo que Dios quiere de cada uno de 
nosotros. 
670 Queremos pie en nuestras familias haya un ambiente de reflexión y oración, que nos ayude a 
buscar la realización humana en el servicio que prestemos a los demás y al Reino de Dios. 
671 Queremos que nuestras comunidades cuenten con promotores vocacionales que acompañen a los 
jóvenes a descubrir lo que Dios quiere de ellos teniendo en cuenta las necesidades y servicios de la 
comunidad. 

672 Creemos que las vocaciones sacerdotales y religiosas son signo de la madurez de fe de nuestras 
familias. 

4.3.5 Pastoral Educativa 
673 Queremos que se reconozca y se respete el derecho inviolable a la educación que tiene cada 
persona. 
674 Anhelamos una educación que promueva a la persona de una manera integral; no solamente 
transmitiendo conocimientos, sino enseñando y capacitando para ser personas. 
675 Aspiramos a que la educación sea auténtica y tenga como finalidad humanizar al hombre, 
orientándolo eficazmente hacia su fin último, abriéndolo a los valores sobrenaturales. Reconocemos la 
importancia que tienen los maestros para realizar esta función. 

676 Queremos participar en la tarea de la educación, capacitando para que cada uno sea autor de su 
propio progreso, luchando porque el sistema educativo en sus contenidos y métodos respete nuestras 
creencias y no lesione la conciencia moral de nuestros niños y jóvenes. 
677 Somos conscientes de que los padres de familia son los primeros responsables de la educación de 
sus hijos. Asimismo, reconocemos que tienen derecho a agruparse para hacer valer sus derechos. La 
escuela, el estado y la Iglesia tienen una función de ayuda. 



678 Queremos apoyar y promover a los maestros para que conociendo e integrándose al plan pastoral 
sigan realizando la formación integral de los alumnos. 
679 Queremos que las escuelas reconocidas como católicas se conviertan en realidad en centros de 
evangelización. 

4.3.6 Pastoral de Emigrantes 
680 Reconocemos y proclamamos el derecho de todo humano para salir, entrar o permanecer en 
cualquier lugar donde encuentre espacio para vivir. 

681 Queremos que todo hombre sienta la cercanía de Dios en el estado de vida y lugar donde se 
encuentre. 

682 Queremos sensibilizamos en la problemática de la migración tanto del campo a la ciudad, como del 
País al extranjero. 

683 Lucharemos por conservar los valores auténticos, humanos y cristianos, de nuestra gente, tanto de 
los que se van, como de las familias que se quedan. 

684 Nos comprometemos a alentar a nuestros emigrantes para que luchen, por ser tratados como 
personas. 

685 Queremos como comunidad, ser solidarios con los miembros que han salido de entre nosotros, con 
una pastoral creativa que promueva espacios y medios que fortalezcan su fe y su testimonio de 
cristianos. 
686 Lucharemos para que los emigrantes reciban la formación indispensable que los capacite para 
defenderse y exigir sus derechos y a no ser tomados como objetos de producción. 
687 Apreciamos el esfuerzo de muchos hermanos emigrantes, que conservando sus valores se superan, 
traen bienestar a sus familias y se integran a su comunidad mejorando el nivel general de vida. 

4.3.7 Pastoral de Presos 
688 Porque sabemos que muchos de los que están en la cárcel están de forma injusta, queremos tomar 
una actitud que sea testimonio de la justicia que Cristo pide a sus seguidores. 

689 Creemos que no es una postura cristiana el rechazo o el no querer nada con quienes han faltado a la 
sociedad y sufren la cárcel. 

690 La atención que requieren los presos exige algo más que sólo comida y celebraciones. Nos 
comprometemos a luchar por formar un ambiente favorable que ayude y motive tanto a los presos 
como a sus familias, a reorientar sus vidas. 

4.3.8 Pastoral de Enfermos 
691 Queremos ver a Cristo sufriente en todos los hermanos enfermos, anunciarles el Evangelio de la 
Salud, animarlos a completar la pasión de Cristo que nos purifica de los pecados y atenderlos con amor 
preferencial, ofreciéndoles todo lo que sea para su salud de alma y cuerpo. 

4.4 MECANISMOS Y ORGANISMOS PASTORALES 

4.4.1 Organismos de Consulta del Obispo 
4.4.1.1 La Curia 
692 Queremos que nuestra Curia diocesana sea un organismo de comunión y de servicio a toda nuestra 
Iglesia local; que colabore con el Obispo en el campo administrativo y jurídico para garantizar el orden 



y la justicia; y en la dirección pastoral para lograr la comunión y colaboración de todos en el Plan de 
Pastoral. 
693 Queremos que nuestra curia diocesana sea un organismo de comunión y de servicio a toda nuestra 
Iglesia local que colabore con el Obispo en su tarea de gobierno principalmente en la dirección de la 
actividad pastoral y no se reduzca a lo administrativo y jurídico (CIC 469). 

4.4.1.2 El Consejo de Economía 
694 Queremos que el Consejo Diocesano de Economía cumpla lo dispuesto por el Derecho Canónico 
en sus cánones 493 y 494. 
695 Queremos que cuide los bienes temporales de la Iglesia con esmero, prepare eficientemente los 
presupuestos anuales y examine diligentemente las cuentas. Queremos que canalice los bienes 
temporales en favor de los espirituales de tal manera que siempre tenga prioridad lo pastoral 

4.4.1.3 El Consejo Presbiteral y Colegio de Consultores 
696 Queremos que los diversos organismos diocesanos, como el Consejo Presbiteral y el Colegio de 
Consultores, tengan un clima de verdadera colegialidad y representatividad de la comunidad y del 
presbiterio. Queremos que sirvan para discernir y escuchar la voz de Dios en el Obispo y en el pueblo 
fiel, eduquen en la responsabilidad compartida y unan a todos en la misma misión de Cristo y de su 
Iglesia. 

4.4.2 Servicios Especiales 
4.4.2.1 Seminario 

AREA PASTORAL 
697 Reconocemos nuestro Seminario como un servicio muy especial y vital para nuestra Iglesia 
diocesana, donde esperamos se formen los sacerdotes fieles a Cristo el Buen Pastor y fieles a nuestra 
Iglesia diocesana. 

698 Queremos que toda la formación sacerdotal en sus diversas áreas, siguiendo las “Normas Básicas 
para la Formación Sacerdotal” y las orientaciones del Obispo, lleve el sello de la Evangelización Nueva 
querida por el Papa, el espíritu del nuevo Plan Diocesano de Pastoral, el amor apostólico de todos 
nuestros agentes y la opción por las prioridades. 

699 Los seminaristas queremos vivir nuestra experiencia pastoral en parroquias que tengan plan 
pastoral, acompañados de sacerdotes que nos impulsen a adquirir las cualidades de Cristo el Buen 
Pastor, según lo exigen las necesidades de nuestra diócesis. 
700 Queremos prepararnos para ser capaces de vivir la pobreza evangélica en el trabajo pastoral, con 
opción preferencial por los pobres, a ejemplo de Cristo y de su Iglesia. 

AREA ESPIRITUAL 
701 Queremos ser apóstoles con fuerte experiencia de Dios, comprometidos con la vida de las personas 
y comunidades a donde vamos. 

702 Creemos que nuestra diócesis necesita pastores con una vida profunda de oración, con una 
espiritualidad diocesana: encarnada y liberadora, a ejemplo de Cristo. 

703 Nos comprometemos a organizar nuestra vida de oración personal y litúrgica, que nos capacite al 
futuro compromiso pastoral. 

704 Queremos hacer de nuestra espiritualidad una experiencia personal y de intimidad con el Padre, por 
Cristo, en el Espíritu Santo, para vivir una fraternidad de servicio. 



AREA HUMANA 
705 Queremos fomentar relaciones de amistad y confianza a ejemplo de Jesús y sus apóstoles, a fin de 
que el seminario sea un verdadero signo de unidad y pobreza para toda la comunidad diocesana. 

706 Queremos seguir impulsando el espíritu de familia tomando como modelo las primeras 
comunidades cristianas, buscando superar el individualismo y propiciando la relación interpersonal de 
más confianza como corresponsables en la formación sacerdotal 
707 Buscaremos tiempo y espacio para aumentar las relaciones de fraternidad y amistad con el Obispo, 
los Sacerdotes y demás Agentes de pastoral, a fin de construir la comunidad eclesial 
708 Creemos que la formación académica del futuro pastor no debe reducirse a la adquisición teórica 
de contenidos. 
709 Nos esforzaremos por adquirir en nuestros estudios, una formación que nos capacite para el 
diálogo y la transformación cristiana del hombre y de su ambiente. 

PREVISION SOCIAL 
710 Queremos responder al Señor con una actitud evangélica, haciendo de El nuestra riqueza; apreciar 
y valorar los bienes materiales para compartirlos solidaria y generosamente en favor de los que menos 
tienen. 
711 Buscaremos cuidar la salud propia, como don para la Iglesia a quien vamos a servir; no dejaremos 
que progresen enfermedades, ni que nos absorban las preocupaciones en la salud física, psíquica y 
mental. 

4.4.2.2 Formación de Agentes 
712 Anhelamos establecer una escuela de formación permanente para Agentes de Pastoral donde 
puedan nuestros sacerdotes actualizarse y nuestros laicos capacitarse mejor para promover con más 
competencia y eficacia la Evangelización Nueva. 

4.4.2.3 Medios de Comunicación Social 
713 Queremos, sacerdotes y laicos, utilizar los medios de comunicación social con sentido crítico, y 
como un medio eficaz para la difusión de la Buena Nueva del Reino. 
714 Denunciamos el control y manipulación de los medios de comunicación social y la explotación que 
en ellos se hace de las pasiones y sentimientos de la persona. 
715 Ante el creciente número de receptores el mal uso de los medios de comunicación, sentimos como 
tarea la educación en su recto uso, para una valoración moral. 
716 Queremos, los agentes de pastoral, tener conciencia crítica sobre los medios de comunicación 
social a fin de integrarlos a la pastoral de conjunto. 
717 Queremos, en la comunidad, acompañar a quienes ya trabajan en los medios de comunicación 
social, a fin de darles una inspiración cristiana. 
718 Queremos promover la formación en la comunicación social tanto del pueblo en general como de 
los agentes de pastoral, en todos sus niveles. 

4.4.2.4 Pastoral de Santuarios 
719 Queremos valorar las actitudes y gestos  propios de los pobres y sencillos, como un signo 
privilegiado de la fe de nuestro pueblo. 



720 Queremos que los santuarios de nuestra diócesis sean lugares privilegiados de evangelización, 
donde la fe sea asumida, purificada, completada y dinamizada por el Evangelio. 
721 Queremos sentir la evangelización de los peregrinos, devotos de la Virgen de San Juan, como una 
tarea pastoral de todo el presbiterio diocesano. 
722 Esperamos una eficaz pastoral de Santuarios en nuestra Catedral Basílica, debidamente organizada, 
aptamente asesorada, mejor coordinada con la pastoral diocesana, que se note en una mejor atención a 
nuestros hermanos los peregrinos. 

4.4.2.5 El Cabildo 
723 Esperamos que nuestro cabildo catedralicio, a través de las celebraciones litúrgicas, dé una 
permanente Evangelización y dé una bondadosa dispensación de los sacramentos, ayuden a los 
peregrinos a vivir una fe más comprometida y una devoción a la Virgen que lleve a la conversión. 

4.4.3 Mecanismos de Coordinación 
724 Queremos que nuestra Iglesia diocesana se construya en comunión y participación a través de 
organismos pastorales que estén al servicio de las tareas pastorales, de los agentes y de los niveles de 
Iglesia, de acuerdo a las exigencia del Derecho Canónico y a nuestras propias necesidades, como 
verdaderos órganos de comunión y participación. 
725 Pensamos que la coordinación es un instrumento para que “todos sean uno”; es una acción del 
pastor que conduce al pueblo hacia la comunión y la participación. Es la acción que integra, anima, 
evalúa y planea orgánicamente los niveles y los servicios de la Iglesia. 

726 Estamos convencidos que la pastoral orgánica, o pastoral de conjunto, exige: una coordinación, 
una unión de esfuerzos, de objetivos comunes y de actividades comunitarias, evitando el paralelismo y 
el aislamiento. 
727 Asumimos la necesidad de una pastoral orgánica en la Iglesia como unidad dinamizadora para su 
eficacia permanente. 
728 La coordinación diocesana logrará una pastoral orgánica en la medida en que la diócesis viva el 
plan pastoral; esto es, que se trabaje con un objetivo común, con objetivos específicos, criterios de 
acción, ideas fuerzas comunes como respuesta a una realidad concreta. Este plan se realizará a través de 
programas anuales en los diversos niveles (diocesano, decanal, parroquial) que encaucen las acciones 
en forma participativa. 

729 Para la unificación de acciones y de personas, son necesarios los mecanismos de coordinación. 
Buscamos todo esto, porque aspiramos a ser miembros vivos de la Iglesia, Cuerpo Místico de Cristo, y 
comprometidos a trabajar por la unidad en la corresponsabilidad. 

4.4.3.1 Asambleas de Pastoral 
730 Las entendemos como momentos especiales de animación; espacios fuertes de reflexión y 
discernimiento pastoral comunitario. Siempre convocadas y presididas por el Obispo, y como 
representantes de éste: a nivel diocesano, por el Vicario de Pastoral; a nivel decanal por el decano; y a 
nivel parroquial, por el párroco. Las conclusiones de la Asamblea Diocesana tendrán valor al ser 
promulgadas por el Obispo. 
731 Las Asambleas sirven para hacer circular en vivo la acción de la Iglesia en un nivel; son un punto 
de partida y de llegada de un proceso anual de acción planeada para apoyar o corregir la marcha del 
Pueblo de Dios hacia una pastoral de conjunto. 



732 Pensamos que para lograr una pastoral orgánica o de conjunto en la diócesis es conveniente 
realizar asambleas en los diversos niveles (diocesano, decanal y parroquial); pueden ser de mucho 
provecho asambleas de sectores o barrios, de comunidades campesinas y a nivel de base. 

733 La Asamblea Diocesana de Pastoral es de carácter transitorio y es convocada por el Obispo, 
cuando lo aconseje el bien pastoral de la Diócesis. La entendemos, además como un momento 
privilegiado en que el Pueblo de Dios puede ejercer su corresponsabilidad presentando al Obispo su 
reflexión madura sobre los problemas y esperanzas actuales de la Iglesia para que, asumiendo él todo lo 
que juzgue conveniente, organice la pastoral de la Diócesis, enriquezca y actualice, con la ayuda de sus 
colaboradores, el plan pastoral diocesano. 

4.4.3.2 Consejos de Pastoral (Diocesano, Decanal y Parroquial) 
734 Entendemos como Consejos de Pastoral el lugar de revisión, reorganización y animación de la 
acción pastoral planificada participadamente y definida por el Plan Diocesano de Pastoral. 
735 Vemos los Consejo como órganos de articulación entre los diversos niveles eclesiales y entre las 
diversas áreas de acción pastoral. Queremos que expresen y fomenten la efectiva acción y 
corresponsabilidad de los miembros del Pueblo de Dios. 

736 Para lograr una pastoral orgánica o de conjunto a nivel diocesano, proponemos que se integren 
consejos en todos los niveles (diocesano, decanal y parroquial). 

737 El Consejo Diocesano de Pastoral tiene los fines señalados por el Código de Derecho Canónico, y 
es presidida por el Obispo y coordinada por el Vicario de Pastoral. 

4.4.3.3 Equipos de Pastoral (Diocesano, Decanal y Parroquial) 
738 Entendemos por equipo básico de pastoral a una comisión restringida del Consejo de Pastoral, para 
tomar con el responsable de ese nivel, las principales decisiones y las líneas principales de acción, a 
presentar al Consejo o recogidas de él. 

739 Entendemos por equipos de pastoral, pequeños grupos, constituidos por personas interesadas y 
comprometidas en la animación y realización de una pastoral orgánica en los diversos niveles de 
Iglesia: diocesano, decanal y parroquial. 
740 Esperamos que estos equipos sean el “cerebro” y el “corazón” en su respectivo nivel de acción 
pastoral, para que hagamos realidad el modelo de Iglesia que nos propone el Concilio Vaticano II, 
creando espacios visibles de comunión y corresponsabilidad eclesial. 

741 Creemos que estos grupos de agentes comprometidos están creciendo poco a poco: 
- en fidelidad al objetivo pastoral. 

- en la visión de conjunto de la diócesis, del decanato o de la parroquia. 
- en el conocimiento de los métodos de acción pastoral. 

- y en la mística o motivación personal para el quehacer pastoral. 
742 Promoveremos la participación de los laicos en la solución de los problemas económicos y en la 
administración de los bienes temporales de la Iglesia. 

4.5 LOS AGENTES DE PASTORAL 

4.5.1 Los Agentes en General 



743 Queremos que el agente de pastoral sea el bautizado comprometido en su comunidad, que ha 
tomado con seriedad su compromiso cristiano, respondiendo a su propia vocación y es consciente de su 
responsabilidad en la tarea evangelizadora del mundo de hoy. 

744 Queremos ser el “Cuerpo Vivo de Cristo”, sabiéndonos todos necesarios y todos corresponsables 
de hacer presente a Cristo aquí en la tierra; siendo “otros Cristos” que, de palabra y obra, anunciemos el 
Evangelio, ofrezcamos a Cristo en la Santa Misa, participemos de su misma vida divina y salvación a 
través de los sacramentos, sirvamos y construyamos un mundo de justicia, paz y amor. 

745 Sentimos el reclamo del Señor que nos llama a todos a trabajar en su viña y a no estar de ociosos 
en su Iglesia; que nos reparte a todos sus dones y espera reditúen los talentos que nos ha dado a cada 
uno. 
746 Los agentes de pastoral queremos tener una conciencia creciente de la necesidad de más laicos en 
la misión evangelizadora. 

4.5.2 El Obispo 
747 Yo, que sin merecimiento alguno, he sido puesto por el Señor a servir a esta Iglesia de San Juan de 
los Lagos, quiero asumir ante ella la responsabilidad pastoral: 

748 Trataré, a pesar de mis limitaciones y apoyado en la gracia de Dios, ser digno representante de 
Cristo el Buen Pastor que no vino a ser servido sino a servir, viviendo y actuando siempre como el 
siervo del Señor y servidor de la Diócesis. 
749 Deseo cumplir la misión de maestro en la fe, proclamando el Evangelio como “Buena Nueva” y 
signo de esperanza, proponiendo la verdadera interpretación que se apoya en la Tradición y en el 
Magisterio de la Iglesia. 

750 Siento en mi conciencia de Obispo la urgencia de impulsar la EVANGELIZACION NUEVA que 
desea el Santo Padre, Evangelización encarnada que responda a las inquietudes del hombre actual. 

751 Creo que la salvación del hombre, realizada por Cristo, es salvación de todo el hombre que es 
cuerpo y espíritu, que vive en el mundo y en la historia, pero su destino final es trascendente y eterno; 
por eso, trataré de promover una pastoral que dé el pleno valor a las realidades presentes, pero teniendo 
como fin supremo la conquista de la herencia que el hombre está destinado a poseer como imagen e 
hijo de Dios. 
752 Creo que el Obispo debe ser signo y constructor de unidad en la Diócesis, por eso, deseo convocar 
a todos a continuar la construcción de la Iglesia de Cristo, unidos en comunión íntima con Cristo y con 
los hermanos para que nuestra Iglesia sea Misterio de Cristo, que se vive en comunión misionera. 

753 Aunque asumo la responsabilidad pastoral consciente de que es una cruz, me alienta el creer que 
todo bautizado, miembro del Cuerpo Místico de Cristo, tiene el derecho y el deber de realizar un 
trabajo en bien de todo el Cuerpo, y que en los sacerdotes, religiosos y religiosas, el Obispo tiene a sus 
próvidos colaboradores. Deseo rechazar toda tentación de exclusivismo, y pedir a cada uno que realice 
su propio trabajo, sin suplantar tareas. 
754 Estimaré siempre como gracia y honor, haber sido enviado durante 23 años, a una diócesis donde 
aprendí a vivir en pobreza y humillación, disfrutando la alegría de servir a los más pobres y 
marginados, comprendiendo y compartiendo su pobreza, y pido al Señor no perder esta actitud en mis 
últimos años, manteniendo mi opción por los pobres, sin desplantes ni demagogias, y nunca aprovechar 
el ser vicio de la autoridad episcopal para gozar de poder y dominio sino para ayudar a todos a 
descubrir la voluntad de Dios. 

4.5 Los Sacerdotes 



755 Queremos que los párrocos sean los primeros que de palabra y obra, se entreguen apasionadamente 
a las tareas pastorales de su comunidad, atendiendo a todos, prefiriendo a los pobres y ocupándose 
también de los alejados. 

756 Queremos que sean ante todo pastores de la comunidad a ellos confiada y verdaderos directores del 
cuidado pastoral; que tengan probidad moral, celo pastoral y sepan trabajar en equipo, que estén en 
sintonía con la Evangelización Nueva; que no sean vitalicios en un mismo lugar, para garantizar una 
mayor eficacia pastoral y compartir más equitativamente las cargas pastorales y los recursos humanos 
en toda la diócesis. 
757 Queremos que sigan haciendo de la Eucaristía el centro de la comunidad y sigan promoviendo la 
oración y la piedad en el pueblo fiel; se empeñen en una evangelización y catequesis permanente en su 
comunidad; reconozcan y promuevan los derechos y deberes de los fieles laicos; promuevan la justicia 
social; hagan que los fieles se sientan miembros de la diócesis y de la Iglesia Universal. 
758 Queremos que los párrocos establezcan los Consejos de Pastoral y Economía; que unifiquen e 
integren los diversos grupos, movimientos y equipos; que procuren ofrecer un buen servicio notarial y 
administren con sentido pastoral los bienes materiales. 

759 Reconocemos que los presbíteros han sido consagrados por el Espíritu Santo para continuar el 
Sacerdocio de Cristo y servir a la comunidad, mediante su ministerio sacerdotal; que participan de la 
misma misión pastoral del Obispo en comunión con los presbíteros, y lo hacen presente, con autoridad, 
en la comunidad para servirla mediante su triple ministerio de profetas, sacerdotes y pastores, 
trabajando en equipo. 
760 Queremos que se esfuercen por ser hombres de Dios y de oración; que sean sencillos y pobres en 
su estilo de vida; que luchen por una vida totalmente libre, no apegada a los falsos ídolos del poder, del 
placer y del tener. 

761 Queremos que sean devotos e imitadores de la Virgen María, especialmente Madre de los 
sacerdotes, que la imiten en su sencillez, disponibilidad y contemplación. 

762 Queremos sacerdotes que vivan en el mundo sin ser del mundo, pero que no estén contra el mundo 
sino que busquen su transformación y su plenitud. 

763 Esperamos que nuestros sacerdotes lleguen a ser hombres insertados en la realidad donde viven, 
escrutadores de “los signos de los tiempos”, discernidores de los acontecimientos a la luz de la Palabra 
de Dios, sin caer en la tentación de convertirse en meros líderes sociales o políticos, para poder 
promover la unidad y la salvación integral de todos. 

764 Esperamos que nuestros sacerdotes catequicen y formen al laico; que tengan una palabra 
esclarecedora y oportuna para todos; que influyan en las personas y grupos de decisión pública en favor 
de la comunidad; que promuevan el amor y la reflexión de la Palabra de Dios según los nuevos 
métodos. 

765 Esperamos que atiendan especialmente a los más pobres, enfermos, alejados y marginados; que 
visiten las familias para que conozcan mejor y ayuden a remediar sus males. Fomenten las di versas 
vocaciones del Pueblo de Dios, especialmente al sacerdocio y la vida consagrada. 

4.5.4 Los Religiosos 
766 Queremos dar testimonio: de pobreza como anuncio de nuestra donación a Dios y denuncia de 
quienes sirven al dinero y al poder; de obediencia, como expresión de la comunión con la voluntad 
salvífica de Dios, en total actitud de disponibilidad y denuncia de todo proyecto histórico que no haga 



crecer al hombre en su dignidad de hijo de Dios; de castidad, como presencia del amor de Cristo, 
vivido en la entrega a Dios y a nuestros hermanos los pobres. (D.P. 12, 745, 1165, P.C. 1). 
767 Queremos que exista mayor comunicación e intercambio entre agentes de pastoral y religiosos. 

768 Deseamos que el Plan de Pastoral conozca e integre nuestros carismas y valore la oración de las 
religiosas contemplativas como su aporte a la construcción del Reino en nuestra diócesis. 

769 Queremos profundizar más en nuestro ser y quehacer en la Iglesia, reinterpretando los carismas en 
el contexto de las nuevas necesidades y de la inserción en el conjunto de la Pastoral Diocesana. 

770 Queremos presentar una vivencia de la Iglesia más fiel a Cristo, trabajando Religiosos, Sacerdotes 
y Laicos por los mismos objetivos. 

771 Queremos encontrar en todas las comunidades religiosas, disponibilidad y apertura desde su propio 
carisma, hacia el plan pastoral. 

772 Aspiramos a fomentar una mayor cooperación entre las comunidades religiosas, estableciendo 
coordinación entre nuestras obras y acciones apostólicas. 

4.5.5. Los Laicos 
773 Deseamos abrir más espacios para que los laicos participen en la acción evangelizadora. 

774 Sostenemos que el laico por su compromiso de bautizado debe ser fermento de la Buena Nueva en 
el mundo y agente de transformación en su comunidad. 

775 Creemos que los laicos son llamados a construir con sus pastores la comunidad, ejerciendo 
servicios y ministerios diversos según la gracia y los carismas que el Señor les ha concedido. 

776 Aspiramos a una formación integral para crecer en la corresponsabilidad, donde se refleje un 
trabajo de conjunto. 

4.5.6 Grupos, Asociaciones y Movimientos 
777 Reconocemos el grande bien que diversos grupos, asociaciones y movimientos han realizado en 
tiempos pasados y siguen realizando en la actualidad en la Diócesis, y les pedimos que, fieles a su 
mística y carisma, se integren plenamente al Plan diocesano de pastoral, evitando capillismos que 
podrían retardar la acción renovadora de nuestra Iglesia diocesana. 
778 Aspiramos a ser comunidades maduras que generen y capaciten los agentes que se necesitan para 
la vida cristiana. 
779 Queremos que los coordinadores y animadores de grupos de nuestras comunidades, se conviertan 
en verdaderos impulsores del desarrollo integral de la comunidad. 
780 Los grupos, movimientos y asociaciones serán signos de comunión y participación cuando trabajen 
de forma organizada buscando una acción común que impulse toda la acción pastoral. 
781 Nos comprometemos a seguir fomentando los cursos de preparación de agentes de nuestras 
comunidades y a dar importancia a las reuniones de grupos, buscando una mayor integración. 

CONCLUSION: 

MARIA, ESTRELLA DE LA EVANGELIZACION 
782 Queremos coronar todos nuestros anhelos y esperanzas, proponiendo a la Santísima Virgen María, 
como la hija mejor de toda la Iglesia y el miembro más distinguido, que sea para nosotros el perfecto 
modelo de lo que esperamos conquistar y recibir en el más allá, del mismo Padre celestial. 



783 Reconocemos que María ha sido la Estrella de nuestra Evangelización, y ha configurado a nuestro 
pueblo en la fe de Jesucristo nuestro Salvador. Por eso, queremos seguir descubriendo los valores 
humanos y cristianos que vive nuestro pueblo, bajo el fuerte impulso y la presencia amorosa de María: 
el profundo sentido religioso, el aprecio de la tierra y las tradiciones propias, el espíritu de laboriosidad 
e iniciativa, las relaciones de fraternidad y amistad. 

784 Queremos que nuestras comunidades eclesiales descubran en María, Madre de la Iglesia, la 
presencia del Padre y de su Hijo, que nos invitan a vivir la fraternidad y solidaridad, como signo de la 
Evangelización Nueva. 
785 Queremos expresar nuestro amor a la Virgen María, fomentando el auténtico culto mariano: 

786 - Aprovechando las manifestaciones marianas de religiosidad popular (rosario, peregrinaciones, 
fiestas...) como recurso evangelizador. 

787 - Orientando los actos de religiosidad popular a un crecimiento en la fe y un compromiso en favor 
del hombre. 

788 Queremos cooperar activamente en la salvación de los hombres, con una entrega generosa, 
teniendo a María como ejemplo de fidelidad y disponibilidad: Ella es la perfecta discípula que se abre a 
la Palabra y se deja penetrar por su dinamismo. Ella nos impulsa a seguir la evangelización, optando 
por el hombre en fidelidad al Evangelio. 

789 En nuestro peregrinar por la historia redescubrimos de la manera más viva la presencia de María, 
que camina con nosotros; la sentimos Refugio en las dificultades e intercesora eficaz en la realización 
de nuestras esperanzas. 
790 Virgen de San Juan, Madre de nuestro Pueblo, hoy dejamos en tu corazón silencioso, pobre, y 
disponible esta Iglesia Peregrina; una Iglesia que quiere ser misionera, fermento y alma de una nueva 
sociedad; una Iglesia profética, que sea signo de la presencia del Reino que ha llegado ya; una Iglesia 
de auténticos testigos, encarnada en la historia de los hombres, como presencia salvadora del Señor, 
fuente de paz, de alegría y de esperanza. Alcánzanos de tu Hijo Jesucristo el vivir ya desde ahora los 
valores del Reino de Dios, para gozarlos de manera plena en la eternidad.  
 

DIAGNOSTICO PASTORAL 
AL CONFRONTAR NUESTRA REALIDAD DIOCESANA CON EL MARCO DOCTRINAL 
DESCUBRIMOS URGENCIAS, SEÑALAMOS CAUSAS Y POSIBLES EFECTOS 
PASTORALES. 

 
URGENCIA 

NECESIDAD PASTORAL QUE DETECTAMOS, A PARTIR DEL CONOCIMIENTO 
OBJETIVO DE LA REALIDAD, EN UN CAMPO DETERMINADO. LOS CAMPOS 
POSIBLES DONDE SE ENCUENTRAN DICHAS NECESIDADES SON: LOS NIVELES DE 
IGLESIA, LAS TAREAS FUNDAMENTALES, LA PASTORAL DIVERSIFICADA Y LOS 
AGENTES. 
 

DIAGNOSTICO PASTORAL 
1. URGENCIAS PASTORALES EN LOS NIVELES DE IGLESIA (791-801) 



1.1 EN LA FAMILIA (791-794) 

1.2 EN LAS PARROQUIAS (795-797) 
1.3 EN LOS DECANATOS (798) 

1.4 EN LA DIOCESIS (799-801) 

2. URGENCIAS PASTORALES EN LAS TAREAS FUNDAMENTALES (802-813) 
2.1 EN LA PASTORAL PROFETICA (802-805) 
2.2 EN LA LITURGIA Y LA RELIGIOSIDAD POPULAR (806-808) 

2.3 EN LA PASTORAL SOCIAL (809-813) 

3. URGENCIAS PASTORALES EN LA PASTORAL DIVERSIFI CADA (814-818) 
3.1 EN LOS GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS (814) 
3.2 EN LA PASTORAL DE ADOLESCENTES Y JOVENES (815-818) 

4. URGENCIAS PASTORALES EN LOS AGENTES (819-830) 
4.1 EN EL OBISPO (819-820) 

4.2 EN LOS SACERDOTES (821-823) 
4.3 EN LAS(OS) RELIGIOSAS(OS) (824-825) 

4.4 EN LOS LAICOS (826-828) 
4.5 EN EL SEMINARIO (829-830) 

 
DIAGNOSTICO PASTORAL:  Están las páginas como fotografía. Ver anexos1-a  a 1 G. al final 
después del índice General. 
 

 
 

DIAGNOSTICO PASTORAL: Ver anexos, después de los apéndices e índice general   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

PRIORIDADES 
SON OPCIONES PASTORALES ASUMIDAS COMUNITARIAMENTE Y A LA LUZ DE UN 
PROYECTO ECLESIAL COMO FRUTO DE UN DIAGNOSTICO PASTORAL 
 

OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS PRIORIDADES 
- LAS PRIORIDADES PASTORALES (831) 

- OBJETIVO GENERAL (832) 
- OBJETIVO ESPECIFICO: FAMILIA (833) 

- OBJETIVO ESPECIFICO: ADOLESCENTES Y JOVENES (834) 
- OBJETIVO ESPECIFICO: EVANGELIZACION INTEGRAL (835) 

- OBJETIVO ESPECIFICO: PASTORAL SOCIAL (836) 
- OBJETIVO ESPECIFICO: FORMACION DE AGENTES (837) 

- OBJETIVO ESPECIFICO: FORMAR COMUNIDAD (838) 
831 Sentimos necesario provocar una evangelización nueva en la diócesis que abarque prioritariamente 
los siguientes campos de la pastoral. 

PRIORIDADES 

1.- LA FAMILIA 
2.- LOS JOVENES 

3.- LA EVANGELIZACION INTEGRAL 
4.- LA PASTORAL SOCIAL 

5.- LA FORMACION DE LOS AGENTES 
6.- LA FORMACION DE LA COMUNIDAD 
 

OBJETIVO GENERAL 



Es el ideal eclesial concreto que se quiere conseguir por medio de la acción pastoral. 

Determina el enfoque general que se da a  todo el plan global. 
Representa el propósito con el cual el grupo planea y por el que va a trabajar. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
Caminos que llevan al Objetivo General y orientan los distintos programas para alcanzar el resultado 
global propuesto. 

 

832 OBJETIVO GENERAL 

INTENSIFICAR, EN COMUNION Y PARTICIPACION, LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA DIOCESIS, PARA FORTALECER, EN CRISTO Y CON MARIA, EL 
PROCESO DE LIBERACION INTEGRAL QUE NOS LLEVE A VIVIR COMO 
VERDADERO PUEBLO DE DIOS. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  
833 OBJETIVO ESPECÍFICO: FAMILIA 
“Intensificar unidos la evangelización nueva de las familias de nuestra diócesis, para que, como Iglesias 
domésticas, sean las primeras formadoras en los valores humano-cristianos y promotoras de 
comunidades.” 

834 OBJETIVO ESPECIFICO: ADOLESCENTES-JOVENES 
“Intensificar en Cristo y con María, la Evangelización nueva en los adolescentes y jóvenes de nuestra 
Diócesis, para que con su dinamismo y creatividad colaboren desde su propio ambiente en el proceso 
de liberación”. 

835 OBJETIVO ESPECIFICO: EVANGELIZACION INTEGRAL 
“Intensificar, en comunión y participación, la Evangelización Integral en nuestra Diócesis, para que el 
evangelio penetre con todo su vigor en el corazón de cada persona y transforme nuestras comunidades 
en verdadero pueblo de Dios”. 

836 OBJETIVO ESPECIFICO: PASTORAL SOCIAL 
“Dinamizar la Evangelización nueva, mediante el conocimiento y aplicación de la doctrina social de la 
Iglesia, para fortalecer el proceso de liberación integral de personas y estructuras de nuestra sociedad”. 

837 OBJETIVO ESPECIFICO: FORMACION DE AGENTES 
“Intensificar la formación permanente de los Agentes de nuestra Diócesis con la Espiritualidad de la 
Evangelización nueva, para que continúe con sus comunidades el proceso de liberación integral”. 

838 OBJETIVO ESPECIFICO: FORMAR COMUNIDAD 
“Dinamizar, a la luz del evangelio, los mecanismos de comunión y participación en los distintos niveles 
de Iglesia, para que impulsen la experiencia de verdaderas comunidades liberadas y liberadoras”. 

POLITICAS 
Nacen del Marco Doctrinal y son los criterios de acción que expresan la línea a seguir, los valores, y las 
actividades que se deben impulsar. 



ESTRATEGIAS 
Son los criterios de acción que expresan el modo, la forma como se debe conseguir una determinada 
política. 

POLITICAS-ESTRATEGIAS 
CURSO DE ACCION 1989-1995 

DE LOS EQUIPOS DIOCESANOS 
- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO GENERAL (839-844) 

- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: FAMILIA (845-850) 
- CURSO DE ACCION DE: FAMILIA (851-854) 

- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: ADOLESCENTES-JOVENES (855-861) 
- CURSO DE ACCION DE: ADOLESCENTES-JOVENES (862-865) 

- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: CAMPESINOS (866-870) 
- CURSO DE ACCION DE: CAMPESINOS (871-873) 

- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: PASTORAL EDUCATIVA (874-878) 
- CURSO DE ACCION DE: PASTORAL EDUCATIVA (879-882) 

- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: EVANGELIZACION INTEGRAL (883-886) 
- CURSO DE ACCION DE: PASTORAL PROFETICA (887-890) 

- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: PASTORAL LITURGICA (891-895) 
- CURSO DE ACCION DE: PASTORAL LITURGICA (896-898) 

- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: PASTORAL SOCIAL (899-903) 
- CURSO DE ACCION DE: PASTORAL SOCIAL (904-910) 

- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: AGENTES-SACERDOTES (911-914) 
- CURSO DE ACCION DE: AGENTES-SACERDOTES (915-916) 

- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: AGENTES-RELIGIOSOS (AS) (917-922) 
- CURSO DE ACCION DE: AGENTES-RELIGIOSOS (AS) (923-926) 

- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS (927-931) 
- CURSO DE ACCION DE GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS (932-936) 

- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: PASTORAL VOCACIONAL (937-938) 
- CURSO DE ACCION DE: PASTORAL VOCACIONAL (939) 

- PPLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: SEMINARIO (940-945) 
- CURSO DE ACCION DE: SEMINARIO (946-950) 

- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: FORMACION DE AGENTES (951-954) 
- CURSO DE ACCION DE: FORMACION DE AGENTES (955-958) 

- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: CONSEJO DIOCESANO (959-963) 



- POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE: FORMAR COMUNIDAD (964-967) 

- CURSO DE ACCION DE: FORMAR COMUNIDAD (968-972) 
 

POLITICAS Y ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO GENERAL 
839 1.- REALIZAR UNA EVANGELIZACION NUEVA QUE LLEGUE A TODOS LOS 
MIEMBROS DE NUESTRAS COMUNIDADES. 
1.1 Partiendo de la realidad. 

1.2 Formando más grupos en el campo y en la ciudad. 
1.3 Actualizando los contenidos y métodos de evangelización 

1.4 Capacitando a los agentes en el proceso 
1.5 Organizando, en las comunidades, la catequesis de niños, adolescentes y adultos. 

840 2.- FORTALECER NUESTRAS COMUNIDADES EN CADA UNO DE LOS NIVELES. 
2.1 Planeando, realizando y evaluando en equipo. 

2.2 Acompañando permanentemente a los grupos e integrando comunidades. 
2.3 Unificando criterios en los agentes de la acción pastoral. 

2.4 Encausando recursos humanos y económicos a las prioridades. 

841 3.- IMPULSAR LA PARTICIPACION DE NUESTRAS COMUNIDADES. 
3.1 Creando espacios y mecanismos de participación. 
3.2 Promoviendo servicios y ministerios laicales. 

3.3 Integrando carismas y funciones. 
3.4 Propiciando la participaci6n del varón. 

842 4.- DINAMIZAR EL PROCESO DE LIBERACION DE TODO EL HOMBRE Y DE 
TODOS LOS HOMBRES. 
4.1 Animando las organizaciones eclesiales y sociales en orden al bien común. 
4.2 Profundizando la doctrina social de la Iglesia. 

4.3 Denunciando injusticias y situaciones de pecado. 
4.4 Rescatando nuestros valores culturales: humanos y religiosos. 

4.5 Optando efectivamente por los pobres. 
4.6 Capacitándonos en el uso y juicio critico de los medios de comunicación social. 

843 5.- SEGUIR A CRISTO COMO UNICO GUIA Y LIBERADOR DEL HOMBRE. 
5.1 Imitando a Cristo en comunión con el Padre y al servicio del hombre. 

5.2 Realizando fielmente su plan salvador temporal y trascendente. 
5.3 Urgiendo la necesidad de la conversión interior que libere del pecado. 

5.4. Fomentando la nueva vida en Cristo resucitado. 
5.5. Proyectando la fe celebrada en la vida diaria. 



5.6. Viviendo la fraternidad a ejemplo de Cristo. 

844 6.- IMPULSAR EL AMOR Y LA IMITACION A MARIA COMO LA PRIMER 
EVANGELIZADA Y EVANGELIZADORA. 
6.1 Purificando la religiosidad popular. 
6.2 Viviendo los valores que la presencia de María trajo a nuestras tierras. 

6.3 Encontrando en María el modelo de fe y compromiso evangelizador. 

CURSO DE ACCION 
Mirada de conjunto del proceso que seguirá, año con año, un programa, para pasar de unas necesidades 
sentidas a un futuro deseado. 

EQUIPO PASTORAL FAMILIAR 
845 OBJETIVO: INTENSIFICAR UNIDOS LA EVANGELIZACION NUEVA DE LAS FAMILIAS 
DE NUESTRA DIOCESIS, PARA QUE, COMO IGLESIAS DOMESTICAS, SEAN LAS 
PRIMERAS FORMADORAS EN LOS VALORES HUMANO-CRISTIANOS Y PROMOTORAS DE 
COMUNIDADES. 

POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 

846 1.- HACER DE LA FAMILIA EL PRIMER CENTRO DE EVANGELIZACION 
INTEGRAL. 
1.1 Evangelizando a las familias con visitas domiciliarias. 
1.2 Apoyando la realización de la semana de la familia. 

1.3 Aprovechando recursos y materiales diocesanos y decanales. 
1.4 Elaborando y realizando programas de familia. 

847 2.- BUSCAR EN CRISTO Y CON MARIA LA REALIZACION PLENA DE LA FAMILIA. 
2.1 Promoviendo la oración en familia. 

2.2 Creando espacios de dialogo y convivencia entre esposos e hijos. 
2.3 Favoreciendo celebraciones cristianas en los acontecimientos especiales de las familias. 

2.4 Promoviendo la catequesis familiar. 

848 3.- LUCHAR POR LOS VALORES DEL MATRIMONIO Y LA FAMILIA 
3.1 Organizando una preparación matrimonial más consciente e integral. 
3.2 Orientando progresivamente en una sana educación sexual. 

3.3 Creando centros de orientación familiar. 
3.4 Apoyando a los grupos que propician la formación en paternidad responsable. 

849 4.- FAVORECER EL PROCESO DE LIBERACION DE LAS FAMILIAS 
4.1 Despertando sentido critico para el uso de los medios de comunicación social. 

4.2 Apoyando grupos de recuperación de alcohólicos anónimos, drogadictos, etc. 
4.3 Concientizando en la dignidad y respeto a la mujer. 

4.4 Animando a las familias en situaciones irregulares. 



850 5.- IMPULSAR A TODOS LOS GRUPOS Y MOVIMIENTOS DE FAMILIA 
5.1 Promoviendo grupos de reflexión en la ciudad y en el campo. 
5.2 Consolidando equipos parroquiales y decanales. 

5.3 Realizando reuniones periódicas. 
5.4 Apoyando y coordinando a los movimientos y grupos pastorales de familia. 

 





PASTORAL DE ADOLESCENTES-JOVENES 

855 OBJETIVO: INTENSIFICAR EN CRISTO Y CON MARIA, LA EVANGELIZACION 
NUEVA DE LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN NUESTRA DIOCESIS, PARA QUE 
COLABOREN CON SU DINAMISMO Y CREATIVIDAD EN EL PROCESO DE 
LIBERACION INTEGRAL DESDE SU PROPIO AMBIENTE. 

POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 
856 1.- PROPICIAR EN LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EXPERIENCIA DE 

UN CRISTO VIVO Y LIBERADOR. 
1.1 Presentando siempre a un Cristo vivo y liberador en comunión con el Padre y de servicio al 
hombre. 
1.2 Realizando convivencias, pandillas, encierros, retiros, jornadas, etc., con la metodología ver, 
pensar, actuar. 
1.3 Acompañando de manera adecuada según su realidad. 

857 2.- FORTALECER CON UNA ACTITUD CRITICA UN CAMBIO EN SU AMBIENTE Y 
LA SOCIEDAD. 
2.1 Propiciando análisis de la realidad. 
2.2 Partiendo siempre de su realidad. 

2.3 Formando una actitud crítica ante los M. C. S. 

858 3.- PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION EN LA ACCION PASTORAL. 
3.1 Prestando servicio de evangelización, litúrgico, catequístico, social, etc. 
3.2 Motivando a que desarrollen su creatividad. 

859 4.- IMPULSAR LA FORMACION DE LIDERES (COORDINADORES Y ASESORES) 
ENTRE LOS ADOLESCENTES Y JOVENES. 
4.1 Promoviendo cursos de formación integral a los niveles: diocesano, decanal y parroquial. 
4.2 Elaborando materiales adecuados. 

4.3 Acompañando con una asesoría. 

860 5.- HACER LLEGAR LA EVANGELIZACION A LOS MAS POBRES Y MARGINADOS. 
5.1 Realizando eventos que motiven y atraigan. 
5.2 Aprovechando los tiempos fuertes donde surjan grupos de barrio o reflexión. 

5.3 Acompañándolos en la búsqueda de su vocación. 
5.4 Creando espacios para su dinamismo y creatividad. 

861 6.- CUIDAR EL PROCESO DE FORMACION INTEGRAL. 
6.1 Reforzando el proceso en lo que ya se tiene. 

6.2 Cuidando que todo lo que se inicie lleve continuidad. 
6.3 Favoreciendo entre los jóvenes la experiencia de comunidad. 

 





EQUIPO PASTORAL DE CAMPESINOS 

OBJETIVO 
866 RECONOCER LOS VALORES RELIGIOSOS Y HUMANOS DE LOS CAMPESINOS DE 
NUESTRA DIOCESIS A LA LUZ DE LA NUEVA EVANGELIZACION, PARA QUE EN 
COMUNION Y PARTICIPACION CONTINUEMOS AYUDANDONOS EN NUESTRO 
PROCESO DE LIBERACION INTEGRAL. 
 

POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 
867 1.- RECONOCER LOS VALORES RELIGIOSOS Y HUMANOS DE LOS CAMPESINOS. 
1.1 Partiendo siempre de nuestra realidad, iluminándola con la palabra de Dios y el Magisterio de la 
Iglesia. 

1.2 Propiciando la convivencia fraterna. 
1.3 Conociendo, aceptando y purificando nuestros valores religiosos y humanos. 

1.4 Buscando mecanismos de integración a las prioridades diocesanas. 
1.5 Capacitándolos para defenderse ante la invasión de sectas protestantes. 

873 2.- FOMENTAR LA COMUNION Y PARTICIPACION ENTRE LOS CAMPESINOS DE 
NUESTRA DIOCESIS. 
2.1 Elaborando programas de acción pastoral junto con los campesinos. 
2.2 Fomentando la creación y fortalecimiento de grupos de reflexión. 

2.3 Propiciando espacios de participación en lo económico po1ítico y cultural. 
2.4 Alentando el intercambio de experiencias. 

869 3.- BUSCAR LA LIBERACION INTEGRAL DE LOS CAMPESINOS DE NUESTRA 
DIOCESIS. 
3.1 Impulsando acciones concretas de solidaridad entre los campesinos. 
3.2 Aprovechando recursos, ya sea de iniciativa privada u oficiales, existentes. 

3.3 Promoviendo la capacitación del sentido crítico frente a los medios de comunicación social. 
3.4 Valorando con ellos las ventajas y desventajas que ocasiona la Emigración. 

870 4.- TRABAJAR EN EQUIPO. 
4.1 Promoviendo la integración de equipos. 

4.2 Sesionando periódicamente. 
4.3 Ofreciendo subsidios para la Evangelización de los Campesinos. 

 



 

 



EQUIPO PASTORAL EDUCATIVA 1989-1995 

OBJETIVO 
874 ORIENTAR LA TAREA EDUCATIVA DE LA DIOCESIS CON SENTIDO 
PROFUNDAMENTE EVANGELIZADOR, PARA IMPULSAR UNA EDUCACION 
INTEGRAL EN NUESTRAS COMUNIDADES EDUCATIVAS. 

POLITICAS Y ESTRATEGIAS:  
875 1.- PROMOVER EN FORMA PERMANENTE LA COMUNION Y PARTICIPACION DE 
LAS COMUNIDADES EN SUS DIFERENTES NIVELES. 
1.1 Dialogando con los responsables de los centros educativos. 

1.2 Consultando a otras personas involucradas en el proceso educativo. 

876 2.- MANTENER UNA COMUNICACION CON TODAS LAS ESCUELAS 
PARTICULARES DE LA DIOCESIS. 
2.1 Informándoles periódica y oportunamente las orientaciones de la Iglesia y de otros organismos, 
sobre la realidad educativa mexicana. 
2.2 Continuando relaciones de información con los responsables a nivel estatal y federal, en cuanto a 
políticas, criterios y programas. 

877 3.- CONOCER OBJETIVAMENTE LAS NECESIDADES DEL PERSONAL DOCENTE 
QUE TRABAJA EN LAS ESCUELAS PARA PROMOVER SU SUPERACION PERSONAL. 
3.1 Promoviendo reuniones de estudio, para difundir y profundizar las enseñanzas y orientaciones en el 
campo de la educación católica. 
3.2 Apoyando los programas del Secretariado Nacional de Escuelas Particulares. 

3.3 Impulsando todas aquellas iniciativas que tienden al mejoramiento humano, cristiano, económico, 
social y profesional de los maestros. 

878 4.- PROMOVER LINEAS DE ACCION PARA QUE LA ESCUELA CATOLICA IMPARTA 
UNA EDUCACION LIBERADORA Y PROMOTORA DE LA PERSONA 

4.1 Fijando criterios—base sobre lo que se entiende por educación liberadora. 
4.2 Impulsando grupos de estudio en diversos niveles.  

4.3 Proporcionando bibliografía y documentos que inspiren una educación liberadora. 
4.4 Haciendo que los padres de familia tomen conciencia de sus derechos en cuanto a educación se 
refiere. 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



EQUIPO PASTORAL PROFETICA EVANGELIZACION INTEGRAL 

OBJETIVO 
883 INTENSIFICAR, EN COMUNION Y PARTICIPACION, LA EVANGELIZACION 
INTEGRAL EN NUESTRA DIOCESIS, PARA QUE EL EVANGELIO PENETRE CON TODO 
SU VIGOR EN EL CORAZON DE CADA PERSONA Y TRANSFORME NUESTRAS 
COMUNIDADES EN VERDADERO PUEBLO DE DIOS. 
POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 

884 1.- INTENSIFICAR LA EVANGELIZACION INTEGRAL EN TODOS LOS NIVELES DE 
IGLESIA. 
1.1 Partiendo de la realidad. 
1.2 Actualizando los métodos de evangelización y catequesis. 

1.3 Elaborando materiales para una formación gradual en la fe. 
1.4 Colaborando con las otras tareas fundamentales, para la evangelización en tiempos fuertes. 

1.5 Creando mecanismos de animación e impulso de la evangelización. 

2.- CREAR ESPACIOS DE ACOMPAÑAMIENTO A LAS FAMILIAS A LO LARGO DE SU 
EXISTENCIA EN LA EDUCACION Y CRECIMIENTO DE SU FE. 
2.1 Organizando la evangelización fundamental. 

2.2 Promoviendo una catequesis integral, permanente y progresiva. 
2.3 Fortaleciendo las pláticas pre—sacramentales. 

2.4 Organizando talleres de catequesis a nivel Decanato. 

886 3.- EVANGELIZAR LA CULTURA DE NUESTRO PUEBLO. 
3.1 Atendiendo y dinamizando pastoralmente la piedad popular. 
3.2 Asumiendo los valores de la nueva evangelización. 

3.3 Purificando y completando por el Evangelio la religiosidad popular. 
3.4 Educando la fe de frente a la infiltración de sectas. 

3.5 Promoviendo la evangelización en las fiestas patronales y en las celebraciones masivas. 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



EQUIPO PASTORAL LITURGICA 

OBJETIVO 
891 APOYAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA DIOCESIS, PARA QUE AGENTES Y DESTINATARIOS, VIVAN LA ACCION 
SALVADORA DE JESUCRISTO EN TODAS LAS CELEBRACIONES.  

POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 
892 1.- PROMOVER LA PARTICIPACION DEL LAICO EN LA LITURGIA 
1.1 Propiciando que todas las comunidades tengan equipos de liturgia. 
1.2 Planeando con ellos las celebraciones. 

1.3 Ofreciendo subsidios sobre formación litúrgica. 
1.4 Preparando el camino a los ministerios laicales. 

893 2.- RESCATAR LOS VALORES CELEBRATIVOS DE LA RELIGIOSIDAD POPULAR. 
2.1 Sensibilizando sobre el valor de la religiosidad popular. 

2.2 Encauzando las tradiciones populares de las fiestas patronales. 
2.3 Ofreciendo materiales. 

2.4 Apoyando la evangelización de los santuarios a través de sus celebraciones. 

894 3.- APOYAR LA CREATIVIDAD DE LOS SACERDOTES EN LA LITURGIA. 
3.1 Facilitando materiales. 
3.2 Motivando las celebraciones de los tiempos fuertes. 

3.3 Motivando a participar en cursos de verano. 
3.4 Fomentando la música sacra. 

3.5 Facilitando la participación consciente y fructuosa en la liturgia y en los sacramentos. 

895 4.- ASESORAR LOS DIVERSOS ORGANISMOS DE LA PASTORAL DIOCESANA. 
4.1 Colaborando en los diversos eventos. 
4.2 Ofreciendo subsidios específicos. 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



PASTORAL SOCIAL 

OBJETIVO 
899 DINAMIZAR LA EVANGELIZACION NUEVA, MEDIANTE EL CONOCIMIENTO Y 
APLICACION DE LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, PARA FORTALECER EL 
PROCESO DE LIBERACION INTEGRAL DE PERSONAS Y ESTRUCTURAS DE NUESTRA 
SOCIEDAD. 
POLITIGAS Y ESTRATEGIAS: 

900 1.- PROMOVER EN TODAS LAS AREAS Y NIVELES DE EVANGELIZACION EL 
CONOCIMIENTO DE LA ENSEÑANZA SOCIAL DE LA IGLESIA. 
1.1 Capacitando agentes en todos los niveles de Iglesia. 
1.2 Difundiendo los documentos sociales de la Iglesia. 

1.3 Actualizando métodos y medios de Evangelización en este ámbito. 
1.4 Ofreciendo subsidios didácticos en esta disciplina. 

901 2.- PROPICIAR ESPACIOS PARA HACER VIDA LA ENSEÑANZA SOCIAL DE LA 
IGLESIA. 
2.1 Apoyando a grupos e instituciones de servicio social con inspiración evangélica. 
2.2 Fortaleciendo mecanismos de participación, de solidaridad y de subsidiaridad. 

2.3 Propiciando la creación de talleres y oficios. 
2.4 Promoviendo intercambios de experiencias. 

2.5 Fortaleciendo la caridad organizada en sus varias dimensiones. 

902 3.- FORTALECER PROCESOS DE LIBERACION INTEGRAL. 
3.1 Promoviendo la conciencia y participación cívica. 
3.2 Capacitándonos en el análisis permanente de la realidad. 

3.3 Discerniendo con la comunidad la propia realidad a la luz del Evangelio y de la E.S.I. y asumiendo 
las opciones de la misma comunidad. 

3.4 Promoviendo el desarrollo integral de todo el hombre y todos los hombres. 
3.5 Propiciando el que los pobres sean sujetos de su propio desarrollo personal y comunitario. 

903 4.- PROMOVER LA PASTORAL DE MICRANTES. 
4.1 Fortaleciendo el equipo de la pastoral de migrantes. 

4.2 Conociendo su propia realidad. 
4.3 Atendiéndolos en sus lugares de residencia. 

4.4 Ofreciendo subsidiariamente otros servicios eventuales. 



 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



EQUIPO PASTORAL DE SACERDOTES 

OBJETIVO 
911 “INTENSIFICAR NUESTRA CONFIGURACION SACERDOTAL, CON CRISTO 
PASTOR, PARA QUE MEDIANTE NUESTRO TESTIMONIO Y ACCION SEAMOS LOS 
PRIMEROS EN FORTALECER EL PROCESO DE LIBERACION INTEGRAL EN 
NUESTRAS COMUNIDADES”. 
POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 

912 1.- ACRECENTAR NUESTRA ESPIRITUALIDAD SACERDOTAL CON UN NUEVO 
ARDOR. 
1.1 Asumiendo el genuino y auténtico ministerio de pastores a ejemplo de Cristo Pastor. 
1.2 Motivando nuestro ministerio sacerdotal mediante los ejercicios espirituales y retiros decanales.  

1.3 Buscando periódicamente la asesoría espiritual personal. 

913 2.- DINAMIZAR PERMANENTEMENTE NUESTRA CAPACITACION TEOLOGICO 
PASTORAL 
2.1 Participando periódicamente en talleres de actualización teológico pastoral. 

2.2 Capacitándonos juntos con los laicos especialmente en los centros de formación de agentes. 
2.3 Viviendo los tiempos fuertes como una forma privilegiada de formación permanente. 

2.4 Promoviendo la especialización de algunos sacerdotes en centros de formación universitaria 
teológica y pastoral. 

914 3.- INCREMENTAR NUESTRA FRATERNIDAD SACERDOTAL 
3.1 Trabajando juntos en la pastoral organizada.  

3.2 Participando en los encuentros diocesanos y decanales de sacerdotes. 
3.3 Apoyando con nuestra presencia y alegría las convivencias sacerdotales. 

3.4 Favoreciendo los diversos mecanismos e iniciativas para la promoción del Presbiterio en 
necesidades varias. 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 



EQUIPO PASTORAL AGENTES: RELIGIOSOS 

OBJETIVO 
917 IMPULSAR EN COMUNION Y PARTICIPACION CON LA DIOCESIS, LA VIDA 
CONSAGRADA PARA QUE LA PRESENCIA DE LOS RELIGIOSOS DESDE SUS 
DIFERENTES CARISMAS INTENSIFIQUEN LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRAS COMUNIDADES. 
POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 

918 1.- CREAR ESPACIOS DE FORMACION PERMANENTE E INTEGRAL ENTRE LOS 
RELIGIOSOS. 
1.1 Aprovechando los cursos de formación, particulares. 
1.2 Aprovechando los cursos de formación, que a nivel nacional o regional se impartan. 

1.3 Lanzando a los religiosos a evangelizar en tiempos fuertes. 
1.4 Tomando en cuenta las capacidades y los carismas de cada uno. 

1.5 Impartiendo cursos de relaciones humanas. 
1.6 Creando espacios y mecanismos de participación con los jóvenes. 

1.7 Consultando a la base sobre sus necesidades de formación permanente. 

919 2.- FOMENTAR UNA ESPIRITUALIDAD PASTORAL COMUNITARIA. 
2.1 Compartiendo experiencias. 
2.2 Creando oportunidades de comunión y participación. (convivencia, retiros, celebraciones....). 

2.3 Concientizándonos de nuestra misión evangelizadora. 
2.4 Conociendo críticamente la realidad. 

2.5 Asumiendo totalmente el plan Diocesano. 
2.6 Promoviendo los valores humanos entre los religiosos. 

2.7 Tomando como base los criterios de evangelización Nueva. 
2.8 Promoviendo las vocaciones religiosas eclesialmente. 

2.9 Comunicándonos con los organismos de religiosos de occidente (CIRM., FREN., OPM........) 

3.- SEGUIR A CRISTO COMO GUIA Y LIBERADOR DEL HOMBRE 
3.1 Imitando a Cristo en la oración. 
3.2 Viviendo en la fraternidad, la pobreza, castidad y obediencia. 

3.3 Proyectando las celebraciones litúrgicas en la vida diaria. 

4.- IMPULSAR EL AMOR A LA SANTISIMA VIRGEN HACIA DENTRO Y HACIA FUERA. 
4.1 Viviendo los valores de Marsa, desde la encarnación hasta su presencia en México. 
4.2 Valorar en la religiosidad popular los valores Marianos. 

922 5.- APOYAR LOS VALORES COMUNITARIOS Y ESPIRITUALES DE LA VIDA 
RELIGIOSA. 
5.1 Sensibi1izándonos de nuestro compromiso vital de consagrados (castidad, pobreza, obediencia). 



5.2 Viviendo al servicio del Hermano para construir la fraternidad. 

5.3 Transmitiendo la seguridad de la vida fraterna en el trabajo apostólico. 
5.4 Capacitándonos para vivir intensamente nuestra vida consagrada. 

 
 

 
 



 



EQUIPO PASTORAL DE GRUPOS ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS 

OBJETIVO 
927 IMPULSAR DE MANERA COMUNITARIA Y PARTICIPATIVA EL CONOCIMIENTO 
Y FORMACION DE G. A. M. PARA QUE VIVIENDO SU ESPIRITUALIDAD SE 
SANTIFIQUEN Y SEAN UN APOYO DE LA PASTORAL EN LAS COMUNIDADES. 

POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 
928 1.- DETECTAR PERSONAS INTERESADAS Y DISPONIBLES. 
1.1 Visitando los grupos. 
1.2 Proporcionando material de estudio. 

1.3 Comunicándose con sacerdotes y personas conocidas 

929 2.- CONCIENTIZAR Y ANIMAR A LAS PERSONAS DETECTADAS. 
2.1 Convocando a una reunión a través de los Coordinadores Diocesanos y Parroquiales. 
2.2 Dando a conocer los diferentes carismas de los grupos. 

2.3 Integrándolos a los diferentes grupos. 

930 3.- INTENSIFICAR EL ESPIRITU DE COMUNION Y PARTICIPACION EN LOS 
GRUPOS DE BASE. 
3.1 Estudiando los criterios de comunión y participación  y los contenidos del Documento 
Christifideles Laici 
3.2 Realizando convivencias a nivel parroquial. 

931 4.- INTENSIFICAR LA CONVICCION DE LOS MIEMBROS DE CADA GRUPO QUE 
DEBEMOS TRABAJAR EN EL PLAN PASTORAL DIOCESANO. 
4.1 Promoviendo el estudio del Boletín de Pastoral. 
4.2 Llegando a cada grupo a través de los responsables diocesanos. 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



PASTORAL VOCACIONAL 

OBJETIVO 
936 PROMOVER Y ACOMPAÑAR A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES PARA QUE 
DESCUBRAN Y MADUREN SU OPCION VOCACIONAL Y SEAN CAPACES DE DAR UNA 
RESPUESTA COMPROMETIDA Y FIEL EN LA COMUNIDAD. 

POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 
937 1.- AYUDAR A LOS PADRES DE FAMILIA PARA QUE TOMEN  CONCIENCIA DE LA 
MISION QUE TIENEN DE ORIENTAR A SUS HIJOS EN EL DESCUBRIMIENTO DE SU 
VOCACION. 
1.1 Promoviendo charlas y grupos de reflexión y oración. 
1.2 Proporcionando material que ayude a la formación cristiana y descubrimiento vocacional. 

938 2.- ATENDER A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE AMBOS SEXOS EN SU 
PROCESO DE DESCUBRIMIENTO VOCACIONAL. 
2.1 Presentando las distintas vocaciones de manera eclesial. 
2.2 Proporcionando material que ayude a la formación cristiana y descubrimiento  vocacional de los 
muchachos y muchachas. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 





PLAN DEL SEMINARIO 

OBJETIVO:  
940.- “INTENSIFICAR, EN COMUNION Y PARTICIPACION, UNA FORMACION 
SACERDOTAL INTEGRAL QUE NOS CONFIGURE CON CRISTO PASTOR, PARA QUE, 
SIENDO TESTIGOS EN EL SERVICIO, FORTALEZCAMOS EL PROCESO DE 
LIBERACION TOTAL EN NUESTRAS COMUNIDADES”. 
POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 

941 1.- FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO. 
1.1 Incrementando la corresponsabilidad en los servicios. 

1.2 Buscando la integración de los equipos de apostolado. 
1.3 Realizando nuestra formación en comunión con los formadores. 

942 2.- IMPREGNAR DE ESPIRITU PASTORAL LOS ESTUDIOS Y LAS AREAS DE 
FORMACION. 
2.1 Dándole proyección pastoral a todas las disciplinas. 
2.2 Integrando las áreas de formación. 

2.3 Complementando las disciplinas académicas con investigaciones de contenido pastoral. 
2.4 Descubriendo la dimensión cristiana en las disciplinas científicas y filosóficas. 

2.5 Aprovechando tiempos libres para ampliar nuestra cultura. 

943 3.- VIVIR LAS ACTITUDES Y CRITERIOS DE CRISTO EVANGELIZADOR. 
3.1 Estando en comunicación continua con Cristo. 
3.2 Conviviendo con todas las personas que evangelizamos. 

3.3 Evangelizando con nuestro testimonio. 

944 4.- DEMOSTRAR NUESTRA FE EN EL SERVICIO. 
4.1 Compartiendo lo que somos y tenemos. 
4.2 Apoyando las iniciativas para el bien de todos. 

4.3 Viviendo la santidad no sólo en los actos de piedad sino también en la caridad fraterna. 
4.4 Valorando las cualidades y aceptando las limitaciones de cada uno. 

945.- COMPARTIR CON LOS POBRES LA VIDA, ANGUSTIAS Y ESPERANZAS. 
5.1 Optando en el apostolado por los pobres. 

5.2 Viviendo con espíritu de pobreza y sacrificio. 
5.3 Asistiendo material y espiritualmente a los pobres. 

 



 

 



FORMACION DE AGENTES 

OBJETIVO: 
951.- INTENSIFICAR LA FORMACION PERMANENTE DE LOS AGENTES DE NUESTRA 
DIOCESIS CON LA ESPIRITUALIDAD DE LA EVANGELIZACION NUEVA, PARA QUE 
CONTINUE CON SUS COMUNIDADES EL PROCESO DE LIBERACION INTEGRAL. 

POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 
952 1.- FOMENTAR UNA ESPIRITUALIDAD PASTORAL. 
1.1 Asumiendo el Plan Pastoral 
1.2 Creando oportunidades de vivencia espiritual. 

1.3 Buscando una espiritualidad encarnada y liberadora.  
1.4 Teniendo los agentes una experiencia de evangelización fundamental. 

1.5 Compartiendo experiencias de la evangelización nueva. 
1.6 Promoviendo las capacidades y carismas de cada uno. 

953 2.- CREAR ESPACIOS DE FORMACION INTEGRAL Y PERMANENTE DE AGENTES. 
2.1 Lanzando a los agentes a trabajar especialmente en tiempos fuertes. 

2.2 Aprovechando la formación que ofrecen los Decanatos, las Parroquias y la Diócesis. 
2.3 Creando centros de capacitación en los decanatos. 

2.4 Apoyando las escuelas y la acción pastoral. 

954 3.- APOYAR EFECTIVAMENTE A LOS AGENTES. 
3.1 Suscitando nuevos agentes en los varios niveles y áreas. 
3.2 Teniendo presupuestos fijos para la formación y capacitación de agentes. 

3.3 Creando formas oficiales de presentación y envío. 
3.4 Asumiendo la situación económico-familiar de los agentes de tiempo completo o en formación. 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



CONSEJO DIOCESANO DE PASTORAL 

OBJETIVO:  
959 ANIMAR Y COORDINAR LA REALIZACION DEL PLAN PASTORAL DINAMIZANDO 
LOS MECANISMOS DE COMUNION Y PARTICIPACION EN LOS DISTINTOS NIVELES 
DE IGLESIA, PUEBLO DE DIOS, PARA INTENSIFICAR LA EVANGELIZACION NUEVA 
EN NUESTRA DIOCESIS. 
POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 

960 1.- IMPULSAR LA EVANGELIZACION NUEVA. 
1.1 Profundizando los contenidos de Evangelización para toda la diócesis. 

1.2 Unificando los criterios de evangelización. 
1.3 Fomentando la interrelación de todos los grupos diocesanos para una evangelización adaptada. 

1.4 Animando el espíritu evangelizador en los agentes. 

961 2.- ANIMAR LA REALIZACION DEL PLAN DIOCESANO DE PASTORAL. 
2.1 Difundiendo en el pueblo el Plan 
2.2 Profundizando los agentes en el Plan diocesano de pastoral. 

2.3 Reflexionando en el seno del Consejo sobre la marcha del proceso. 

962 3.- COORDINAR EL PROCESO DIOCESANO DE PASTORAL. 
3.1 Realizando Asambleas diocesanas y decanales. 
3.2 Acompañando el proceso diocesano en el Consejo diocesano de pastoral. 

3.3 Afinando la Evangelización de tiempos fuertes. 
3.4 Propiciando la interrelación de Programas. 

3.5 Promoviendo la corresponsabilidad con sentido eclesial. 

963 4.- FAVORECER EL SENTIDO COMUNITARIO EN NUESTRA DIOCESIS. 
4.1 Promoviendo grupos de reflexión en la Diócesis. 
4.2 Optando preferencialmente por las pequeñas comunidades eclesiales y las CEBs. 

4.3 Favoreciendo la corresponsabilidad en los distintos niveles de Iglesia. 
4.4 Intercambiando experiencias y materiales. 

 

 

 
 

 
 

 
 



FORMAR COMUNIDAD 

OBJETIVO:  
964.- DINAMIZAR, A LA LUZ DEL EVANGELIO, LOS MECANISMOS DE COMUNION Y 
PARTICIPACION EN LOS DISTINTOS NIVELES DE IGLESIA, PARA QUE IMPULSEN LA 
EXPERIENCIA DE VERDADERAS COMUNIDADES LIBERADAS Y LIBERADORAS. 

POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 
965 1.- FAVORECER EL SENTIDO COMUNITARIO DE NUESTRA DIOCESIS. 
1.1 Promoviendo grupos de reflexi6n 
1.2 Creando y acompañando las CEBs. 

1.3 Favoreciendo la convivencia en los distintos niveles de Iglesia. 
1.4 Intercambiando experiencias y materiales. 

966 2. IMPULSAR LA PASTORAL DE CONJUNTO. 
2.1 Realizando Asambleas de Planeación. 

2.2 Acompañando y decidiendo en Consejos Pastorales. 
2.3 Trabajando en Equipo. 

2.4 Promoviendo la corresponsabilidad con sentido eclesial. 

967 3.- SEGUIR A JESUS EN EL ESTILO DE FORMAR COMUNIDAD. 
3.1 Sirviendo a los más necesitados. 
3.2 Valorando y purificando la Religiosidad Popular. 

3.3 Creando espacios de oración comunitaria. 
3.4 Alimentando la vida comunitaria en la Palabra y la Eucaristía. 

3.5 Viviendo el compromiso bautismal con el testimonio y la acción. 
3.6 Promoviendo la experiencia comunitaria en las fiestas patronales y tiempos fuertes. 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



OBJETIVOS 

PARROQUIALES 
1. DECANATO 1: SAN JUAN DE LOS LAGOS (973-977) 
1.1 SAN SEBASTIAN DEL ALAMO (973) 
1.2 SANTA MARIA TRANSPONTINA (974) 

1.3 SANGRE DE CRISTO (975) 
1.4 SAN JOSE (976) 

1.5 SAN JUAN BAUTISTA (977) 

2. DECANATO 2: LAGOS DE MORENO (978-984) 
2.1 LA ASUNCION (978) 
2.2 EL REFUGIO (979) 

2.3 LA LUZ (980) 
2.4 MOYA (981) 

2.5 SAN FRANCISCO JAVIER (982) 
2.6 EL CUARENTA (983) 

2.7 TLACUITAPAN (984) 

3. DECANATO 3: TEPATITLAN (985-993) 
3.1 SAN FRANCISCO (985) 
3.2 SAN AGUSTIN (986) 

3.3 SAGRADA FAMILIA (987) 
3.4 PAREDONES (988) 

3.5 CAPILLA DE GUADALUPE (989) 
3.6 CAPILLA DE MILPILLAS (990) 

3.7 ACATIC (991) 
3.8 MEZCALA (992) 

3.9 PEGUEROS (993) 

4. DECANATO 4: ATOTONILCO (994-1000) 
4.1 SAN MIGUEL (994) 
4.2 SAN FELIPE (995) 

4.3 MARGARITAS (996) 
4.4 SAN ANTONIO DE FERNANDEZ (997) 

4.5 TOTOTLAN (998) 
4.6 SAN FRANCISCO DE ASIS (999) 

4.7 SAN JOSE DE GRACIA (1000) 



DECANATO 5: ARANDAS (1001-1008) 
5.1 SANTA MARIA DE GUADALUPE (1001) 
5.2 SANTIAGUITO DE VELAZQUEZ (1002) 

5.3 SAN JOSE OBRERO (1003) 
5.4 JOSEFINO DE ALLENDE (1004) 

5.5 JESUS MARIA (1005) 
5.6 SAN JOSE DE LA PAZ (1006) 

5.7 SANTA MARIA DEL VALLE (1007) 
5.8 SAN IGNACIO CERRO GORDO (1008) 

DECANATO 6: JALOSTOTITLAN (1009-1015) 
6.1 JALOSTOTITLAN (1009) 

6.2 SAN MIGUEL EL ALTO (1010) 
6.3 MIRANDILLA (1011) 

6.4 CAÑADAS DE OBREGON 
6.5 VALLE DE GUADALUPE 

6.6 SAN GASPAR (1014) 
6.7 TEMACAPULIN (1015) 

DECANATO 7: YAHUALICA (1016-1019) 
7.1 YAHUALICA (1016) 

7.2 HUISQUILCO (1017) 
7.3 MANALISCO (1018) 

7.4 MEXTICACAN (1019) 

8. DECANATO 8: SAN JULIAN (1020-1024) 
8.1 SAN JULIAN (1020) 
8.2 SAN DIEGO DE ALEJANDRIA (1021) 

8.3 UNION DE SAN ANTONIO (1022) 
8.4 JALPA DE CANOVAS (1023) 

8.5 SAN JOSE DE LOS REYNOSO (1024) 

9. DECANATO 9: AYOTLAN (1025-1030) 
9.1 DEGOLLADO (1025) 
9.2 BETANIA (1026) 

9.3 HUASCATO (1027) 
9.4 LA RIBERA (1028) 

9.5 SANTA RITA (1029) 



9.6 AYOTLAN (1030) 

10. CATEDRAL (1031-1035) 
10.1 OBJETIVO (1031) 

10.2 POLITICAS Y ESTRATEGIAS (1032- 1035) 

OBJETIVOS PARROQUIALES  

DECANATO I: SAN JUAN 
973.- SAN SEBASTIAN DEL ALAMO. 
PROMOVER, EN COMUNION Y PARTICIPACION, LA EVANGELIZACION NUEVA EN LA 
PARROQUIA CONFORME AL PLAN DIOCESANO, PARA TENER CAMBIOS QUE, EN CRISTO 
Y POR MARIA, AYUDEN A NUESTRA LIBERACION INTEGRAL. 

974.- SANTA MARIA TRANSPONTINA. 
FORTALECER, EN COMUNION Y PARTICIPACION, LA EVANGELIZACION NUEVA DE 
NUESTRA PARROQUIA, PARA IMPULSAR PERSONAS CAPACES DE COMPROMETERSE 
CON CRISTO Y CON MARIA, ASUMIENDO NUESTRO COMPROMISO BAUTISMAL. 

975.- SANGRE DE CRISTO. 
IMPULSAR LA EVANGELIZACION NUEVA EN NUESTRA PARROQUIA, EN COMUNION Y 
PARTICIPACION, PARA VIVIR NUESTRO COMPROMISO BAUTISMAL. 

976 SAN JOSE. 
IMPULSAR JUNTOS EL PROCESO EVANGELIZADOR EN NUESTRA PARROQUIA, PARA 
QUE VIVIENDO NUESTRO COMPROMISO CRISTIANO NOS SUPEREMOS Y 
TRANSFORMEMOS NUESTRO AMBIENTE. 

977 SAN JUAN BAUTISTA. 
PROMOVER UNA COMUNIDAD EVANGELIZADA Y EVANGELIZADORA EN TODOS LOS 
NIVELES, PARA QUE EN COMUNION Y PARTICIPACION CONSTRUYAMOS EL REINO DE 
DIOS, TRANSFORMANDO EVANGELICAMENTE LA REALIDAD EN QUE VIVIMOS. 

OBJETIVOS PARROQUIALES  
DECANATO II: LAGOS 

978.- PARROQUIA LA ASUNC ION 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA, PARA TRANSFORMARLA EN UNA COMUNIDAD DE 
COMUNIDADES EN CRISTO Y CON MARIA 

979.- COMUNIDAD EL REFUGIO 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION EL PROCESO DE LA PASTORAL NUEVA 
EN LA VICARIA, PARA QUE EVANGELIZADOS POR CRISTO Y MARIA SEAMOS UNA 
COMUNIDAD UNIDA Y ORGANIZADA 

980.- PARROQUIA LA LUZ 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA, PARA FORTALECER EN CRISTO Y CON MARIA EL PROCESO DE 
LIBERACION INTEGRAL 



981.- COMUNIDAD MOYA 
PROMOVER EN COMUNION Y PARTICIPACION Y PARTIENDO DE LA REALIDAD UNA 
EVANGELIZACION NUEVA EN NUESTRACOMUNIDAD, PARA QUE EN CRISTO Y CON 
MARIA NOS TRANSFORMEMOS EN AUTENTICOS CRISTIANOS 

982.- PARROQUIA SAN FRANCISCO JAVIER 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA PARA FORTALECER EN CRISTO Y CON MARIA EL PROCESO DE 
LIBERACION EN NUESTRA COMUNIDAD 

983.- PARROQUIA EL CUARENTA 
PROMOVER EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA, PARA 
QUE CON NUESTRO TRABAJO PASTORAL LOGREMOS LA UNIDAD Y ORGANIZACION DE 
NUESTRA PARROQUIA. 

984.- PARROQUIA TLACUITAPAN  
IMPULSAR LA EVANGELIZACION NUEVA EN NUESTRA PARROQUIA UNIDOS EN CRISTO 
Y CON MARIA, PARA QUE TODOS LOS MIEMBROS DE LA PARROQUIA VIVAMOS MAS 
PROFUN DAMENTE EL EVANGELIO 

OBJETIVOS PARROQUIALES 

DECANATO III TEPATITLAN 
985.- SAN FRANCISCO 
INTENSIFICAR, EN COMUNION Y PARTICIPACION, LA FORMACION INTEGRAL DE 
AGENTES PARA QUE SEAN CAPACES DE PROMOVER LA EVANGELIZACION NUEVA Y 
LOGRAR EL CRECIMIENTO Y MADUREZ CRISTIANA DE LA COMUNIDAD. 

986.- SAN AGUSTIN. 
PROMOVER EN UNION Y PARTICIPACION LA CAPACITACION DE AGENTES PARA 
DIFUNDIR LA EVANGELIZACION NUEVA Y, JUNTOS CON JESUS Y MARIA, 
COLABOREMOS EN LA LIBERACION INTEGRAL DE NUESTRAS COMUNIDADES. 

987.- SAGRADA FAMILIA. 
INTENSIFICAR, EN COMTJNION Y PARTICIPACION, LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA PARA QUE, CAPACITADOS PERMANENTEMENTE LOGREMOS EN 
CRISTO Y CON MARI LA LIBERACION TOTAL. 

988.- PAREDONES. 
INTENSIFICAR, EN COMUNION Y PARTICIPACION, LA EVANGELIZACION NUEVA. EN 
NUESTRA VICARIA PARA LOGRAR UNA LIBERACION INTEGRAL, PARTIENDO DE 
NUESTRA PROPIA REALIDAD. 

989.- CAPILLA DE GUADALUPE 
INTENSIFICAR CON RENOVADO INTERES Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION 
INTEGRAL EN NUESTRA PARROQUIA PARA QUE MEDIANTE UNA MEJOR 
ORGANIZACION Y ESPIRITUALIDAD TENGAMOS UNA COMUNIDAD LIBERADORA Y 
LIBERADA. 

990.- CAPILLA DE MILPILLAS 



IMPULSAR, EN COMUNION Y PARTICIPACION EN. NUESTRA PARROQUIA, LOS VALORES 
CRISTIANOS Y HUMANOS MEDIANTE LA EVANGELIZACION NUEVA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE NUESTRA FE Y LIBERACION INTEGRAL. 

991.- ACATIC 
DAR MAYOR P’ÍPULSO, EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA 
EN NUESTRA PARROQUIA PARA CONTINUAR, EN CRISTO Y CON MARIA, LA 
LIBERACION INTEGRAL DE NUESTRO PUEBLO. 

992.- MEZCALA 
IMPULSAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA, PARA QUE NUESTRAS FAMILIAS VIVAN SUS VALORES Y 
DEBERES RELIGIOSOS Y SOCIALES Y LOGREN UNA LIBERACION TOTAL 

993.- PEGUEROS 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA FORMACION INTEGRAL DE LOS 
AGENTES DE PASTORAL PARA FORTALECER CON CREATIVIDAD LA TAREA DE 
EVANGELIZACION Y ACRESCENTAR LA UNIDAD DE NUESTRA PARROQUIA. 

OBJETIVOS PARROQUIALES 
DECANATO IV: ATOTONILCO 

994.- OBJETIVO PARROQUIAL DE: SAN MIGUEL (ATOTONILCO) 
 “Proseguir en comunión y participación la evangelización nueva en nuestra parroquia, esforzándonos 
por liberar integralmente en Cristo, a todos los miembros de nuestra comunidad. 

995.- OBJETIVO PARROQUIAL DE: SAN FELIPE (ATOTONILCO) 
“Dinamizar a la luz del evangelio los mecanismos de comunión y participación en los distintos niveles 
de Iglesia, para que impulsen la experiencia de verdadera comunidad liberada y liberadora.” 

996.- OBJETIVO PARROQUIAL DE: MARGARITAS 
“Intensificar la evangelización nueva en nuestras comunidades a través de los mecanismos de 
comunión y participación para lograr en Cristo y con María una liberación integral en nuestra 
parroquia.” 

997.- OBJETIVO PARROQUIAL DE: SAN ANTONIO DE FERNANDEZ 
“Crear a la luz del evangelio los mecanismos de comunión y participación en nuestra parroquia para 
lograr la integración de todas las comunidades de la parroquia. 

998.- OBJETIVO PARROQUIAL DE: TOTOTLAN 
“Intercambiar nuestras experiencias parroquiales entre los grupos existentes y unificarnos en la oración, 
para ayudarnos mutuamente a vivir la pastoral de conjunto y de su fruto en nuestra comunidad.” 

999.- OBJETIVO PARROQUIAL DE: SAN FRANCISCO DE ASIS 
“Dinamizar a la luz del evangelio los mecanismos de comunión y participación en los distintos niveles 
de Iglesia para que impulsen la experiencia de verdaderas comunidades liberadas y liberadoras”. 

1000.- OBJETIVO PARROQUIAL DE: SAN JOSE DE GRACIA 
“Continuar en comunión .y participación la evangelización nueva en nuestra parroquia, para que en 
nuestras comunidades prosiga el proceso de liberación integral. 



OBJETIVOS PARROQUIALES 

DECANATO V: ARANDAS 
1001.- STA. MARIA DE GUADALUPE (ARANDAS). 
DINAMIZAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANCELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA, PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE NUESTRAS C.E.B.s., 
ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS EN PROCESO DE LIBERACION TOTAL. 

1002.- VICARIA DE SANTIAGUITO DE VELAZQUEZ 
INTENSIFICAR LA EVANGELIZACION NUEVA EN NUESTRA VICARIA, PARA QUE CON 
NUEVOS METODOS FORMEMOS DE CADA PERSONA UN APOSTOL Y DE CADA FAMILIA 
UNA IGLESIA. 

1003.- SAN JOSE OBRERO (ARANDAS). 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA PARA 
SUSCITAR PROCESOS DE LIBERACION INTEGRAL EN NUESTRA COMUNIDAD 
PARROQUJÁL NACIENTE. 

1004.- JOSEFINO DE ALLENDE. 
DINAMIZAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA, PARA FORTALECER LOS GRUPOS DE FAMILIAS, 
ADOLESCENTES Y JOVENES Y ASI SEAN CAPACES DE TRANSFORMAR NUESTRA 
COMUNIDAD. 

1005.- JESUS MARIA 
INTENSIFICAR UNA EVANGELIZACION NUEVA EN NUESTRA PARROQUIA PARA 
LOGRAR A TRAVES DE COMUNIDADES LA LIBERACION INTEGRAL DE LAS PERSONAS. 

1006.- SAN JOSE DE LA PAZ. 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA, PARA QUE CON NUESTRA ORACION Y TESTIMONIO, UNIDOS A 
CRISTO Y A MARIA TRANSFORMEMOS LA REALIDAD DE NUESTRA COMUNIDAD. 

1007.- SANTA MARIA DEL \/ALLE. 
INTENSIFICAR LA EVANGELIZACION NUEVA EN NUESTRA PARROQUIA PARA LOGRAR 
EN COMUNION Y PARTICIPACION UNA COMUNIDAD LIBERADA Y LIBERADORA. 

1008.- SAN IGNACIO CERRO GORDO. 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA E 
INTEGRAL EN NUESTRA PARROQUIA, PARA FORTALECER EN CRISTO Y CON MARIA EL 
PROCESO DE FORMACION CRISTIANA. 

OBJETIVOS PARROQUIALES 
DECANATO VI: JALOSTOTITLAN 

1009.- JALOSTOTITLAN, JAL. 
INTENSIFICAR LA EVANGELIZACION NUEVA EN NUESTRA PARROQUIA, PARA QUE EN 
CRISTO Y CON MARIA, AVANCEMOS EN EL PROCESO DE LIBERACION INTEGRAL DE 
NUESTRA COMUNIDAD. 



1010.- MIGUEL EL ALTO, JAL. 
INTENSIFICAR LA EVANGELIZACION NUEVA EN NUESTRA PARROQUIA, EN COMUNION 
Y PARTICIPACION, PARA QUE EN CRISTO Y CON MARIA, FORTALEZCAMOS LA 
LIBERACION INTEGRAL DE NUESTRAS PEQUEÑAS COMUNIDADES. 

1011 MIRANDILLAS. 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA VICARIA, PARA REANIMAR EN CRISTO Y CON MARIA, EL IDEAL DE UNA 
AUTENTICA LIBERACION INTEGRAL. 

1012.- CAÑADAS DE OBREGON, JAL. 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA, PARA FORTALECER EN CRISTO Y CON MARIA EL PROCESO DE 
LIBERACION INTEGRAL 

1013.- VALLE DE GUADALUPE JAL. 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA, PARA REAVIVAR EN CRISTO Y CON MARIA, NUESTRO 
COMPROMISO BAUTISMAL DE LIBERACION INTEGRAL. 

1014.- SAN GASPAR. 
INTENSIFICAR LA EVANGELIZACION NUEVA EN NUESTRA PARROQUIA, EN COMUNION 
Y PARTICIPACION, PARA QUE EN CRISTO Y CON MARIA NOS COMPROMETAMOS EN LA 
LIBERACION INTEGRAL DE NUESTRA COMUNIDAD. 

1015.- TEMACAPULIN. 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA, PARA ACRECENTAR EN CRISTO Y CON MARIA NUESTRA 
LIBERACION INTEGRAL. 

OBJETIVOS PARROQUIALES  

DECANATO VII: YAHUALICA 
1016.- YAHUALICA. 
IMPULSAR BAJO LA ACCION DEL ESPIRITU SANTO LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA PARA CONCIENTIZAR Y COMPROMETER A LOS CRISTIANOS, 
QUE HAGAN PRESENTE LA CIVILIZACION DEL AMOR. 

1017.- HUISQUILCO. 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA, PARA LOGRAR UNA COMUNIDAD DE COMUNIDADES EN 
PROCESO DE LIBERACTON, SEGÚN EL EVANGELIO. 

1018.- MANALISCO. 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA PARA CONTINUAR EL PROCESO DE LIBERACION INTEGRAL. 

1019.- MEXTICACAN. 



INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION INTEGRAL EN 
NUESTRA PARROQUIA PARA CONTINUAR EL PROCESO DE LIBERACION EN CADA UNA 
DE LAS PERSONAS Y COMUNIDADES. 

OBJETIVOS PARROQUIALES 
DECANATOVIII: SAN JULIAN 

1020.- SAN JULIAN. 
FORTALECER EN COMUNION Y PARTICIPACION LA ACCION RAL DE LAS PRIORIDADES 
EN NUESTRA PARROQUIA PARA SIFICAR EN CRISTO Y CON MARIA LA LIBERACION DE 
NUESTRA COMUNIDAD. 

1021.- SAN DIEGO DE ALEJANDRIA. 
INTENSIFICAR LA EVANGELIZACION NUEVA EN COMUNION Y PARTICIPACION CON 
CRISTO Y MARIA, PARA COLABORAR DESDE NUESTRO PROPIO AMBIENTE EN LA 
ACCION PASTORAL DE LA PARROQUIA. 

1022.- UNION DE SAN ANTONIO 
 

1023.- JALPA DE CANOVAS 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA, PARA DINAMIZAR EN CRISTO Y CON MARIA EL PROCESO DE 
NUESTRA  LIBERACION INTEGRAL 

1024.- SAN JOSE DE LOS REYNOSO 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION EN NUESTRA PARROQUIA LA 
EVANGELIZACION NUEVA PARA QUE JUNTOS CON CRISTO Y MARIA, LOGREMOS EL 
PROCESO DE LIBERACION INTEGRAL. 

 

OBJETIVOS PARROQUIALES  

 
DECANATO IX: AYOTLAN. 

 
1025.- DEGOLLADO 
INTENFSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA, PARA QUE LAS COMUNIDADES FORTALEZCAN EL PROCESO DE 
LIBERACION INTEGRAL DESDE SU AMBIENTE. 

1026.- BETANIA 
INTENSIFICAR LA EVANGELIZACION NUEVA EN NUESTRA PARROQUIA, PARA PODER 
VIVIR LA COMUNION Y PARTICIPACION COMO FAMILIA DE DIOS: LIBRES DE TODO 
EGOISMO. 

1027.- HUASCATO 



INTENSIFICAR LA COMUNION Y LA PARTICIPACION CON LA EVANGELIZACION NUEVA 
PARA FORTALECER Y CONTINUAR EL PROCESO DE LIBERACION INTEGRAL DE 
NUESTRA COMUNIDAD. 

1028.- LA RIBERA. 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGELIZACION NUEVA EN 
AGENTES, FAMILIAS, JOVENÉS Y CAMPESINOS DE NUESTRA COMUNIDAD PARA QUE, A 
PARTIR DE LA REALIDAD, LUCHEMOS POR LA LIBERACION INTEGRAL DEL HOMBRE. 

1029.- SANTA RITA 
PROMOVER LA PARTICIPACION EN LA EVANGELIZACION NUEVA DE NUESTRA 
PARROQUIA, PARA CREAR COMUNIDADES CAPACES DE COLABORAR EN LA 
LIBERACION TOTAL DEL PUEBLO DE DIOS. 

1030.- AYOT LAN 
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA EVANGFLIZACION NUEVA EN 
NUESTRA PARROQUIA PARA HACER QUE EN LAS COMUNIDADES, EN LOS GRUPOS Y 
EN TODOS LOS AMBIENTES SE REALICE LA LIBERACION TOTAL. 

 

1031.- CATEDRAL - BASILICA  
OBJETIVO: INTENSIFICAR, EN COMUNION Y PARTICIPACION, LA EVANGELIZACION 
NUEVA, EN CRISTO Y CON MARIA, A TRAVES DE LA LITURGIA Y LA RELIGIOSIDAD 
POPULAR PARA QUE LOS PEREGRINOS SEAN EVANGELIZADORES EN SUS PROPIAS 
COMUNIDADES. 

POLITICAS Y ESTRATEGIAS: 
1032.- 1.- FOMENTAR UN ESPIRITU DE CORRESPONSABILIDAD Y SERVICIO. 

1.1 Procurando espacios de participación comunitaria. 
1.2 Integrando equipos eclesiales. 

1.3 Organizando reuniones de formación permanente. 

1033 2.- EXPONER UNA EVANGELIZACION AUTENTICA Y LIBERADORA.  
2.1 Aprovechando los espacios de tiempo oportunos para evangelizar. 
2.2 Exponiendo temas apropiados en fiestas y tiempos fuertes de acuerdo al nivel cultural de los 
peregrinos. 
2.3 Asumiendo la religiosidad popular con sus valores y defectos para fortalecer unos y purificar otros 

a la luz del Evangelio. 
2.4 Presentando a María como modelo de la mujer. 

2.5 Invitando a les decanatos a prestar su colaboración y ayuda para la atención espiril y material de 
los peregrinos al paso por su territorio en tiempos 

fuertes.  



1034.- 3.- HACER VIVAS NUESTRAS CELEBRACIONES EUCARISTICAS PARA QUE LOS 
FIELES DESCUBRAN EN ELLAS LA ACCION SALVADORA DE CRISTQ QUE LOS 
LLEVE A UNA VERDADERA CONVERSION. 
3.1 Animando a los fieles a una participación activa y consciente. 
3.2 Preparando dignamente las celebraciones litúrgicas en un ambiente de recogimiento. 

3.3 Formando equipos eclesiales. 
3.4 Promoviendo el ministerio de lector y de ministros de 1a Eucaristía para casos extraordinarios.  

1035.- 4.- ATENDER CONSTANTEMENTE EL MINISTERIO DE LA RECONCILIACION. 
4.1 Distribuyendo adecuadamente a los sacerdotes que deben consjderarse los administradores de la 
misericordia de Dios. 
4.2 Buscando lugar adecuado para sala penitencial. 

4.3 Organizando celebraciones penitenciales. 
4.4 Limitando celebraciones de la Eucaristía en favor de las celebraciones penitenciales en tiempos 
extraordinarjos.  
 

ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DE LA DIOCESIS 
 ORGANIGRAMA: 
ES LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA A TRAVES DE LA CUAL SE EXPRESA LA 
COORDINACION DE LOS DIVERSOS ASPECTOS QUE COMPONEN NUESTRA ACCION 
PASTORAL DIOCESANA. 
 

 MANUAL DE FUNCIONES: 
ES LA DESCRIPCION DETALLADA DE LA FORMA COMO ESTA ESTRUCTURADA 
NUESTRA DIOCESIS. 
 

ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DE LA DIOCESIS 
 ORGANIGRAMA: 
ES LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA A TRAVES DE LA CUAL SE EXPRESA LA 
COORDINACION DE LOS DIVERSOS ASPECTOS QUE COMPONEN NUESTRA ACCION 
PASTORAL DIOCESANA. 

 

 ESTRUCTURACION 
1037.- El organigrama de la diócesis de San Juan de los Lagos está estructurado a partir de: 

A) Niveles. 
Los niveles designan los distintos estratos de responsabilidad y autoridad. Contemplando el 
Organigrama de arriba hacia abajo distinguimos seis niveles: 
1038.- lº. Nivel Diocesano que comprende: 



- El Obispo (y su Vicario General) con sus organismos de consulta: la Curia, el Consejo Presbiterjal, el 
Colegio de Consultores, el Consejo de Economía y el Tribunal Auxiliar. 
- El Vicario de Pastoral y los organismos de coordinación pastoral diocesana: la Asamblea Diocesana, 
el Consejo Diocesano, el Equipo Diocesano, las Comisiones de: Agentes, Tareas Fundamentales, 
Tareas Específicas, Servicios Especiales y la Junta de Decanos. 

1039.- 2º. Nivel Decanal: 
- Los decanatos con sus organismos de coordinacjón decanal: Asamblea, Consejo y Equipo. Mas los 
Equipos de Prioridades: Familia y Adolescentes-Jóvenes. Lo preside el decano. 
1040.- 3º Nivel Parroquial 

- Las parroquias con sus organismos de coordinación parroquial: Asamblea, Consejo y Equipo. Mas los 
diversos equipos pastorales. Lo preside el Párroco. 

1041.- 4º Nivel Diaconía: 
- Barrios y Sectores en la cabecera parroquial; y los Ranchos. Utiliza los mismos mecanismos de 
coordinación que la Parroquia, en un número más reducido. 
1042.- 5º Nivel CEBs, o Pequeñas Comunidades Eclesiales: 

- Responsables: En relación a dimensión Profética, cuenta con Ministro de la Palabra. En relación la 
dimensión Litúrgica, cuenta con el Ministro de la Liturgia. En relación a la dimensión de Fraternidad, 
cuenta con el Ministro Laico. 
1043.-  6º Nivel Familia: 

- Responsables: Los Padres de Familia. 
 

1044.-  B) Areas  
Las áreas presentan el conjunto de estructuras que son afines. Al observar el Organigrama de izquierda 
a derecha encontramos cinco áreas: 
 

1045.-  1º De Agentes: Sacerdotes, Religiosos (as), y Grupos, Asociaciones y Movimientos. 
1046.-  2º De Tareas Fundamentales: Pastoral Profética, Pastoral Litúrgica y Pastoral Social, con sus 
equipos diocesanos respectivos. 
1047.- 3º De Niveles de Iglesia: la diócesis, el decanato, la parroquia, la diaconía, las CEBs y las 
pequeñas comunidades eclesiales, y las familias, que es la columna vertebral de nuestra Iglesia. 
1048.- 4º De las Tareas Específicas: Familia, Jóvenes y Adolescentes, Campesinos, Pastoral 
Educativa y Pastoral Vocacional. 
1049.- 5º De Servicios Especiales: Seminario, Formación de Agentes, Medios de Comunicación 
Social, y Pastoral de Catedral y Santuarios. 
 

II MANUAL DE FUNCIONES 
ES LA DESCRIPCION DETALLADA DE LO QUE SE EXPRESA EN EL ORGANIGRAMA. ES 
LA FORMULACION, POR ESCRITO, DE LAS FUNCIONES, LAS RELACIONES Y LA 
AUTORIDAD DE LOS CARGOS QUE SE DAN EN NUESTRA ORGANIZACION DIOCESANA. 



ES LA DESCRIPCION DETALLADA DE LA FORMA COMO ESTA ESTRUCTURADA 
NUESTRA DIOCESIS DE SAN JUAN DE LOS LAGOS. 

 

 FUNCIONES: 
1051.- El Obispo  
Representa en la diócesis, sacramentalmente, a Cristo, Cabeza de la Iglesia. Forma parte del Colegio 
Episcopal en comunión con el Papa y, por tanto, participa corresponsablemente en la preocupación por 
la Iglesia Universal. Ejerce el carisma apostólico de predicar, santificar y guiar su comunidad. Preside 
la pastoral diocesana. Apacienta esta porción del Pueblo de Dios con la cooperación de su Presbiterio. 
En su ministerio episcopal, se sirve también de un cuerpo de sacerdotes y laicos que le prestan su 
ayuda, a fin de prolongar y hacer presente su acción pastoral en las diversas comunidades y ambientes. 
Representa en la diócesis todos los negocios jurídicos de la misma (CIC 381—402). 

Organismos de Asesoría al Obispo 

1052.- La Curia Diocesana 
Está formada por el Vicario General, el Pro-Vicario General y Canciller Secretario, y el Económo, 
quienes colaboran con el Obispo en el gobierno de toda la diócesis, principalmente en la dirección de la 
actividad pastoral, en la administración de la diócesis, así como en el ejercicio de la potestad judicial 
(CIC 469). El Vicario General es el Moderador de la Curia. (CIC 469-474) 

1053.- El Consejo Presbiterial 
Está constituido por un grupo de sacerdotes que son como el senado del Obispo, en representación del 
Presbiterio, cuya misión es ayudar al Obispo en el gobierno de la diócesis conforme a la norma del 
Derecho, para proveer lo más posible al bien pastoral de la porción del Pueblo de Dios que se le ha 
encomendado (CIC 495, 1); es un signo claro de comunión jerárquica de los Presbíteros con el Obispo 
y de su unidad en el sacerdocio de Cristo. Tiene sólo voto consultivo; el Obispo debe oírlo en los 
asuntos de mayor importancia (Ver CIC 495-502). 

1054.- El Colegio de Consultores 
Son seis miembros pertenecientes al Consejo Presbiterial; el Obispo nombra libremente a estos 
sacerdotes y preside el Colegio de Consultores; tiene funciones propias y específicas determinadas por 
el Derecho (CIC 502) 

1055.- El Consejo de Economía 
Lo integran algunos sacerdotes y laicos designados por el Obispo; que sean expertos en materia 
económica y en derecho civil, de probada integridad, de reconocido amor a la Iglesia y al apostolado. 
El Derecho le asigna su función en el Libro V y, además, debe hacer presupuesto de ingresos y gastos 
para todo el régimen de la Diócesis en el año entrante; así como aprobar las cuentas de ingresos y 
gastos a fin de año; es el máximo responsable de la administración patrimonial de la Diócesis (Ver CIC 
492-494). De modo semejante debe ser constituido en cada parroquia (CIC 537). 

1056.- El Tribunal Auxiliar. (De segunda instancia). 
Es un organismo constituido por el Obispo Diocesano para ejercer su potestad judicial; consta del 
Vicario Judicial, Jueces y Notario (Ver CIC 1419—1437). 

NOTA: Todos estos organismos de asesoría al Obispo tienen ya fijados sus estatutos en la diócesis, 
sobre los miembros que la componen y sus funciones. 



1057.- Vicario General 
Es el otro yo del Obispo, que ha de ayudarle en el gobierno de la diócesis. Sus funciones están están 
especificadas en el CIC 475-481. Como Moderador de la Curia coordinará, bajo la autoridad del 
Obispo, los trabajos que se refieren a la tramitación de los asuntos administrativos; cuidará asimismo 
de que el otro personal de la Curia cumpla debidamente su propio oficio (CIC 473, 2). 

1058.- Vicario de Pastoral 
Bajo la autoridad del obispo preside el Consejo Diocesano de Pastoral. Coordina y promueve el 
ejercicio de la Pastoral Diocesana en sus distintas áreas, conforme a los objetivos y criterios pastorales 
señalados en el Plan Diocesano de Pastoral. Sus atribuciones están señaladas en el CIC 476-481. 
Dentro de su campo que le es propio, tiene la misma potestad ordinaria para impulsar, encauzar y 
desarrollar la pastoral de los decanatos. De acuerdo con el Obispo, a quien debe informar de todas las 
actividades, tiene poder de decisión en cuanto a la realización del Plan Diocesano de Pastoral, 
respetando los derechos y la jurisdicción de las demás entidades y agentes de pastoral, en íntima 
colaboración con éstos, a fin de realizar una pastoral diocesana de conjunto. 
 

III ORGANISMOS DE COORDINACION DIOCESANA 
1059 ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL. 
Función: Informar, corregir, animar y apoyar la marcha del Plan Diocesano de Pastoral para impulsar 
la Evangelización en el nivel diocesano, decanal y parroquial; ser voz de las diferentes comunidades 
que exprese la vida cristiana de la diócesis y el anhelo de conformar la vida y los planes de pastoral al 
Evangelio. Por tanto, la asamblea diocesana de pastoral es la reunión plenaria, eclesial, del Pueblo de 
Dios en el nivel de Iglesia que llamamos diócesis y aunque es de carácter transitorio, es indispensable 
para que sea voz de las diferentes comunidades que conforman la diócesis. Es el Obispo quien convoca 
y preside la asamblea diocesana de pastoral y quien aprueba y promulga las decisiones para que tengan 
pleno valor en la diócesis. 

Integrantes: Todos los miembros del Consejo Diocesano de Pastoral; todos los sacerdotes diocesanos, 
religiosos y extradiocesanos que trabajan en la diócesis; representantes de religiosos no sacerdotes y 
religiosas; los seminaristas teólogos diocesanos; dos laicos por comunidad parroquial y los miembros 
de los equipos diocesanos de prioridades, con sus secciones (departamentos) respectivos. 

1060.- CONSEJO DIOCESANO DE PASTORAL  
Función: Mediante el estudio y la reflexión ofrecen elementos al Obispo y al Vicario de Pastoral para 
acompañar la ejecución del plan diocesano de pastoral, así como discernir, coordinar y evaluar su 
realización, y sugerir conclusiones prácticas que ayuden a conformar la vida y actividad del Pueblo de 
Dios con el Evangelio (CIC 511). Los fieles designados para este Consejo representan al Pueblo de 
Dios y han de estar activos en el apostolado (CIC 512), que destaquen por su fe, buenas costumbres y 
prudencia. 
Integrantes: El Sr. Obispo, el Vicario General, el Vicario de Pastoral, los nueve Decanos, los cinco 
Asesores y Coordinadores diocesanos de las Tareas Específicas, los Laicos Coordinadores diocesanos 
de las prioridades, los tres Asesores diocesanos de las Tareas Fundamentales, los tres Asesores 
diocesanos de Agentes y los cuatro Asesores diocesanos de Servicios Especiales. 

1061.- EQUIPO DIOCESANO DE PASTORAL 
Función: Preparar y coordinar las reuniones del Consejo Diocesano de pastoral y las Asambleas 
Diocesanas de Pastoral. 



Integrantes: El Vicario de Pastoral y los Presidentes de las áreas de: Decanos, Agentes, Tareas 
Fundamentales, Tareas Específicas y Servicios Especiales. 

1062.- JUNTA DE DECANOS 
Función: Animar la realización del Plan Pastoral en sus decanatos, así como propiciar y apoyar los 
mecanismos que impulsen tal realización. 

Integrantes: Los nueve decanos. 
Función del Decano: Fomentar y coordinar la actividad pastoral común de su decanato; convocar y 
presidir la Asamblea Decanal, el Consejo y el Equipo Decanal; participar en  el Consejo Diocesano de 
Pastoral. 

IV ORGANISMOS DE COORDINACION DECANAL 
1063.- ASAMBLEA DECANAL DE PASTORAL: 
Función: Informar, animar, corregir, apoyar la marcha del plan pastoral de la diócesis en el decanato; 
ser voz de las diferentes comunidades parroquiales colegiadas (corresponsables) que expresa la vida 
cristiana de los fieles y el anhelo de conformar la vida y los planes de pastoral al Evangelio. 
Integrantes: El decano, todos los párrocos, todos los vicarios cooperadores y capellanes, todos los 
sacerdotes religiosos que viven y trabajan de modo estable en el decanato, igualmente los sacerdotes 
extradiocesanos. Todas las religiosas de tiempo completo en la Pastoral de Decanato, representantes de 
religiosos y religiosas que trabajan en el Decanato de actividades no directamente pastorales. Los 
miembros de los equipos decanales de prioridades. Los coordinadores parroquiales de las Tareas 
Fundamentales: Evangelización, Liturgia y Social. Los Coordinadores Parroquiales de Hacer 
Comunidad (CEBs ó P.C. E.). 

1064.- CONSEJO DECANAL DE PASTORAL 
Función: Animar la ejecución del Plan de Pastoral en el Decanato en forma solidaria y subsidiaria, así 
como el discernir, evaluar su realización y sugerir conclusiones prácticas que ayuden a conformar la 
vida y la actividad del Pueblo de Dios con el Evangelio. Asume el espíritu y aportaciones de la 
Asamblea Decanal para darle cauce. Es de carácter permanente. Lo convoca y preside el decano. 
Integrantes: El decano, los párrocos, vicarios cooperado res y capellanes, los sacerdotes 
extradiocesanos; los representantes de religiosos y religiosas que trabajan en el Decanato; 
coordinadores y asesores de Equipos Decanales de Prioridades. 

1065.- EQUIPO DECANAL DE PASTORAL 
Función: Preparar y coordinar las reuniones del Consejo Decanal de Pastoral, así como preparar, 
animar y coordinar las Asambleas Decanales de Pastoral 
Integrantes: Decano, Asesores y Coordinadores Decanales de las Prioridades y el Coordinador 
Decanal de CEBs (o su equivalente). 
 

 AREAS 
1066- AREA DE AGENTES. 
Función: Promover, capacitar y acompañar permanentemente la formación y acción de los sacerdotes, 
los religiosos y religiosas, y laicos que ejercen el apostolado; cuidar de su formación integral así como 
de los servicios y prestaciones para una vida digna. 



Integrantes: El Equipo EDPIP (Equipo Diocesano de Promoción Integral del Presbiterio), el Equipo 
Diocesano para religiosos y religiosas y el Equipo Diocesano para los Grupos, Asociaciones y 
Movimientos (GAM). 

1067.- Equipo EDPIP. 
Función: Promover la formación integral y permanente del presbiterio diocesano. 

Integrantes: 13 sacerdotes: un coordinador general, un coordinador de cada departamento (3) y un 
delegado de cada uno de los decanatos (9). Se divide en 3 departamentos: de espiritualidad pastoral, de 
actualización teológica-pastoral y de solidaridad fraternal. 
1068.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Con el nivel inmediato superior: el Consejo 
Diocesano de Pastoral. Con el nivel inmediato inferior: los sacerdotes de cada decanato representados 
en su delegado. 

1069.- Equipo de Religiosos(as).  
Funciones: Impulsar y realizar desde los diferentes carismas la Evangelización Nueva integrados al 
plan diocesano de pastoral. 
Integrantes: El Vicario Diocesano de Religiosos(as), representante de cada una de las áreas de 
apostolado de religiosos(as) que realizan en la diócesis (6; dos por área: Educación, Servicio Social, y 
Evangelización y Catequesis). 

1070.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Se forma con el área de Agentes mediante la 
presencia y colaboración del asesor diocesano y el coordinador(a) del equipo. Con el Consejo 
Diocesano de Pastoral por la representación de 2 miembros de cada área de apostolado. Con los 
decanatos en comunicación permanente por medio del representante decanal de religiosos (as). 

1071.- Equipo de G.A.M. (Grupos, Asociaciones y Movimientos). 
Función: Sostener y acrecentar los diferentes ministenos y carismas de los laicos para ponerlos al 
servicio de la pastoral diocesana. 
Integrantes: Representantes cualificados de los diferentes Grupos, Asociaciones y Movimientos que 
hay a nivel diocesano. 
1072.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Se relaciona con el Consejo Diocesano de 
Pastoral, con la presencia del asesor diocesano y con las parroquias, con la comunicación personal y 
directa de los presidentes(as) de los diversos Grupos, Asociaciones y Movimientos. 

 
1073.-   - AREAS DE TAREAS FUNDAMENTALES 
Función: Integradas las tres comisiones diocesanas velan por los contenidos de la Evangelización 
Integral 

Integrantes: Las Comisiones Diocesanas correspondientes al Ministerio Profético, Litúrgico y Social 
con sus respectivos departamentos. 

1074.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Con la diócesis en sus diferentes niveles y áreas 
por la presencia de los Asesores Diocesanos de cada comisión en el Consejo Diocesano de Pastoral. 
Con los decanatos y parroquias por los servicios específicos que cada decanato o parroquia solicite. 
. 

1075.- Pastoral Profética: 



Integrantes: Lo integran el coordinador diocesano de pastoral profética y los coordinadores diocesanos 
de los siguientes equipos: Evangelización, Catequesis 
Función: Coordinar las acciones pastorales de iluminación en la línea de la Buena Nueva y su 
profundización, como servicio a las diversas pastorales. 

1076.- Equipo de Evangelización: 
 Integrantes: Está formado por el coordinador y un grupo eclesial de agentes cualificados. 
Función: Impulsar la tarea evangelizadora, mediante subsidios, reuniones, etc. 

1077.- Equipo de Catequesis: 
Integrantes: Está formado por el coordinador y un grupo especial de agentes cualificados. 

Función: Dinamizar la acción catequética, mediante subsidios, encuentros, etc. 

1078.- Pastoral Litúrgica.  
Función: Coordinar las acciones pastorales de iluminación en la línea de la celebración de la fe, como 
servicio a las demás áreas de la pastoral. 

Integrantes: 3 departamentos: a) El de LITURGIA que tiene como función el coordinar y ejecutar la 
pastoral litúrgica en servicio a las demás áreas de la acción pastoral; b) El ARTE SACRO cuya función 
consiste en promover el Arte Sacro y asesorar a los distintos realizadores de éste; c) El de MUSICA 
cuyo cometido es el de coordinar y ejecutar la acción pastoral de la Música Sacra para las 
celebraciones. 
Personas que integran la comisión diocesana de Liturgia:1 coordinador general, 1 coordinador por cada 
uno de los 3 equipos que están en los departamentos (3), el ceremoniero de la Catedral Basílica y un 
iluminador. Cada departamento tiene su equipo de agentes cualificados. 

1079.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Comunicación permanente del coordinador 
general con los otros coordinadores diocesanos de la Pastoral Profética y la Pastoral Social. El 
Coordinador General de este ministerio forma parte del Consejo Diocesano de Pastoral. Con las demás 
áreas y niveles por los servicios esporádicos o ya establecidos que piden. 

1080.- Pastoral Social 
Función: Promover la Evangelización Nueva en su dimensión social así como iluminar las acciones 
pastorales en la línea de compromiso y servicio social de inspiración cristiana tanto a las demás áreas 
de la pastoral como en los diferentes niveles de Iglesia. 

Integrantes: 4 departamentos con su equipo respectivo y su coordinador: a) De “Difusión y 
conocimiento de la Doctrina Social de la Iglesia” cuya función es difundir la Doctrina Social de la 
Iglesia al interior de las distintas Áreas de Pastoral; b) de “Apoyo a Grupos” cuya finalidad es el 
asesorar a grupos de promoción humana y desarrollo integral; c) de la “Caridad organizada” en su 
finalidad de promover y acompañar la caridad organizada en cada una de las parroquias de la diócesis; 
d) de “Migrantes” cuya finalidad es la de promover la pastoral de migrantes en la diócesis. Cada uno de 
estos departamentos tiene su equipo con personal cualificado. 
1081.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Se hace presente en la diócesis mediante la 
presencia del Coordinador Diocesano de este ministerio en el Consejo Diocesano de Pastoral; en el 
Equipo Diocesano de Pastoral por la presencia del representante de esta área; en las comunidades 
decanales o parroquiales por los servicios que en forma eventual se solicitan. 
 



1082.- AREA DE LAS TAREAS ESPECIFICAS  
Función: Promover, capacitar y acompañar permanente mente la formación y acción de los agentes de 
pastoral de esta área y sus destinatarios específicos. 

Integrantes: El equipo diocesano de la prioridad de FAMILIA, el equipo diocesano de la prioridad 
ADOLESCENTES-JOVENES, el equipo diocesano de pastoral educativa, el equipo diocesano de 
campesinos y el equipo diocesano de pastoral vocacional. 

1083.- Equipo Diocesano de Familia  
Función: Animar, coordinar y ejecutar la pastoral fa miliar en la diócesis. 
Integrantes: Presidido por el Asesor Diocesano y el Matrimonio Coordinador, lo integran los 8 
asesores decanales, los 8 coordinadores decanales y representantes de grupos y movimientos familiares 
de carácter diocesano. 

1084.- Mecanismos de Integración y Coordinación: En el Equipo Diocesano de Pastoral mediante la 
presencia del coordinador de esta área que representa a todos los equipos; con el Consejo Diocesano de 
Pastoral mediante la presencia del Asesor y Pareja Coordinadora de esta PRIORIDAD DIOCESANA; 
con los decanatos y parroquias mediante la comunicación directa y permanente con los equipos decanal 
y parroquial de esta misma prioridad. 

1085.- Equipo Diocesano de Adolescentes y Jóvenes 
Función: Animar, coordinar y ejecutar la PASTORAL DE ADOLESCENTES Y JOVENES en la 
diócesis que es PRIORIDAD DIOCESANA; acompañar y subsidiar a equipos decanales y 
parroquiales. 
Integrantes: El Asesor diocesano quien lo preside y jóvenes coordinadores diocesanos, los 9 asesores 
y 9 coordinadores decanales y representantes de grupos y movimientos juveniles de carácter diocesano. 
1086.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Con el Equipo Diocesano de pastoral mediante 
la presencia del coordinador de esta área; con el Consejo Diocesano de Pastoral mediante la presencia 
del Asesor y Coordinadores Diocesanos de esta PRIORIDAD DIOCESANA; con los Decanatos y 
Parroquias mediante la comunicación directa y permanente con los equipos decanal y parroquial de esta 
misma prioridad. 

1087.- Equipo Diocesano de Campesinos 
Función: Animar y coordinar la pastoral de campesinos en la Diócesis. 

Integrantes: El asesor diocesano, 9 sacerdotes de los decanatos y laicos cualificados de los 9 
decanatos. 

1088.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Con el Equipo Diocesano de Pastoral mediante 
la presencia del coordinador de esta área; con el Consejo Diocesano de Pastoral mediante la presencia 
del Asesor Diocesano; con los decanatos y parroquias mediante los servicios que solicitan. 

1089.- Pastoral educativa 
Función: Animar, asesorar a nivel directivo docente y a padres de familia; informar a todos los niveles; 
coordinar, ejecutar e impulsar la Pastoral Educativa en la Diócesis. 

Integrantes: Representantes de comunidades religiosas con este carisma y laicos cualificados 
integrados en equipo diocesano. 

1090.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Con el Equipo Diocesano de Pastoral mediante 
el representante de esta área; con el Consejo Diocesano de Pastoral mediante la participación del 



Coordinador Diocesano; con los equipos de pastoral educativa en las parroquias mediante 
comunicación ocasional. 

1091.- Equipo Diocesano de Pastoral Vocacional 
Función: Impulsar la formación e integración de equipos de pastoral vocacional en cada comunidad 
parroquial para promover a los jóvenes en su opción vocacional. Atención a seminaristas en familia. 

Integrantes: Equipo eclesial cualificado e integrado por 2 sacerdotes diocesanos, tres religiosas, un 
matrimonio y una joven. 

1092.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Con el Equipo Diocesano de Pastoral mediante 
la presencia y participación del representan te de esta área; con el Consejo Diocesano de Pastoral 
mediante la participación del Coordinador Diocesano de este organismo. 

 

1093.- -AREA DE SERVICIOS ESPECIALES 
Función: Promover, capacitar, y acompañar permanentemente la formación y acción especializada que 
requieren las circunstancias específicas de nuestra diócesis. 
Integrantes: El Seminario Diocesano, la Formación de Agentes, los Medios de Comunicación Social 

(M.C.S.) y la Pastoral en la Catedral-Santuario. 

1094.- Seminario:  
Función: Acompañar a los seminaristas en su formación al sacerdocio ministerial. 
Integrantes: Presidido por el P. Rector, este equipo está integrado por los responsables de las 
facultades de Teología, Filosofía y el Seminario Menor; y por los departamentos de formación 
espiritual, formación humana, pastoral y académica. 

1095.-  Mecanismos de Integración y Coordinación: Con el Equipo Diocesano de Pastoral mediante 
la presencia del coordinador de esta área; con el Consejo Diocesano de Pastoral mediante la presencia y 
participación del P. Rector. 

1096.- Formación de Agentes 
Función: Asesorar y subsidiar las estructuras de formación integral de agentes que existen en los otros 
niveles. 

Integrantes: Equipo eclesial cualificado, con elementos humanos de los diversos decanatos. 
1097.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Con el Equipo Diocesano de Pastoral mediante 
la participación del coordinador de esta área; con el Consejo Diocesano de Pastoral con la presencia 
activa del coordinador diocesano; con cada decanato mediante el representante del mismo decanato 
para la promoción de las escuelas decanales. 

1098.- Equipo de Medios de Comunicación Social 
Función: Promover la participación de todos los agentes en la Evangelización a través de los M.C.S. 
Integrantes: Equipo cualificado. 

1099.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Con el Equipo Diocesano de Pastoral mediante 
la presencia y participación del coordinador de esta área; con el Consejo Diocesano de Pastoral por la 
presencia activa del coordinador de este equipo. Con los decanatos mediante la comunicación dinámica 
por medio del corresponsal en el decanato. 



1100.- Equipo de pastoral de la Catedral – Santuario.  
Función: Dar esplendor al culto divino, evangelizar mediante la celebración y atención a la 
religiosidad popular en torno a la Santísima Virgen, en su advocación de Nuestra Señora de San Juan; 
promover  y ejecutar la asistencia a la Catedral. 
Integrantes: Equipo eclesial presidido por el Delegado del Cabildo Catedralicio al Consejo Diocesa de 
Pastoral. 
1101.- Mecanismos de integración y Coordinación: Con el Equipo Diocesano de Pastoral por la 
participación del coordinador de esta área; con el Consejo Diocesano de Pastoral por la presencia del 
coordinador de este equipo. 

 

VI  MECANISMOS DE COORDINACION PARROQUIAL. 

1102.- LA ASAMBLEA PARROQUIAL DE PASTORAL 
Función: Informar y animar la ejecución del Plan Diocesano de Pastoral en la parroquia; ser voz de la 
comunidad parroquial en cuanto a la vida cristiana y la funcionalidad del Plan en sus programas 
parroquiales de pastoral. 

Integrantes: El Párroco, quien la convoca y la preside; los sacerdotes vicarios cooperadores y 
capellanes (si los hay); los sacerdotes extradiocesanos que trabajan en la parroquia de modo estable; 
todas las religiosas que están de tiempo completo en la pastoral de la PARROQUIA; representantes de 
religiosos y religiosas que prestan otros servicios en la comunidad; todos los coordinadores de CEBs. y 
P.C.E.; el equipo de la prioridad Familia y de la prioridad de Jóvenes; representantes de catequistas; 
representantes del Equipo Parroquial de Liturgia; representantes de los Grupos, Asociaciones y 
Movimientos de la Parroquia; representantes de los seminaristas (si los hay) que hacen apostolado; 
directiva del Consejo Parroquial de Economía. 

1103.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Con la Asamblea Decanal por la presencia de 
representantes de esta Asamblea Parroquial. 

 
1104.- EL CONSEJO PARROQUIAL DE PASTORAL  
Función: Mediante el estudio y reflexión ofrece al párroco y vicario cooperadores elementos para 
cuidar la ejecución del Plan de Pastoral en la parroquia; así como el discernir, evaluar su realización y 
sugerir conclusiones prácticas que ayuden a conformar la vida y actividad del Pueblo de Dios con el 
Evangelio. Lo convoca y preside el párroco. 

Integrantes: El párroco, los sacerdotes vicarios y capellanes; los coordinadores y asesores de los 
diferentes equipos de trabajo de la parroquia, tanto los que son de prioridades como de los que no lo 
son; el coordinador parroquial de los Movimientos y Asociaciones y las religiosas de tiempo completo 
en la pastoral parroquial (si las hay). 

NOTA: Los fieles designados para este Consejo representan al pueblo de Dios y han de estar activos 
en el apostolado; destaquen en su fe, buenas costumbres y prudencia. 

1105.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Son parte de la Asamblea Parroquial y 
coordinan la acción pastoral en su conjunto. 

1106.- Equipo Parroquial de Pastoral 



Función: Preparar y coordinar las reuniones del Consejo Parroquial de Pastoral; así como preparar, 
animar y coordinar las asambleas parroquiales de Pastoral; prever los temas de reflexión de las CEBs. y 
grupos de reflexión, así como promover e impulsar la formación permanente de los agentes de la 
Parroquia. 
1107.- Mecanismos de Integración y Coordinación: Son parte del Consejo de Pastoral de la 
Parroquia. 
 

 

APENDICE 1: 

ASPECTO GEOGRAFCIO – DEMOGRAFICO. 
SITUACION 
A.-  Nuestra diócesis de San Juan de los Lagos, está situada en la zona Occidente de la República 
Mexicana, entre los meridianos 101 y 103 de longitud oeste y los paralelos 20 y 22 de latitud norte, al 
noroeste del estado de Jalisco. 
B.- En ella está comprendida casi la totalidad de la “Región de los Altos”, exceptuando los municipios 
de Teocaltiche, Villa Hidalgo, Encarnación de Díaz y Ojuelos, pertenecientes a la diócesis de 
Aguascalientes; y la parroquia de Comanja que pertenece a la diócesis de León. Al sur y al Oeste se 
extiende por algunas comunidades de la zona centro del estado de Jalisco en la Ciénega del Río Lerma, 
abarcando los municipios de Tototlán, Atotonilco, Ayotlán y Degollado; y al Oeste se extiende al 
municipio de Jalpa de Cánovas, del bajío guanajuatense. 

LIMITES 
C.- Al norte limita con los Estados de Zacatecas y Aguascalientes; al este con el Estado de Guanajuato; 
y al Sur con el de Michoacán. 

D.-  En cuanto a las diócesis, al norte limita con las de Guadalajara, Zacatecas y Aguascalientes; al este 
con la diócesis de León; al sur con Zamora; y al suroeste nuevamente con la diócesis de Guadalajara. 

EXTENSION 
E.- Se extiende a lo largo de 12,400 km2, comprendiendo en su totalidad 19 municipios: Acatic, 
Arandas, Atotonilco, Ayotlán, Degollado, Jesús María, Jalostotitlán, Lagos de Moreno, Mexticacán, 
San Diego de Alejandría, San Juan de los Lagos, San Julián, San Miguel el Alto, Tepatitlán, Tototlán, 
Unión de San Antonio, Valle de Guadalupe, Villa Obregón y Yahualica. 

Población 
F.- Según los datos ofrecidos a la Santa Sede (1989) nuestra diócesis tiene 913,439 habitantes 
aproximadamente. La densidad demográfica alcanza consiguientemente la cifra de casi 74 habitantes 
por kilómetro cuadrado. 

Natalidad 
G.- Según los datos oficiales del Censo Poblacional de 1980, el índice de natalidad alcanza el 3.4% 
anual, mientras sólo llega a 3% la media esta tal. El crecimiento aproximado poblacional a ni vel 
nacional, es del 2.1%. 
H.- CREACION: 25 de Marzo de 1972 

I.- ERECCION: 29 de Junio de 1972 



J.- SACERDOTES DIOCESANOS (en la diócesis): 168 

K.- SACERDOTES DIOCESANOS: (fuera de la diócesis): 12 
L.- SACERDOTES EXTRADIOCESANOS (en la diócesis): 7 

M.- HABITANTES POR SACERDOTE: 5,219 
N.- SACERDOTES RELIGIOSOS: Mercedarios, Vicentinos, Misioneros del Sdo. Corazón y 
Misioneros Xaverianos 
Ñ.- NUMERO DE RELIGIOSOS(A5): 430 (aproximadamente) 

O.- COMUNIDADES RELIGIOSAS: 59 
P.- DECANATOS: 9 

Q.- PARROQUIAS: 51 
R.- VICARIAS: 7 

S.- CAPELLANIAS (con sacerdote): 17 

 

DECANATO 1: San Juan de los Lagos 
Parroquias: 5 Capellanías con sacerdote: 6; Sac. en parroquias: 13; Sac. en el Seminario: 12; Sac. en la 
Catedral Basílica 15; Com. Rel. 8. 

1.1. Parroquia de San Juan Bautista 
Párroco; 3 Vicarios cooperadores (Parroquia y Espíritu Santo); 6 Capellanías con sacerdote (Ntra. Sra. 
Del Refugio, Tercera Orden, San Antonio, El Pocito, San Pedro. Primer Milagro); 6 Comunidades 
religiosas (Hermanos Lasallistas, Misioneras de la Caridad de María Inmaculada -casa de formación y 
asilo-, Siervas de Jesús Sacramentado, Catequistas de Jesús Crucificado, Misioneras Eucarísticas de 
María Inmaculada, Siervas de la Sma. Trinidad y de los Pobres). 

1.2. Parroquia Sangre de Cristo 
Párroco; 2 Vicarios cooperadores 

1.3. Parroquia de San José 
Párroco; Vicario cooperador 

1.4. Parroquia Santa María Transpontina 
Párroco 

1.5. Parroquia San Sebastián Mártir 
Párroco 

1.6. Catedral Basílica 
15 Sacerdotes; 1 Comunidad religiosa (Dominicas de María) 

1.7. Seminario  
12 Sacerdotes; 1 Comunidad religiosa (Oblatas de Sta. Martha) 

 

DECANATO 2: Lagos de Moreno 



Parroquias: 5;  Vicarías: 1: Capellanías: 3; Sac. Dio. 13; Sac. Ext. 1; Sac. en Sem. 3; Com. Rel. 10; Sac. 
Rel. Vicentinos, Mercedarios. 

2.1. Parroquia La Asunción 
Párroco; 2 Vicarios cooperadores; 1 Vicaría (El Refugio); 2 Capellanías con sacerdote (San Felipe y 
Ntra. Sra. de San Juan); 6 Comunidades religiosas (Padres Mercedarios, Siervas de Jesús 
Sacramentado, Religiosas de la Caridad de Ntra. Sra. del Refugio, Misioneras Guadalupanas, 
Carmelitas del Sgdo. Corazón, Adoratrices Perpetuas). 

2.2. Parroquia La Luz 
Párroco; 2 Vicarios cooperadores; 1 Capellanía (Pueblo de Moya); 4 Comunidades religiosas (Padres 
Vicentinos, Hermanos Lasallistas, Religiosas Capuchinas, Siervas de Jesús de la Caridad) 

2.3. Parroquia San Francisco Javier 
Párroco; Vicario cooperador 

2.4. Parroquia El Cuarenta 
Párroco 

2.5. Parroquia Tlacuitapan 
Párroco 

2.6. Seminario Menor 
3 Sacerdotes 
 

DECANATO 3: Tepatitlán 
Parroquias: 7; Vicarías: 2; Capellanías: 7;  Sac. Dio. 26; Sac. Ext.: 1 Sac. en Sem: 1; Sac. Rel. Del 
Sagdo. Corazón y Sta. Ma. de Guadalupe; Com. Rel. 14. 

3.1. Parroquia San Francisco de Asís (Tepatitlán) 
Párroco; 3 Vicarios cooperadores; 5 Capellanías con sacerdote (Sr. de la Misericordia, San Antonio, 
Santuario de Guadalupe, San José, San Agustín); 5 Comunidades religiosas (Clarisas franciscanas, 
Religiosas de Santa Ana, Siervas de Jesús Sacramentado, Catequistas de Jesús Crucificado, Siervas de 
la Sma. Trinidad y de los Pobres). 

3.2. Parroquia Sagrada Familia (Tepatitlán) 
Párroco; 2 Vicarios cooperadores; 1 Vicaría (Paredones); 1 Capellanía con sacerdote (Espíritu Santo); 1 
Casa Hogar con sacerdote (“Fco. Javier Nuño” ); 5 Comunidades religiosas (Padres Misioneros del 
Sdo. Corazón y Sta. Ma. de Guadalupe, Hermanos Maristas, Misioneras Somascas, Siervas del Señor 
de la Misericordia). 

3.3. Parroquia de Acatic 
Párroco; Vicario cooperador; 1 Comunidad religiosa (Misioneras de San Juan Bautista) 

3.4. Parroquia Capilla de Guadalupe 
Párroco; 2 Vicarios cooperadores; 1 Comunidad religiosa (Siervas de Jesús Sacra mentado) 

3.5. Parroquia Capilla de Milpillas 
Párroco; Vicario cooperador; 1 Capellanía (Tecomatlán); 1 Sacerdote extradiocesano. 



3.6. Parroquia de Pegueros 
Párroco; Vicario cooperador; 1 Comunidad religiosa (Siervas del Señor de la Misericordia. 

3.7. Parroquia de Mezcala 
Párroco; 1 Comunidad religiosa (Hijas de la Pasión de Ntro. Sr. Jesucristo y de María Dolorosa) 
 

DECANATO 4: Atotonilco 
Parroquias: 7; Vicarías: 1; Sac. Dioc.: 17; Sac. Ext.: 2; Sac. en Sem: 1; Com. Rel.: 5 

4.1. Parroquia de San Miguel Arcángel (Atotonilco) 
Párroco; 2 Vicarios cooperadores; 1 Sacerdote extradiocesano; 2 Comunidades religiosas (Carmelitas 
del Sgdo. Corazón, Adoratrices Perpetuas Guadalupanas). 

4.2. Parroquia de San Felipe de Jesús (Atotonilco) 
Párroco; 2 Vicarios cooperadores 

4.3. Parroquia de Margaritas 
Párroco 

4.4. Parroquia de San Antonio de Fernández 
Párroco 

4.5. Parroquia de Tototlán 
Párroco; 2 Vicarios cooperadores: 2 Vicarías (El Saucillo y San Isidro); 1 Comunidad religiosa 
(Franciscanas de Ntra. Sra. del Refugio) 

4.6. Parroquia de San José de Gracia 
Párroco; Vicario cooperador; 2 Comunidades religiosas (Franciscanas de Ntra. Sra. del Refugio, 
Adoratrices Guadalupanas) 

4.7. Parroquia de San Francisco de Asís (Javier Mina) 
Párroco; Vicario cooperador; 1 Comunidad religiosa (Carmelitas del Sgdo. Corazón) 
 

DECANATO 5: Arandas 
Parroquias: 7; Vicarías: 1; Capellanías: 1; Sac. Dio.: 17; Sac. Ext.: 1; Sac. en Sem. 2; Sac. Rel. 
Misioneros Xaverianos; Com. Rel. 8 

5.1. Parroquia de Ntra. Sra. de Guadalupe (Arandas) 
Párroco; 5 Vicarios cooperadores; 1 Vicaría (Santiaguito); 2 Sacerdotes en el seminario; 6 
Comunidades religiosas (Padres Xaverianos, Misioneras Clarisas, Dominicas de la Doctrina Cristiana, 
Siervas de Jesús Sacramentado, Siervas de Sta. Margarita). 

5.2. Parroquia de San José Obrero (Arandas) 
Párroco; Vicario cooperador; 1 Sacerdote extradiocesano 

5.3. Parroquia de Jesús María  
Párroco; 1 Comunidad religiosa (Franciscanas de Ntra. Sra. del Refugio) 



5.4. Parroquiade San José de la Paz  
Párroco 

5.5 Parroquia de San Ignacio Cerro Gordo 
Párroco; 1 Capellanía (Los Dolores); 1 Comunidad religiosa (Siervas del Señor de la Misericordia) 

5.6. Parroquia de Sta. María del Valle 
Párroco; Vicario cooperador; 1 Comunidad religiosa (Misioneras Hijas de la Purísima Virgen María) 

5.7. Parroquia de El Josefino de Allende  
Párroco 
 

DECANATO 6: Jalostotitlán 
Parroquias: 6; Vicarías: 1; Sac. Dio.14; Sac. Ext. 2; Com. Rel. 4. 

6.1. Parroquia de Jalostotitián 
Párroco; 3 Vicarios cooperadores; 2 Comunidades religiosas (Siervas de la Sma. Trinidad y de los 
Pobres, Siervas de Jesús Sacramentado) 

6.2. Parroquia de San Miguel el Alto 
Párroco; 3 Vicarios cooperadores; 1 Sacerdote extradiocesano; 1 Vicaría (Mirandillas); 2 Comunidades 
religiosas (Siervas de Jesús Sa cramentado, Dominicas) 

6.3. Parroquia de San Gaspar de los Reyes  
Párroco 

6.4. Parroquia de Cañadas 
Párroco; Vicario cooperador;  

6.5. Parroquia de Temacapulín  
Parroco 

6.6. Parroquia de Valle de Guadalupe 
Párroco; 1 Sacerdote diocesano 

 

DECANATO 7; Yahualica 
Parroquias: 4; Sac. Dio.: 8; Com. Rel.: 3 

7.1. Parroquia de Yahualica 
Párroco; 2 Vicarios cooperadores; 1 Capellanía (San Miguelito); 1 Comunidad religiosa (Religiosas del 
verbo Encarnado) 

7.2. Parroquia de Manalisco 
Párroco; 1 Comunidad religiosa (Franciscanas de Ntra. Sra. del Refugio); 

7.3. Parroquia de Huisquilco 
Párroco 



7.4. Parroquia de Mexticacán 
Párroco; Vicario cooperador; 1 Comunidad religiosa (Hnas. del Corazón de Jesús Sacramentado) 

 

DECANATO 8: San Julián 
Parroquias: 5; Sac. Dio.: 12; Com. Rel.: 3 

8.1. Parroquia de San Julián 
Párroco; 3 Vicarios cooperadores; 1 Comunidad religiosa (Misioneras Hijas de la Purísima Virgen 
María) 

8.2. Parroquia de San Diego 
Párroco; Vicario cooperador; 1 Comunidad religiosa (Clarisas del Sgdo. Corazón) 
+ 8.3. Parroquia de San José de los Reynoso 

Párroco; Vicario cooperador 

8.4. Parroquia de Jalpa de Cánovas, Gto. 
Párroco; Vicario cooperador 

8.5. Parroquia de Unión de San Antonio 
Párroco; Vicario cooperador; 1 Comunidad religiosa (Religiosas del Verbo Encarnado) 
 

DECANATO 9: Ayotlán 
Parroquias: 5; Capellanías: 1; Sac. Dio.: 13; Sac. Ext.: 1; Com. Rel.: 4 

9.1. Parroquia de Ayotlán 
Párroco; 3 Vicarios cooperadores; 2 Vicarios en Ntra. Sra. de Guadalupe; 1 Comunidad religiosa 
(Misioneras del Sdo. Co razón y Sta. Ma. de Guadalupe) 

9.2. Parroquia de Degollado 
Párroco; 2 Vicarios cooperadores; 1 Capellanía (Huáscato); 1. Comunidad religiosa (Franciscanas de 
Ntra. Sra. del Refugio) 

9.3. Parroquia de Santa Rita 
Párroco;  

9.4. Parroquia de Betania 
1 Sacerdote ext. administrador diocesano; 1 Comunidad religiosa (Dominicas de Sto. Tomás de 
Aquino) 

9.5. Parroquia de Ribera de Guadalupe 
Párroco; Vicario cooperador; 1 Comunidad religiosa (Religiosas del Verbo Eñcarnado) 
 

APENDICE 2 
TESTIGOS INSIGNES DE LA FE 



MISIONEROS 
A.-  Por el sur, a la Provincia de Coinán, llegaron los misioneros franciscanos: Fr. Martín de la Coruña 
o de Jesús y Antonio Ortiz, seguidos pronto por Angel Salcedo, Juan Badillo y Fr. Juan de Padilla. 
Otros subieron hasta la región chichimeca con Fr. Pedro del Monte o Almonte (1524-1528). Pronto se 
les unió Fr. Juan de San Miguel, Fr. Jerónimo Ricolacato y Fr. Miguel de Bolonia. Con la llegada de 
Nuño de Guzmán vinieron Fr. Pedro Game y Fr. Antonio de Segovia, Fr. Juan Padilla, Fr. Juan Badillo 
y el Hno. Andrés de Córdoba; desde Tetlán incursionaron hasta Jalostotitián y Tlaltenango. 

 
B.- Los tres grandes evangelizadores de nuestra región alteña, sin lugar a duda son: Fr. Antonio de 
Segovia, conquistador espiritual del Cañón de Juchipila y de la región central de nuestra actual 
diócesis; Fr. Miguel de Bolonia, evangelizador incansable y doctrinero singular; y Fr. Martín de la 
Coruña o de Jesús, que también colaboró en forma singular en esta obra ardua y difícil de la primera 
evangelización de nuestros antepasados. 

 
MARTIRES 
C.- Nuestro pueblo ha tributado veneración a varias personas asesinadas en la rebelión cristerao a causa 
de ella, como mártires de Cristo. En 1927 inmolaron su vida entre otros: el niño José Natividad Herrera 
y en San Juan de los Lagos; el Siervo de Dios P. Toribio Romo González, asesinado el 25 de Febrero 
en Jalostotitlán; el Siervo de Dios Sr. Cura Julio Alvarez asesinado en San Julián por orden del Gral. 
Joaquín Amaro; el Lic. Anacleto González Flores, de Tepatitián, con los 3 hermanos Vargas González, 
fusilados el primero de Abril; el P. Sabás Reyes, fusilado en Tototlán el 13 de Abril; el Sr. Cura Ramón 
Adame, fusilado en Yahualica el 22 de Abril; el P. Andrés Sola CMF, el P. Trinidad Rangel y el Sr. 
Leonardo Pérez (de Lagos de Moreno), fusilados sobre un charco de .chapopote cerca de la Estación de 
Mira (entre Lagos y Encarnación de Díaz); el P. Gregorio Gutiérrez, el 14 de Mayo en Jalpa de 
Cánovas; el P. Pedro Esqueda, de San Juan, fusilado el 22 de Noviembre en Teocaltitán de Guadalupe; 
y el P. Pablo García, de Santa María Transpontina, asesinado el 23 de Diciembre en la Hacienda San 
Matías (Encarnación). 

 

FUNDADORES 
D.- Además de los misioneros y los mártires, nuestra región ha dado a la Iglesia fundadores de 
comunidades y obispos. Mencionaremos algunos: el Sr. Cura Nepomuceno Guzmán (1894-1963) funda 
en Tepatitlán con la Hna. María Guadalupe Gallegos Franco a las “Catequistas de Jesús Crucificado”; 
el Siervo de Dios P. Agustín Ramírez (1881-1967) funda con la Hna. Reynalda Gallegos Franco en 
Tepatitlán las “Siervas del Señor de la Misericordia”. 
 

OBISPOS 
E.- De Lagos de Moreno han sido originarios: el Sr. Francisco del Refugio García Moreno (1785-
1846), Obispo de California (1835-1840); el Sr. Francisco Javier Garcíadiego López (1780-1846) 
también Obispo de California (1840-1846); el Sr. Pedro Barajas Moreno (1795-1868) Obispo de San 
Luis Potosí (1854-1868); el Sr. Mateo Guerra y Alba (1804-1871) Obispo Coadjutor de Guadalajara 
(1862-1864) y Zacatecas (1864-1871); Sr. José Ma. del Refugio Guerra (1827-1888) Obispo de 
Zacatecas (1873-1888); Sr. Francisco Orozco Lomelín (1917- hoy) Obispo Auxiliar de México desde 
1952. 



F.- De Atotonilco: Sr. Jesús Angulo del Valle Navarro (1888-1966) Obispo de Tabasco (1945-1966) y 
el Sr. José Trinidad Sepúlveda (1921), Obispo de Tuxtla Gutiérrez (1965-1988) y ahora de San Juan de 
los Lagos. 

G.- De Arandas: Sr. Salvador Martínez Aguirre (1897- 1975), Obispo de la Tarahumara (1958-1975) y 
el Sr. Adolfo Hernández Hurtado (1920) Obispo de Tapachula (1958-1974), Zamora (1974) y ahora 
Obispo Auxiliar de Guadalajara. 
H.- De Pegueros: Sr. José Homobono Anaya Gutiérrez (1836—1906) Obispo de Sinaloa (1899-1902) y 
Chilapa (1902-1906). 
I.- De Unión de San Antonio: Fr. José Guadalupe de Alba Franco (1841-1910) Obispo de Yucatán 
(1899- 1900) y Zacatecas (1910). 
J.- De San Juan de los Lagos: el Sr. Ignacio de Alba Hernández (1890-1979) Obispo de Colima (1939- 
1967). 
K.- De Yahualica: El Sr. Salvador Quezada Limón (1909) Obispo de Aguascalientes (1951), y Juan 
Sandoval Iñiguez (1988) 
L.- De Mexticacán El Sr. Lino Aguirre García (1895-1969) Obispo de Sinaloa (1944-1969). 

M.- De San Miguel el Alto: El Sr. José Guadalupe Padilla Lozano (1920) Obispo de Veracruz desde 
1963. 

N.- De Jalpa de Cánovas: El Sr. Luis Rojas Mena  (1917) Obispo de Culiacán desde 1968. 
 

 

APENDICE 3 

INDICE DEL MARCO DE REALIDAD Y DEL MARCO DOCTRINAL. 
 

ACTIVIDAD: A. de la ACJM 36; población económicamente activa 97; A, de los partidos políticos 
84; A. pastorales prioritarias 232; presupuesto económico pdra A. pastorales 413; A. pastorales de los 
religiosos 418: coordinación de A. pastorales en la parroquia 441; un solo programa de A. pastorales 
451; tener prioridades excluyendo multiplicación de A. 452. 

AGENTES: Integración de A. en el plan pastoral 245; decanato como apoyo para A. 266, 554; A. para 
pastoral vocacional 310; escuela de A. 359-368 necesidad de capacitar A. 236, 241, 778; fomentar 
cursos de capacitación 351-359, 390, 781; boletín de pastoral para animación de A. 373; testimonio 
ejemplar de A. 406; GAM aporta A. de pastoral 428; formación de A. de pastoral litúrgica 618; A. de 
pastoral juvenil 662; A. de pastoral campesina 306, 666; amor apostólico de A. 698; Fraternidad con 
los A. 707; escuela de A. 359-368, 712; con ciencia de los A. ante los MCS 716; formación de A. en la 
comunicación social 718; comunión y participación de los A. 273, 458, 724 crecen los grupos de A. 
741; el A. de pastoral 743; necesidad de más laicos 746; comunicación entre A. y religiosos 767; el 
laico debe ser A. de transformación 774 
AMOR: A. la tierra, a la familia y al trabajo 68, 478; revistas de A. 181; por A. Dios nos envía a su 
Hijo 468, 471; testigos del A. 471; obras de A. 475; A. 475; 4. a Cristo y a los hermanos 487; Cristo A. 
del Padre 490; juzgados por el A. 500; vivir el A. 501; ley del A. 457, 510; Iglesia juzgada por el A. 
514; - familia experiencia de A. 530; presencia del Señor por el A. de los esposos 532; relaciones en el 
A. 534- 535; Formar en el A. 537; civilización del A. 561; 657; testigos del A. 605; A. al prójimo 637; 
A. valor del Reino 638; el A. esencia de la familia 641; familia comunidad de A. 645; el matrimonio 



comunidad de A. 645; - Cristo modelo de A. 643; el A. conyugal 644, 653; campesinos aman a Dios 
664; atención a enfermos con A. 691; A. apostólico de los agentes 696: sacerdotes promotores del A. 
764; castidad signo del A. a Cristo 766. 

ANALISIS: A. de datos 58; A. de documentos 63; A. de la situación de crisis y cambio 80. 
ANIMACION: A. para integrar y acompañar las CEBs 240; servicio de A. del decano 267; adecuada 
A. del equipo diocesano 275; A. misionera 356; A. pastoral finalidad del boletín de pastoral 373; 
parroquia centro de A. 441; animadores de los procesos 457. 

APOSTOLADO: Predecesores en la fe y en el A. 12; A. de la oración 42, 430; - nuevos métodos de A. 
45; A. de las religiosas 249, 251, 253, 255, 257, 259, 261, 263, 265; religiosos ejercen A. en la 
enseñanza 312; formación en el A. en el seminario 344; “Renacimiento” surgió como apoyo al A. laical 
372; ampliar campo de apostolado 438. 

APOSTOLES: A. audaces y creativos 11; Cristo forjó a sus A. 492; laicos A. de Cristo 515; 
seminaristas A. comprometidos 701; seminario relaciones como las de Jesus con sus A. 705. 

APOSTOLICO: Falta de compromiso A.en muchos laicos 230; mayor entrega en tareas A. 269; 
escuela A. 335; entusiasmo A. de los seminaristas 348; creatividad y entusiasmo A. de religiosos 
jovenes 420; aprecio del pueblo por las tareas A. 422; seriedad de muchos en la tarea A. 426; pocos  
varones asumen compromisos A. 428; arraigo de GAM A. diocesanos 428, 429, 431; colegio A. 
presidido por el Papa 513; movimientos A. fermento de la masa 595; compromiso A. 601, amor A. de 
los agentes 698; acciones A. de religiosos 772. 

ASAMBLEA: Primera A. diocesana de pastoral 59; segunda A. 60; tercera A. 61; cuarta A. 62; miniA. 
63; quinta A. 64; A. pastoral mecanismo de coordinación 323; A. diocesana y decanal 324, 733; 
mecanismos de coordinación A., consejo y equipo 380; A. ayudan a la integracion y formaci6n 
permanente del presbiterio 311, 416; mayor presencia de religiosos en las A. 522;  la A. de pastoral 
730; conclusiones de la A. 730-731; conveniencia de las A. 732. 
ASOCIACIONES: ACJM 36; figuras asociativas en nuestra diócesis 121; la ANCIFEN en nuestros 
municipios 158; otras A. y organismos intermedios 156-158; sociedades ganaderas y de avicultores 
157; A. y grupos religiosos 198; arraigo de GAM en nuestra diócesis 428; A. y cofradías pías 430. 

AUTORIDAD: Autoritarismo varonil 192; autoritarismo y centralismo pastoral 246; A. como un 
servicio en el presbiterio 404. 

BASE: La cristiada surgió de la B. 37; el II CELAM promovió las CEBs 47; se estas corrompiendo las 
B. de la convivencia social 85; devoción  mariana B. de la religiosidad 215; CEBs lugar preferencial de 
evangelizaciin 233; suscitar participación de las B. 271; falta llegar a la B. 370, 385; urgen medios para 
llevar el evangelio a la B. 375; los laicos llevan el evangelio a la B. 425; partir de  la B. en grupos de 
barrio 440.  
BIEN COMUN: Otra opción popular y nacional que garantice la libertad, la paz y el BC. 84; BC. 
valor cada día menos frecuente 85; urgen inversiones en favor del BC. 101; libros de texto pobres para 
el BC. 138; falta conciencia del BC. 140; es obligación de conciencia el BC. 142; partidos políticos 
promueven el BC. 146; familias se preocupan por el BC. 288; falta formación para el BC. 304; 
dificultad de compaginar el bien personal con el BC. 405; promocion del BC. 408. 

CABILDO: Actividades principales del C. 376, 377, 378; programa pastoral 378; colecturía falta 
creatividad evangelizadora 379; el C. ayude a la fe y  conversión de los peregrinos 723. 

CAMBIO: Situación de C. sociales 44; crisis y C., signos de los tiempos 80; inútil el C. sin la 
conversión 81; urgencia del C. 89, 405; lucha por los C. 90; C. por el Plan Nacional de Desarrollo 91; 



no permitir ideologización en esta situación de C. 95; interés de cambiar mediante la participación 139; 
anhelo de C. en los ciudadanos 151; C. de religión 295, 314; no hay C. fundamentales en la pastoral en 
muchas comunidades 381; criterios para los C. de destinos 391, 405. 

CAMPESINOS: Justicia para los C.; colabaración de los C. 94; subempleo entre C. 100; C. pobres, 
desconfiados y desunidos 103; peligros para C. 107; nuestra diócesis es de C. 301; C. riqueza humana y 
cristiana 302; fe de los C. 302; peso de la crisis recae sobre los C. 303; C. olvidados por la Iglesia 303; 
C. apáticos a la política por engaños 304; C. individualistas en lo económico 305; interés por la 
evangelización de los C. 306; capacitación de agentes C. 306; conciencia de que los C. son fuerza y  
esperanza 307; C. potencial evangelizador 664; C. agentes en su medio 666; C. y marginados primeros 
destinatarios de las acciones pastorales 667; urge la evangelización integral de los C. 668; provecho de 
asambleas de C. 732. 

CAPITALISMO: C. industrial 28; C. burgués 33; el C. favorece la acumulación de riqueza de unos y 
la miseria de la mayor!a 96. 

CARCEL: C. regionales en unas ciudades 321. Ver PRESOS. 
CARIDAD: Ejercicio de la profesid con C. 126; la diócesis comunidad de C. 233; autoridad con C 
pastoral 404; trato a sacerdotes extradiocesanos con hospitalidad y C. 415; C. con los hermanas 487; 
juzgados según el servicio y la C. 500; parroquia centro de vivencia de la C. 544; distribución de bienes 
con justicia y C. 626. Véase AMOR. 
CATEQUESIS: Decaimiento de La C. en el siglo XVIII 26; evangelización y C. – 272-278; C. 
descuidada y desorganiza da en unas comunidades 275; aceptación de la C. presacramental 276; 
insistencia en un catecismo apropiado y actualizado 277; escuela diocesana de C. 359-360; C. exigida 
por la descristianización 560; la C. 599; hacer de la C. un encuentro con Dios 605; C. infantil 606; 
testimonio en la C. 606; la comunidad, fuente, lugar y meta de la C. 610; empeño de los sacerdotes en 
la C. 757. Ver  EVANGELIZACION.  
COMUNIDADES ECLESIALES DE BASE: Promovidas por Medellín 46; las CEBs nivel de Iglesia 
60; formación de CEBs en la diócesis 239; información sobre CEBs 240; fortalecimiento de CEBs en la 
diócesis 527; relaciones interpersonales en las CEBs 534; experiencia de comunión en las CEBs 535; 
las CEBs 238-241! 536-538; unión de las CEBs a la Iglesia 539; atención a las CEBs y sus animadores 
239; 540; CEBs coordinadas por la parroquia 543; convienen las asambleas de CEBs 732; que las 
CEBs descubran en María al Padre y al Hijo 784. Véase BASE. 
CELAM: I CELAM: nuevos métodos de apostolado 45; II CELAM: liberación integral del hombre 47; 
III CELAM: evangelización del continente 49. 
CIUDADES: C. con grupos obreros 123; concentración de profesionistas en las C. 126; migración a 
las C. durante la cristiada 131; gente emprendedora de nuestra región en otras C. 132; desorden en las 
C. 138; exceso de alumnos en C. 176; buenas salas de cine en C. 182; C. con industrias 301; necesidad 
de emigrar a otras C. 305. 
COMUNICACION: C. del pueblo con lo sagrado por prácticas y signos 193; C. con los hijos ausentes 
315! 316; buena C. de los sacerdotes con los laicos 412. Ver MEDIOS DE COMUNICACION 
SOCIAL. 

COMUNIDAD: Visión de la realidad de la C. eclesial 5; III asamblea diocesana formar C. 61; retos y 
urgencias de nuestra C. diocesana 225; diócesis C. fraterna 233; parroquias que reflexionan, planean y 
programan en C. 266; mal aprovechamiento de los MCS en bien de la C. 293; la pastoral eficaz para 
vivir el compromiso bautismal en la C. 294; falta apertura de grupos juveniles a la C. 300; caempesinos 
viven la comunión con Dios y con la C. 302; C. evangelizada y evangelizadora 386-401; sacerdotes 



promotores y abiertos a la C. 401; dificultad de compaginar el bien de la persona y de la C. 405; 
servicio de los sacerdotes a la C. 406; integración de sacerdotes a la C. 407; denuncie de injusticias de 
la C. 408; oportunidad a los laicos de participar en la C. 409; Cristo formador de la C. 486; la salvación 
se logra en C. 494; promoción de ministerios para la C. 519; partir de las necesidades de la C. 519; C. 
por el Espíritu Santo 520; C. organizada 525; la C. Iglesia global 526; CEBs C. 527, 535-540; 
conducción de la C. en las CEBs 534; la diaconía C. eclesial 542; C. humana 572; sectas en la C. 594; 
unidos en C. 596; testigos en la C. 605; alejados de la C. 608; carismas para la C. 610; responder a las 
necesidades de la C. 627; la caridad en la C. 627; discernir en C. 632; familia C. 645; servicios para la 
C. 671; solidaridad de la C. 685; integración de emigrantes a su C. 687; colegio representativo de la C. 
696; la C. y los M.C.S. 717; la C. modelo para la familia 706; construir la C. eclesial 707; agentes para 
la C. 743; C. misionera 752; tareas de la C. 755; pastores de su C. 756; Eucaristía centro de la C. 757; 
catequesis permanente para la C. 757; los presbíteros al servicio de la C. 759; autoridad de los 
presbíteros en la C. 759; grupos de decisión en la C. 764; transformar los laicos la C. 774; construir los 
laicos la C. 775; grupos animadores de la C. 779. 
COMUNIDADES: Florecimiento de C. religiosas femeninas par la aristocracia española 24; abandono 
de C. por el triunfo liberal 30; invasión de protestantes a nuestras C. 43; Medellín promovió las CEBs 
47; el Sr. López Lara visit6 las C. 51; que las C. elaboraran marco referencial 63; Falta profundización 
de la dimensión social en las C. 142; partidos políticos frenan el desarrollo de unas C. 146; la 
penetración protestante divide las C. 223; iniciativas de las C. para defenderse de protestantes 224; 
inquietud de formar C. de fe 234; C. cuentan con equipo de pastoral para la evangelización nueva 275; 
poca promoción de cooperación en C. 278; C. cuentan con equipos de liturgia 282; interés de muchas 
C. por la evangelización de campesinos 306; falta atención a migrantes en nuestras C. 316; la imagen 
peregrina de la Virgen visita C. en Estados Unidos 317; los seminaristas sean testigos en el servicio a 
C. 343; distribución de sacerdotes según necesidades de las C. 390; tareas pastorales de las C. 
religiosas 392; C. religiosas femeninas en la diócesis 418; C. religiosas masculinas 419; autenticidad 
evangélica y apertura en los reglamentos de las C. religiosas 421; los GAM dan vida a las C. 428; 
promoción de ministerios en las C. 437; intentar ser una red de pequeñas C. 439; diócesis entidad real 
por la vida de sus C. 442; unidad de las CEBs 539; CEBs - abiertas a otras C. 540; C. acompañadas por 
la parroquia 549; encarnar el Evangelio en las C. 591; C. campesinas 666! 732; C. promotoras de 
vocaciones 671; C, religiosas 771-772; C. 778; agentes en nuestras C. 781; C. que descubran a María 
784. 

COMUNION: Visión de la realidad de la comunidad en C. con sus pastores 5; evangelización en C. y 
participación 49; en C. y participación se dio cuerpo a una pastoral orgánica 51; costumbre en 
cuaresma: pláticas, conversión, confesión y C. 204; la oración signo de C. de los campesinos 302; 
finalidad del seminario: intensificar en C. y participación la formación sacerdotal 343; la Escuela 
Catequística Diocesana forma personas capaces de C. y participación 359; urge una publicación que 
cree conciencia de c. y participación 375; dar oportunidad a los laicos de trabajar en C. y participación 
410; que los organismos y mecanismos pastorales instancias de C. y participación 454; Cristo en C. con 
el Padre 479; Cristo forjador de grupos 492; promover la C. 508; Iglesia de C. 510; pueblo en C. 513; 
el colegio apostólico rector de la C. 513; en C. con la cabeza 513; C. y participación 523, 528, 546, 
554, 625, 644, 724, 725, 780; Familia lugar de C. 528; - parroquias en C. 556; C. de bienes — 577, 
580, 625 653; vida de Dios en C. 641; amor conyugal C. 644; curia organismo de C. 692, 693 unión de 
esfuerzos 726; espacios de C. 740; el pastor promotor de la unidad 747; C. del presbiterio 751; C. con 
Cristo 752; obispo signo de unidad 753; obispo en C. con los presbíteros 759; obediencia expresión de 
C. 766. Ver PARTICIPACION. 

. ,. 



COMUNITARIO: Reflexión critica, individual y C. de la realidad 3; disposición para la oración C. 
198; percepción de la voz de Dios en acontecimientos C. 207; falta más mentalidad C. 305; fomento de 
la vida litúrgica por la celebración comunitaria de la Penitencia y la Eucaristía 376; vida C. de la 
Trinidad 466; vida C. en Nazareth 478; plan pastoral C. 555; política y la rea1ización C. 571; 
discernimiento C. 579, 632, 730; desarrollo C. 590; catequesis C. 599; organización C. de la liturgia 
616; - coordinación de actividades C. 726. 
COMUN: Véase COMUNIDADES, COMUNION, COMUNITARIO. 

CONSUMISMO: El C. en lo económico de nuestra realidad 75; productos de consumo familiar 
manufacturados en nuestra región 112; sociedades de consumo 121; emigrados presas del C. 137; C, en 
graduaciones 169; profanación de fiestas por el C. 197; C. materialista 226; afán consumista propiciado 
por los MCS 291; cultura de consumo par los MCS 293; ambiente consumista en zonas de E.U. 299. 

CONVERSION: En las misiones, populares se recalcaba la C. 26; inútil el cambio sin la C, 81; Falta 
evangelización para que los sacramentos lleven a la C. 196; costumbre cuaresmal: pláticas C., 
confesión y comunión 204. 
COOPERACION: Cooperar para hacer realidad la concertación social 94; empresas cooperativas 
121-122; poca promoción de la C. en comunidades 278; poco espíritu de C. 283; unos dan prioridad a 
lo comercial sobre la C. 285; en unas parroquias se organizan cooperativas 305; estudio de la C. 
diocesana en el consejo presbiterial 330. 
COORDINACION: Han iniciado acciones comunes y coordinadas en decanatos 266; falta C. del 
decano 267; se pide C. de catequesis diocesana 277; faltan coordinadores capacitados en pastoral 
juvenil 300; mecanismos de C. pastoral 323, 380-385; ausencia de mecanismos de C. 381; parroquias 
centros de C. 441; saber coordinar actividades 451; C. y mentalización de parte de agentes 458. 
CRISIS: Período de C. de nuestra historia 14, 28-44; C, y cambio signos de los tiempos 80; C. social 
81-82; C. económica 83; C. política 84; C. ético-moral 85; C. cultural 86; respuesta del Plan Nacional 
de Desarrollo a la C. 91; solución de la C. 94; alertas en esta C. y anhelo de cambio 95; fracción de la 
tierra desde la C. de los a treintas 105; tomar conciencia de los derechos humanos por la C. económica 
152; los MCS desencadenan una C. moral 183; respuestas protestantes a la C. social, económica y 
religiosa 222; mujeres y escolares obligados a trabajar por la C. económica 291; peso de la C. sobre los 
campesinos 303. 

CRITERIOS: MCS imponen patrones culturales ajenos a nuestros C. 86, 293; se pide un catecismo 
para unir C. 277; casi no se toman en cuenta C. sociales cristianos 284. 

CULTURA: Transformación de la C. con la evangelización 49; hechos significativos que han forjado 
nuestra C. 65; la historia explica nuestra C. 66; el cristianismo ha sido constante cultural 71; aspecto 
cultural de nuestra vida social 77; crisis cultural 86; la ideología y C. norteamericana trata de dividirnos 
87; peligro de perder la identidad por seguir C. extranjeras 89; asegurar a las mayorías bienestar 
cultural 90; el CREA apoya la C. juvenil 156; rasgos culturales del pueblo 159-160; peligran nuestra C. 
y nuestra fe 184; casas de la C. 188; valores y antivalores de la C. 189-192; la penetración protestante 
no respeta nuestra C. 223; nivel cultural bajo 228; que el plan no rompe tradiciones, C. e historia 229; 
la evangelización casi no toca lo socio-cultural 278; los MCS crean C. de consumo y pornografía 293; 
encuentro con la C. por la religiosidad popular celebre y potencia la C. 448; Jesús vivió su C. 484; 
evangelización de la C. 585-597; asumir la C. 586; reflexión sobre la C. 587; transformación de la C. 
595; fidelidad de la liturgia a la C. 617.  
CURIA: La C. organismo de consulta y colaboración con el obispo 323, 692, 693; la C. diocesana 324; 
la C. organismo de comunión y servicio 692, 693. 



DECANATO: Nuestra diócesis esta dividida en nueve D. 247; D. San Juan 248-249; D. Lagos 250-
251; 0. Tepatitlán 252-253; D. Atotonilco 254-255; D. Arandas 256-257; D. Jalostotitlán 258-259; D. 
Yahualica 260- 261; D. San Julián 262-263; D. Ayotlán 265-266; acciones en los D. 266; presencia y 
servicio del decano 267; capacitar equipos decanales de prioridades 268; participación más amplia de 
las programaciones decanales 271; que los D. tengan círculos decanales 310; el consejo presbiterial y 
los D. 330, 331; entre 1983 y 1984 seminarios de planeación por D.. 354; capacitación de  agentes en 
los D. 57, 361-365, 426; mecanismos de .coordinación pastoral a nivel D.  380; consejos decanales 381, 
383-385; asambleas decanales 382; presencia de religiosos en asambleas, consejos y equipos decanales 
422; integrar laicos a los consejos decanales 433; hacer del D. espacio de discernimiento 443; el D. 
551; el D. logra la marcha común de la diócesis 552; el D. lazo de unión 553. 
DEMOCRACIA: Imposición de liberales antidemócratas 30; problemas por no haber soluciones 
basadas en la D. 82; avances lentos hacia la D. 84; lucha por la D. 90; ampliar la D. objetivo del PND 
91; PDN 149; falta de D. 227. 

DESEMPLEO: Alto índice de D. 83; el D. se agudiza 98, 226; el trabajo mal retribuido favorece el D. 
99. 

DIACONIA: La D. lugar preferencial de evangelización 233; constitución de las D. en nuestra diócesis 
242, 542; la D. 541; animación y coordinación de las D. por la parroquia 543. 

DIALOGO: D. antes de la cristiada 37; es casa capacidad de D. por la derrota del Mixtón 67; D. entre 
los miembros de la familia 287, 289; D. en los cambios de destinos 391; disposición de los sacerdotes 
al D. 405. 
DIGNIDAD: Dificultad del mantenimiento digno de la familia 97; devaluación de la D. de la mujer 
184; falta de viviendas dignas 226. 
DINERO: Mala distribución del D. a los campesinos por bancos y mecanismos oficiales 104; los MCS 
proponen el D. como valor primordial 184.  
DIOCESIS: Creación de la D. 50, 72; obispos de la D. 50-52; proceso pastoral de la D. 53-63; 
emigración e inmigración en la D. 136, 314; templos en la D. 195; la D. comunidad fraterna 233; 
familias en la D. 234, 288; equipos parroquiales de familia en la D. 235; grupos de reflexión en la D. 
238; CEBs en la D. 239; diaconías en la D. 242; parroquias en la D. 244; decanatos en la D. 247; 
desaparece el individualismo pastoral en organismos diocesanos 269; influencia decisiva y oportuna del 
vicario de pastoral en la D. 270; la D. expresión de la Iglesia universal 555; comunión de las parroquias 
en la D. 556. 

DIOS: Presencia de D. 9; Reino de D. 13; relación con D. 78; sacerdotes y D. 194; templos y D. 195, 
623, 624; voz de D. en los acontecimientos 207, 609; fe en D. 213, 465; los santos interceden por 
nosotros ante D. 216; demonio en contraposición a D. y sus planes 219; visión fatalista de ver todo 
como castigo de D. 220; la Palabra de D. en los grupos de barrio y en la predicación del cabildo 224, 
376; familia y D. 294; campesinos y D. 302; se pretende en cada alumno del seminario al hombre de D. 
345; designios de D. 463; vida de D. 466, 469: D. Padre 467, 499; Trinidad Divina 467, 477; Jesucristo 
Hijo de D. 472, 480, 490; unidad de D. 479; D. Trino impulsa la Iglesia 459; imagen de D. 495; el 
hombre abierto a D. 500; cultura y D. 585; orar a 0. 596; catequesis encuentro con D. 605; D. en la 
celebración 61; D. da bienes 626; D. llama a hacer comunidad 632; gloria de D. 639; D. es familia 641. 
DISCERNIMIENTO: Discernir el nuevo proceso cívico-político 92; urge el D. en el campo de los 
fenómenos extraordinarios 221; hacer del decanato un espacio de D. 443. 
DISCIPULOS: Jesús unido a sus D. 477; María discípula perfecta 776. 

ECLESIAL: Véase IGLESIA. 



ECONOMICO: Evangelización de la economía 564, 567, 568; desarrollo E. 565; solución de 
problemas E. 566; la vida E. en función de la persona 569. 
EDUCACION: Campaña de E. socialista y atea 41; asegurar el bienestar educativo 90; Sindicato 
Nacional de Trabajadores de la Educación afiliado al partido del estado 155; derechos en - la E. 158 
673; instituciones educativas 165-172; aumento de centros educativos y estudiantes 165; normal de 
educadoras 166; CONALEP 166; monopolio del estado en la E. 168; derecho y responsabilidad de los 
padres en la E. de sus hijos 168, 677; superficialidad educativa 171; descuido de tareas educativas 174; 
aprecio de la E. en escuelas particulares 177; deficiencia educativa especialmente en escuelas rurales 
228; superación y aprovechamiento de recursos educativos 292; ministerio educativo de religiosos 312, 
418; todavía no hay proceso de E. popular 313; nivel de Iglesia y E. 527, 547; pastoral educativa 673-
679; E. integral 674; finalidad de la E. 675; participación  en la E. 676; apoyo y promoción de maestros 
678; escuelas centros de evangelización 679. 
EMIGRANTES: Pastoral de E. 314-317; la migración fenómeno social fuerte en nuestra diócesis 314; 
comunicación con los E. 315; ayuda moral a los E. y sus familias 316; visitas de la imagen peregrine de 
la Virgen a E. 317. 

ENFERMOS: Hospitales de cada cofradía para atender E. en la época colonial 25; unción de E. 196; 
actitudes cristianas con los E. 206, 288, 318, 691; buenos servicios de los hospitales particulares a E. 
319; hospitales oficiales insuficientes y deficientes 320; a sacerdotes enfermos cuidado necesario 415; 
Pastoral de E. 691. 

EQUIPOS: E. de pastoral mecanismo de coordinación 323, 738-742; el E. bísico de pastoral 738; los 
E. de pastoral 739; los E. espacios de comunión y corresponsabilidad eclesial 740; crecimiento  de 
E.741. 
ESCUELAS: Positivismo de las E. 36; hijos de emigrados en las E. 135; libros de texto pobres en las 
E. 138; aprecio de las E. particulares 177; rendimientos escolares bajos 176; deficiencia educativa en 
muchas E. especialmente en las rurales 228; las E. han ayudado en la preparación intelectual y religiosa 
292; muchas veces no se toman las E. como medio para ser más persona 293; en pastoral vocacional 
son frecuentes las visitas a E. 309; algunos maestros de E. oficiales participan en pastoral 313; E. para 
agentes laicos 358; E. catequística diocesana 359-360; E. decanales 361-365; E. de jornadas 366-367; 
E. de cursillos 368. 

ESPERANZA: Compartir con los pobres sus E. 494; dar razón de la E. 515, 597; seguir a Jesús con E. 
562; reflexión de la asamblea diocesana sobre los problemas y las E. de la Iglesia 733; el evangelio 
como signo de E. 749; la Santísima Virgen coronación e intercesora de nuestras E. 782, 789; que 
nuestra Iglesia sea fuente de E. 790. 

ESPIRITU: Ser Pueblo de Dios con E. de servicio 513; impregnar del E. evangélico la vida humana 
574; 588; acción evangelizadora con E. de servicio 611; liturgia fiel al E. de la Iglesia 617; bienes 
temporales en favor de los espirituales 695; que la formación sacerdotal siga el E. del nuevo plan 698; 
área espiritual del seminario 701; impulsar el E. de familia en el seminario 706; el hombre es cuerpo y 
E. 651; seguir descubriendo el E. de laboriosidad de nuestro pueblo 783. 
ESPIRITU SANTO: El E.S. en la Iglesia diocesana 469; fuerza de lo alto 489; •unidad impulsada por 
el E.S. 520; Iglesia apoyada en la fuerza del E.S. 523; estamos en un momento privilegiado del E. 603; 
que cada comunidad establezca opciones a la luz del E.S. 632; la esencia de la familia es el amor (E.S.) 
641; que la espiritualidad del seminario sea una experiencia de intimidad con Dios en el E.S. 704; 
presbíteros consagrados por el E.S. 759. 

ESPIRITUALIDAD: Evangelización nueva con una E. encarnada 562; se necesitan pastores con una 
E. diocesana 702; que la E. sea experiencia de intimidad con la Trinidad 704. 



ESTRUCTURAS: Lucha por el cambio de E. 80, 90, 284, 449; la conciencia corrompida origina E. de 
pecado 81; se ha soslayado la reforma de estructuras del País 92; abstencionismo por falta de 
credibilidad a E. 145; complejidad del proselitismo por el origen estructural de las sectas 222; 
necesidad de reestructurar parroquias 243; el aspecto celebrativo cuenta con más E. en las comunidades 
279; creatividad para tener las E. necesarias y suficientes 456. 

EVANGELIO: Interpretar la realidad a la  luz del E. 3; mártires del E. 11; poder del E. 13; llegada del 
E. 15; fidelidad al E. 273; anuncio entusiasta del E. 274, 744; urge un MCS que lleve el E. a la base 
375; sacerdotes con gusto por tomar actitudes evangélicas 409; algunos religiosos quisieran mayor 
autenticidad evangélica en sus comunidades 421; los laicos llevan el mensaje evangélico a la base 425; 
inspirar partidos en el E. 571; espíritu evangélico en nuestro ambiente 572; religión popular E. del 
pueblo 592; historia con espíritu evangélico 588; la religión popular E. del pueblo 592; valores 
evangélicos 661; campesinos y sus valores evangélicos 664; actitud evangélica los seminaristas ante los 
bienes materiales 710. 

EVANGELIZACION: Realidad y E. 2, 234, 272; E. nueva 10, 45-64, 274, 278, 385, 557-559, 712; 
continuidad de la E. con los predecesores 12; primera E. 115-122; E; de los indios 15; re-
evangelizacion conflictiva 17-21; medios de E. 26, 379, 385; sacramentos y E.42, 280, 642; 
compromiso y E. 42, 296, 278; piedad y E. 44; exhortacidn “Evangelii Nuntiandi” sobre la E. 48; lineas 
de E. según Puebla 49; preparación del  centenario de la E. 59; conversion y E. 196; plan pastoral y E. 
229, 274; lugares de E. 233, 720; laicos y E. 273, 425, 773; subsidios para la E. 275; liturgia y E. 279, 
613; campesinos y E. 306; emigrados y E. 317; agentes de E. 359, 606, 612; mecanismos de E. 380; 
partir de la base en la E. 385, 440; sacerdotes y E. 409, 411, 619, 698, 756, 758, 764; religiosos y E. 
418, 421; varones y E. 424; E. fundamental 447; diócesis y E. 463; familia y E. 528; 531; parroquia y 
E. 544, 546, 668, 758; E. como escucha al mundo 561; E. como seguimiento de Jesús 562; E. integral 
563, 668; política y E. 583; espacios sin E. 594; la E. 598, 600; catequesis y E. 621; fraternidad y E. 
628; escuela y E. 679; obispo y E. 749; solidaridad signo de E. 784; Maria y la E. 612, 776. 

EVANGELIZADOR: Creciente participación de laicos como agentes E. 273, 746; en la liturgia se ha 
separado lo profético-evangelizador de lo social-práctico 279; comunidad evangelizada y E. 386; 
marco doctrinal E. 464; anuncio de Cristo E. 473; parroquia evangelizadora 546; cristianos E. 597; 
tarea evangelizadora de la Iglesia 598; valor E. de la homilía 619; celebración del matrimonio E. 642; 
jóvenes un servicio E. 663; función evangelizadora del cabildo 723; conscientes de la tarea 
evangelizadora 743. 

EVANGELIZAR: Los franciscanos evangelizaron a los indios dispersos 15; esfuerzo por E. 
organizadamente 272; E. como Jesús 491; enviados a E. 492- 493; la Iglesia evangeliza 
permanentemente 515; E. el ambiente 560; E. la política 571, 584; E. 598; E. desde el pueblo 609; E. 
para la fraternidad 628; E. enfermos 691; E. peregrinos 721. 

FAMILIA: Vida familiar en la colonia 24; persecución y emigración de las F. 39; amor a la F. en la 
colonia 68; F. de emigrados, su economía 134-135; deficiente formación cívica de la F. 138; promoción 
de los derechos de la F. (educación de los hijos) 168, 283; crisis moral por los MCS en la F. 183; 
tiempo libre de la F. 185; deserción escolar por falta de apoyo familiar 171; valores y antivalores de la 
F. 189-192, 289; estima de los sacramentos en la F. 196; religiosidad en la F. 199; bendiciones de los 
papás 203; machismo en la F. 209; difuntos en las F. 217; grupos de barrio ante las sectas 224; 
evangelización en las F. 234, 531; equipos parroquiales de F. 235; preparación al matrimonio 236; la F. 
Iglesia doméstica 237, 530; celebraciones centradas en aspecto social 280; prioridad F. 286; relaciones 
en la F. 287; aspectos de la F., valores y contravalores (social, económico educativos relación con 
Dios) 288-295; F. vocacionales 309; censo familiar de migrantes 315; atención a los ancianos en F. 
318; movimientos apostólicos de F. 429; Jesús vive en F. 478; nivel de Iglesia F. 526, 527; descripción 
de la F.  528; tareas de la F. 529; presencia viva del Señor en la F. 532; F. fermento evangelizador 533; 



F. promotoras de comunidades 534; continuación de la E. en las CE 535; la parroquia acompaña  a las 
F. 549; educación a la solidaridad 569; pastoral familiar 641-655; Dios es F. amor conyugal 644; las F. 
comunidades de fe, vida y amor 645; F. defensoras y cooperadoras de la vida 646-647; paternidad 
responsable 648; unidad y diálogo en las F. 649: la F. ante los bienes materiales 650; las F. 
preocupadas por el bien común 651; padres de F, responsables de la educación en la fe 652; centros de 
orientación fa miliar 653; F. educadora de personas maduras 654; atención a F. en conflicto 655; las 
vocaciones signo de madurez de fe de nuestras F. 672; padres de F. primeros responsables de la 
educación 677; motivar a las F. de los presos 690; seminario con espíritu de F. 706; los papás visiten 
las F. 765; desintegración familiar 791; descristianización del ambiente 792; control natal 793; crisis 
económica y moral 794. 
FE: Fe para discernir 463; fe en Dios Trino 465; santos por la fe 501; familia educadora de la fe 529, 
645; relaciones en la fe 534; valores arraigados en la fe 586; divorcio entre fe y vida 593, 625; 
fortalecer la Fe 596, 784; responder desde la fe 597; catequesis para madurar en la fe 630; la liturgia 
supone la fe 616; proyección social de la fe 630; vocación sacerdotal signo de fe 672; la fe de nuestro 
pueblo 719, 757; purificar la fe 720; fortalecer la fe de los emigrantes 685; fortalecer la fe de los 
peregrinos 723; Iglesia fiel a Cristo 770; María configuradora de nuestra Fe 783. 
FIDELIDAD: Misión de llevar a cabo la Evangelización nueva con F. y eficacia 10; F. al evangelio y 
al magisterio 273; F, a las tradiciones familiares 302; F. de religiosos de mayor edad 420; testimonio de 
F. a la vocación de los religiosos 422; fidelidad matrimonial 653; Iglesia Fiel a Cristo 770. 

FORMACION: Plan pastoral prolongado insistiendo en formar comunidad 61; escasa F. humana y 
espiritual de emigrantes 137; deficiente F. cívica 138; partidos Políticos forman conciencia cívico-
política 146; la diócesis desarrolla su dinamismo transformador personal y social 233; inquietud en las 
familias de formar una comunidad de Fe 234; se ha caminado en la F. de grupos de refleii6n 238; en 
algunos lugares se ha trabajado por formar CEBs 239; falta F, de equipos pastorales parroquiales 246; 
medios de F. de agentes en los decanatos 266; necesidad de recursos para la F. de agentes de pastoral 
profética 278; el cuidado de lo necesario en la casa ahoga la F. integral 289; falta F. cívico-política en 
áreas rurales; que el obispo promueva más la F. de agentes 390; F, permanente de sacerdotes 416-417; 
religiosos dedicados a la F. de sus seminaristas 419; necesidad de F. sistemática y permanente de laicos 
426; brindar a GAM oportunidades de F. permanente 436; ministerios laicales y organismos 
competentes para la F. de agentes 459. 
FRATERNIDAD: Solidaridad con Jesús 476; F. en Nazaret 478; reconciliarse con el hermano 485; 
hermanos por la caridad 487; tratarse como hermanos 496; F. cristiana 498; fundamento de la F. 499; 
el hombre capaz de solidaridad 503; el hombre capaz de morir por el hermano 504; construir un mundo 
más fraterno 524; F. en la parroquia 545; Cristo modelo de F. 658; vivir en F. en el seminario 704; 
relaciones de F. con el obispo 707; solidaridad sacerdotal de bienes 710; el obispo hermano 747, 753; 
María configura nuestra F. 783; María nos invita a la F. 784. 6AM: Véase al final de LAICOS. 
HIJO: El hombre H. de Dios 496, 751; que nuestra Iglesia tenga la dignidad y libertad de los H. de 
Dios 510; Dios lleva en sé paternidad, filiación y amor 641; los H. son responsabilidad de los padres 
652; crear centros de formación para educar a los H. cristianamente 653; el hombre tiene dignidad de 
H. de Dios 766; que las comunidades eclesiales descubran en María la presencia del Padre y de su H. 
784. 

HISTORIA: El Padre guía la H. 467; el hombre en el devenir de la H 470; Jesucristo metido en la H. 
484; los hombres protagonistas de la H. 495; la Iglesia crece en la H. 517; la Iglesia encarnada en la H. 
524; H. de nuestro pueblo 587; H. y tradición 588. 
HOMBRE: Fin del H. 473; Cristo solución de las interrogantes del H. 470; el H. cristiano eflviado a 
dar testimonio de amor 471; Jesó modelo del H. 474,, 505, 484; deFensor del H. 474; Jesus asume todo 



lo humano 476; solidario con el H. 476; mensaje de Jesús para el H. de su tiempo 848; liberación 
cristiana del H. 497; .1 H. abierto a Dios 500; el H. nuevo 500, 503; síntesis de los valores humanos 
502; el H. para la convivencia 508; salvación de la humanidad 522; ideologías humanas 557; el 
evangelio transforma el H. 559; desarrollo de todo el H. y de todos los H. 563; sal y luz en la 
comunidad humana 572; desarrollo de la vida humana 574; nuestro objetivo: el H. integral 580; el H. 
verdad central 600; la conversión de los H. 601; formación humana 607; ciencias humanas 607; liturgia 
que libera la humanidad 614; pastoral social respuesta a la dignidad del H. 625; los bienes materiales 
para el H. 626; el trabajo dignifica al H. 639; fraternidad humana 639; derechos del H. 640; el H. vale 
más por lo que es 650; Cristo es H. verdadero 658; los jóvenes deben educarse como H. 659; ambiente 
de oración para la realización humana 670; humanizar al H. 765; la emigración, derecho de todo 
humano 680; todo H. cercanía de Dios 681; luchar por los auténticos valores humanos 683; una 
formación sacerdotal para la transformación del H. 709; el obispo H. optimista 748; sacerdotes H. de 
Dios 760; sacerdotes H. insertos en la realidad 763; denuncia de los religiosos de lo no humano 766; 
ver a los H. como hermanos 766; optar por el H. como María 788; testigos de la historia de los H. 790. 
IDEOLOGIAS: La Iglesia no se alía con las ideologías 523; la CEBs deben evitar la ideologización 
539; evangelización libre de toda ideología 557; cambiar el tener por el ser 564; valorar la ideología de 
cada partido 579; discernir las ideologías legítimas 582; la Iglesia ni a favor del colectivismo ateo, ni 
del capitalismo materialista 633; Satanás y las ideologías 481; Jesús no se deja agarrar por ningún 
poder 483. 

IGLESIA: La I. intención del plan 462; Jesús salva por la I. 468; la I. constructora del Reino 469, 517; 
la I. misión de testigo 492-493; I. diocesana de comunión 510; I. congregada por la Palabra y la 
Eucaristía 511; en la I. todos iguales 512; I. pueblo jerárquico 513; I. pueblo peregrino 514; I. 
evangelizadora 515; 1. servidora del Reino 516; I. de servicio 517; I. ministerial 518; I. del Espíritu 
Santo 519, 595; I. misionera universal 512; I. liberadora 522; I. de comunión y participación 62; I. 
encarnada 524; I. organizada 525; niveles de I. 526-527; familia I. doméstica 528, 530; las CEBs nivel 
de I. 538, 539; actuación de la diócesis como I. de Cristo 554; la diócesis nivel de I. 556; I. que escucha 
556; I. que anuncia la verdad 570; I. y política 571, 574; los bautizados miembros de la I. 581, 757; I. y 
cultura 584; tarea profética de la I. 598; la I. verdad central 600; compromiso evangelizador de la I. 
604; magisterio de la I. 607, 626, 648, 749; I. y liturgia 614, 616; doctrina social de la I. 632, 633; los 
hijos miembros de la I. 652; escuela e I. 677; pastoral orgénica en la I. 727; I. cuerpo místico 529; 
misión de la I. 696; seminario fiel a la I. 697; la salud del seminarista para la I. 711; consejos 
articulació de los ni veles de I. 735; trabajar en la 1. 745; obispo servidor de la 1. 747, 752; carismas de 
la I. 753; ser miembro de la I. 757; los religiosos en la I. 766; los religiosos vivencia de la I. 770; 
renovación de la I. 777; María hija de la 1. 782; nuestra joven 1. 784. 
JESUCRISTO: Nacido de María 468, 476; suprema revelación 470; enviado a dar testimonio 471; a 
rescatar lo caído 471; conocer a J. 472, 480; reconocer su divinidad 472; liberador 473; modelo del 
hombre 474; capaz de dar la vida 474; adorar a J. 475; totalmente libre 482, 483; meterlo de lleno en la 
cultura 484; Buen Pastor 486 699; con los más pobres 488; siempre con nosotros 489; cumplidor del 
Padre 489; testigo del Padre 490; enviado 493; revelador de la grandeza del hombre 505; cabeza 513; 
fin de la Iglesia 514; misión de J. 538, 696; transformarnos en J. 559; J. y los pobres 567; buscar el bien 
y la verdad como J. 570; verdad central 600; evangelizar con J. 604; ardor como J. 604; catequesis 
presencia de J. 606; sacerdocio de J. 614; amor a J. en los pobres 637; J. y la familia 641; modelo de 
amor 643; invita a la superación a los jóvenes 656; el J. de nuestros jóvenes 658; los jóvenes pobres 
como J. 665; la justicia de J. 688; J. sufriente 691; la Iglesia cuerpo de J. 729, 744; J. modelo de pobre 
700; oración de J. 702; amistar como J. 705; responder a J. en lo social 710; J. en la Misa 744; nos 
llama a su viña 745; el obispo representa a J. 747; J. exige al pastor 752; Iglesia fiel a J. 770; J. 
Salvador 783. 



JESUS: Véase JESUCRISTO. 

JOVENES: J. sin posibilidad de estudio 120; plazas lugar de encuentro para J. 164; ataques a la fe de 
los J. 169; J. de pocos recursos mas dedicación a los estudios 172; J. asiduos lectores de revistas 
deportivas 181; artes marciales aceptadas por los J. 188; evangelización de los J. 275; dinamismo, 
entusiasmo y disponibilidad de los J. 296; pastoral juvenil 296-300; los J. confían 297; participación de 
J. en grupos apostólicos 298; capacitación de J. en la escuelas de jornadas 366; enseñar a los J. a usar 
mejor el tiempo libre 590; Jesús invita a los J. a una constante superación 656; capacitación de agentes 
para animar a los J. 663; luchar para que la educación no lesione la conciencia de los J. 676. 
LAICOS: Compromiso apostólico de L. 229; L. desconocen las CEBs 239; espacios de participación 
de L. 245, 385, 409- 410, 424-247, 742, 773; L. agentes evangelizadores 273; formación y capacitación 
de agentes L. 358, 417, 712, 776, 781; testimonio de agentes L. 406; necesidad de más L. 746; 
promoción de los derechos y deberes de los L. 757; que los sacerdotes catequicen y formen al L. 764; 
los L. 773-776; fermento de la Buena Nueva 774; constructores de la comunidad 775; apertura de 
GAM 777; que generen agentes 778; coordinación con la comunidad 779; signos de comunión y 
participación 780. 

LIBERACION: Concepto de L. cristiana 485; el hombre merece su L. 505; don de la libertad 503; la 
libertad condición de los cristianos 510; L. total 522; la Iglesia por la L. integral 523; la Iglesia intenta 
liberarse de toda servidumbre 524; las CEBs y su compromiso de L. 538; evangelio libre de toda 
manipulación 557; la L. de Jesús 565; Iglesia verdaderamente libre 570; los jóvenes comprometidos en 
la L. 658; sacerdotes con una vida totalmente libre 760, 
LIBERTAD: Véase LIBERACION. 

LITURGIA: Tarea litúrgica 614-624; L. ejercicio del sacerdocio de Cristo 614; la L. no agota la 
actividad de la L. 616; L. sea más vivencial, participativa y sugestiva 617;, formación de agentes de 
pastoral liturgica 618; edificación de templos con criterios 1itúrgicos 624. 
MARCO DOCTRINAL: Intención del MD. 462; pretensiones del MD. 464; contenido del MD. 464. 

MARIA: Jesucristo nacido de María 468; Jesús junto a María 462; Cristo en el seno virginal de María 
476; María y los catequistas 612; devotos de la Virgen de San Juan 731; sacerdotes devotos de la 
Virgen 761; María modelo de la Iglesia 782; María estrella de nuestra evangelización 783; María y 
nuestras comunidades 784; el culto a la Virgen María 785; María modelo de la Iglesia 788; María 
peregrina con nosotros 789; oración a la Virgen María 790. 
MARTIRES: Región capaz de engendrar M. 11; veneraci6n como M. de Cristo 38; sangre de M,, 
semilla de cristianos 42. 
MECANISMO: Asamblea, consejo y equipo pastoral, M. de coordinación 323. 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN: Imposición de patrones culturales por los MCS 551; los MCS 
642-649, 713-718; influencia negativa de los MCS 648; tiempo libre de la juventud ocupado por los 
MCS 652; se usan m los MCS para la evangelización 745; los MCS propician el consumismo 764; mal 
aprovechamiento de los MCS en bien de la familia, la persona y la comunidad 766. 

MENTALIDAD: M. individualista 121; M. pastoral 123; M, práctica y supersticiosa 212; M. de 
corresponsabilidad y de mayor entrega 269; falta M. comunitaria 305; coordinación y mentalización de 
agentes 458. 
MINISTERIOS: Diversos M. 78; M. educativo 312; conciencia de Iglesia ministerial 386; cambios de 
destinos ministeriales 391; el M. sacerdotal, fuente de espiritualidad 406; promoción de los M. laicales 
427, 437; apertura a los M. laicales 459, M. para construir la comunidad 775. Véase SERVICIO. 



M1SION: Conocer y asumir lo humano, exigencia de la M. eclesial 4; M. de evangelizar con fidelidad 
y eficacia 10; M. populares, medios masivos de evangeiización 26; continuar la M. de la Iglesia 387; 
englobar las tareas pastorales desde la M. de la Iglesia 445; confiar la M. de Cristo a las comunidades 
492; santificación realizando la M. de servicio 501; Iglesia en estado permanente de M. 515; el Espíritu 
actúa en la M. evangelizadora de la Iglesia 603; necesidad de mas laicos en la M. evangelizadora 746. 

MISIONEROS: Primeros M. franciscanos 15; animación M. 356; grupos M. 424, 431 
MUJER: Igual dignidad que el hombre 495; iguales derechos que el varan 509. Véase HOMBRE. 

MUNDO: Que el M. crea 479; el hombre señor del M. .496; el M. material 500; someter el 14. por el 
trabajo 502; poder mundano 523; la Iglesia construye un M. más fraterno 524; Iglesia que escucha al 
M. 561; llamados a transformar el M. 581; evangelizar el 14. de hoy 743; crear un M. de justicia, paz y 
amor 743; sacerdotes en el M. 762; la buena nueva en el M. 774. 

OBISPO: Que la curia colabore con el O. en lo administrativo y jurídico 692; seminario, aumentar 
relaciones con el O. 707; consejo diocesano presidido por el O. 737; descripción del O. 742; O. maestro 
748; primer responsable de la pastoral 751; pastor como Cristo 752; constructor de la unidad 753; 
promotor de la liturgia 754. 

OBREROS: Influencia marxista en el ambiente obrero 88; concertación social con la colaboración de 
los O. 94; pocos O. en nuestra región 123, 125; O. no organizados con salario y prestaciones 
insatisfactorias 124; CROC 154.. 
OPCION: Medellín hizo O. preferencial por el pobre 47; O. por los pobres 283-285; falta una 
verdadera O. por los pobres 400. 
ORACION: O. 479; O. por la unidad 479; O. vital 480; O. comprometida 492; la parroquia centro de 
O. 544; el decanato lugar para la O. 553; la O. medio de acercarnos a Dios 596; la O. y la 
evangelización 613; orar por las vocaciones 669; O. en familia 670; pastores con vida de O. 702; que 
los sacerdotes promuevan la O. 757; los sacerdotes hombres de O. 760; 0. a la Virgen 790. 
PADRE: Véase DIOS. 

PARROCOS: Véase SACERDOTES. 
PARROQUIA: 543-550; la P. 543-544; P. lugar de cercanía y fraternidad 545; P. evangelizadora 546; 
coordinación de la P. con agrupaciones civiles 547; colaboración con otras P. 548; que las P. realicen 
función integral de Iglesia 549; P. centro de planificación pastoral 550,  

PARTICIPACION: Proceso de comunión y P. 49, 51; formas de P. diocesana 76, 139; poca P. en 
partidos políticos y sociedades intermedias 138; P. social y política 158; P. laical 245; proceso de 
mayor P. de las bases 271; nueva expresión y mayor P. 273; formación y P. de agentes 278; P. en las 
misas dominicales 280; P. de formadores y alumnos en el seminario 343, 351; agentes capaces de 
comunión y P. 359; crear conciencia de comunión y P. 375; espacios de P. para laicos 385, 427, 433, 
441; promover a laicos a trabajar en comunión y P. 410; que organismos y mecanismos pastora les sean 
instancias de comunión y P. 454; participar en la Trinidad 466; compartir bienes 508; promover la P. 
508; P. activa en lo político 574; acción pastoral participativa 734; fomentar la P.734-735. Véase 
COMU NION. 
PARTICIPAR: Miedo a P. en equipos litúrgicos 282; profesores oficiales participan en pastoral 313; 
dar oportunidad de P. a los laicos 409; métodos dinámicos y participativos en la evangelización nueva 
274; hombre; remisos a la evangelización participativa 306; más laicos participan en pastoral 424. 

PASTOR: P. en Cristo 513; Cristo P. 486; CEBs unidas a su P. 539; unidos al P. diocesano 554; 
discernir juntos los P. 632; coordinar la acción del P. 685; seminario: configurarse con Cristo P. 697, 



699; P. de oración 702; el seminarista futuro P. 708; el obispo P. de la diócesis 747; el obispo como 
Cristo Buen P. 752; sacerdotes P. 753; laicos junto con sus P. 775. 
PASTORAL: Un solo colegio con el Papa 513; creer en nuestra acción P. 489; acciones comunes 
facilitan la P. 553; decanato: animación P. 553; espacios sin cuidado P. 594; criterios P. para los 
templos 624; definición de P. social 625; P, juvenil de agentes 662; los jóvenes en el proceso P. 663; 
campesinos destinatarios de la P. 667; P. de emigrantes creativa 685; proyección P. de la curia 692; P. 
orgánica 726-728; 731, 732; consejos y P. planificada 734-736; consejo de P. 737, 758; el obispo 
responsable de la P. diocesana 751; sacerdotes con celo en las tareas P. 755; sacerdotes directores de la 
P. 753; compartir cargas P. 753; religiosos insertos en la P. diocesana 769; GAM en la P. de conjunto 
777, 780. 
PECADO: Raíz y fuente de toda esclavitud 473; Jesucristo no tuvo P. 480. 

PEREGRINOS: La Virgen de San Juan comenzó a atraer P. 22; peregrinaciones y procesiones 201; 
peregrinaciones a San Juan y otros santuarios 215; imagen peregrina de la Virgen 205, 317; atención a 
P. 77-379. 
PERSECUCION: P. cristera 37; durante la amnistía prosiguió la P. y asesinatos de cristeros 40. 

PLACER: Ambición de P. 81, 137, 229. 
PLAN DE PASTORAL: Proceso de formación del P. 51, 52, 55, 59-62, 64; acción efectiva del P. 66, 
72; promoción del P. 198; encauzando agentes en un trabajo planificado 245; conciencia de 
corresponsabilidad despertada por el P. 269; por el P. ha crecido el esfuerzo por la evangelización 
organizada 272; animación y asesoría del equipo diocesano de acuerdo al P. 275; falta integración de 
fiestas patronales al P. 281; prioridad familia trabajando de acuerdo al P. 286; participación de 
maestros en el P. 313; seminarios de planeación por decanatos 354; que el boletín de pastoral apoye el 
P. 375; aceptación del P. por sacerdotes 409, 410; P. pasado 462; Cristo en nuestro P. 489; los maestros 
integrarse al P. 678; que la diócesis viva el P. 728; el P. a través de programas anuales 728; los 
religiosos abiertos al P. 771. 

PLANES: P. de descentralización 168 P. de Dios 219; P. parroquiales 224; trabajo planificado y de 
conjunto 245; el pueblo y los P. 385; P. de formación en el seminario 351; P.N.D. 91. 

POBRES: Opción de Medellín por los P.47; evangelización desde los P.49; lugares P. de nuestra 
diócesis 97; desconfianza de los campesinos más P. 103; a pesar de la pobreza de los P. 111; libros de 
texto muy P. 138, 176; gratitud de los más P. 202; proselitismo de sectas entre los P. 222; P. difunden 
su fe 439; atacar estructuras que generan pobreza 449; Cristo con los más P. 488; los P. nos 
evangelizan 494; Dios presente en los más P. 499; sensibles a los P. 567; religiosidad de nuestros P. 
592; mejor servicio a los P. 638; optar por los P. 634; Cristo a especialmente a los P. 637; familias 
interesadas por los P. 651; los jóvenes preferenciar a los P. 662; concepto de pobreza 665; valorar a los 
P. 729; vivir la pobreza en el seminario 700; signo de pobreza en el seminario 744; los sacerdotes 
preferir a los P. 755; vivir P. los sacerdotes 760; atender a los sacerdotes mis P. 765; dar testimonio de 
pobreza los religiosos 766. 

POLITICA: Desinterés de los ciudadanos en la P. 474; evangelización de la P. 570-584; compromiso 
en la evangelización de la P. 571; libre autodeterminación P. 572; militancia de los laicos en la P. 576; 
talleres cívico-P. 578; presencia en la actividad P.580; P. recurso necesario para transformar el mundo 
581; partidos P., propio y exclusivo del laico 582; los sacerdotes y religiosos no participen en partidos 
P. 583; despertar P. y anhelo de cambio en ciudadanos 616; disminución de abstencionismo en unas 
ciudades 617; desunión de ciudadanos en la defensa de sus derechos 570; los sacerdotes no sean líderes 
políticos 763. 



PRESBITERIO: Consejo presbiterial 323, 329-333; reuniones de P. 355; conciencia política del P. 
402; autoridad en el P. 404; cambios en 405; integración del P. 411. 
PRESOS: Presos transitorios 321; comida y visitas ocasionales 322; no hay pastoral organizada 322; 
Falta atención esmerada 322; tocar actitud de testimonio para los P. injustamente 688; es actitud 
anticristiana no querer nada con los P. 689; compromiso con los P. 690. 

PROCESOS: P. de comunión y participación 49, 51; P. de pastoral 53-54, 271; discernir este nuevo P. 
92; viciado P. electoral 145; el boletín de pastoral ha acompañado el P. diocesano 180; integrar CEBs 
al P. de pastoral 240; integración de parroquias al P. pastoral 266; campesinos evalúen su P. pastoral 
306; P. de educación popular 313; P. de evangelización por la visita de la imagen peregrina de la 
Virgen 317; el consejo pastoral y el P. diocesano 383; integración de GAM al P. de pastoral 423; P. de 
evangelización a partir de la vida 440; animadores de los P. con la fuerza del Señor 457. 

PROFETICA: Tarea P. 598-615. 
PROGRAMA: Participación en los P. pastorales 271; Falta P. para las visitas de la imagen peregrina 
de la Virgen al extranjero 317; P. pastoral de atención a peregrinos 378; carecemos de P. para atender 
enfermos 318; las P. oficiales de atención a enfermos son tendenciosos 320; coordinar actividades con 
P. 451. 
PROTESTANTES: Ideología de pragmatismo P. 28; asistencia y culto de sectas P. norteamericanas 
43; religiosidad mariana, barrera contra P. 214; misión de sectas P. 222-224. 
PUEBLO: Jesús atento a las necesidades de su P. 483; nuevo P. 510; P. por la Palabra y Eucaristía 50; 
P. di Dio, 512; P. jerárquico 513; P. peregrino 53 diócesis, porción del P. de Dios 554; iglesia que 
busca el bien del P. 570; transformar nuestro P. 587; historia de nuestro P. 588, 659; religiosidad del 
P.591 evangelización de nuestro P. 593; responder a las angustias de nuestro P. 597; atentos con el P. y 
desde el P. 609, 617; cultura del P. 617; canto más  participado por el P. 622; comunicación social y 
formación del P. 718; P. de Dios hacia una pastoral de conjunto 731; corresponsables coma P. de Dios 
735; sacerdotes que promuevan al P. en el bien común 757; vocaciones del P. de Dios 765; María 
configura nuestro P. 783; María es madre de nuestro P. 790. 
REINO: interpretar la realidad a la luz del R. 3; implantación del R. de Dios 13, 359, 489; peregrinos 
de todo el R. por la Virgen de San Juan 22; Feria de San Juan la mas grande del R. 27; semilla del R. de 
Dios en nuestra tierra 460; la Iglesia al servicio del R. de Dios 469, 790; familia constructora del R. de 
Dios 545, 713; se de Cristo en lo político 580; valores del R. de Dios 638; la Buena Nueva del R. de 
Dios 713. 

RELIGION: Algunas familias cambian de R. 295, 314. 
RELIGIOSA: Fuerte práctica R. 24; Liga Nacional Defensora de la Libertad R. 36; educación e 
instrucción R. en escuelas particulares 177; ignorancia R. aprovechada por protestantes 222; 
aprovechar riqueza humana y R. nuestro pueblo 229; pérdida de preocupación por la formación R. 289; 
preparación R. en las familias 292; falta preparación R. 295; muestras de vocación R. en muchachas 
309. 

RELIGIOSAS: Comunidades R. femeninas en la Colonia 24; vocaciones sacerdotales y R. 42, 368; 
costumbres R. no respetadas 174; prácticas R. 199-200; presencia de R. en decanatos 249, 251, 253, 
255, 257, 259, 261, 263, 265; hospitales atendidos por R. 319; comunidades R. femeninas y masculinas 
en nuestra diócesis 418-419; comunidades R. disponibles a la pastoral 771; coordinación de las 
comunidades R. 772. 



RELIGIOSIDAD: Nuestra fuerte R. popular, manifestaciones 69, 190, 221; R. de los jóvenes atacada 
169; fiestas religiosas espacios de R. 197; devoción mariana base de la R. popular 215; liturgia y R. 
popular 279-282; encuentro con la cultura por la R. 376; asumir la R. de nuestra región 448. 

RELIGIOSOS: Misiones populares por los R. 26; crisis de valores cristianos y R. 85; transmisión de 
valores R. 189; objetos R. 199, 203; ministerio educativo de R. 312; 16 sacerdotes R. en la diócesis 
393, 398; 5 comunidades de R. 419; institutos R. 420; los consejos evangélicos 766; unión entre 
agentes de pastoral y R. 767; integrados al Plan de pastoral 768; carismas encauzados a la pastoral 769; 
trabajar eclesialmente 770. 
RICOS: Brecha entre R. y pobres 226. 

RIQUEZA: Ambición de R. origina estructuras de pecado 81; acumulación de R. en pocos 96; 
corrupción camino para lograr R. 141; aprovechar la R. humana del pueblo 229; campesinos R. humana 
y cristiana 302. 
SACERDOTES: Actualizacion de S. 712; aumentar relaciones del seminario con S. 707; párrocos den 
testimonio 755; párrocos pastores de la comuniuad 756; párrocos promotores de la triple misión 757; 
párrocos establecer consejos 758; presbíteros unidos al obispo y entre sí 759; presbíteros hombres de 
Dios 760; presbíteros, devotos de la Virgen María  761; presbíteros en el mundo 762; presbíteros 
encarnados 763: presbíteros promotores de los laicos 764; presbíteros atentos a los pobres 765. 

SACRAMENTOS: Dan vida divina 506; edificados por la Eucaristía 536; la diaconía y la Eucaristía 
542; sacramentalismo estéril 593; recibir los S. 601; el sacerdocio de Jesucristo 614; celebrar los S. con 
esmero 620; dignidad del matrimonio 653; participación en la Misa 744; salvación a través de los S.  
744; Eucaristía centro de la comunidad 757. 

SALUD: Véase SALVACION. 
SALVACION: Jesús salva hoy 468; tiempo de S. 471; acción salvadora 497; síntesis de la S. 506; 
destino de S. 521; designio de S. 522; S. para todos 525; trabajar por la salud 547; evangelio de la salud 
691; cuidar la salud 711; voluntad salvífica 766; cooperar en la S. 776, 

SALVADOR: Véase JESUCRISTO. 
SANTUARIOS: Pastoral de S. 719-722; S. lugares de evangelización 720; pastoral eficaz de S. 722. 

SEMINARIO: S. 334-351; S. auxiliar de Guadalajara 334-335; S. diocesano 336-342; finalidad del S. 
343; áreas de formación en el S. 345-351; 697-711. 

SEÑOR: Véase JESUCRISTO. 
SERVICIO: Iglesia servidora del Reino 516; Iglesia con múltiples 5. 469; servir como Jesús 488; al 9, 
del Evangelio 491; los hombres misión de S. 501; distintos S. 512; pastores como un S. 513; una 
Iglesia de S. y servidores 518; S. litúrgico 526; experiencia de S. en la familia 530 las CEBs S. fraterno 
534; espíritu de S. en el plan pastoral 611; evangelizar es el mejor S. 628; los laicos en los S. de caridad 
631; instituciones de S. para los pobres 634; S. evangelizador a los jóvenes 663; valor de los 
campesinos; el S. 664; S. de la comunidad 672; la curia organismo de S. 692; el seminario S. vital 697; 
espiritualidad para el S. 704; los S. de la Iglesia 725; obispo autoridad un S. 753; laicos llamados a 
servir 774. 
SERVIR: Véase SERVICIO. 

SOCIAL: Proyección S. desde la fe 25-26 142, 294; protestantes acentúan la asistencia S. 25; 
iluminación sobre pastoral S. 58; forma de vida S. 68; amenaza de nuestra unidad S. 72; marco S. 73; 
líneas de nuestra fisonomía S. en el marco S. 79; situación S. actual 80-96, 151; proyecto S. 
revolucionario desgastado 82; concertación S. con todos los sectores de la sociedad 94; sociedades de 



solidaridad S. 121; seguridad S. 135; descuido familiar y S. 138; participación en la vida S. y política 
158; apatía S. y política 211; crisis S. y económica 222; dinamismo transformador personal y S. 233; 
MCS en la evangelización 274; proyección S. de la evangelización 278, 630; separación del aspecto 
celebrativo y del S. 279; pastoral S. 283-285, 616-625; aspecto S. de la familia 288, 651; emigración 
como fenómeno S. 314; Clínicas del Seguro S. 319; ser S. 507; transformación S. 587; compromiso S. 
616; tarea S. 625-640; hipoteca S. 626; dimensión S. de los jóvenes 627; doctrina S. de la Iglesia 632-
633; comunicación S. 713-715. Véase SOCIEDAD. 

SOCIALES: Coordenadas fundamentales S. y eclesiales 6; las cofradías de la reforma pierden sus 
bienes y acciones S. 32; movimiento de estudios S. 34; profundos cambios S. 34; prestaciones S. 128; 
urgencias en áreas S. 225; no se toman en cuenta los criterios S. cristianos 284. 
SOCIALISMO: Contra el liberalismo masón, el porfiriato y el S. 34; S. marxista 96. 

SOCIALISTA: Educación S. 41. 
SOCIEDAD: S. cerrada en muchos aspectos 67; proyecto de la S. impuesto funestamente 82; crisis de 
valores humanos en la S. mexicana 85; S. civil, sujeto pasivo de la economía 92; bienestar en una S. 
justa y libre 95; poca participación en las S. medias 138; S. cerrada, impenetrable, desconfiada y 
agresiva 160: reintegración de presos a la S. 322; transformación de la S. 367; nueva S. 504; el bien de 
todos 573, 580; el bautizado vive en una S. concreta 581 

SOCIOLOGIA: Véase SOCIEDAD. 
SOLIDARIDAD: Véase FRATERNIDAD. 

SUPERSTICION: Mentalidad supersticiosa 212; ediciones modernas de S. 220; S. y hechicería 295. 
TEOLOGIA: T. en el seminario auxiliar hasta 1922  334; cursos de T. iniciados en 1975 con el cuarto 
año 338; 84 estudiantes de T. 342. 
TEOLOGICO: Principio T. pastoral “lo que no se asume no se redime” 4; cursos de actualizaci6n T. 
pastorales 417. 
TESTIGO: Jesucristo T. del amor del Padre 471; Jesús nos envía a ser T. 492; T. del amor en la 
catequesis 605. 
TESTIMONIO: T. cristiano en lo político 574; la evangelización y el T. de  vida 606; la liturgia exige 
T. 616; T. de los emigrantes 685; T. para con los presos 688; T. del obispo 754; T. de pobreza de los 
religiosos 766. 

TRABAJO: Jesús modelo de T. 477; Jesús trabaja en familia 478; el fin del T. someter al mundo 502; 
parroquia interesada por el T. 547; facilitar el T. pastoral 553; derecho a un T. estable 566; gastar lo 
ganado con T. 568; programa de T. 579; el T. dignifica al hombre 639; deber de trabajar 640; llamados 
todos al T. 745. 

TRINIDAD: Véase DIOS. 
UNIDAD: Jesús unido a su Padre y a sus discípulos 477; U. de las CEBs 539; 539; vivir unidos en 
comunidad 596; Dios es la fuerza de U. en la familia 649; U. en el matrimonio 653; Jesús invita a orar 
726; unión de esfuerzos 726; la Iglesia U. dinamizadora 727; unificación de acciones y de personas 
729; trabajar por la U. 729; que los organismos unan a todos 712; el obispo promueve la U. 746. Véase 
COMUNION. 

UNION: Véase COMUNION. 



URGENCIA: U. de cambio 89; urgen inversiones en favor del bien común 101; urge discernimiento 
en fenómenos extraordinarios 221; U. de creatividad en métodos expresión y participación 273; urgen 
respuestas para campesinos 306; grandes U. por el proselitismo protestante 225. 

VOCACION: Maestros merecenarios sin V. de enseñar 176; muchos maestros sienten su V. como una 
noble misión 292; acompañamiento de jóvenes con muestras de V. 309; V. para continuar la misión de 
la Iglesia 387; fidelidad de religiosos a su V. consagrada 422; santificación según la propia V. 501; 
familia formadora de la V. 528; transformar el mundos nuestra V. 581; que el agente responda a su V. 
743. 
VOCACIONES: Ausencia de V. propias en la reforma 30; floración de V. con la cristera 42; nuestra 
diócesis semillero de V. 308; V. signo de madurez de fe de las familias 672; que los sacerdotes 
fomenten las V. 765. 

VOCACIONAL: Desorientación V. 171; pastoral V. 308-311, 669-872; capacitación de agentes para 
pastoral V. 310; responsabilidad de los sacerdotes en el trabajo V. 310; periódico V. 311, 374, 

VOCACIONALES: Círculos V. 309-310; familias V. 309; promotores V. 871. 
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- EQUIPO PASTORAL AGENTES: SACERDOTES 

CURSO DE ACCION  
- EQUIPO PASTORAL AGENTES: RELIGIOSOS 

CURSODEACCION  
- EQUIPO PASTORAL DE GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS  

CURSO DE ACCION  
EQUIPO PASTORAL VOCACIONAL  

CURSO DE ACCION  
- SEMINARIO  

CURSO DE ACCION  
- EQUIPO FORMACION DE AGENTES  

CURSO DE ACCION  
- CONSEJO DIOCESANO DE PASTORAL  

- FORMARCOMUNIDAD  
CURSO DE ACCION  

 
Sumario de los Objetivos Parroquiales  

OBJETIVOS PARROQUIALES  
Decanato 1: San Juan de los Lagos 
SAN SEBASTIAN DEL ALAMO  
SANTA MARIA TRANSPONTINA  

SANGRE DE CRISTO  
SAN JOSE 

SAN JUAN BAUTISTA  
 

Decanato 2: Lagos de Moreno 
LA ASUNCION 

EL REFUGIO 
LA LUZ  

MOYA 
SAN FRANCISCO JAVIER 

EL CUARENTA 



TLACUITAPAN  

 

Decanato 3: Tepatitlán 
SAN FRANCISCO 
SAN AGUSTIN 

SAGRADA FAMILIA 
PAREDONES 

CAPILLA DE GUADALUPE 
ACATIC 

MEZCALA 
PEGUEROS  

 

Decanato 4: Atotonilco 
SAN MIGUEL 
SAN FELIPE 

MARGARITAS 
SAN ANTONIO DE FERNANDEZ. 

TOTOTLAN 
SAN FRANCISCO DE ASIS. 

 SAN JOSE DE GRACIA 
 

Decanato 5: Arandas 
SANTA MARIA DE GUADALUPE 

SANTIAGUITO DE VELAZQUEZ 
SAN JOSE OBRERO 

JOSEFINO DE ALLENDE. . 
JESUS MARIA 

SAN JOSE DE LA PAZ 
SANTA MARIA DEL VALLE. 

SAN IGNACIO CERRO GORDO.  
 

Decanato 6: Jalostotitlán. 
JALOSTOTITLAN 

SAN MIGUEL EL ALTO 



MIRANDILLAS. 

CAÑADAS DE OBREGON 
VALLE DE GUADALUPE 

SAN GASPAR 
TEMACAPULIN  

 

Decanato 7: Yahualica. 
YAHUALICA 
HUISQUILCO 

MANALISCO 
MEXTICACAN 

 

Decanato 8: San Julián 
SAN JULIAN 
SAN DIEGO DE ALEJANDRIA. 

UNION DE SAN ANTONIO 
JALPA DE CANOVAS . 

SAN JOSE DE LOS REYNOSOS  
 

Decanato 9: Ayotlán. 
DEGOLLADO 

BETANIA 
HUASCATO 

LA RIBERA 
SANTA RITA 

AYOTLAN 

Catedral- Basílica 
 

ORGANIGRAMA DIOCESANO DE PASTORAL 

I.- ORGANIGRAMA 
ESTRUCTURACION 

A) Niveles 
B) Áreas 
 



II MANUAL DE FUNCIONES 
FUNCIONES 

Organismos de Asesoría del Obispo. 
La Curia Diocesana 
al Obispo 

El Consejo Presbiterial. 
El Colegio de Consultores. 

El Consejo de Economía . 
El Tribunal Auxiliar  

 

Vicario General  

Vicario de Pastoral 
 

III ORGANISMOS DE COORDINACION DIOCESANA. 
ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL 

CONSEJO DIOCESANO DE PASTORAL 
EQUIPO DIOCESANO DE PASTORAL 

JUNTA DE DECANOS 
 

IV ORGANISMOS DE COORDINACION DECANAL. 
ASAMBLEA DECANAL DE PASTORAL 

CONSEJO DECANAL DE PASTORAL 
EQUIPO DECANAL DE PASTORAL 

 

V AREAS 
AREA DE AGENTES 

Equipo EDPIP 

Equipo de Religiosos(as)  
Equipo de G.A.M. (Grupos, Asociaciones; y Movimientos). 
 
AREA DE LAS TAREAS FUNDAMENTALES. 

Pastoral Profética 
Equipo de Evangelizaci6n 

Equipo de Catequesis 



Pastoral Litürgica 

Pastoral Social 
 

AREA DE LAS TAREAS ESPECIFICAS. . 

Equipo Diocesano de Familia 

Equipo Diocesano de Adolescentes y jóvenes 
Equipo Diocesano de Campesinos 

Pastoral Educativa 
Equipo Diocesano de Pastoral Vocacional 
 
AREA DE SERVICIOS ESPECIALES  

Seminario 
Formación de Agentes 

Equipo de Medios de Comunicación Social 
Equipo de Pastoral de la Catedral-Santuario 

 
VI ORGANISMOS DE COORDINACION PARROQUIAL 
LA ASAMBLEA PARROQUIAL DE PASTORAL. 
EL CONSEJO PARROQUIAL DE PASTORAL 

Equipo Parroquial de Pastoral. 
 

APENDICE 1: Situación Geográfica y Eclesial de la Diócesis de San Juan de los Lagos 
SITUACION 

LIMITES 
EXTENSION 

POBLACION 
NATALIDAD 

CREACION 
ERECCION 

SACERDOTES 
HABITANTES POR SACERDOTE 

RELIGIOSOS(AS)  
DECANATOS 

PARROQUIAS 



VICARIAS 

CAPELLANIAS 
DECANATO 1: San Juan de los Lagos 

DECANATO 2: Lagos de Moreno 
DECANATO 3: Tepatitlán. 

DECANATO 4: Atotonilco. 
DECANATO 5: Arandas 

DECANATO 6: Jalostotitián 
DECANATO 7: Yahualica 

DECANATO 8: San Julián. 
DECANATO 9: Ayotlán 

 

APENDICE 2: TESTIGOS INSIGNES DE LA FE. 
MISIONEROS 
MARTIRES 

FUNDADORES 
OBISPOS 

 
APENDICE 3: INDICE TEMATICO DEL MARCO DE REALIDAD Y DEL MARCO DOCTRINAL 

INDICE GENERAL 
 

 


