Anexo 1: Portada y contraportada. Anexo 1
PRESENTACION

El Plan Diocesano de Pastoral que ahora tengo en el gusto de presentar a toda la Comunidad Diocesana de
San Juan de los Lagos y de aprobarlo para su realizacion, es el fruto del trabajo de la Junta diocesana de
Pastoral con el P. Vicario de Pastoral a la cabeza, por los Asesores que colaboran con ella, por los Decanos y
Parrocos y por muchos Agentes de Pastoral Sacerdotes, Religiosos de ambos sexos y Laicos. Todos ellos han
puesto un empefio verdaderamente ejemplar en seguir los deseos del obispo, que quieren ser los de la Iglesia
en nuestros dias.

No es este Plan el resultado del esfuerzo de un dia, sino de tres afios de labor tesonera. Ha sido necesario ir
abriendo un camino nuevo; clarificar ideas; sefialar criterios, sin perder ilusiones ni esperanzas.

A través de estos tres afios, podemos decir que la Didcesis ha conocido mejor su pasado rostro. Con la luz de
la Palabra del Sefior, ha descubierto mas claramente las luces y las sombras y ha ido detectando qué es lo que
el Sefior le pide, de acuerdo con su realidad, en este momento de la historia.

Queremos. Con nuestro Plan Diocesano de Pastoral, llegar a tener una Pastoral verdaderamente encarnada,
que corresponda lo mejor posible a nuestra realidad.

Deseamos realizar una pastoral Organica, en la que todos los sectores del Pueblo de Dios participen y de la
cual todos nos sintamos responsables.

Buscamos lograr una “Evangelizacion Nueva” en nuestra Di0cesis y ponernos asi en sintonia con nuestro
Continente, que celebra los quinientos afios del inicio de su evangelizacion, y con los anhelos del Santo Padre
Juan Pablo II.

Sabemos de antemano que el trabajo que ahora presentamos, es s6lo un principio y tendremos que ir
evaluando, llenando lagunas y corrigiendo errores. Sabemos también que hay que ir a lo concreto y en la
base, para lograr una accion pastoral efectiva y firme.

Agradecemos la ayuda iluminadora e eficaz del P. Jorge Jiménez Carvajal, sacerdote eudista, maestro del
Instituto Pastoral de Medellin, quien nos ha dado un ejemplo hermoso de comunion y participacion.

Ponemos nuestro Plan Diocesano de Pastoral en manos de Cristo e de Maria, nuestra dulce Virgen de San
Juan de los Lagos, para que ellos lo hagan llegar hasta el Padre, fuente de Verdad y de Amor.

San Juan de los Lagos, Jal. A 22 de Agosto de 1985,
Fiesta de Maria Reina.

PLAN:
Documento que contiene el Marco de realidad, Marco Doctrinal, Urgencias, Objetivos y el Conjunto de
Programas y Actividades a nivel Didcesis y a nivel Decanatos.

Ver esquema del Plan en anexo 2.

MARCO DE REALIDAD:
Vision Objetivas, analitica y pastoral de nuestra Realidad Diocesana, en sus hechos més significativos.

A) EN EL PASADO



1.- ASPECTO HISTORICO
1.- Mirar el presente a través del pasado, es un buen camino para poder orientar el futuro.

Por ello queremos conocer la historia de la region; para comprender mejor nuestra situacion presente, y a
través de la profundizacion de la realidad actual, estar en posibilidad de encarar el futuro con mayor
confianza y creatividad, buscando actitudes positivas que nos conduzcan a un futuro mejor que el pasado y el
presente.

2.- Queremos ver nuestra historia con ojos de fe y con la confianza puesta en Jesucristo, el Sefior de la
historia, que con su Encarnacion se ha constituido en Salvador de los pueblos.

ANTECEDENTES
3.- En cuanto a los antecedentes, no encontramos noticia habitantes en la zona antes del siglo VII.

Existen algunos datos que nos hacen pensar en la presencia de pueblos establecidos y con ciertas bases
culturales en esta regidn antes de la conquista: ruinas -descubiertas recientemente, en Valle de Guadalupe y
numerosos toponimicos autdctonos; Tepatitlan, Tototlan, Acatic, Jalostotlitlan, etc.

4.- La historia habla de la —confederacion chimalhuacana: diversos grupos de indigenas en lo que hoy es la
zona occidente del pais: Tecos, Caxcanes, Tepehuanos, Huicholes, Coras, Chichimecas, Cocas y Tecuexes.
La nacion tecuexe se localizaba en los actuales municipios de Acatic, Tepatitlan, Jalostotitlan y Teocaltiche.
Eran Pueblos sin leyes escritas que formaran su conducta, sin organizacién politica ni econémica y con
diversidad de lenguas.

Eran pueblos mas bien ndmadas u bastante belicosos.

5.- De hecho, al llegar los espafioles a “los altos” encontraron un area escasamente poblada, sin tradicion
politica arraigada, y cuyos recursos basicos estaban practicamente sin explotar.

PROCESO DE POBLACION

6.- La colonizacion de la regidn altean se inicié probablemente en la parte sur de lo que hoy es la Didcesis, a
partir de Michoacan (Obispado de Valladolid, hoy Morelia). Se habla de la fundacion formal de San Miguel
de Atotonilco en 1530.... como una merced de tierras de indios... y para proveerlos de ministros y
predicadores para el provecho de su conversién y salvacion...”. En el Documento se hace referencia a San
Agustin de Ayo el Chico. Con el tiempo varias familias michoacanas fueron llegando a establecerse en Ayo,
Arandas y probablemente en Atotonilco y parte Sur del municipio de Tepatitlan.

7.- En el mismo afio de 1530 llegé a “los altos” una expedicion espafiola, capitaneada por Pedro Almindez
Chirinos. Se dice que lleg6 a Acatic, Tepatitlan y Temacapulin... encontré muchas rancherias de indios y
como éstos no ofrecieron resistencia bélica, tomd posesion de las tierras en nombre del rey de Espafia.

8.- Hacia 1540 tuvo lugar la guerra del Mixton, una rebelion indigena en la que se organizaron practicamente
todos los naturales de la region Occidente del Pais contra el avance de la conquista espafiola.

Los indigenas se afortinaron en las montafas y, despué de librar sangrientas batallas, los espafioles tuvieron
que solicitar la ayuda del mismo virrey Don Antonio de Mendoza para pacificar la zona. Dos afios tardaron
los espafioles en dominar a los naturales, peronunca se logré una verdadera pacificacion.

9.- La guerra del Mixton disminuy6 notablemtne la poblacién indigena, pero condiciond ademas el proceso
de poblacidn, porque a partir de entonces fué practicamente imposible la convivencia entre espafioles e
indigenas. Se fundaron pueblos para concentrar a los indigenas y evitar las guerrillas; los espafioles vivian en
sus ranchos y haciendas y no podian establecerse en los poblados habitados por indigenas sin previo permiso
de la Audiencia.



11.- Al concluir esta guerra, los misioneros buscaban a los indigenas en las montafias para agruparlos en
diversos pueblos... “Fueron tal vez llevados por los rdligiosos de San Francisco varios indigenas nochtecas a
fundar cerca de Jalostotitlan el pueblo de San Gaspar; y de ahi se desprendieron otras familias que fundaron
los pueblos de Mitic, San Miguel, Teocaltiche, Mezquitic, San Nicolas y San Juan”.

12.- En una poblacién habitada ya por indigenas se fundd Teocaltiche en 1549 como poblacién colonial.
Partiria de ahi Diego de Martel encabezando un grupo de 73 familias de la nobleza espafiola, para ir hacia el
norte de la zona a fundar la Villa de Santa Maria de los Lagos, en marzo de 1563.

13.- Entre 1575 y 1595 llegaron las primeras familias espafiolas al pueblo indigena de San Salvador de
Jalostotitlan, procedentes de Lagos y Teocaltiche. Posteriormente llegarian a establecerse familias de
Aguascalientes, Zacatecas y Guadalajara.

Se dice que los primitivos pobladores espafioles —o criollos de Jalostotitlan son ascendientes comunes de casi
todas las familias altefias, pues ramas de sus descendencia se extendieron por toda la mesta, hacia los cuatro
puntos cardinales”.

14.- A partir de Jalostotitlan se fue poblando toda la parte central de la zona altean,asi San Juan Bautista de
Mexquititlan, antiguo pueblo habitado por indigenas que fué adquiriendo importancia por la devocién a una
imagen de la Virgen, comenz6 a ser habitado por espafioles a instancias del parroco de Jalostotitlan en 1633.
Familias de Jalostotitlan se fueron extendiendo a las zonas de San Miguel, Cafiadas, Valle de Guadalupe y
Tepatitlan.

15.- Familias de Lagos fundaron Unién de San Antonio en los ultimos afios de la Colonia 1808. De este zona
se desprendieron posteriormente San diego y San Julian. De aqui salieron tamibén las familias (Hernandez)
que fundaron San José de Gracia, en la parte sur del municipio de Tepatitlan.

16.- Podemos hablar de 5 centros originales en el proceso de poblacion de la region altefa:
+ Ayo, Atotonilco por el sur, partir de Michoacan.

+ Acatic, Tepatitlan en el poniente. Después de la guerra del Mixton se consolidaran como asentamientos
indigenas.

+ Teocaltiche en el norte a partir de Guadalajara, Ixtlahuacan, Yahualica, Mexticacan y Nochistlan.
+ Lagos mas al norte con familias de Teocaltiche.

+ Y Jalostotitlan en el centro, con familias de Teocaltiche y Lagos, cuyos descendientes se extendieron
bastante en la region.

17.- Los pueblos altefios fueron surgiendo en circunstancias muy diversas:

+ Algunos como reconocimiento oficial de pueblos indigenas es decir como “mercedes” colectivas a
poblados indigenas:

Atotonilco, Acatic, Tepatitlan, San Miguel el Alto, Jalostotitlan, San Juan, etc.

+ Otros como “fuertes de defensa contra las guerrillas indigenas: Lagos y el mismo Leon.

+ O como haciendas: Union de San Antonio, Capilla de Guadalupe, San Ignacio, etc.

+ Algunos en torno a una parroquia para atender espiritualmente a la comunidad criolla rural.
+ Otros surgieron posteriormente como cabeceras o delegaciones municipales.

18.- Como CONCLUSION del proceso de poblacién podemos sefialar:

+ Que fue muy escasa la fusion entre espafioles e indigenas; realmente no hubo mestizaje.

+ Los indigenas fueron concentrados en los pueblos mientras que los espafioles habitaron en el campo:
haciendas o ranchos.



+ En la a actuadlidad no se percibe influencia cultural indigena.

+ Nuestra cultura popular es basicamente criolla y campesina.

19.- Las causas de este fendbmeno son complejas indudablemente. Estas podrian ser algunas:
+ La culruta indigena de la zona era pobre desde la época prehispanica.

+ La guerra de Mixtdn disminuyé bastante la poblacion indigena y, sobre todo, provocd la agresividad en
ambas partes, situacion que nunca se resolvio satisfactoriamente.

+ Posteriores epidemias disminuyeron todavia més la poblacion indigena.

+ Las estructuras coloniales -por todo lo dicho- separaron en la region a espafioles e indigenas en lo social,
lo politico y lo econémico.

PRIMEROS PASTORES
20.- Los primeros evangelizadores de la region de Jalisco fueron los religiosos franciscjnos.

“Estos venerables misioneros eran, por su desinterés y caridad el reverso de la medalla en que sus rapaces y
belicosos compatriotas, los conquistadores... con palabras dulces y sencillas ganaban los corazones de los
rusticos iddlatras que poco a poco fueron abrazando la fe, en medio del diluvio de penalidades que les
aportara el duro yugo extranjero”.

21.- Se habla de Fray Antonio de Segovia, Fray Miguel de Bolonia, Fray Martin de Jesis como
evangelizadores de la region altefa.

“Consta que al termino de la guerra del Mixton, Fray Antonio de Segovia trajind recogiendo a los indios,
dispersos a consecuencia de los alborotos, les hizo reedificar sus destruidos pueblos y les puso por doctrinero
a Fray Miguel de Bolonia.... que fué un evangelizador incansable, muy versado en las lenguas indigenas;
desde Juchipila iba a Nochistlan, Jalostotitlan, Teocaitiche y todas aquellas provincias.....”

22.- Hacia 1573 los centros de evangelizacion (doctrinas) del sur de la di6cesis fueron atendidos por los
agustinos, “desde la Ribera, Degollado, y Atotonilco por Tatotlan y Arandas, hasta colindar con Tepatitlan,
San Miguel el alto y Lagos de Moreno”.

Poco a poco los centros do evangelizacion (doctrinas y después curatos) fueron pasando al clero secular,
dependiendo del obispado de Guadalajara.

Pronto surgieron las primeras parroquias altefias: Lagos (1621) Jalostotitlan (1623), Ayo el Chico (1633),
Tepatitlan (1683), Atotonilco (1743), Yahualica (1798) etc.

De esta manera se consolidé la accion evangelizadora de muchos pastores que fincaron los cimientos de la
Iglesia altefia de nuestros dias.

RAICES DE LA RELIGIOSIDAD

23.- Como todos los pueblos prehispanicos, los indigenas que habitaban la region altean eran reliosos.
“Existen indicios de la presencia de templos principalmente en Teocaltiche, Jalostotitlan, ya que se han
encontrado basamentos asi como vasijas que eran usadas en las ofrendas”.

24.- Pero las raices mas profundas de la religiosidad de nuestro pueblo provienen de la cultura espafiola, que
introdujeron los conquistadores y sobre todo los misioneros franciscanos, que con fe y amor sembraron la
semilla evangélica en esta tierras, para que luego la cultivaran los agustinos y demas pastores que surgieron
en los afios posteriores.



25.- Otro factor fue la organizacion de la Iglesia, cuya presencia permanente fue fortaleciendo la fe de los
altefios. Sin duda fué determinante el papel de sacerdote en las comunidades. La vida de los pueblos altefios
fué forjandose en torno a la parroquia y a sus sacerdotes.

26.- Pero la religiosidad altefia se ciment6 también en una sociedad netamente campesina, en contacto
permanente con la naturaleza.

“El campesino altefio, es profunda, sincera y plenamente religioso; su vida toda gira en torno a la fe.... Sera
que de tanto mirar la tierra pobre, que poco da a la vista, se aprende a alzar los ojos a cielo y a hablar de td
con Dios... El hombre altefio, descendiente de conquistadores y de evangelizadores, sin mezcla racial -en
cuyo fenémeno no intervinieron voluntades, sino hechos historicos no regulables por lo humana intencion: El
Mixton, las epidemias etc.- ha heredado una profunda conviccidn religiosa , que vive plenamente y transmite
a sus hijos con la misma lozania con que él la recibig”.

LA VIRGEN DE SAN JUAN

27.- Factor importante en el desarrollo de la religiosidad del pueblo altefio ha sido la presencia de la Sma.
Virgen a través de la imagen de Nuestra Sefiora de San Juan.

28.- Los origenes de la imagen y del pueblo de San Juan fueron humildes; se remontan hasta la guerra del
Mixton (1540-1542) ya que al término de ésta, Fray Antonio de Segovia y Fray Miguel de Bolonia, en su
afan por pacificar y cristianizar a los naturales, fundaron varios pueblos en la region.

29.- Segun testimonio de Diego Camarena, parroco de Jalostotitlan (hacia 1530), a cuya jurisdiccién
pertenecia San Juan, “Maria Magdalena, india de mas de cien afios, le dio noticia de que un religiosos de San
Francisco dio al dicho pueblo de San Juan una imagen de Nuestra Sefiora y se presume que fuera el P. Fray
Antonio de Segovia, que fue el apostol de estos pueblos, o el P. Fray Miguel de Bolonia que fue el guardian
del convento de Juchipila y quien administraba desde alli los valles de Bochistlan y Teocaltiche. Y sacaron
de del pueblo de Nochistlan algunos indios para poblar un pueblo Ilamado San Gaspar, cerca de Jalostotitlan,
y del origen de estos. Se fundaron cuatro pueblos, que son: Mitin y este de San Juan, que esta a la orilla de un
Rio, y Mezquitic.... Y es tradicion de indios de muchos espafioles antiguos de la region de que todas las
imagenes, que hay en los dichos pueblos, de Nuestra Sefiora, las dieron os religiosos de nuestro padre San
Francisco”.

30.- Segun la tradicién, en 1623 tuvo lugar el primer milagro: la resurreccién de la hija de un volantinero. A
partir de entonces se inicié la devocién a la Virgen de San Juan. La historia comenzé en una hutide ermita
con paredes de adobe y techo de zacate, donde actualmente esta la capilla llamada “el primer milagro”.
Hacia 1648 se construyd un santuario donde ahora se localiza la parroquia de San Juan Bautista. La Imagen
permanecié en ese templo hasta el 1769 en que fue trasladada al actual santuario.

31.- A partir del primer milagro, el culto se propag6é ampliamente, y la afluencia de peregrinos que visitaban
San Juan fue cada dia en aumento: hacia 1670 fueron més de dos mil en la fiesta de la Inmaculada: en 1736
se habia alcanzado la cifra de 10 mil peregrinos en dicha fiesta, de manera que el Rey Carlos IV concedio s
San Juan el privilegio de una fiesta anual en 1797. Con el tiempo se convertiria en la feria mas importante del
Pais.

32.- En la actualidad se calcula un millén el nimero de peregrinos que visitan al afio el Santuario de la
Virgen de San Juan; estos devotos visitantes provienen de diversas zonas el Pais.

LA VIDA SOCIO-ECONOMICA

33.- Los colonizadores de la regién altefia se dedicaron principalmente a la agricultura, pero el auge de la
mineria en las zonas vecinas hizo que se convirtieran en ganaderos; las minas de Guanajuato, Zacatecas y
Bolafios consumian buena parte de la produccién agricola y ganadera de La region.



A principios del siglo XVII, tan s6lo en la zona de Lagos se herraban méas de 20 mil becerros.

34.- Por la afluencia de peregrinos, San Juan se convirtio en uno de los centros comerciales mas importantes
en la época colonial, sobre todo a partir de 1797 en que se formaliz6 la feria anual.

35.- La colonizacidn de la region buscaba pacificar una zona, que por su situacién geografica y sus
caracterfsticas, era corredor de grupos indigenas que frecuentemente atacaban a los viajeros que circulaban
hacia las minas.

Se otorgaron principalmente 2 tipos de mercedes de tierras: La PEONIA y la CABALLERIA que se
concedieron primero a los originales campesinos-soldados que fundaron los pueblos de frontera con las zonas
indigenas, como Teocaltiche y Lagos. Mas tarde se extendieron estas mercedes a los demas colonos que
venian a reforzar el proceso de poblacién y pacificacion.

36.- La peonia era una extension pequefia de terreno suficiente para sostener una familia; la caballeria era
cinco veces mayor que la peonia, con bastantes tierras de cultivo y agostadero para 700 cabezas de ganado.
Ambas implicaban la propiedad privada: una ocupacion continua de 4 afios constituia el fundamento para la
posesion definitiva. La ENCOMIENDA, en cambio, era una merced colectiva de tierras, caracteristica en los
inicios del régimen colonial; sin embargo, en “los altos” sélo 6 pueblos fueron repartidos en encomienda. Al
parecer no funciono por la falta de poblacion indigena sedentaria y por la situacion de violencia que se
desencadend muy pronto.

37.- De esta colonizacion por peonias y caballerias nacié el rancho altefio, base social y econémica de la
region. Algunos rancheros fueron ampliando sus propiedades hasta llegar a forjar pequefias haciendas,
diferentes a los grandes latifundios de otras zonas de la nueva Espafia, ya que aqui los propietarios residian
en las haciendas, aunque poseian casas en las poblados a donde acudian los domingos para oir Misa y
abastecerse.

38.- Diversos factores favorecieron la aparicion de las haciendas: Por arreglos politicos la encomienda de
Guadalajara, favorecia a comerciantes y a rancheros adinerados en el reparto de tierras; otros iban comprando
terrenos vecinos. Para evitar la division por las herencias con frecuencia se desconocian ramas de la parentela
o el hijo mayor compraba las partes a los deméas hermanos, o se casaban entre parientes.

39.- Estos hechos trajeron como consecuencia emigracion de algunos hacia Guadalajara y otras ciudades,
donde invertian el producto de sus ventas principalmente en el comercio; y muchos otros, al quedarse sin
tierra, se alquilaban como vaqueros, peones o medieros en las haciendas. Se habla también de la existencia de
esclavos en el area, para resolver el problema de la ausencia de mano de abra indigena; los empleaban en las
estancias o puestos ganaderos, y en el servicio doméstico.

LA CRISTIADA

40.- La “Cristiada” (EIl conflicto armado entre el pueblo cat6lico y el gobierno del presidente Calles de 1926
a 1929) fue un acontecimiento que sacudi6 con fuerte intensidad la vida del pueblo altefio, al igual que la de
otras regiones del Pais.

Este acontecimiento bélico manifesto la tirania y crueldad de quienes intentaron pisotear los derechos
fundamentales del pueblo mexicano; especialmente en el centro del Pais, el pueblo reacciond defendiendo su
libertad de fe. Como toda guerra, la Cristiada trajo muerte y dolor, aunque también acrisolé la fe de muchos
cristianos, a tal grado que fueron bastantes los que derramaron su sangre, constituyéndose en verdaderos
martires.

Los arreglos de 1929 terminaron formalmente con esta guerra, pero las traiciones continuaron, sobre todo por
parte del gobierno; la violencia se prolongd por varios afios y el resentimiento entre pueblo y gobierno aun
persiste. Ojala todos hayamos aprendido la leccién que nos dejo este acontecimiento; los pastores y los
creyentes en general, tenemos que contemplar serenamente este doloroso episodio de nuestra historia, para
descubrir en él la voz de Dios y tomar actitudes consecuentes.



UN PUEBLO CON HISTORIA

41.- A manera de conclusion puede decirse que el pueblo altefio es un pueblo con historia. Se trata de una
historia de mas de cuatro siglos, en cuyas paginas se registran hechos significativos que forjaron el ser de
nuestra gente y han dado vida a su cultura.

Esta historia encierra episodios sangrientos y dolorosos como la guerra del Mixtén y la Cristiada, con sus
consecuencias funestas de agresividad y violencia que caracterizaron largas etapas de la vida altefia. Estas
situaciones de conflicto determinaron tal vez un tipo de sociedad cerrada en muchos aspectos, desconfiada y
con escasa capacidad de dialogo en todos los niveles, una sociedad cerrada en muchos aspectos, desconfiada
y con escasa capacidad de dialogo en todos los niveles, una sociedad independiente y hermética que se
acostumbro a resolver por la fuerza muchos de sus conflictos.

42.- Por otra parte la historia altefia muestra una cultura positiva en la relacion de su gente con la naturaleza y
con la Divinidad: nuestros antepasados amaban la tierra y la trabajaban con decision y esperanza. La
religiosidad ha estado presente en todos los momentos de la vida altefia; es indudablemente una de las
caracteristicas mas peculiares de la region.

43.- Sin embargo, no faltan las contradicciones en la historia altefia. La violencia, la agresividad como actitud
permanente en determinadas épocas, el celo exagerado por las hijas y las hermanas, el machismo y la
marginacion de la mujer, asi como el escaso respeto por la vida humana en general, constituyen un fenémeno
muy dificilmente explicable en una sociedad profundamente religiosa.

B) MARCO SOCLOLOGICO ACTUAL

2.- ASPECTO GEOGRAFICO-DEMOGRAFI CO

SITUACION

44.- Ladiocesis de San Juan de los Lagos esta situada en la zona occidente de la republica mexicana, entre
los meridianos 101° y 103° longitud oeste y los paralelos 20° y 22° latitud norte, al noreste del estado de
Jalisco. Comprende casi toda la regién denominada “Los Altos”, excepto los municipios de Teocaltiche,
Villa Hidalgo, Encarnacion de Diaz y Ojuelos que pertenecen a la didcesis de Aguascalientes; y la parroquia
de Comanja que pertenece a la didcesis de Ledn.

Por otra parte, se extiende a algunas comunidades de la zona centro del estado en la ciénega del Lerma,
abarcando los municipios de Tototlan, Atotonilco, Ayotlan y Degollado. Jalpa de Canovas es una comunidad
del bajio Guanajuatense que también pertenece a la didcesis.

EXTENSION
45.- Su extensidn es aproximadamente de 12,400 Km cuadrados.

Ver Mapa de la Didcesis en anexo 3.

LIMITES

46.- Al norte limita con los estados de Zacatecas y Aguascalientes, al este con el estado de Guanajuato y al
sur con Michoacan.



En cuanto a Las didcesis, al norte Limita can Guadalajara, Zacatecas y Aguascalientes, al este con la didcesis
de Leon, al Sur con Zamora y al suroeste nuevamente con la didcesis de Guadalajara.

MUNICIPIOS

47.- Comprende 19 municipios: Acatic, Arandas, Atatonilco, Ayotlan, Degollado, Jesus Maria, Jalostotitlan,
Lagos de Moreno, Mexticacan, San Diego de Alejandria, San Juan de los Lagos, San Julian, San Miguel el
alto, Tepatitlan, Tototlan, Unién de San Antonio, Valle de Guadalupe, Villa Obregén y Yahualica.

REGIONES Y SUS CARACTERISTICAS
48.- Podemos distinguir tres zonas o regiones en la didcesis:

- Zona Sur: Comprende las parroquias de Tototlan, Atotonilco, Margaritas, Ayotlan, Santa Rita, Degollado y
la Ribera. Es parte de la ciénaga de Chapala o la cuenca del Lerma: tierra negra, muy fértil con temporal de
lluvias regular y con zona considerable de riego. Su gente se dedica principalmente al cultivo de cereales, de
citricos, de verduras y a la agricultura.

En lo geografico es una zona plana y baja (1400 y 1500 metros S. N. M.)

Aunque existe la propiedad privada, hay varias zonas ejidales.

En lo cultural y lo social existen diferencias notables con el resto de la didcesis.

Puede decirse que esta zona participa de la region altefia, pero también de la ciénega o de “el plan”.

49.- Zona Central: Principalmente la parte de tierra “colorada”. Es una amplia zona de tierras altas (1800
mts) con un temporal de lluvias regular y con suelos de relativa fertilidad. Entre sus caracteristicas destaca la
religiosidad de su gente, su espiritu de trabajo y ahorro.

La tenencia de la tierra se centra basicamente en la pequefia propiedad; no existen propiamente latifundios y
apenas si habré tres o cuatro ejidos.

La base social de esta area ha sido y es “el ranchero”, el hombre del campo que, si bien se ha concentrado en
los pueblos, sigue apegado a la tierra, pues su economia depende de la agricultura, la ganaderia, la avicultura
y en parte la emigracion temporal a Estados Unidos. Comprende desde Acatic y Milpillas, hasta Jesis Maria
y el Josefino; y desde San Francisco de Asis y Betania, hasta Pegueros y Sta Maria del Valle.

50.- Zona Norte: Comprende el area que va de Cafadas, Valle de Gpe., San Julian, hasta Lagos y el
Cuarenta. Presenta un temporal de lluvias menos regular, que va disminuyendo al recorrernos hacia el norte.
Son tierras aridas y erosionadas que ofrecen un “paisaje” de lomerios” y sinuosidades que, de vez en cuando
conforman pequefias Joyas. En las partes bajas de la meseta la vegetacion es de mezquites, huizaches y
nopaleras... en las partes mas altas crece granjeno, cedro, madrofio, palo bobo y palo dulce.

La ganaderia es la principal actividad, en especial ganado lechero, la agricultura existe como apoyo a la
ganaderia. En Lagos es considerable la actividad industrial, también la hay en San Miguel y en otros lugares,
Es fuerte la emigracion a Estados Unidos.

En esta zona existieron varias haciendas; en la actualidad predomina la pequefia propiedad y existen también
algunos ejidos, principalmente en Lagos.

La region de Yahualica participa de las caracteristicas de la zona norte y en parte también de la zona centro.

HABITANTES

51.- La didcesis tiene 759,961 habitantes aproximadamente, segin datos proporcionados por las parroquias
en Junio de 1985.



NATALIDAD
HABITANTES POR KM cuadrado.
52.- El nimero de habitantes por kilémetro cuadrado es de 61.

NATALIDAD

53.- Segun los datos del censo de 1980 el indice de natalidad en la diocesis es de 3.4%. El promedio estatal
es de 3%

CRECIMIENTO
54.- El crecimiento es de 2.1% aproximadamente.

MIGRACION

55.- Circunstancias econdmicas y sobre todo politicas han hecho de los altos una de las zonas del pais con
mayor ce de emigracion.

Esta ha sido permanente, pero se acentud de manera especial a partir de la “Cristiana”. Esta guerra provocé la
salida de muchas familias hacia Estados Unidos y a las principales ciudades del pais como Distrito Federal,
Guadalajara, Ledn, Aguascalientes, etc., de igual modo, mucha gente del campo se establecié en los pueblos
y ciudades de la regidn, que hasta entonces habian tenido un es caso crecimiento, pues la vida altefia se habia
desarrollado, desde siglos, basicamente en el campo.

56.- En los afios posteriores continud fuerte la emigracion y aunque tiende a disminuir, sigue siendo
abundante. El censo de 1980 indica que en un periodo de 5 afios emigraron alrededor de 40 mil altefios,
(aprox. 8% de la poblacion). Casi la mitad se dirigi6 a Estados Unidos y el resto fue a ciudades del interior de
México.

57.- Al parecer la emigracion tiende a disminuir, debido a las dificultades para internarse a Estados Unidos y
porque la crisis econdmica nacional dificulta igualmente el acomodo en las ciudades. El desarrollo
econdmico de algunas zonas ha frenado poco la emigracion. pero al mismo tiempo es factor de inmigracion;
trabajadores que vienen de otras regiones o del campo. Este fendbmeno se aprecia principalmente en Lagos,
Tepatitlan y San Miguel.

58.- Puede decirse que hay una tendencia fuerte a la urbanizacion; muchos campesinos que antes vivian en el
campo prefieren vivir en los poblados y ciudades por los servicios urbanos y la escuela de los hijos. Este
fendmeno se aprecia en los ranchos, por la construccion de caminos, electrificacion, mejoras en la vivienda,
pozos profundos etc.

3.- ASPECTO ECONOMICO-LABORAL
POBLACIONECONOMICAMENTE ACTIVA

59.- De acuerdo con el censo de 1980, la poblacién econdmicamente activa en todo lo que es la Didcesis,
suma 150, 000.

Podemaos suponer que esta cantidad se ha elevado de manera considerable.

AGRICULTURA:



60.- Hasta hace algunos afios de manera muy significativa y en la actualidad de manera importante, la tierra
aparece cono el principal recurso econémico de la region. Por este aprecio que se le ha tenido y por la
funcién que desempefia en la subsistencia de los habitantes de la region, su cotizacidn ha sido siempre muy
alta.

61.- La mayor parte de la superficie sembrada en el distrito No. 2, con sede en Tepatitlan, el ciclo agricola
sigue muy de cerca el calendario pluvial, donde la precipitacion media es de 876 mm. anuales; por lo que las
labores empiezan en Marzo y terminan en Diciembre. Los cultivos de mayor relevancia son maiz-frijol, sorgo
y trigo. En la region del Rio Verde, chilares y cultivos permanentes de frutales.

62.- En el Distrito No. 7 con sede en la Barca y que comprende tierras de Tototlan, Atotonilco, Ayotlan y
Degollado son tierras mas fértiles; los principales cultivos son sorgo, trigo y garbanzo. En esta parte hay
muchos arboles frutales.

63.- En el distrito No. 3 con sede en Lagos de Moreno, los principales cultivos de temporal son: maiz
forrajero y frijol. A través del sistema de riega se cultiva: maiz, alfalfa y maiz forrajero.

64.- En los ultimos afios se han diversificado mucho los cultivos mediante el sorgo, milo y otras variedades
de maiz.

66.- La mecanizacién del campo lleva una carrera creciente; los ranchos se estan poblando de tractores y sus
implementos agricolas.

CREDITOS

67.- No es esta una regién en la que el gobierno central haya canalizado muchos recursos, y en afios
anteriores, mucho menos. En otras partes de pais se han hecho inversiones muy fuertes, lo que aqui nunca ha
sucedido.

68.- Recientemente ha cambiado mucho la mentalidad frente a los programas oficiales de ayuda. Hasta hoy
quien mas aprovecha en el campo es la gente que tiene mas recursos, los campesinos mas pobres econdémico
y culturalmente siguen desconfiando de si mismos y de las instituciones oficiales.

69.- Podemos decir que la mayor parte de dinero distribuido a través de los bancos y organismos oficiales,
con carécter de crédito, no llega al verdadero campesino, ni es utilizado para aumentar o mejorar los cultivos
o industrializar el campo. Es muy dificil detectar cuando los créditos a bajos intereses son utilizados para la
siembra o cuando se destinan a otros fines. Los créditos se otorgan a los amigos a los “compadres”; créditos
que eran para financiar la siembra de productos agricolas.

70.- Para muchas familias del campo la situacion es dificil por los bajos precios de sus productos agricolas.
Hay muchos campesinos pobres que no tienen un salario y s6lo obtienen ingresos por la venta de una parte de
su cosecha. Si los precios de garantia han aumentado, los costos de produccion se han elevado mucho mas.

71.- Muchas tierras que en otro tiempo fueron grandes productoras de maiz, en la actualidad se encuentran
ociosas. Los campesinos no alcanzan a subsistir siendo trabajadores, y al no tener tierra propia, el éxodo a los
pueblos y ciudades en busca de trabajo es cada dia mayor. Entre los que abandonan el campo, se encuentran
principalmente los jovenes, que al no ver un futuro alagliefio para su vida, emigran a Estados Unidos.

TENENCIADELATIERRA:EJIDOS

72.- Razones de tipo politico, ideoldgico y organizativo explican el por qué a 68 afios de la creacion del ejido
en México, en la region de los Altos, el régimen ejidal representa solo el 14% de la superficie total. A través
de los afios hemos visto como han ido formandose en las regiones de tierra mas fértil: municipios de Tototlan
(21 ejidos), Atotonilco (20), Ayotlan (8). Lagos de Moreno (47 ejidos) Yahualica (3 ejidos), Tepatitlan (1)
Valle (1) Jalos (1), Degollado (8), Union de San Antonio (8).



73.- Desde la crisis de los afios treintas se empez0 a fraccionar mucho la tierra. Muchas propiedades se
vendieron no por miedo al agrarismo, sino por miedo al bandolerismo, al robo de ganado y a los pocos
trabajadores del campo. Si hoy nos encontramos con una propiedad muy fraccionada, es consecuencia
también del fenémeno de las herencias en familias numerosas.

74.- En muchos casos, los campesinos son manipulados politicamente.

Como consecuencia de los préstamos y apoyos que reciben en herbicidas, semillas, fertilizantes,
maquinaria.... Por medio de uniones, son obligados a apoyar al sistema en el poder.

75.- La atencion pastoral para ellos no ha tenido la debida respuesta; en muchos ejido se han vuelto muy
apaticos, en el aspecto religioso, y se encuentran esclavizados por el alcohol y el despilfarro de dinero.

GANADERIA

76.- A pesar de la pobreza de las tierras, la ganaderia constituye una de las fuentes principales de ingresos en
la region.

77.- En relacién al Estado de Jalisco y también en relacién a toda la Republica, la region se mantiene como
gran productora de leche: alrededor de 1 millon doscientos mil litros diarios. Con frecuencia esta rama de
actividad econdmica, se encuentra descapitalizada por el control de precios y las grandes importaciones de
leche en polvo.

78.- Jalisco se sigue conservando como un Estado productor de leche.

Ademas del gran empefio de los productores, la SARH brinda fuerte apoyo a través de sus programas:
- Estimufios fiscales de 15% a 25% en cria y recria de ganado lechero.

- Adquisicion de maquinaria.

- Reemplazo de hatos (pequefio grupo de cabezas de ganado)

- Obtencidn de créditos a través de la banca.

79.- Hay programas en toda la region de: alimentacidn, sanidad (se combate la garrapata, derriengue, colera 'y
salmonela) genética y manejo.

Aqui se contemplan las siguientes actividades: Capacitacion a productores, recuperacién y manejo de
agostadero, construccion de bordos, bafios garrapaticidas, silos-bodegas rotacidn de potreros, canje de
sementales, aprovechamiento de forrajes y uso de esquilmos.

80.- Hay grandes cantidades de ganado porcino en los municipios de Degollado, Lagos, Tepatitlan,
Atotonilco y Ayotlan

Pero hay porcinos en toda la region, y son una fuente importante de trabajo y de ingresos para las familias.

81.- En la region existen buenos caballos. Los hay en todos los municipios, pero principalmente en San
Miguel el Alto, San Julian, Unién de San Antonio Lagos, Tepatitlan y Capilla de Guadalupe.

82.- Respecto a ganado menor, ovejas y cabras, hay en menor cantidad.

AVICULTURA

83.- La zona avicola de Tepatitlan, San Juan y Lagos de Moreno, hasta hace unos cinco meses, se
consideraba la zona productora de huevo mas importante del pais. Habia alrededor de 22 millones de aves,
En tan solo uno afios se multiplicaron muchisimo las casetas; les favorecia el subsidio del gobierno. En estos
momentos el renglon avicola se encuentra descapitalizado: se ha retirado el subsidio del gobierno y es mucha
la oferta, por lo que el kilogramo de huevo tiene que venderse muy abajo del costo de produccion.



84.- La Union de Avicultura a nivel nacional ha visto que se encuentra saturado el mercado a consecuencia
de un crecimiento desordenado que no previo la ley de la oferta y la demanda, ya que no es posible que los
Mexicanos podamos consumir 80 millones de huevos diarios. Han acordado sacrificar un 10% de aves y si la
situacion no se normaliza seguiran sacrificando.

85.- La uniodn de avicultores de nuestra region se esta solidarizando con la unién nacional. Esto esta
ocasionando problemas socio-econdmicos muy serios ya que se calcula que en la zona de Tepatitlan el 50%
del movimiento econémico depende de este ramo. Antes habia 18 millones de aves y hoy s6lo quedan unos
13 millones.

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

86.- No encontramos en la regién grandes industrias que trabajen con capital de fuera y que empobrezcan la
region. La industria mediana se localiza en Lagos, Tepatitlan, San Miguel, Atotonilco, Arandas; por ejemplo:
Nestlé, Inmodelasa, Suismex, Alesco, Danesa AVILAC-FOLASA, Loma Textil, Fabricas de Tequila,
Fabricas de Harina, Techos de estructuras, Fabricas de Tacones, Zapaterias, etc

87.- Pero en todos los municipios hay pequefias industria que ofrecen muchas fuentes de trabajo, sobre todo a
la mujer: fabricas de esferas, dulces, escobas, cajeta y mermelada, medias, aceite, guantes, sweters; talleres
de pantalones, de costura, sillas de montar y cerrajeria; fundiciones; industrializacién de la leche.

88.- En el ramo artesanal hay una serie indefinida de talleres: de ropa, tejido, huaraches, chalecos de piel,
guantes de gamuza etc., donde trabaja principalmente la mujer para ayudar al sostenimiento de su casa 0 para
su vestuario. En los talleres o en su casa las mujeres altefias bordan, deshilan, tejen, estampan y crean
verdaderas maravillas.

CONSTRUCCION

89.- No existen grandes empresas constructora. Pero si hay en todos los habitantes el afan de mejorar su
vivienda y demas instalaciones para la industria forrajes y oficinas para servicios publicos. Es muy
importante esta fuente de trabajo para los sefiores y jovenes de la regién.

PATRONES OBREROS

90.- En su mayoria los habitantes de la region tienen una mentalidad patronal: aprecian bastante las
propiedades y refieren trabajar por su cuenta. Ante la ausencia de grandes industrias la realidad obrera no es
significativa en la didcesis. Lagos de Moreno es la Gnica ciudad con grupos de obreros notables.

91.- Hablando en general, se puede decir que se paga a los obreros conforme a la ley. Esto tiene que hacerse
asi, porque hay bastantes fuentes de trabajo en la region y de otro modo no se tendria personal. Si no hay
mucha poblacion obrera, se explica que no haya mucho sindicalismo.

FIGURAS ASOCIATIVAS

92.- Una de las alternativas para enfrentar la critica situacion de la econdmia, el transporte, la maquinaria, la
obtencion de forrajes, la capacitacion y la misma mentalidad individualista de la region, es el fomento de
figuras asociativas.

93.- Las figuras asociativas son las siguientes:
- Cooperativas
- Sociedades de consumo.



- Sociedades de produccion rural.
- Sociedades de solidaridad social.

94.- Cooperativas: De acuerdo al censo de 1980 aparecen cooperativas de produccion en todos los
municipios, con un cantidad de 1831 miembros.

Este dato es de las que laboran normalmente, pero hay mas en tramite.

De éstas muy pocas funcionan con verdadero espiritu de cooperativismo, ya que domina mas un marcado
sentido capitalista: se unen para evitar los impuestos y asi obtener mas ganancias. Abundan mas en la rama
de los forrajes.

95.- Desde hace 5 afios se han estado promoviendo mucho en los municipios de Tepatitlan y Acatic las
Sociedades de Produccion rural y las sociedades de Solidaridad Social. Apoyados por FUNDETEP, A. C. 'y
asesorados por e Sr. J. Jesus de Rosas. Hay en la actualidad 28 grupos como sociedades de produccién y 3
como sociedades de solidaridad Social.

96.- De las sociedades de produccion rural., 16 grupos son sociedades con fines agricolas y 13 con fines
pecuarios (produccién de leche). Un grupo ya produce sus propios forrajes. Dentro de las sociedades de
solidaridad social se encuentran dos grupos con talleres de pequefia industria y un grupo de pescadores en
Acatic.

97.- El apoyo del gobierno para estos grupos ha sido muy importante.

- Se canalizan créditos a través de la Banca Oficial o Banca Comercial. Los modelos de Crédito varian, entre
agricola y lechero. Se han contemplado varios proyectos para Crédito refaccionario. Se han otorgado créditos
de avio a 16 grupos para cultivo del ciclo agricola.

98.- - Aplicacidon de los programas de la Secretaria de Agricultura, como: Subsidios y estimulos a los
insumos (fertilizantes, herbicidas, etc.) programas de mecanizacion, reembolso y asistencia técnica (pago de
personal técnico, vgr. veterinarios, mediante FIRA), cierta garantia de abasto de fertilizante por medio de
FERTIMEX.

EMPLEO - DESEMPLEO

99.- El problema del desempleo no es tan critico como en otra zonas del Pais, debido a que nuestra gente es
emprenderoa y sabe valerse por si misma; sin embargo, el problema se agudiza cada dia.

100.- Por la situacién del pais muchas familias sufren las consecuencias de un sueldo raquitico que no
alcanza para cubrir las necesidades mas vitales. Esto hace que se busguen trabajos donde se gane mas; por
ejemplo: trabajos en los Estados Unidos.

101.- Abunda el subempleo, principalmente para muchos campesinos que sélo tineen trabajo en tiempos de
siembra y cosecha.

102.- Mucho ha ayudado en la creacién de fuentes de trabajo el PRE (Programa Regional de Empleo), que el
Estado de Jalisco invertira el 90% del presupuesto en la ejecucion de obras de introduccion de agua potable y
alcantarillado y el 10% en empedrados y programas de reforestacion.

PROFESIONISTAS

103.- Encontramos en nuestra region un buen namero de profesionistas. Pero muchos_de ellos caen también
en el consumismo de la vida moderna: se vive y se ejerce la profesion por motivaciones de dinero o de
dominio... No siempre se ve en ellos un servicio generoso ni un interés sincero por el hermano. No es facil
descubrir profesionistas que estén motivados para construir una sociedad mas justa y fraterna.



EMIGRAC ION

104.- La emigracién como fendmeno demografico ya ha sido tratado con anterioridad. Nos interesa verlo
aqui desde el punto de vista econémico. Si la regidn tiene un indice muy alto de emigracién, forzosamente
hay sus repercusiones fuertes en lo econémico.

105.- EL fendbmeno emigratoprio ha sido muy tuerte desde afios, por orden de importancia a: Estados Unidos,
Guadalajara, México, D. F., Ledn y Aguascalientes. Gente emprendedora de la region nos la encontramos en
muchas partes de lo republica; son duefios de grandes almacenes, zapaterias, cadenas de tiendas,
supermercados, grandes empresas de transformacion, factorias y distribuidoras de productos.

106.- Es obvio que no se pueden tener datos fidedignos, ni siquiera aproximativos, sobre la derrama de
dolares que llega a la region, de los trabajadores -hombres y mujeres- que se ganan la vida prestando sus
servicios en la agricultura, el comercio y la industria en los Estados Unidos.

107.- Pero todos somos testigos de la cantidad de familias que tienen en el cheque que les llega del “Otro
Lado” el Gnico medio de subsistir. Para otras familias, sin ser totalmente necesarios los dolares, son de gran
ayuda para una economia raquitica, y lo ven como la Unica salida para comprar terreno, animales, fincar su
casa, mejorar la habitacion y adquirir un ahorro que les Permita una vida més tranquila frente a situaciones
imprevistas, por ejemplo enfermedades.

PENSIONADOS

108.- Es comun encontrar por toda la region, la mayoria hombres pero también algunas mujeres, que viven
una vida sin angustias econdmicas en condicion de “Pensionados” por haber trabajado legalmente en los
Estados Unidos. Para toda la region es un ingreso muy fuerte en lo econémico. En varios pueblos hay un
promedio entre 50 y 100 pensionados, lo que da un ingreso mensual entre 12 y 20,000 ddlares.

109.- Los pensionados son personas que durante muchos afios adquirieron el habito de un trabajo duro,
ingrato y perseverante ya sea en el campo o en las fabricas; les es imposible mientras se sienten con fuerzas
quedarse de ociosos; su ocupacion principal es hacer producir lo que con el esfuerzo y ahorro de tantos afios
fueron adquiriendo. Son por eso, un sector de la poblacion de gran aporte para el desarrollo econémico: en
los campos de la ganaderia, agricultura, porcicultura, talleres de manufactura y en la construccion.

110.- Pero asi como es beneficioso el grupo de pensionados, hay muchas familias de la didcesis que son
descapitalizadas porque trabaja alguno o algunos de sus miembros en los Estados Unidos como ilegales.
Investigaciones serias han llevado a la conclusién de que Estados Unidos recibe mas de lo que otorga a los
indocumentados. Por ejemplo en un muestreo que se hizo con miles de detenidos: el 77% habia pagado
seguridad social y el 73% habia pagado el impuesto federal sobre el ingreso a través de descuentos
automaticos. Pero menos del 4% tenia hijos en la escuela o recibian asistencia publica.

111.- No aparece claramente en la didcesis una preocupacion seria por este fendmeno tan caracteristico de
nosotros: la emigracién a los Estados Unidos; hay parroquias donde la realidad sefiala que la. mitad de los
fieles estan fuera, y la mayoria son jovenes.

112.- Hace falta tomar mayor conciencia de este fendmeno que nos esta afectando culturalmente.

Se estan abandonando las tierras; por la escasa formacion humana y espiritual se es facil presa del
consumismo, fomentador del placer sin orden; disminuye el aprecio por la familia y la fidelidad matrimonial;
se alteran las costumbres en el noviazgo y la moda. Al venir temporalmente “los nortefios” quieren divertirse
aqui como lo hacen alla, o como no lo pueden hacer alla, entre otros aspectos, derrochan los ahorros
conseguidos en muchos meses de intenso trabajo.



TRABAJO DE LA MUJER

113.- Son muy escasas fuentes de trabajo para la mujer. Muchas estan laborando en las pequefias industrias,
pero siempre se les considera como mano de obra barata, aunque son muy productivas. Sélo las mas
especializadas, como maestras, secretarias.., reciben buenos sueldos. Las empleadas domésticas son muy mal
retribuidas, al igual las empleadas de tiendas.

114.- Aunque es un valor en la mujer el apreciar el trabajo del hogar; sin embargo, por no ser un trabajo
remunerado, no se le reconoce ni se le valore correctamente. En el campo, la mujer es buena auxiliar en las
tareas de ordefia y en el cuidado de aves.

VIAS DE COMUNICACION

115.- Nuestra region esta bien comunicada. Las carreteras, terracerias y caminos vecinales son suficientes y
en buen estado. Solamente puede decirse que la carretera de los altos (Tampico - Barra de Navidad) ya no
responde a las necesidades actuales.

116.- A pesar de las cuadrillas permanentes para cuidar la conservacion de la carretera de los Altos, no es
posible mantenerla en buen estado ya que no fue disefiada para el intenso transporte pesado que soporta en la
actualidad. La Secretaria de Comunicaciones tiene el proyecto de reconstruir con cuatro carriles la carretera
Guadalajara-Lagos de Moreno. Por lo pronto se ha estado construyendo un cuerpo nuevo de dos carriles en el
tramo Tepatitlan-Pegueros; tramo que se piensa esté funcionando a fines de 1985. Estos dos carriles se van a
continuar hasta Lagos. En el futuro se rehabilitaran los dos carriles que corresponden a la actual carretera.

117.- Se esté construyendo también en la region la Via Férrea Monterrey- Guadalajara-Manzanillo. Se inicio
en 1981 y se programd terminarla en el 85; pero debido a lo reducido de los presupuestos, se piensa que para
1987. La obra est4 valuada en 25,000 millones. Abarca 200 kms. desde Encarnacién de Diaz hasta el
Castillo, Jalisco. Cuatro compafiias se encuentran laborando en cuatro tramos: Zapotlanejo. Tepatititlan, Jalos
y San Juan de los Lagos. El tramo mas adelantado en un 50% es el de San Juan.

Actualmente los trabajos se reducen a: terracerias, obras de drenaje, puentes y tlneles. La construccion es a
base de la técnica mas avanzada para que los trenes circulen a una velocidad promedio de 100 Kms. por hora.
Después de los estudios socio-econdmicos correspondientes se veran los lugares estratégicos para las
estaciones.

TELECOMUNICACIONES
118.- Una regidn con servicio de correo, teléfono y telégrafo muy aceptable. Los radiodifusoras se sefialan
en el campo cultural.

119.- La adecuada formacion civica es una de las mejores armas para construir una sociedad mas justa. El
respeto a los derechos humanos, la creacion de estructuras mas justas, el amor por la patria, el respeto a los
simbolos patrios, la lucha por la democracia el aprecio por ejercer el derecho al voto, la preocupacién por
cuidar y hacer mas efectivos los servicios sociales.... son entre otras cosas lo que nos esta ayudando en la
region a manifestarnos como verdaderos ciudadanos.

120.- Pero nos encontramos todavia con una formacion civica deficiente: en la escuela los libros de texto son
pobres en este aspecto; hay desorden en las ciudades y en los pueblos, sin importar el respeto que merecen
los ciudadanos y su necesidad de seguridad y tranquitidad; el aprecio a los simbolos patrios, apenas si se
nota; no hay conciencia de los derechos y deberes como ciudadanos, por ejemplo: el derecho al voto; hay
desconocimiento de funciones de los diputados y senadores. Esto hace que el pueblo sea mas facilmente
manipulable y que no haya una verdadera representacion para el ejercicio de la democracia: Se constata
también la falta de respeto al voto. Hay que sefialar que no existe conciencia del bien coman por un mercado
individualismo.



4.- ASPECTO CIVICO-POLITICO

PARTI CIPACION EN LA POLITICA

121.- En la mayoria no se tiene, ni se vive un concepto claro sobre lo que es politica, de acuerdo a las luces
gue nos da Puebla.

Muchas personas entienden que la politica es sindnima de actitudes acomodaticias, de gran capacidad de
engafio o la astucia para encontrar los mecanismos para escalar el poder y asi aumentar los recursos
economicos pesonales, familiares y de los amigos.

122.- Por esto mismo, del 64% con derecho a votar, solo el 36% ejercita el voto; solo el 20% de la poblacién
esta afiliada a un partido politico, y Gnicamente el 3 % de las mujeres participan en politica. Hay
desconfianza en las mayorias porque se constata que en muchos casos se lucha por el poder como un medio
para “tener”, no para servir.

123.- Cuesta mucho la unién para cualquier actividad en beneficio de la comunidad, sea de tipo cultural,
econdmico, social o religioso.

124.- La misma Iglesia en los contenidos de la evangelizacion no ha profundizado suficientemente sobre la
proyeccidn social de la fe. Y mas concretamente, en muchos casos, no se da orientacién sobre la vision de la
politica en sentido amplio como lo sefialan los documentos del Magisterio.

125.- Una perspectiva alentadora es que ya hay conciencia de que la Iglesia debe orientar en este aspecto.

PARTIDOS POLITICOS
126.- Tres son los partidos de mayor presencia en la region:

PRI (partido revolucionario institucional). PAN (partido accion nacional), PDM (partido demdcrata
mesicano). Mas arriba sefialamos ya que la participacion politica es muy escasa.

127.- Si aparecen los partidos muy activos -sobre todo con motivo de las elecciones- es porque en la mayoria
de los casos, las camparias son planeadas fuera y realizadas por personas ajenas a la region.

128.- El PRI detenta el poder en la casi totalidad de los municipios.

En algunos lugares se manifiesta simpatia por el cambio de partido en el ejercicio del gobierno: En Lagos el
PDM esta al frente del municipio; el PAN en Tepatitlan y en San Julidn gobierna una junta de administracion
municipal.

129.- La crisis econdmica esta teniendo también sus repercusiones en el campo politico. El pueblo cree cada
vez menos en las promesas que le hacen en las campafias politicas y en las declaraciones optimistas de los
funcionarios del gobierno. Todo esto va fortaleciendo la oposicién.

130.- La presencia del PDM es fuerte en los municipios de Arandas, Jesus Maria, San Julian (el primer
municipio gobernado por este partido), Jalostotitlan, Yahualica, Lagos de Moreno. En algunos municipios ha
habido conflictos serios donde ha aflorado el fanatismo politico, lo que ha llevado a divisiones profundas de
los pueblos y que impide en adelante, realizar obras para el bien comin; se prevee que en las proximas
elecciones esto se va acentuar mucho mas.

131.- Como respuesta hay una gran preocupacion por fortalecer el aparato del PRI; se hacen intentos de aislar
politica y econdmicamente a los grupos opositores ; se hacen consultas populares, pero dirigidas.

ORGANIZACIONES POPULARES:



SINDICATOS

132.- Es de todos conocido que las afiliaciones a los sindicatos no se hace por el deseo y el derecho a
agruparse para ayudarse a defender sus derechos; se hace para poder trabajar porque asi lo exige el sistema
mexicano. No hay credibilidad en ellos.

133.- La ausencia de grandes industrias, hace que aparezcan los sindicatos mas comunes a México y a la
region, como lo es: CTM (Confederacion de Trabajadores Mexicanos), CROC (Confederacion Nacional de
Campesinos), todas estas confederaciones estan agrupadas en la CNOP (Confederacion Nacional de
Organizaciones Populares).

134.- Existen también: CNPP (Confederacion Nacional de la Pequefia Propiedad), SNTE (Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion, en sus diferentes secciones), NESTLE, con su respectiva seccion, SUTAJ
(Sindicato Unico de Trabajadores Automovilisticos) y la Federacién de Camioneros de la Republica
Mexicana- Federacion del Transporte del Estado de Jalisco, A. C.

135.- CREA Organismo dependiente del PRI. Su finalidad es el encausamiento de la juventud: fomentando el
deporte, apoyando su desarrollo cultural y otorgando capacitacion en las diferentes areas y profesiones. Hay
organizacion en los municipios de Yahualica, Jalostotitlan, Tepatitlan, San Juan, Degollado, Arandas... y en
vias de organizacién en los demas municipios.

136.- Ante una finalidad buena, la realidad es que son organizaciones, la mayoria del tiempo de puro
membrete, que aparecen su actividad intensa con motivo de las elecciones. Son urgidos a dar apoyo
incondicional al partido y para eso se han cometido violaciones claras: como el exigir a todos los alumnos de
una Preparatoria a poseer credencial del CREA, o que los trabajadores sean “acarreados” a algin mitin o
condicionados a votar por u partido determinado.

137.- ANCIFEM (Asociacion Nacional Civica Femenina) cuya finalidad es fomentar la concientizacion de la
mujer para gque tenga participacion en la vida social, y politica. El centro motivador esta en Lagos, pero hay
miembros en varios municipios. Han pedido y exigido se respeten los derechos en el campo de la educacion y
altimamente solicitaron urnas transparentes para las elecciones.

138.- Con la palabra “Cultura” se indica el modo particular como, en un pueblo, los hombres cultivan su
relacion con la naturaleza, entre si mismos y con Dios, de modo que puedan llegar a “Un nivel plenamente
humano”. Abarca la totalidad de la vida de un pueblo, el conjunto de valores que lo animan y desvalores que
lo debilitan” (P 386—387).

5.- ASPECTO CULTURAL
REGION DE HOMBRES VIOLENTOS Y AGRESIVOS Y
MUJERES HERMOSAS

139.- Es comun oir en varias partes de México y también constatar en libros, follerts y canciones,
comentarios sobre los habitantes de nuestra Didcesis como lugar de “Charros violentos, agresivos con la
pistola y el &nimo siempre dispuestos para la pelea y en mujeres hermosas, rubias, coquetas a la vez que
dificiles a la conquista masculina, muy protegidas por sus padres”.

140.- Segun el historiador Mariano Gonzalez-Leal, muy conocedor y estudioso de nuestra region, este tipo de
comportamiento se debe mucho a la violencia que ha vivido siempre el habitante de estas tierras (Guerra de
Mixtén, guerrillas, Cristiada) y a la ausencia de mestizaje. Estos factores ayudaron grandemente a que los
habitantes s manifestaran como un tipo sociedad cerrada, impenetrable, agresiva.

INSTITUCI ONES Y CENTROS EDUCATIVOS



141.- En los ultimos afios ha crecido el interés por el estudio, han aumentado los centros educativos; por lo
mismo es cada dia mayor la poblacién estudiantil. Es asi como se esta superando el analfabetismo, que hasta
hace uno cinco afios aparecia todavia bastante alto: 30% de analfabetismo real (los que no saben leer ni
escribir) y 60% de analfabetismo funcional (los que sabiendo no leen ni escriben).

142.- Fuera del Seminario Diocesano y de la Normal de Educadoras en Arandas, no tenemos en la region
instituciones de estudios superiores. Las instituciones de nivel mas alto son de ensefianza media: 12
preparatorias, 3 Conalep y 1 CBTA.

143.- Preparatorias.
- 8 de la Universidad de Guadalajara (UDG): Lagos, San Juan, Atotonilco, Arandas, Tepatitlan, Yahualica,
San Julian y Jalostotitlan.

- 3 de la Universidad Autonoma de Aguascalientes (UAA): Instituto Laguense, San Miguel el Alto y
Tepatitlan.

- 1 de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM): Bolonia de San Juan de los Lagos.
Conalep: En Lagos, Arandas y Jalostotitlan.
CBTA: en Yahualica.

144.- Ha sido muy provechosa para nuestra region las politicas de expansion de una Institucién como la
Universidad de Guadalajara., por el gran fomento estudiantil y por la cantidad de profesionistas, miembros de
nuestras familias, egresados de sus aulas. Sin embargo no se puede ignorar la penetracién ideoldgica al
colocar sus centros de formacion en lugares estratégicos.

145.- Nuestros jovenes en la mayoria de las preparatorias son testigos y victimas de:

- La basqueda del franco apoyo al sistema en el poder.

- Ataque a su religiosidad, con ideas contrarias y, en algunos casos, hasta con sanciones.

- Propagacion de la ideologia marxista.

- Politizacion en elecciones y consumismo en graduaciones que distrae mucho de los estudios.

146.- Cada dia va en aumentd el nimero de estudiantes a nivel Preparatoria y profesional, pero la desercién
escolar sigue siendo muy alta.

En muchos no hay sentido de responsabilidad para el estudio, pero si fomentan el ausentismo y son focos de
desorden y vicios en los planteles. Se ha constatado que los jovenes de escasos recursos son los que, en
general, ponen mas dedicacion, y sigue habiendo muchos que se quedan sin estudiar por las escasas
oportunidades.

147.- En cuanto a los maestros que laboran en la region se puede decir lo siguiente:
- Se encuentran capacitados, la mayoria con titulo

- Se promueve la capacitacion y actualizacion con la asistencia a la Universidad Pedagdgica, tanto a Ledn
como a Guadalajara, y con cursos diversos.

- La presencia de maestros de otros estados de la Republica es positiva desde el punto de vista del
intercambio; pero su presencia se convierte en negativa: cuando no entienden o no respetan muchas
costumbres de nuestra region, sobre todo en el aspecto religioso; cuando por ser de lugares lejanos se
favorece el ausentismo.

- Es muy notable el nimero de maestros de la propia region que aprecian mucho nuestra manera de ser, y en
algunos lugares apoyan mucho los trabajos pastorales. Hay maestros que tienen varias plazas y no las pueden
atender debidamente.



- En muchas ocasiones los maestros capacitados no ocupan los puestos que se merecen y que seria en gran
beneficio de los alumnos, porque se da el amiguismo, compadrazgo y la compra de plazas.

148.- El aprovechamiento de los alumnos es apenas regular; algunas de las causas son las siguientes:

- Ausentismo de los Maestros, sobre todo en los ranchos.

- Maestros con varias plazas.

- Exceso de alumnos en las aulas: en ciudades y pueblos grandes.

- Alumnos obligados a trabajos del campo o con animales en tiempo de clases.

- Muchos puentes y no se alcanzan a cubrir los programas.

- El contenido de los libros es muy pobre, los mismos maestros lo han hecho notar.

- En las escuelas particulares muchos maestros con escasa capacitacion sin titulo, por los bajos sueldos.

VALORES

149.- Si se toma en cuenta que la poblacion altefia desciende de la poblacion espafiola casi sin mezcla racial,
entendera la solidez con que los valores religiosos y familiares han venido transmitiéndose. Sefialamos
algunos:

150.- Religiosidad Popular que es uno de los valores mas firmes en las familias de la region. Aprecio por el
sacerdote y la religiosa.

151.- Solidaridad y espiritu de ayuda en momentos dificiles.

152.- Gente trabajadora y aunque en los adultos se entiende mas dede el punto de vista individualista, en los
jovenes se ve mas como un medio de servir a los demas.

153.- Gente emprendedora con grandes deseos de superacion, Sin tener tierras buenas las han hecho muy
productivas, sin apoyo gubernamental como se da en otras regiones de México, han hecho la region avicola
mas importante, también una importante cuenca lechera y porcicola, y cantidad de pequefias industrias.

154.- Tradicion, la gente actda por “Costumbre” en muchas cosas, Y le gusta defenderlas.
155.- Aprecio por la familia como una de las Instituciones més fuertes que existen.

156.- Amor a la tierra, una tierra que ha necesitado muchos cuidados para hacerla producir y que por eso le
guarda mucho carifio.

157.- Gran calidad humana de la mujer: en su abnegacion, servicio, fidelidad, amor por las tareas del hogar y
religiosidad.

DESVALORES

158.- En contraposicion a los valores existen los siguientes desvalores: Desunidn, individualismo, machismo,
visién antropoldgica deficiente, poco aprecio por el estudio, apatia en lo politico, tradicionalismo (poca
creatividad para responder a las necesidades del tiempo actual), explotacion, materialismo, (utilizando
siempre a los demas —sobre todo a la mujer- y buscando el provecho personal), hedonismo-vanidad y
divorcio entre fe y vida.

FOLKLORE



159.- Una de las manifestaciones de folklore mas antiguas son las corridas de toros. Hay gusto por las
corridas de toros y muy buenas plazas en San Miguel el Alto, Jalostotitlan, Yahualica, Tepatitlan y San Juan
de los Lagos.

160.- La charreria, orgullosa tradicion nacional, es deleite de chicos y grandes. Influye bastante en el modo
de ser de las personas, ya que actualmente existen 23 asociaciones, y algunas, como Capilla de Guadalupe,
son orgullo de la region y de México por su profesionalismo y entrega.

161.- Forman parte del folklore las coplas, refranes, leyenda tradiciones, cuentos infantiles, bailables y
danzas populares.

En el campo musical y especialmente en el cine, se explotado comercialmente el personaje tipico de la
region: el charro bebedor y agresivo.

162.- Signo caracteristico de la regién son también las serenatas en las plazas, lugar de alegria y convivencia.

MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

153.- Radio: Hay cuatro radiodifusoras: en Lagos, San Juan, Tepatitlan y Atotonilco. Estas tienen muy poco
audsitorio; como poco auditorio tienen también las de Ocotlan, Zamoray la Piedad.

Algunas estaciones de Guadalajara y Ledn tienen gran cobertura.
164.- Television: En T.V. se sintonizan canales de televisoras de México, Guadalajara, Leon.

165.- Publicaciones: Circulan bastantes peridédicos nacionales y regionales: Esto, Excelsior, El Occidental, El
Informador, El Sol, Ocho Columnas, El Jalisciense, y también boletines informativos a nivel Parroquial
fundamentalmente.

Las revistas de deporte tienen en los jovenes y en algunos sefiores adultos asiduos lectores, y las revistas de
caracter amoroso y sentimental encuentran buen mercado en las mujeres.

166.- Cine: Siempre ha habido apreci6 por el cine aunque en los Gltimos afios ha aumentado mucho més. Hay
buenas salas de proyeccidn en las ciudades y en algunos pueblos donde no existen, se procura la proyeccion
periodica. Ultimamente se ha desarrollado muchisimo las videocaseteras y los video clubs son el tltimo
sistema de distribucion, por ejemplo en Tepatitlan y Lagos.

167.- Estos medios ayudan a la difusion cultural y en ocasiones, al esparcimiento. Sobre todo Se aprecia una
nueva actitud critica hacia ellos, especialmente entre los jovenes. Por eso se ha despertado ain mas el interés
de la pastoral diocesana para ayudar a formar en los fieles una actitud critica; se ha insistido de diferentes
maneras para que los sacerdotes y los demas agentes de pastoral tomen mas conciencia de las enormes
posibilidades que ofrecen los MCS para evangelizacion.

168.- No obstante, la influencia negativa de los Medios de Comunicacion Social ha desencadenado una
verdadera crisis cultural.

Estan afectando de manera radical a la familia, al fomentar la desintegracion y corromper el corazén con su
mentalidad materialista; afectan gravemente los principios morales y religiosos de la familia, en especial de
la mujer (por- ejemplo: telenovelas). Son instrumentos de manipulacion econémica y gubernamental.
Afectan a los campesinos como presa facil por su ignorancia y marginacion. Pero afectan de manera
alarmante a los jovenes, por ser el sector mas numeroso de la poblacion y provocar en ellos pereza, apatia y
miedo al compromiso; matan la creatividad de muchos, bloquean su pensamiento, crean confusién y arrastran
a la droga, al alcohol, al sexualismo y a la violencia

TIEMPO LIBRE



169.- En cuanto al uso del tiempo libre, tiempo para descansar., y tiempo también para procurar el desarrollo
personal; estd muy promovido el deporte entre los varones: Futbol, beis-bol, charreria, como préactica y como
espectaculo. La mujer hace muy poco deporte y no hay casi nada organizado. Falta mas preocupacion de las
instituciones respectivas por fomentar el deporte construyendo canchas apropiadas y, sobre todo, apoyando
su organizacion.

170.- Muy arraigados entre nosotros: juego de baraja, carreras de caballos, peleas de gallos, corridas de toros.
Ocupan mucho el tiempo libre de los sefiores, y producen un gran movimiento econémico en la region.

171.- Los medios de comunicacion ocupan la mayor parte del tiempo libre en la juventud, muy significativo
en la mujer. v. gr. las telenovelas. Estos medios, son los principales propagaodres de las diversiones actuales
muy cargadas de consumismo: baile, disco y palenque.

172.- En algunos lugares se ha despertado el interés por creatividad en el campo del teatro.

6 -ASPECTO RELIGIOSO (Religiosidad Popular)

173.- Al hablar del fendmeno religioso nos referimos a las creencias y practicas religiosas de nuestro pueblo
y a las actitudes que se derivan de esas préacticas y creencias.

+ Nuestro pueblo tiene abundantes préacticas religiosas que son parte de su cultura, de su estilo propio de
vida.

+ Detras de esas practicas esta la fe; el pueblo acepta como suyas las verdades y ensefianzas cristianas.

+ Esas précticas y esas verdades orientan o deben orientar la vida de la comunidad, de manera que las
actitudes correspondan a su fe.

PRINCIPALES EXPRESIONES DE RELIGIOSIDAD

174.- En mas de cuatro siglos de historia, nuestro pueblo ha desarrollado abundantes expresiones de
religiosidad. Estas son algunas practicas y signos mas arraigados en nuestro ambiente.

175.- Peregrinaciones. La peregrinacion une a los grupos, los identifica y expresa el sentido comunitario y la
esperanza de salvacion que vive el pueblo.

176.- Bendiciones. Nuestra gente solicita bendiciones para las imagenes, los animales y las semillas, los
campos Y los vehiculos, las casas, los comercios, etc. Se pide la bendicién a los papas, al sacerdote, etc.

177.- Mandas y ofrendas. Las mandas son promesas que el pueblo realiza con un sentido profundamente
sagrado y que por la escasa instruccion religiosa, a veces rayan en supersticion.

Entre los alcohdlicos se practica también el juramento, como un compromiso de dejar la bebida en un tiempo
determinado.

Las ofrendas son otra practica comdn en nuestro pueblo: cera, flores, despensas y otras especies. Expresan
accion de gracias, adoracion, solidaridad, participacion, etc.

178.- Objetos religiosos. Tanto en lo individual como en lo familiar; la religiosidad se expresa también
mediante diversos objetos: cruces, medallas imagenes, estampas, reliquias, rosarios, agua bendita, etc.

179.- Cantos, oraciones, novenas. En las comunidades existen esquemas propios de cantos y oraciones muy
arraigados y que el pueblo practica por su propia iniciativa.

180.- Ejercicios Espirituales. Los ejercicios espirituales son una de las practicas mas arraigadas en nuestra
gente y constituyen un momento privilegiado para la evangelizacion, la celebracion de la fe (en especial
Reconciliacion y Eucaristia), y para impulsar a vivir el compromiso cristiano.



La experiencia nos dice que con creatividad y apertura las nuevas generaciones aceptan esta antigua préactica.

181.- Fiestas Patronales. Es indudable que las fiestas patrona les constituyen el momento o espacio, mas
fuerte de la religiosidad popular. En ellas el pueblo expresa su fe, su alegria, su folklore y hasta sus defectos.

El consumismo ha invadido nuestras fiestas con las ferias profanas, el afan de lucro, los vicios y la violencia.

Sin embargo, la fiesta patronal es todavia un momento privilegiado para la evangelizacién; es un tiempo
fuerte que rompe la rutina y la apatia de lo ordinario y dispone a la comunidad para recibir el mensaje y
celebrar su fe en los sacramentos y demas signos.

182.- Asociaciones y grupos. Las asociaciones son un método de espiritualidad, segun la inspiracion de algun
santo, o de algin Misterio de nuestra Fe. Una de las mas arraigadas es la Adoracién Nocturna. Existe también
la Tercera Orden Franciscana, Vela Perpetua, Carmelitas, Refugianas etc. Los grupos son igualmente un
método de espiritualidad cristiana y de apostolado. En nuestro ambiente existen varios tipos de grupos:
Movimientos, organizaciones o simplemente grupos segun diversos objetivos. Muchos grupos han llegado a
la base y pueden considerarse como expresion de religiosidad popular; otros estan menos arraigados y
algunos se van acabando.

183.- Los Sacramentos. La religiosidad de nuestro pueblo se ha desarrollado también en torno a los
sacramentos. La practica del “viernes primero” es muy notable en nuestra didcesis; igualmente la asistencia a
la Misa Dominical. La gente tiene conciencia también para bautizar a sus hijos a los pocos dias de nacidos,
para la primera Comunion y Confesion al llegar al uso de razon; para el sacramento del Matrimonio cuando
las parejas quieren casarse y para solicitar la confesién y la uncién en la enfermedad y en la cercania de la
muerte.

184.- Otras celebraciones como 15 afos, aniversarios, fin de curso, etc. buscan dar un sentido de fe a los
acontecimientos, constituyen una sacralizacion de ciertos momentos especiales en la vida de los individuos,
de las familias o de la comunidad.

185.- Los templos. La cantidad de templos que existen en la didcesis, la majestuosidad y belleza de muchos
de ellos, son un signo inconfundible de la fe de nuestro pueblo. En el templo se expresa el ser de la
comunidad, es el lugar de encuentro con Dios y con los santos, es el espacio privilegiado para vivir la fe.

186.- Aprecio por e Sacerdote. El pueblo creyente aprecia sinceramente al sacerdote, lo respeta y reconoce su
labor; siente que el sacerdote es parte de la comunidad y guia espiritual de ella: el sacerdote encarna el ideal
cristiano y por ello se le atribuyen cualidades casi extrahumanas, se le comprende y se le perdona. El
sacerdote es el hombre de lo sagrado.

Detras de esa visidn, a veces angelista y clericalista el pueblo manifiesta su fe.

CREENCIAS

187.- Esas practicas que arriba sefialamos son signos claros de - religiosidad, pera no agotan las posibilidades
de expresar la fe. De hecho, muchas carecen de profundidad, por no tener una fe firme.

Pensemos ahora en las creencias que estan detrés de Las practicas.

188.- Sentido de Dios y confianza en la Providencia. Tal vez sin mucho discernimiento, pero nuestro pueblo
cree sinceramente en Dios y vive confiando en su providencia. Las devociones del dia primero de mes (Misa
de la Divina Providencia), primer dia del, afio, accion. de gracias etc. expresan esa vision de Dios como
Creador y Padre Providente que vela por nosotros.

189.- Jesucristo Salvador. - Se reconoce a Cristo como el Redentor que muri6 en la cruz para nuestra
salvacion. Esta conviccion se expresa en celebraciones populares como el Via Crucis en cuaresma, la Santa
Cruz el 3 de mayo. En los grupos juveniles que poco a poco han surgido, se va desarrollando una visién de



Cristo como el Salvador, el amigo que nunca falla, guia y modelo, el Gnico lider capaz de conducirnos a una
verdadera liberacion.

190.- La Virgen Maria. La devocion mariana es base firme de la religiosidad de nuestro pueblo. La Virgen es
la Madre a quien se puede acudir con toda confianza, seguros de ser escuchados. La devocion mariana se
expresa en las peregrinaciones a San Juan a la basilica de Guadalupe; en las fiestas locales a diversas
imagenes marianas. Aunque no siempre esta bien referida a Cristo, la devocion mariana de nuestra gente ha
sido la barrera mas segura ante el proselitismo de las sectas protestantes.

191.- Los Santos. Los Angeles y los Santos ocupan también un lugar importante en la fe del pueblo. Ellos
estan cerca de Dios y tienen poder para interceder por nosotros.

192.- Los Difuntos. La fe en los difuntos es un tanto ambigua porque unas veces causan temor: se aparecen,
asustan, reclaman. Otras, se les reconoce como algo favorable: pueden alcanzar el cielo, donde nos esperan y
mientras tanto interceden por nosotros. Pero los difuntos necesitan ayuda para su salvacién, sobre todo
inmediatamente después de la muerte. De aqui nace la devocion y el arraigo de los funerales, velorios,
oracion, e intenciones de misas por los difuntos.

193.- Cielo, purgatorio, infierno. En cuanto a su fe en el més alla el pueblo cree firmemente que nuestro
destino estara en uno de estos tres lugares: El Cielo para los buenos, el purgatorio para los que necesiten
purificacion y el infierno para los malos.

194.- EI Demonio. En contraposicion a Dios y a los santos, la fe popular ve en el demonio a la encarnacion
del mal, el enemigo que busca frustrar los planes de Dios, que lucha para que no alcancemos la salvacion.

195.- Supersticiones. Nuestro pueblo es muy dado todavia a la supersticion. Cree en suefios y revelaciones,
en brujerias, magia e intervenciones diabolicas. A veces manifiesta una vision fatalista de su fe: en todo
quiere descubrir castigos de Dios.

Version moderna de la supersticion es la creencia en hordscopos y en otras visiones fatalistas que han
aparecido Gltimamente.

ACTITUDES

196.- La fe, se expresa también en actitudes, los patrones de conducta son definitivamente los indicadores
mas profundos de la fe de un pueblo.

197.- Ante los acontecimientos de tipo personal como el nacimiento, el matrimonio, la enfermedad y la
misma muerte, nuestro pueblo adopta actitudes cristianas, ordinariamente.

198.- Lo mismo en acontecimientos comunitarios, unidos frecuentemente a los ciclos del tiempo o del
trabajo: inicio del dia, domingos, siembra, lluvia, cosecha. El pueblo percibe la voz de Dios en los
acontecimientos y sus actitudes son de agradecimiento, reconocimiento y adoracion, de lucha y trabajo, ante
los dones del Sefior y la dureza de la tierra.

199.- Ante acontecimientos extraordinarios como epidemias, sequias, accidentes, guerras, etc., nuestra gente
suele reaccionar con gran sensibilidad. Suele ser generosa, solidaria, sacrificada. Aunque su impetu la hace
responder con violencia ante la agresividad.

200.- Frente a las actitudes positivas, existen actitudes negativas que contradicen la fe de nuestra gente.

+ Actitudes de agresividad y violencia, muy abundantes a lo largo de toda nuestra historia. Fanatismos y
actitudes cerradas.

+ Machismo muy acentuado que manifiesta una vision pobre del ser humano y concretamente de la mujer, a
la que se relega y se margina, disminuyendo en gran parte su vida.

+ Marcado individualismo como actitud permanente.



+ Ateismo préctico por el apego a lo material, en tratos, comercio, herencias, etc. vicios y desprecio a la vida
propiay a la ajena.

+ Injusticias en salarios, manipulacion politica, desprecio del mas pobre.

+ Escaso compromiso cristiano que se manifiesta en la poca atencion a los marginados, apatia en el
compromiso politico y social

+ Escasa conciencia critica ante la influencia de Medios de Comunicaciéon Social.

+ Mentalidad y préacticas supersticiosas: desconfianza y prejuicios ante los demas, acudir a curanderos y
brujos, etc.

CENTROS DE RELIGIOSIDAD. IMAGENES MAS VENERADAS

201.- El santuario de Nuestra Sefiora de San Juan de los Lagos, que es también la sede del Obispo. Puede
decirse que es visitado por peregrinos de todo el pais. La devocidn a la virgen de. San Juan se inici6 hacia
1630.

202.- Santuario del Sefior de la Misericordia en Tepatitlan. En este templo se venera una imagen de Jesus
Crucificado que date de 1840.

La devocidn del Sefior de la Misericordia se extiende practicamente a todo el decanato de Tepatitlan.

203.- Santuario de “Ocotes” en la Jurisdiccion de Yahualica. Se venera al Sefior del Encino, una imagen de
Cristo Crucificado. Aunque esté en construccion todavi, el santuario de “Ocotes” es un centro importante de
religiosidad en la region de Yahualica.

204.- Sagrado Corazon de Mexticacan. En una comunidad rural, muy cercana a Mexticacan se encuentra este
Santuario, cuya imagen del Sagrado coraz6n es muy venerada en esa zona.

205.- Existen otras imagenes muy veneradas dentro de la didcesis, pero su culto no rebase mayormente los
limites parroquiales: Nuestro Padre Jesus en Lagos, La virgen d la Asuncion en Jalos, El Sefior de la Salud en
Tototlan, etc.

Cada comunidad tiene sus imagenes y sus templos donde vive fervorosamente su fe.

C).- REALIDAD ECLESIAL

7.- AGENTES DE PASTORAL

Sacerdotes
206.- Nuestra region ha sido prolifera en vocaciones. La Diocesis cuenta con buen nimero de sacerdotes:
+ 170 Sacerdotes Diocesanos
+ 6 Sacerdotes Extradiocesanos
+ 12 Sacerdotes Religiosos

Hay ademas 12 Sacerdotes Diocesanos fuera de la Didcesis: 3 estudian en Roma y 9 que prestan sus servicios
en otras Didcesis.

207.- Son 74 los Sacerdotes ordenados desde la ereccion de la Diocesis.



Teniendo en cuenta que la Didcesis se cred en 1972, el promedio de sacerdotes ordenados por afio es de 5.7
En el mismo lapso de 13 afios han fallecido 26 sacerdotes, lo que da un promedio de dos defunciones por
afio.

208.- El promedio de habitantes por sacerdote es de 4042. En cuanto a la edad, hay estos promedios:
+ 57 sacerdotes entre 28 y 40 afos (31%).

+ 30 sacerdotes 41 y 50 afios (16%).

+ 44 sacerdotes entre 51 y 60 afos (24%).

52 sacerdotes con mas de 60 afios (28%).

209.- El promedio de tiempo que llevan los sacerdotes en un mismo lugar de trabajo es el siguiente:
+ 0 a 10 afios: 140 sacerdotes.

+ 10 a 20 afios: 32 sacerdotes.

+ 20 a 30 afios: 10 sacerdotes.

+ 30 a 40 afios: 1 sacerdote.

210.- Hay 49 pérrocos, y 7 vicarios fijos.

211.- El cabildo cuenta con 15 candnigos (2 son solamente titulares).

A nivel diocesano desemperian oficios de; Vicario General, Canciller, Tesorero, Vicario de Religiosas,
Rector de Seminario, Presidente de las Obras Pontificias Misionales y encargado del CCYAS (Circulo
Cultural y de Asistencia Social).

212.- En cuanto a la apreciacion de la realidad. Los sacerdotes manifiestan cierta insensibilidad ante el
problema econdmico que vive nuestra sociedad.

En general, los sacerdotes tienen conciencia critica ante los Medios de Comunicacién Social.

Perciben con claridad los problemas de la comunidad: desintegracion familiar, vicios, desorientacion de la
juventud, emigracion, materialismo, individualismo, corrupcidn politica, etc. Es notorio su menor aprecio por
las religiosas.

213.- En cuanto a su apreciacion de la pastoral, muestran gran estima de la religiosidad popular como medio
para evangelizar.

Perciben que la accién pastoral no responde a las necesidades de la realidad. Descubren igualmente
dificiencias en la predicacion.

214.- Sefalan que existe solidaridad entre sacerdotes, ya quel la mayoria pertenece a los organismos de
asistencia sacerdotal (FASS: Fraterna Asistencia y Seguro Sacerdotal; CCYAS: Circulo Cultural y de
Asistencia Social). Sin embargo, la solidaridad para con los pobres es baja y lo mismo en el compartir lo
suyo para la accién pastoral

215.- Descubren razones postivas para “cambios de sacerdotes”:
+ Servicio, obediencia y realizacion personal.

+ La misma realidad lo pide: la gente quiere otros sacerdotes.

+ Por justicia, por compartir con otros sacerdotes.

+ Para el bien espiritual personal.

+ Para renovarse.

+ Porque en cualquier comunidad esté la Iglesia.



216.- En general, nuestra gente aprecia al sacerdote como pastor, pero un sector considerable lo ve como el
encargado de celebrar Misa y administrar los sacramentos.

Un 52% ve al Obispo como autoridad en sentido burocrético: “Quien manda a los sacerdotes” o como “Una
persona importante”. La gente siente cercanos a sus sacerdotes y los ve unidos.

Religiosos (as)
217.- En la Diocesis hay 524 religiosas en 53 comunidades. Provienen de 30 Congregaciones.
En cuanto al Servicio que desempefian en la Diocesis:
+ La mayor parte se dedican al magisterio (40%)
+ Se dedican a pastoral de la salud un 15%
+ Trabajan en asistencia social el 9%
+ En pastoral parroquial trabajan el 8%
+ En evangelizacion y catequesis el 4%
+ En la vida contemplativa e 8%

218.- En cuanto a los religiosos no sacerdotes, hay 3 comunidades en Tepatitlan, San Juan y Lagos: 14
personas que se dedican a la ensefianza.

219.- En cuanto a la apreciacion de la realidad, las religiosas (0s) manifiestan cierta insensibilidad ante los
problemas econdmicos que vive la gente.

En general tienen conciencia critica ante los medios de comunicacion social.
Consideran que el ambiente de la Didcesis es positivo para la vida religiosa.
220.- En su apreciacion de la pastoral, ven la religiosidad popular mas en la linea de “Tradiciones”

Afirman que la accion pastoral no responde a las necesidades de la gente. Son los religiosos y religiosas
quienes usan mas instrumentos de comunicacion para la accion evangelizadora. Sefialan la urgencia de
planear la pastoral en las parroquias y en la Di6cesis

221.- En general, el pueblo estima mucho a las religiosas; pero las sienten alejadas, dicen que no conviven
mucho.

Laicos

222.- La participacién de los laicos en la accion pasto de nuestra Didcesis es todavia bastante limitada. Es
cierto que la mayoria de las parroquias cuentan con grupos, pero en esos grupos es muy escasa la
participacion de varones y en la actividad pastoral el sacerdote sigue acaparando.

223.- Sin embargo, es alentador el hecho de que en los Gltimos afios hayan surgido grupos y movimientos
apostdlicos con nuevo entusiasmo y con mentalidad més activa. Es significativo que existan més de cien
grupos juveniles la Didcesis.

En términos generales, el sacerdote se muestra desconcertado ante el dinamismo de estos grupos nuevos;
inconcientemente se siente desplazado, condicionado y no sabe qué hacer. Por otra parte sus maltiples
actividades en la linea sacramental no le dejan tiempo para acompafiar el proceso de esos grupos.

224.- Algunas parroquias han ido formando equipos de pastoral. Pocos han llevado un proceso de reflexién
profunda, pero es un hecho que muchos laicos han tomado conciencia de su compromiso apostolico.

225.- Un hecho sobresaliente en la accion pastoral de los laicos es la desintegracion entre los diversos grupos,
movimientos, etc.



226.- En genera, los laicos manifiestan poca sensibilidad ante los problemas sociales y en concreto ante el
problema econémico actual.

227.- Los ministerios laicales son practicamente desconocidos en nuestra Didcesis.

3.- ESTRUCTURAS ECLESIALES.
Parroquia s
228.- La Diocesis tiene 49 parroquias.

En general las parroquias cuentan con ambiente urbano y rural, predominando, en cada caso, uno u otro
aspecto. 18 parroquias son de ambiente mas bien urbano; en las otras 31 predomina el ambinete rural.

229.- 4 Parroquias fueron creadas en el siglo XVII:

+ Lagos (La Asuncidn) 1621
+ Jalostototitlan 1623
+ Ayotlan 1633
+ Tepatitlan (San Francisco) 1683
230.- 3 Parroquias del siglo XVI1II:

+ Atotonilco (San Miguel) 1743
+ San Juan (S. Juan Bautista) 1769
+ Yahualica 1798
231.- 8 Parroquias en el siglo XIX:

+ Tototlan 1800
+ Arandas 1803
+ Union de San Antonio 1808
+ San Miguel el Alto 1812
+ San Diego de Alejandria 1868
+ Mexticacén 1880
+ Jesus Maria 1882
+ San Julian 1895

232.- Las 34 Parroquias restantes fueron erigidas en el presente siglo:
+12 entre 1900 y1930

+12 entre 1930 y1932

+10 de 1932 hasta hoy.

233.- Su funcionamiento: Segun la apreciacion general, la mayor parte de las parroquias son de tipo
tradicional, con una actividad pastoral permanente, centrada basicamente en los Sacramentos, y con algunas
actividades apostdlicas a través de grupos y movimientos. Se sefiala que las parroquias tienen poco
dinamismo y creatividad para la formacion de agentes, les faltan, mecanismos para la integracion de grupos y
movimientos, y utilizan pocos instrumentos y recursos pedagdgicos en la accion pastoral. Hace falta en las
parroquias una planeacién adecuada que responda las necesidades de la comunidad.

Las religiosas y los grupos afirman que en las parroquias se necesitan cambios de sacerdotes.



Decanatos

La Didcesis esté dividida en 8 decanatos:
234.- Decanato 1: Las tres parroquias de San Juan de los Lagos:

- San Juan Bautista

- San José

- Sangre de Cristo
235.- Decanato 2: Lagos de Moreno:

- La Asuncioén (Lagos)

- La Luz (Lagos)

- San Francisco Javier (Lagos)

- Unién de San Antonio

- Santa Maria Transpontina

- San Sebastian

- San Miguel del Cuarenta

- Tlacuitapa

- Vicaria el Refugio (Lagos)

236.- Decanato 3: Tepatitlan:
- San Francisco (Tepatitlan)
- Sagrada Familia (Tepatitlan)
- Capilla de Guadalupe
- Pegueros
- Mezcala
- Acatic
- Capilla de Milpillas
- Vicaria del Refugio (Paredones)
- Vicaria San Agustin

237.- Decanato 4: Atotonilco:
- San Miguel
- San Felipe
- Margaritas
- Tototlan
- Ayotlan
- Degollado



- Ribera de Guadalupe
- Santa Rita
- Betania
- San Francisco de Asis
- San José de Gracia
- Vicaria el Saucillo
- Vicaria San Antonio de Fernandez.
238.- Decanato 5: Arandas:
- Arandas
- Jests Maria
- El Josefino
- San José de la Paz
- Santa Maria del Valle
- San Ignacio Cerro Gordo
- Vicaria Santiaguito
239.- 239
Decanato 6: Jalostotitlan:
- Jalostotitlan
- Valle de Gpe.
- San Miguel el Alto
- San José de los Reynoso
- San Gaspar de los Reyes
- Temacapulin
- Villa Obregén
- Vicaria Mirandilla
240.- Decanato 7: Yahualica:
- Yahualica
- Mexticacan
- Manalisco
- Huisquilco
241 Decanato 8: San Julian:
- San Julian
- San Diego
- Jalpa de Canovas

242.- Su Funcionamiento: Mas de la mitad de los sacerdotes sefialan fallas en el funcionamiento de los
decanatos; en la organizacion, en la integracion de los miembros y en el cumplimiento de acuerdos.



En algunos decanatos se han logrado ciertos avances Ultimamente: Planeacion de conjunto en tiempos fuertes
y algunos trabajos que se han realizado en equipo. En muchos sacerdotes hay convencimiento de la
importancia del decanato y manifiestan disponibilidad para impulsarlo; en otros hay temor al cambio y por
ello se muestra apaticos.

Nota. Ver el Organigrama Diocesano de Pastoral en el Anexo

9 - CENTROS DE ACCION PASTORAL

244.- Se sefialan a continuacion los centros o nucleos de accion pastoral mas significativos que existen en la
didcesis. En los dias que estamos viviendo en estos lugares se generan una serie de actividades que tienen su
repercusion a nivel diocesano. Aqui es donde principalmente se da la reflexién, la formacion de agentes vy,
por lo mismo, cada dia se les debe ir dando mas importancia

245.- No hay duda que en todas la comunidades el centro principal es la parroquia; en tres parroquias
también se dan los grupos de reflexion; a nivel didcesis influyen de manera importante: la Escuela Diocesana
de Catequesis, Las Escuelas Decanales de Catequesis, Las Escuelas de Movimientos y Seminarios de
Religiosos.

Parroquia

246.- La parroquia es centro generador de actividades pastorales en tres vertientes: proféticas,,litirgica y
social. Se hacen esfuerzos para que su accion sea equilibrada.

247.- Las parroquias concentran y realizan muchas actividades en el aspecto de anuncio; aunque hay algunas
deficiencias.

248.- El aspecto celebrativo de la fe es el que mas se vive en las parroquias y se le concede mucho espacio y
dedicacion en las actividades pastorales de cada dia y mas los domingos y fiestas patronales.

249.- Sobre la dimension social de la fe hay muchas expresion en cada parroquia, manifestaciones del deseo
de participar de los bienes; aunque las diversas respuestas las situaciones no aparecen muy maduras porque
domina més el aspecto asistencial

250.- Aun hay mucho por hacer para que realmente las parroquias sean centros de accidn pastoral muy bien
equilibrados en los tres ministerios y asi quede superada la imagen de meros centros administrativos en los
bienes materiales espirituales; mas que ser centro receptor, ser centro generador y formador de agentes.
Centro coordinador de comunidades méas pequefias

CEBs Y GRUPOS DE REFLEXION

251.- En la di6cesis estan surgiendo, se estan multiplicando y madurando los grupos de reflexion, que pronto
seran, con la ayuda de Dios, las comunidades eclesiales de base que nos sefiala Puebla en el N. 643

252.- Hay existencia de grupos de reflexion en tres parroquias; y han surgido de entre el medio rural, en las
pequefias rancherias y en los barrios de las ciudades o pueblos.

Responden al llamado los campesinos, los medieros, los habitantes de los barrios que no tienen los servicios
publicos necesarios y que en muchos casos coincide con la gente emigrada del campo a la ciudad en busca de
la vida.

253.- Una de las experiencias mas interesantes ha sido el encuentro con la Palabra de Dios escrita; se ha
aprendido a valorarla y a amarla cada dia més. La Palabra que ayuda a ser fermento de cambio en los ranchos
y en los barrios, un cambio no sélo individual, sino también colectivo que se manifiesta en algunas
organizaciones. La Palabra que ilumina para descubrir mejor la dignidad de cada uno, y la respuesta ante los



acontecimientos. Por eso el método que se sigue en la reflexion, procurando llegar a la accion es: VER,
JUZGAR Y ACTUAR.

254.- ;Cuales serian algunas manifestaciones de que la Iglesia esta presente y viva en estos pequefios grupos?
Mayor comunicacion, mas confianza, convivencia, amistad, participacion, alegria, aprecio de la Palabra de
Dios, enten er y participar mas en la Liturgia y en los Sacramentos, mejor trato entre los vecinos, ayuda a los
necesitados, cooperativas, mejor organizacion de todos los eventos de la comunidad, celebracion de los
sacramentos con mas sentido comunitario.

255.- Los principales valores que las anteriores acciones y resaltando son: Participacion de la mujer, valor de
la familia, evangelizacion de jovenes y adolescentes, unién entre fe y vida, gran aprecio por la liturgia,
entender y vivir mas la Iglesia como Pueblo de Dios.

256.- Algunas de las dificultades con que se han enfrentado los grupos son las siguientes: La poca
responsabilidad, las criticas, deficiente asesoria, falta de organizacidn, apatia e inconstancia, poca sinceridad,
poca participacion y convivencia.

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS

257.- Este centro importante en la didcesis de formacion de agentes, lleva funcionando 9 afios; durante esta
etapa han egresado 276 alumnas de casi todas las parroquias. Hasta hoy s6lo han sido muchachas de la

didcesis que permanecen internas para favorecer una formacion integral. A través de los afios ha habido un
promedio de 50 alumnas por afio. Tienen a su cargo la Escuela las Madres Catequistas de Jesus Crucificado

258.- El objetivo de la escuela es: formar personas, agentes de evangelizacion y catequesis, capaces de
comunidn y participacion, para que con sus comunidades hagan presente el Reino de Dios transformando su
realidad historica.

259.- Para lograr lo anterior se emplean los siguientes medios: Participacion en la Eucaristia, oracion
comunitaria, retiro espiritual, convivencias, reflexion personal, clases, circulos biblicos, convivencias con
padres de familia.

260.- Las asignaturas que se imparten de lunes a viernes, tres clases por la mafiana y dos por la tarde, son:
Sagrada Escritura, Moral, Liturgia, Mariologia, Cristologia, Eclesiologia, Antropologia, Pedagogia, Técnica,
Medios Audiovisuales, Canto, Espiritualidad, Historia de la Iglesia, Documentos Eclesiasticos, Orientacion
vacacional, Doctrina social de la Iglesia, Relaciones Humanas y algunas opcionales (guitarra, corte de pelo,
corte de ropa, primeros auxilios, formacion familiar...).

261.- El ciclo de formacion es de tres trimestres, divididos en un curso de Iniciacion y dos de Profundizacion
Ay B. Al terminar se hace entrega solemne de un diploma.

262.- Para el mejor funcionamiento y aprovechamiento se ha pedido: que las alumnas sean muchachas
mayores de 15 afios, por lo menos que hayan terminado su primaria, que el parroco o encargado de la
comunidad las recomiende, que conozcan la finalidad de la escuela y que posean gran interés por prepararse.

263.- La escuela tiene también la preocupacién de seguir acompafiando a las exalunmas por medio de Cursos
intensivos anuales de renovacion, ejercicios espirituales y retiros bimestrales.

264.- La escuela diocesana de catequesis es un centro de accion pastoral en la que el Sr. Obispo confia y
espera mucho y por eso su apoyo es siempre total. Aunque hay interés en los sacerdotes de apoyar a la
escuela, la dificultad mayor es no poder encontrar los medios apropiadas para motivar a los padres de familia.

ESCUELAS DECANALES DE CATEQUESIS

E265.- En el esfuerzo por apoyarse en las acciones pastorales, tanto en personal como en recursos materiales,
desde hace algunos a se han formado en los decanatos las Escuelas Decanales de Catequesis: en Atotonilco,



San Juan, Tepatitlan y Yahualica. Las escuelas ayudan a formar agentes: porque han fomentado mucho el
espiritu de colaboracidn entre los sacerdotes, se han ayudado a la mejor integracién entre sacerdotes y
religiosas y han sido un gran medio de capacitacion para los laicos que en las parroquias y vicarias no se
podria tener.

266.- Las escuelas se encuentran laborando desde: San Juan 1979; Tepatitlan 1980, Atotonilco 1983y
Yahualica 1983. En la actualidad hay alrededor de 425 alumnos.

267.- Tanto la escuela de San Juan, como la de Tepatitlan y la de Atotonilco, estén siendo asesoradas por las
Madres Catequistas de Jesus Crucificado; los sacerdotes de cada decanato colaboran en la coordinacion.

268.- La escuela de San Juan labora los jueves de 5.00 p. m. 7.00 p. m. entre los meses de Septiembre a
Junio. La constituyen dos grupos: un grupo que recibe el Curso de Iniciacion y el 20. grupo con el Curso de
Profundizacion. Tiene alrededor de 100 alumnas

Las materias coinciden casi en su totalidad con las de la escuela diocesana, aunque se comprende que se
imparten con menos amplitud.

Especial atencion se pone en que las alumnas conozcan lo mejor posible la realidad de su decanato, por eso
se promueven: visitas domiciliarias, cursos, reuniones-convivencias, retiros espirituales con padres de
familia.

269.- La escuela de Tepatitlan labora los sdbados de 10.00 a.m. a 2.00 p.m. entre los meses de septiembre a
Junio. Esta formada por tres grupos, al terminar el 3er. afio recibe el alumno su diploma.

Una vez que termina puede seguir asistiendo al grupo de talleres (donde con métodos mas participativos se
reflexiona y se planean acciones en relacion a situaciones nuevas y temas de interés especial). Desde hace
dos afios ha estado reuniéndose este grupo como parte ya de la misma escuela los sdbados de 10.00 a.m. a
12.00.

Es escuela de formacién de hombres y mujeres, la mayoria hasta hoy han sido mujeres. Se imparten muchas
de las materias de la escuela diocesana. Se pone especial énfasis en la atencion espiritual: por eso hay retiro
cada dos meses, y todos los sabados durante el tiempo de clases, hay direccion espiritual para quien la
solicite. Hay un promedio de 50 egresadas por afio.

270.- La EDEVA (Escuela de evangelizacion) del decanato de Atotonilco se inicié en abril de 1983; su sede
es la Casa de Ejercicios de Atotonilco el Alto, Jal. Se reunen cerca de 90 personas todos los jueves de 9.00 a.
m. a 1.00 p. m. entre los meses de octubre a junio.

La asesoria esta a cargo de Religiosas Catequistas de Jesus Crucificado. El curso de preparacién esta pensado
en tres afos. Los sacerdotes del decanato colaboran con mucho entusiasmo.

271.- La escuela de educadores en la fe del decanato de Yahualica que se inicié en noviembre de 1983, tiene
su reunion en el Colegio La Paz, todos los sdbados de 10.00 a. m. a 1.00 p. m. La asesoria y coordinacion
esta en manos de los sacerdotes y dos religiosas. Hay en la actualidad dos grupos con un total de 55 alumnos.
El curso esta programado para tres afos.

272.- ESCUELA DE JORNADAS. El Movimiento de Jornadas de Vida Cristiana aqui en la didcesis se inicid
en la Semana Santa de 1980, viviendo la primera experiencia Unicamente muchachas.

273.- El 10 de mayo del mismo afio se inicié la escuela de Jornadas con la finalidad de capacitar humana y
espiritualmente a varios jévenes para que por medio de ellos otros muchachos puedan vivir la experiencia de
la jornada.

En junio de 1983 el movimiento formul6 un plan elemental y defini6 asi su objetivo: “Ofrecer una
experiencia cristiana a la juventud altefia, para impulsar su orientacién integral y apoyar su compromiso de
transformacion en la familia, la Iglesia y la sociedad”.



274.- En la actualidad alrededor de 32 parroquias de la di6cesis han recibido este servicio. Se han realizado
12 Jornadas de mujeres y 11 de hombres, en Tepatitlan; y una de mujeres y otra de hombres en Arandas. Lo
cual significa que en la di6cesis han vivido esta experiencia entre 1800 y 2000 jovenes.

275.- Los miembros de la escuela se reunen los sdbados de 4 a 8 en el Asilo de las Madres Somascas en
Tepatitlan. En base a oracion y espiritualidad, temas de reflexidn, convivencia y planeacion de actividades se
van consolidando los lideres juveniles que en la actualidad constituyen un gran fermento dentro de la pastoral
juvenil. Hay buena relacion y coordinacion con el equipo diocesano de Pastoral Juvenil

276.- En ultimas fechas ha iniciado sus actividades una sub-escuela de Auxiliares en Arandas con el fin de
apoyar mas eficientemente la pastoral juvenil en aquella zona Tienen sus reuniones de formacion también los
sabados por la tarde.

277.- MOVIMIENTO FAMILIAR CRISTIANO: Hay en la didcesis un equipo, que asesora a los 54 equipos
existentes en 10 parroquias. El equipo se retne cada quince dias. Para la formacion de sus miembros se vive
un ciclo de formacién de tres afios. Una de las actividades que han venido realizando con mucho éxito son
los Encuentros Conyugales. En los altimos tres afios se han programado 24 encuentros donde han participado
350 parejas.

278.- ESCUELA DE CURSILLOS DE CRISTIANDAD: Se inici6 la Escuela en 1972 con la siguiente
finalidad: Formar dirigentes que vivan su cristianismo y se preparen para integrar los equipos de servicio en
los “Cursillos”. Asisten a formacidn a Atotonilco unas 60 personas; también hay dos sub-escuelas en
Tepatitlan y Lagos de Moreno.

Han hecho el “Cursillo” 4326 personas s6lo de la diocesis. Existe el movimiento en 24 parroquias.

INSTITUTOS DE FORMACION DE RELIGIOSOS

279.- El Seminario Javeriano de Arandas, el Seminario de los Misioneros del Sagrado Corazén y Nuestra
Sefiora de Guadalupe en Tepatitian y el Seminario de los Vicentinos en Lagos, se colocan en este apartado de
Centros de Accion Pastoral, porque todos hemos constatado como estos Institutos han sido medios muy
importantes para que se viva mas intensamente la dimension misionera en nuestra didcesis. Han promovido
muchas vocaciones misioneras. Aunque sigue habiendo casos en el campo de la promocién vocacional en
que solo se piensa en el propio instituto.

10.- MEDIOS PARA LA ACCION PASTORAL

PASTORAL PROFETICA

280.- La Pastoral de la Palabra o Pastoral Profética se ejerce por medio de la Catequesis, la Evangelizacion
en tiempos fuertes, la Predicacion, la Formacion de agentes catequistas y las misiones.

281.- La catequesis en nuestra Di6cesis aln no alcanza los niveles adecuados a las necesidades presentes ni
en calidad ni en cantidad.

Se trabaja mas a nivel infantil con buenos resultados, no asi en la catequesis de adultos ni en la catequesis
sacramental.

Se sienten atin muchas deficiencias en su organizacion y su coordinacion. Hay deficiencias en la formacion
de agentes catequistas porque no ha habido una formacién permanente ni un acompafiamiento en el proceso
de la formacion integral de los cristianos

282.- La predicacion se siente deficiente por los mismos predicadores, aunque el pueblo de Dios la acepta
con agrado y la escucha con atencidn. Sin embargo poco influye en la vida personal y en el ambiente social.



283.- Se estéd incrementando a Evangelizacion en los tiempos fuertes del afio litGrgico y se experimentan
formas nuevas de anuncio de la palabra de Dios con una gran respuesta por parte del pueblo de Dios y una
participacion entusiasta de no pocos agentes seglares. Sin embargo aun no se se han superado deficiencias
ancestrales de supersticiones y costumbres que no son congruentes con el Evangelio.

284.- Hay en nuestro pueblo una gran actitud misionera que se expresa en diversas acciones: Colectas,
organizaciones misioneras de seglares a nivel parroquial y algunos institutos misioneros que trabajan en el
nacimiento y cultivo de vocaciones misioneras. Sin embargo, no hay una accién permanente, coordinada y
estructurada a nivel diocesano que impulse y anime a incrementar esta accién pastoral.

PASTORAL LITURGICA

285.- Hay gran estima por la Celebracién Eucaristica. La Misa es el centro de la religiosidad de nuestra
gente, sin importarles tan el modo como se celebre.

De parte de muchos sacerdotes, se percibe el esfuerzo por renovarse litdrgicamente y por hacer mas viva la
celebracién Eucaristica. Pero se nota poca proyeccion de la Eucaristia en la vida de las comunidades.

286.- Sacramentos en general: Hay gran aprecio de los Sacramentos por parte de los fieles; y en los
sacerdotes existe disponibilidad para proporcionarselos.

287.- Participacion litdrgica; A los fieles les gusta participar pero falta més promocion. En algunas
parroquias se comienzan a organizar equipos liturgicos.

288.- Las fiestas patronales, son la expresion mas viva de nuestra religiosidad popular, no siempre bien
encausadas.

PASTORAL SOCIAL

289.- Los servicios pastorales en favor le los mas pobres son escasos y estan en la linea asistencial
preferentemente. No existen organizaciones de promocion integral; solamente un decanato sefiala alguno.

290.- Los servicios que prestan las religiosas y lo grupos apostélicos y la accidn pastoral de las parroquias,
apenas si tocan este tercer ministerio.

METODOS

291.- La apreciacion general es que estamos utilizando pocos instrumentos de comunicacién en la accion
evangelizadora y pocos recursos pedagogicos.

Las 4 radiodifusoras de la region, (Lagos, Atotonilco, Tepatitlan y San Juan) tienen espacios, aunque breves,
para la orientacion religiosa

Son limitados los medios para la formacion de agentes y faltan estructuras y programas de formacion
integral. Hay poca creatividad en los agentes de pastoral; se prefiere seguir el estilo tradicional.

11.- DESTINATARIOS ESPECIALES

Familia

292.- Desde la creacion de la sociedad altefia hemos tenido una gran estima por la familia y sus valores. Sin
embargo los problemas que mas le estan afectando en la actualidad, son los siguientes: Desintegracion
familiar, vicios, pobreza, machismo, emigracion.



293.- La atencion pastoral a la familia no se ha asumido como una prioridad pastoral; lo que supone dedicarle
mas tiempo, Mas recursos una actitud de mas busqueda. Sélo la mitad de las personas son conscientes de que
hay servicios pastorales a las familias. Afirman que hay dos movimientos, y que existe la catequesis
prematrimonial; hay igualmente algunos grupos con cierta actividad en favor de las familias.

294.- Por es0, a pesar de que existen muchos grupos en la didcesis, un servicio pastoral decidido a esta
prioridad no lo hay; hay pasivismo y no hay suficiente promocion del laico para el trabajo en pastoral
familiar; deficiente la formacion de agentes para este campo; en mucha parroquias faltan estructuras que
faciliten la pastoral familiar, y donde las hay, falta mas organizacion y dinamismo; no se siente a nivel
diocesano la organizacién a de la pastoral familiar, y hace falta una catequesis prematrimonial mas intensa.

295.- Estamos en una diécesis donde también abundan los jovenes, y se ven afectados seriamente por los
siguientes problemas: Poca comunicacion con sus padres y maestros, incomprension, vicios, desorientacion y
manipulacién de los MCS, irresponsabilidad, escasas oportunidades de estudio y trabajo, apatia, inseguridad
y miedo al compromiso.

296.- EI 60% sefala que hay acciones pastorales en favor de la juventud de nuestra didcesis. Existen
alrededor de 100 grupos juveniles.

Hasta hoy la pastoral juvenil se ha venido realizando fundamentalmente en los grupos y movimientos. Se les
apoya y promueve para que cada dia tengan mayor conciencia critica ante los MCS, para que aprecien mas la
dignidad de la mujer y mejoren su vision del trabajo y de la vida en general. Ultimamente se ha luchado por
integrar el equipo diocesano Yy los equipos decanales y parroquiales.

A partir de los grupos, muchos jévenes han tenido parte activa en la organizacion de diversos eventos, sobre
todo en tiempos fuertes.

297.- Sin embargo, siendo la religiosidad un valor muy notable en la Juventud, no hay preocupacion grande
por darle mas madurez; faita m orientacion en el campo politico, no se les atiende como verdadera prioridad;
a los grupos y movimientos les falta mas conciencia de servicio a la comunidad, es deficiente la integracion
entre los grupos y movimientos, falta mas coordinacién en pastoral juvenil, aunque hay el intento no se
logran formar los equipos decanales; son muy escasos los equipos parroquiales; ante el gran interés de los
jovenes por una pastoral pre-.matrimonial (lo piden el 91%), faltan respuestas mas decididas y adecuadas.

Campesinos

298.- Son una gran riqueza para nuestra didcesis. Aungue poseen una fe sencilla, esta es firme y sincera.
Poseen fuertes tradiciones religiosas y costumbres arraigadas. Los problemas que mas les afectan: los vicios,
desintegracion familiar, emigracion, marginacion educativa, politica y pastoral, pobreza, machismo. Sufren
de manera especial la corrupcion que los lleva a la apatia y pasivismo.

299.- Solamente un 35% ven servicios a los campesinos. Estos servicios pastorales se reducen principalmente
a Misas en los ranchos y catequesis. No hay una verdadera evangelizacion integral.

Por lo tanto en nuestra didcesis, estamos viendo que en cuanto a los campesinos:
- Las acciones pastorales no siempre responden a sus necesidades.
- No hay un esfuerzo decisivo general porque su fe sea mas madura.

- La Iglesia —institucién- no ha sabido encontrar medios adecuados para que vivan la seguridad y no una vida
de desamparo ante tantas crisis y atropellos.

- No se ha reflexionado suficientemente que si son los olvidados y poco promovidos en los aspectos de la
subsistencia, también lo son en el campo de la pastoral. Es muy escasa la promocién humana.



12.- SEMINARIO

SINTESIS HISTORICA
300.- Seminario de San Juan de los Lagos como auxiliar de Guadalajara.
En 1867 por iniciativa del capellan mayor el P. Agustin Rodriguez y con autorizacién de la Sagrada Mitra,

Se fundo en esta ciudad de San Juan de los Lagos un seminario menor, con fondos del santuario. Duré 5 afios
este seminario.

301.- El seminario de San Juan de los Lagos, como auxiliar del Seminario Diocesano de Guadalajara fue
formalmente instituido por el Excmo. Sr D. José de JesUs Ortiz Arz. de Guadalajara el 25 de octubre de 1903.
Comenzo6 a funcionar con 48 alumnos, correspondiendo a lo que hoy seria la etapa de secundaria. Tuvo como
primer edificio lo que actualmente es la Presidencia Municipal; por expropiacién, se construyd
posteriormente un edificio propio, junto al templo de Tercera Orden. Llegé a ten las facultades de filosofia y
teologia durante algunos afios, hasta 1922. Posteriormente fue decreciendo has quedar dedicado Unicamente a
nivel secundaria, como auxiliar de Guadalajara hasta 1972.

302.- Seminario diocesano de San Juan de los Lagos.

Con la ereccion de la Diocesis de San Juan de los Lagos, este Seminario dejé de ser auxiliar de Guadalajara
se constituyé en Seminario Diocesano. Comenz0 a prestar sus servicios con Secundaria en Lagos y
Preparatoria en San Juan. Posteriormente fue completandose hasta impartir filosofia y teologia en el curso
1974-1975. La nueva casa del seminario comenz6 a funcionar el de enero de 1976.

NUMERO DE ALUMNOS

302.- En el curso escolar 1984-1985 el Seminario Diocesano de San Juan de los Lagos cuenta con 456
alumnos:

+ El Seminario Mayor tiene 135 (55 tedlogos y 80 filosofos).
Hay 24 alumnos extradiocesanos (21 de Tuxtla Gutiérrez, 2 de Tapachula y 1 de Tuxtepec)
+ El Seminario Menor cuenta con 321 alumnos (140 en Preparatoria y 181 en Secundaria)
Hay 6 alumnos de la diocesis de Tapachula.

OBJETIVO DEL SEMINARIO

304.- El Seminario tiene como objetivo: Elegir, formar y promover al Sacerdocio Ministerial a personas
capaces de ser y de actuar como pastores en servicio de la comunidad diocesana.

305.- La facultad de Teologia tiene como objetivo: Formar pastores que crezcan en las virtudes humanas:
madurez afectiva, recto uso de los bienes materiales, conocimiento y asimilacion de las ciencias teoldgicas.
Que crezcan en las virtudes sacerdotales: aceptacion de los consejos evangélicos, segin el estado de clero
diocesano, el gusto por la liturgia y la insercion progresiva al presbiterio y al trabajo pastoral de la Didcesis.

306.- El objetivo de la etapa de filosofia es lograr coherencia entre lo que se es, lo que se cree y lo que se
vive, para que se garantice una madurez integra y se pueda forjar un espiritu de auténticos pastores, atentos a
las exigencias del Pueblo de Dios y comprometidos en una liberacién integral.

307.- El objetivo del Seminario Menor es lograr que los alumnos desarrollen progresivamente la Gracia
Bautismal, juntamente con las virtudes humanas, para dar una respuesta conciente y madura en una opcion
fundamental vocacional.



308.- El Seminario realiza la formacion en 4 areas:

+ Espiritualidad

+ Formacién humana

+ Estudio

+ Apostolado

309.- Se sefiala a continuacion el objetivo de cada area, tomando elementos del Seminario Mayor y Menor;

1) Espiritualidad: En el rea de espiritualidad, el Seminario Mayor busca cultivar més clara 'y
plenamente la vocacion sacerdotal del candidato.

Busca formar verdaderos pastores que se configuren con Cristo Profeta, Sacerdote y Pastor.
Busca preparar para el ministerio de ensefar, santificar y regir al pueblo de Dios.

En el Seminario Menor se busca que los seminaristas a quiéran el espiritu de oracion, y asi logren
descubrir la presencia amorosa de Dios y su accidn salvifica en sus semejantes y en los acontecimientos de la
vida.

310.- Formacién humana:

En el Seminario Mayor esta area procura:

+ Formar personas responsables de sus actos,
+ que sepan usar su libertad

+ gue sean generosos comprometidos a servir
+ que actlen por conviccion personal.

En el Seminario Menor se busca cultivar los gérmenes de vocacién, mediante una formacion humano-
cristiana.

311.- Estudio: En Teologia se intenta la formacion y preparacion de los candidatos al sacerdocio para que se
formen verdaderos pastores a ejemplo de Cristo Maestro, Sacerdote y Pastor, y se preparen para el ministerio
de ensefar, santificar y regir al Pueblo de Dios.

En Filosofia se busca que los alumnos adquieran un sélido y coherente conocimiento del hombre, del
mundo y de Dios; disponiéndolos para el dialogo con el mundo actual, tomando en cuenta las corrientes
filosoficas de los tiempos modernos, juntamente con el avance de las ciencias.

312.- En cuanto a los estudios en el Seminario Menor, salvo algunas materias propias, se llevan los mismos
programas de la Sria. de Educacion para Secundaria y en Preparatoria se siguen los programas de la UNAM,
conforme lo prescribe el documento conciliar sobre la formacion sacerdotal (Optatam Totius 3 a).

313.- Apostolado: Tiene como objetivo que los alumnos participen en acciones pastorales como exigencia del
bautismo y como parte fundamental de su formacién como pastores, y asi puedan llegar a un conocimiento
de la realidad diocesana y lograr una integracion en la pastoral de las parroquias.

EQUIPO FORMADOR

314.- En el curso 84-85 el equipo formador del Seminario Mayor y Menor esta integrado por 17 sacerdotes,
Colaboran 47 maestros en el &rea de estudio (28 sacerdotes y 19 laicos).



LOGROS MAS SOBRESALIENTES
315.- En general, los alumnos aceptan los medios que el seminario les ofrece para su formacion....
Hay integracion de los grupos entre si y confianza entre seminaristas y equipo formador.
Mayor contacto entre el Seminario y la Didcesis.
En el nivel académico se nota mayor capacitacion en los maestros y mejor programacion.
Acompariamiento del asesor en el apostolado y comparierismo.
Trabajo en equipo.

Crece el interés de los padres de familia y bienhechores de los alumnos en la colaboracion con el equipo
formador del Seminario.

PRINCIPALES PROBLEMAS
316.- En el Seminario Mayor:
Con respecto a espiritualidad, en la practica se manifiesta poco aprecio por la direccion espiritual y otras
devociones como el rezo del rosario, las visitas al Santisimo.

En cuanto a la formacién humana, falta mayor integracion entre algunos grupos. Falta igualmente mayor
comunicacion de los formadores con los alumnos. Falta méas espiritu de iniciativa y servicio.

En el estudio, se siente la necesidad de maestros capacitados, especialmente en algunas materias. Los
alumnos sienten desproporcion entre las materias que se imparten y el tiempo que disponen para estudio.

En el apostolado, falta mayor coordinacion, falta material, falta programacion en las parroquias, no hay
continuidad, reduce el tiempo de estudio.

En el Seminario Menor:

En espiritualidad, se notan bastantes faltas de fraternidad entre los grupos y entre las personas, falta madurez
afectiva.

Con respecto a formacion humana, muchos alumnos tienen poca iniciativa, es dificil la integracion grupal el
seminario-institucion no se ve como lugar adecuado para la formacion de los alumnos de secundaria.

317.- ALGUNAS CAUSAS.

En el Seminario Mayor existen prejuicios por las formas como antafio se realizaba la direccion espiritual.
Hay poco aprecio por la religiosidad popular (rosario).

En el Menor los muchachos ingresan con deficiente formacion cristiana. Inestabilidad del adolescente y del
joven.
Con respecto a formacion humana, en el Seminario Mayor la falta de una espiritualidad fuerte ocasiona los

problemas de desintegracion y escaso espiritu de servicio. Falta dar a los alumnos mayor participacion en
acciones de planeacion y decision.

En el Seminario Menor, hay que tener en cuenta que la adolescencia es etapa de crisis, en que se empieza a
afianzar la personalidad. Diversidad de familias y centros educativos de donde provienen los alumnos.
Formacién masiva. La comunidad propia en la edad de secundaria es la familia.

318.- TENDENCIAS.
En general el Seminario se provee cada vez de formadores méas idoneos.



En algunos se nota cierta tendencia a aburguesamiento, a la vida facil y comoda.

En el menor, algunos adolescentes tienden a la rebeldia, pero en la mayoria hay aceptacion
Se toma conciencia del problema de la secundaria en el Seminario.

319.- ASPIRACIONES

Optar en el Seminario por una formacidn de pastores, en la medida como los necesita y espera el pueblo de
Dios de esta Diocesis.

Otra aspiracidn es seleccionar mejor los candidatos al Seminario.

13.- OTRAS RELIGIONES

320.- De acuerdo al censo de 1980, la mayor parte de los habitantes de nuestra didcesis se declaran catélicos,
casi el 99%.

Un 1% afirman no tener religion y .02% se declaran protestantes.

321.- Desde el punto de vista de las estadisticas, no parece inquietante el avance de las sectas en nuestra
didcesis. Sin embargo, el problema es real y muy preocupante en el pais. y en América Latina y l6gicamente
también en nuestra region.

322.- La secta que mas presencia tiene en nuestra didcesis es la de los Testigos de Jehova, pero también
existen episcopaliapianos, evangelistas, bautistas y otros.

323.- La gravedad del avance de estas sectas radica en la mala Fe que manifiestan al desarrollar un
proselitismo manipulador, respaldado econdmicamente por Estados Unidos, con intereses politicos inclusive.

324.- Este proselitismo sigue un método que se caracteriza por una accién personal, constante y agresiva.
Van detectando personas con problemas (enfermedad, duelos, escandalos etc.), forman un fichero y
comienzan a hacerse presentes en los domicilios, donde procuran disparar preguntas sorpresivas, cambiando
constantemente con toda mala intencidn, para crear confusion y poder acarrear el agua a su molino. Invitan
luego a la persona a “conocer la verdad” o a “experimentar a Cristo” y lo van acorralando a través de
impactos emotivos o aislandolo de sus familiares y de su religion.

325.- Crean tal confusion en las personas que a veces tas hacen perder su capacidad de sensatez y sano juicio
Con frecuencia presionan la libertad de la persona por medio de “ayudas” materiales, aprovechandose de la
ignorancia y la miseria de los marginados.

326.- Puede decirse que hay mala fe en estas sectas y que incluso, sus motivaciones e intereses son de orden
politico y econémico, constituyen una forma de control y dominio.

327.- Puebla considera “injustas” las criticas de las sectas hacia la Iglesia Catolica, cuando esgrimen como
argumento para atraer a la gente la conducta negativa de los miembros de la Iglesia cat6lica y hacen
apreciaciones funestas sobre los obispos, los sacerdotes y en general sobre los que profesan la fe catélica.

Tenemos que aceptar que las sectas protestantes estan donde nuestra presencia es menor, donde es mas pobre
nuestra accion evangelizadora. Debemos preguntarnos como esté nuestro testimonio y nuestra vida cristiana
ante los marginados; cuales son nuestras actitudes ante la religiosidad popular.



MARCO DOCTRINAL
EXPRESION DE LO QUE QUIERE SER NUESTRA DIOCESIS.

ES LA EXPLICITACION DE LOS PRINCIPIOS DOCTR4INALES QUE NOS
IDENTIFICARAN A QUIENES FORMAMOS ESTA DIOCESIS.

INTRODUCC ION

1.- Con la intencién de asimilar y dar forma a nuestro marco doctrinal, hemos venido reflexionando durante
dos afios en los temas que mejor iluminen nuestra realidad desde el Ser y Quehacer como Iglesia Diocesana,
hoy. Esta tarea, realizada de modo comunitario y participativo, queremos expresarla paré que inspire nuestro
plan pastoral 1985-1988 y nos impulse a realizarlo mediante una pastoral de conjunto.

2.- Con sentido de fe, buscando los designios de Dios, vemos nuestra propia realidad diocesana con la
intencién de transformarla a la luz de una Evangelizacion Nueva que sea capaz de dar un rostro nuevo a
nuestra diocesis.

3.- Esta iluminacién no pretende exponer tratados de Teologia o de Pastoral, sino expresar los rasgos mas
propios y que consideramos como pautas de Buena Nueva que el Sefior nos da en los temas que
consideramos fundamentales:

- Cristo

- Iglesia

- Hombre

- Evangelizacién Nueva
- Agentes

- Pastoral de Conjunto.

1-JESUCRISTO
(El Cristo que queremos expresar).

4.- Queremos expresar un Cristo en vida intima y permanente de comunion. Nuestro Dios, en su misterio mas
intimo no es una soledad sino una familia, puesto que lleva en si mismo paternidad (Dios Padre), filiacion
(Dios Hijo) y la esencia de la familia que es el amor (Espiritu Santo) (Juan Pablo 11, Homilia en Puebla).

5.- Cristo es Dios.

Queremos conocer mejor y dar a conocer a Cristo consciente de su divinidad y de ser enviado. Viendo a
Jesis vemos al Padre; Consciente de ser Hijo de Dios sabe de su origen y su destino. Llegado el momento
afirma que el Padre y El siguen intimamente unidos.

6.- Queremos ser expresion de Cristo que nos envia a llevar la Buena Nueva asi como El se sintié enviado:
“El Sefior me envia.., “Hoy se cumple la palabra que acaban de escuchar”.

7.- Vivimos ya en tiempo de salvacion, pues tanto amé Dios al mundo que nos envi6 a su Unigénito para
rescatar lo que estaba caido. Cristo, enviado a dar testimonio del amor de Padre nos envia igualmente para
ser testigos de ese amor.



8.- Cristo también es hombre.

Queremos expresar a Cristo en todo semejante a nosotros, menos en el pecado. Pretendemos darlo a conocer
consciente de su grandeza, dependiendo de Dios y consciente de sus limitaciones. Porque se reconoce débil
es hombre de oracion vital y transformadora.

9.- Sentimos a Jesus de Nazareth como el Cristo cercano a nosotros, no tan sélo por sus limitaciones
historicas y de lugar, sino por su actitud frente a ellas.

10.- Queremos ser reflejo de Cristo que va forjando en la entrega a los demas, en la oracion comprometida,
en el silencio transformador y la actividad evangelizadora a un grupo de personas a quienes encarga la misién
de ser sus testigos en todas partes.

11.- Vemos a Jesus de Nazareth como la persona que nos ensefia a trabajar en intima unién con Dios Padre,
con el Espiritu Santo y en intima unidn con sus discipulos.

12 Cristo encarnado.

Cristo, Hijo de Dios, al hacerse hombre en el seno virginal de Maria, asume lo humano y nada le es ajeno.
Nos ensefia a ser solidarios con los hermanos, a vivir en relacion con los demés y a vivir comprometidos con
los hombres de nuestro tiempo.

13.- Queremos dar a conocer a Cristo como el Gran Acontecimiento que divide la historia en un “antes’ y un
“después”.

14.- Queremos presentar a Cristo que vive en una familia concreta y unida por los lazos del amor. Obediente
a sus padres dentro de la obediencia a Dios su Padre. Sabe superar los problemas dentro de la fidelidad al
Padre y pasa haciendo el bien.

15.- Asumimos las actitudes de Cristo que comparte el llanto, las fiestas, la amistad, la fatiga, el hambre; que
lucha por una nueva relacion entre los hombres y Dios, y de los hombres entre si; que sabe sufrir la tentacion
sin caer en ella.

16.- Cristo es nuestro Salvador.

Nuestra esperanza como Pueblo de Dios esta cimentada en el testimonio de Cristo que curd enfermos, que
di6 de comer, resucité muertos y que EI mismo resucito.

17.- Seguimos su palabra y ejemplo, junto con sus actitudes, como pista segura para seguir su estilo de
Salvador.

18.- Con nuestra accion evangelizadora queremos expresar nuestra fe en Cristo no sélo como dogma, sino
cdmo experiencia permanente de esperanza y de cercania de Dios a nosotros y de acercamiento de nosotros a
Dios en Cristo.

19.- Descubrir a Cristo cada dia significa para nosotros buscarlo en su palabra y los sacramentos, de modo
especial en la Eucaristia, en los ministros y en la comunidad pueblo de Dios vivo, en el rostro de todos los
hombres y mujeres nuestros hermanos, especialmente en los mas pobres.

20.- Creemos en Cristo que, aunque Salvador, pide nuestra colaboracion salvadora para manifestarse mas
claramente.

21.-Queremos valorar y vivir cada dia mas la experiencia de Cristo pobre, como primera disposicion para
estar mas atentos a la voluntad de Dios y como condicion para ser mas sensibles a las necesidades de
nuestros hermanos.

22.- Cristo nos libera: como a la pecadora para que pudiera experimentar el amor de Dios; como al joven rico
a verse libre de sus pertenencias que atan; como a los enfermos para que pudieran reconocer el poder de
Dios. Frena con la razén el abuso de fuerza de quienes, por serviles al poder, atropellan la dignidad humana



como los guardias de Pilatos, como los miembros del Sanedrin, como San Pedro ante el soldado la noche del
jueves santo en eh monte de los olivos.

23.- Cristo y le Reino.

Queremos expresar un Cristo con los pies puestos en la tierra y e corazén en el cielo: libre ante las estructuras
(las interpeld), aunque acepto vivir sujeto a ellas. Lo dijo bien claro: “Mi reino no es de este mundo”.

24.- Nos motiva Cristo que hablé siempre con la Verdad y EI mismo fue Verdad. Hablar y Vivir la Verdad le
dio una total libertad para no dejarse amarrar por los convencionalismos de su tiempo, tanto religiosos como

sociales, y poder sefialar las “podridas” que afectaban la vida de su pueblo. Sin embargo, va a la sinagoga, y

a Jerusalén, y paga los impuestos.

25.- Nos reanima Cristo que anuncia su reino y nos hace sentir la llegada del mismo; que nos transmite su
experiencia de Dios partiendo de le situacion de quienes lo escuchan.

26.- Vivir le libertad para participar con mas plenitud en su Reino nos pide esfuerzo para superar las
tentaciones del poder, del tener y del placer. El Cristo que nos invita a su reino nos invita cada dia a la
conversion del corazén como requisito indispensable para ser de los “suyos”.

27.- Cristo es Nuestro Pastor.

Queremos presentar a Cristo, el Buen Pastor, identificado con sus ovejas: guia, ejemplo, camino, verdad y
vida. Formador de la pequefia comunidad que experimentd su presencia para después seguirlo como pastores,
enviados a pastorear

28.- Es Cristo quien nos urge con el mandato misionero: “Id y predicad el Evangelio a toda creatura...”

29.- Hacemos propio el llamado y la oracién de Cristo que sigue clamando: “Padre, que todos sean uno,
como TuU y yo somos uno, para que el mundo crea”.

30.- Nos llena de alegria y esperanza la Resurreccién de Cristo. Llevaremos siempre este anuncio porque el
triunfo del Sefior funda la esperanza de todos, sobre todo de los méas pobres.

31.- Con nuestra accion pastoral queremos expresar nuestra conviccion de que el Sefior nos acompafia en
nuestro acontecer de Iglesia Diocesana. El esta con nosotros todos los dias. Cristo, amigo y hermano, vive
hoy aqui entre nosotros reunidos en su nombre. De El recibimos su Espiritu como fuerza de lo alto. Nos
impulsa su ejemplo y celo en cumplir la iniciativa de Dios Padre: instaurar el Reino de Dios desde aqui en el
mundo.

2-1GLESIA
LA IGLESIA QUE QUEREMOS SER
32.- lglesia Pueblo de Dios.

Queremos ser Pueblo de Dios que, en intima unién con la Iglesia universal, se hace visible y hace sentir su
presencia como comunidad de bautizados en Cristo, en espera del cumplimiento cada vez mas pleno de las
promesas.

33.- Queremos que nuestra didcesis sea sacramento, visible y eficaz, de salvacion mediante una organizacion
que posibilite esa misteriosa y real relacion al interior de si misma.

34.- Queremos ser comunidad de creyentes, movidos por una misma fe, buscando cada vez un rostro mas
claro de Jesus en los pastores, en todos los agentes de evangelizacion, en todos los hombres, y de modo
especial en los mas pobres y menesterosos.

35.- Queremos ser Sacramento de la Gracia, a pesar de los contrastes que nos tipifican tradicional y
contemporanea, visible y espiritual, débil y fuerte, pecadora y santa, silenciada y capaz de hablar, tentada a la



Pasividad e inquieta, con tendencia a estabilizarse y creativa.

36.- Nos sentimos Iglesia diocesana llamada a ser signo eficaz del encuentro de los hombres con Dios, en
badsqueda del entendimiento con el hombre y en plena fidelidad a Dios en Cristo.

37.- Iglesia y Pequefias comunidades.

Queremos concretar nuestro ser de Iglesia Universal en experiencia de pequefia comunidad en la que
compartimos la Palabra de Dios, y profundizamos cada vez mas en ella, en la que nos alimentamos con la
Eucaristia como expresién de nuestro vivir cristiano, y en la que en unién con nuestros pastores
reflexionamos los acontecimientos y sentimos las interpelaciones ante la urgente necesidad de promover la
justicia y la paz (Ver E. N. # 58; Puebla, #s 640-643).

38.- Nos sentimos llamados a hacer de nuestra respectiva parroquia una expresién de comunion y
participacion de todos los fieles haciéndola centro de coordinacion y animacién de grupos, movimientos y
comunidades, de tal modo que siempre se nos acomparie como personas y como familias en la educacién y
crecimiento de nuestra fe.

39.- Nos sentimos llamados a ser comunidad capaz de analizar con objetividad nuestra situacion propia, de
esclarecerla mediante la luz inalterable del Evangelio, de deducir principios de reflexién, normas de juicio y
directrices de accidn, segun las ensefianzas sociales de la lIglesia, para establecer opciones y compromisos en
orden a realizar transformaciones sociales, politicas y econdmicas de urgente necesidad de acuerdo a nuestra
situacion (Ver Enciclica O. A. # 4).

40.- Iglesia y Religiosidad Popular.

Queremos ser Iglesia capaz de:

- Descubrir la abundancia de “semillas del Verbo” en el pueblo, especialmente el mas sencillo.
- Valorar las multiples expresiones de fe de todo el pueblo.

- Asumir el patrimonio cultural y religioso en el que la gente sencilla encuentra respuestas a los interrogantes
profundos e su existencia.

- Estudiar con actitud de fe y desde el mismo pueblo las expresiones, simbolos y significados profundos para
descubrir sus anhelos de liberacion.

- Evangelizar la religiosidad de nuestro pueblo.
- Aprovechar tal religiosidad como recurso evangelizador.

41.- Con humildad queremos descubrir los vacios que deja nuestra pastoral ocasionando campos propicios
para que otros llenen dichos vados con motivaciones religiosas o pseudoreligiosas.

42.- La Virgen Maria en nuestra Iglesia.

Queremos reconocer siempre a la Virgen Maria como momento y recurso evangelizador, reconocerla como
corredentora realizando apostolado dentro de la voluntad del Sefior.

43.- Queremos vernos siempre en la Virgen Maria por su continua presencia de Dios, contemplativa de las
palabras y acciones de Jesus, en su oracién comprometida y transformadora, en espera de las promesas y
contribuyendo al cumplimiento de las mismas.

44.- Queremos ser Iglesia junto con la Virgen Maria, quien humaniza a plenitud y ennoblece la vida en el
hogar, en la pequefia Iglesia de base. Su presencia nos es imprescindible en el crecimiento de la vida
parroquial y diocesana. Su presencia, su ejemplo, sus palabras son parte del contenido de la Evangelizacion.

45.- Iglesia, Nuevo Pueblo de Dios.

Queremos ser Iglesia que se consolide mas cada dia como Pueblo de Dios, en la que todos los miembros nos
sintamos personas y vivamos el encuentro con Cristo, nuestra cabeza.



46.- Queremos ser comunidad eclesial en convivencia permanente uniendo la libertad y la solidaridad, donde;
- La autoridad se ejerza con el espiritu del Buen Pastor,
- se viva una actitud diferente frente a la riqueza,

- se ensayen formas de organizacion y estructuras de participacién, capaces de abrir camino hacia un tipo
mas humano de sociedad,

- se manifieste, sin equivocos, que, sin una radical comunidn con Dios en Jesucristo, cualquier otra forma de
comunidén puramente humana es incapaz de sustentar en este proposito. (Ver Puebla No. 273).

47.- Queremos lograr el proposito anterior velando por los valores morales y religiosos de cada comunidad,
formando laicos capaces de entender mejor su fe y capaces de ir creciendo junto con sus pastores hasta una fe
madura en comunidades adultas en la fe.

3-HOMBRE.
(ElI hombre que queremos ser y formar).
48.- Ubicarnos en el plan de Dios.
Creemos en el hombre como centro de la creacion. Esto implica el hacer que las plantas, animales, cosas, y
Sistemas esten al servicio del hombre.

49.- Creemos en el hombre hecho a imagen y semejanza de Dios. Por esto nos hizo capaces de entender los
misterios de la naturaleza creada; capaces de decidir, de querer y amar, asi como de no querer y de llegar a
odiar.

50.- Creemos en el hombre (mujer y hombre) diferenciados no por la especie, sino por otras condiciones
secundarias aunque importantes. Por eso somos igualmente objeto de su amor, de su comunicacion.

51.- Creemos en su amor, pues somos obra suya como individuos y como grupo social.

52.- Hombres, y mujeres nos sentimos llamados a convivir con Dios. También asi vivimos nuestra dignidad,
Ilamados a dialogar con El en forma permanente, a conocernos mas cada dia, a interpelarnos matuamente
para encontrar un consenso que garantice la comunion en forma permanente.

53.- Igualmente nos sentimos llamados a dominar el mundo creado y a transformarlo responsablemente en
bien de toda la humanidad.

54.- Creemos en la libertad como don de Dios, ain con el riesgo de la caida en el “pecado”. Creemos en su
plan de salvacion que se actualiza hoy, como una manifestacion patente de su Bondad y Amor.

55.- Creemos en la iniciativa de Dios: restablecer su relacion y convivencia con el hombre de tal modo que
hubiera un Hombre Nuevo, capaz de reubicarse en el mundo en su relacion con los demas hombres, con las
demas creaturas y con el mismo Dios.

56.- Cristo, Modelo de Ser Hombre.

Creemos en Cristo como forma concreta de ser Hombre en su dignidad de Hijo de Dios. Por eso Dios nos lo
envio para ensefiarnos en Cristo a convivir y comportarnos frente al hermano que es pecador o que vive en
gracia, frente al que es stbdito o es autoridad, frente al que hace planes para ayudar al mismo hombre o el
que los hace para estar contra el hombre, frente al que cuida la naturaleza cultivandola o el que abuse de ella
para sus planes egoistas.

57.- Creemos en el Hombre Nuevo, a imagen de Jesucristo, capaz de morir por el bien del hermano, de
solidarizarse para reconstruir el mundo haciéndolo nuevo a los ojos de Dios y de nosotros mismos.



58.- Creemos en el Hombre Nuevo capaz de renovar el mundo renovandose primero en forma personal y
comunitaria.

59.- Creemos en la Virgen Maria, modelo de mujer: esposa y madre, Virgen y fecunda, humana en su
relacion con Dios, con Cristo y con el Espiritu, llena de gracia ante Dios y ante los hombres. La Virgen
Maria, por su esperanza en las promesas y por su colaboracion en el cumplimiento de las mismas se
constituye asi en modelo para todo cristiano.

60.- Sentimos el llamado a ser hombres nuevos, a pesar de las situaciones contradictorias que una y otra vez
seran denunciadas y reorientadas.

61.- Hombre y Sociedad.

Queremos ser hombres nuevos, capaces de ensayar formas de organizacion social en orden al bien comdn en
su promocién y salvaguarda.

62.- Queremos ser nuevos con capacidad de cambiar estructuras que no respondan a las necesidades del
hombre como ser social.

Nos sentimos llamados a colaborar con los constructores de la sociedad para que dichas estructuras o formas
de organizacion social garanticen el ejercicio insustituible de los derechos humanos individuales y sociales
armonizados con el bienestar material y social coman.

63.- Hombre y Cultura.

Aunque Fe y Cultura no se identifican, entendemos que la fe se encarna en las diferentes culturas. Cada
cultura ofrece respuestas a las inquietudes profundas del hombre. Lo esencial de la cultura se constituye por
la actitud con que un pueblo afirma o niega una vinculacion religiosa con Dios.

64.- Apreciamos cada vez mas la religion y la religiosidad de nuestro pueblo como inspiradora de los demas
ordenes de la cultura: lo familiar, lo econémico, lo politico, lo artistico, etc. Queremos, por tanto, valorar mas
nuestra cultura en cuanto que dispone a los hombres de nuestra didcesis a encontrar valores superiores que
trascienden lo meramente humano y temporal

65.- Queremos estar mas atentos ante el divorcio que vemos entre nuestra fe y los modos de vivir actuales.
Por este motivo nos sentimos llamados a estar presentes de modo especial con el evangelio ante el
nacimiento de una nueva cultura. (Ver Puebla nims.. 389s)

66.- Sentimos el compromiso de evangelizar las nuevas formas culturales en su mismo nacimiento y no
cuando ya estan crecidas y estabilizadas. Este es el desafio global que enfrenta la Iglesia ya que “se puede
hablar con razon de una nueva época de la historia humana” (Ver: G.S. No. 54; Puebla No. 393).

67.- Sentimos la urgencia a responder con el evangelio:

- ante la tendencia a prescindir de Dios en la vida practica;

- ante la legitimaci6n de algunos vicios;

- ante la acogida a costumbres con casi nada de valor evangélico en nombre de la modernidad;

- ante las tradiciones arraigadas en reafirmar al hombre, frente a la mujer

- ante la no aceptacion de la mujer en algunos campos ejercicios de los derechos humanos en la vida social.

68.- Queremos ser hombres de esperanza que a la luz del hombre nuevo de Nazareth realicemos una pastoral
en que nuestros hermanos y hermanas sean revalorados en la fe, sean objeto de la accion salvifica del Sefior
de la historia en nuestra cultura, y sean sujetos del hombre nuevo, libre, hijo de Dios, llamado a
transformarse desde dentro de si mismo y a transformar al mundo.

4-EVANGELIZACION



La Evangelizacion Nueva que queremos vivir)
69.- Evangelizacion Integral.

Queremos vivir nuestro ser de Iglesia como portadores de Buena Nueva. Somos conscientes de que este es el
mejor servicio que hacemos al hombre, nuestro hermano. Igualmente estamos seguros de que Cristo es la
Buena Nueva.

70.- Queremos vivir la Buena Nueva de tal forma que nos disponga a realizarnos como hijos de Dios, a
vernos libres de injusticia y a ser promovidos en todos los valores y aspectos de todo hombre.

71.- Queremos ser evangelizadores conscientes del riesgo de mutilar la evangelizacion si no llevamos a los
hermanos a vivir libres del pecado y sus consecuencias, si no los promovemos de tal modo que sea sujetos de
su propio desarrollo individual y comunitario y si predicamos un evangelio sin incidencias en la vida social,
econdmica, politica y cultural. (Ver Puebla NGms. 485 y 1145).

72.-Como evangelizados y como evangelizadores sentimos el llamado de Dios que nos pide vivir en
experiencia de libertad ante el ansia de riquezas, libres ante la tentacion del poder para lograr una
convivencia social en justicia y libertad, libres ante consumismo y ansia de gozo para poder vivir mas atentos
en experiencia de comunidad.

73.- Evangelizacién Nueva.

Hacemos nuestro el anhelo del Papa Juan Pablo 11 con motivo del VV Centenario de evangelizacion del nuevo
mundo: un nuevo gozo y entusiasmo por ser evangelizadores, en busqueda de nuevos modos de evangelizar
de acuerdo a nuestro tiempo de tal forma que demos una nueva imagen a la Iglesia (J. P. 11, Haiti 9 de marzo
de 1983).

74.- Asumimos el Evangelio de Jesus que en sus entrafias lleva esperanza, buena nueva para un hombre y una
sociedad nueva. Por eso, si sentimos que el Evangelio se desdibuja ante nuestro mundo es por que hemos
envejecido la evangelizacion. Esto nos pide desacomodarnos, vigilancia, busqueda constante.

75.- Nos resulta dificil esta pretendida evangelizacion nueva si olvidamos como signo de los tiempos la
presencia creciente de las comunidades eclesiales de base, los pobres, el partir de la realidad, la planificacion
pastoral, la oracion comprometida y transformadora, el proceder con discernimiento comunitario, la
necesidad de Santos hoy con “indudable sentido social” (J P 11).

76.- Evangelizaci6n y Cultura.

Queremos vivir una Evangelizacion Nueva gue alcance a lo profundo de los valores o desvalores del
individuo vy a las convicciones profundas del pueblo (Puebla 394).

77.- Sentimos el llamado para atender la religiosidad de nuestro pueblo desde sus expresiones folkléricas
para llegar a descubrir sus tendencias y sus aspiraciones profundas, y propiciar que la cultura acoja por la fe
el sefiorio espiritual de Cristo(Puebla No. 407).

78.- Evangelizacion de lo econémico.

Caemos en la cuenta de que la evangelizacion conlleva el testimonio personal e institucional ante los bienes
temporales.

79.- Sentimos el llamado a vivir y anunciar una jerarquizacion de valores cambiando el “tener” por el “ser”,
el atesorar por el compartir, el sentirnos duefios absolutos de las cosas por la conciencia de y actitud de
administradores, el derecho absoluto de la propiedad privada por la conciencia del destino universal de los
bienes.



80.- Sentimos la urgencia de colaborar, desde el evangelio, con los constructores de la sociedad para
propiciar cambios y estructuras que garanticen una mayor participacion de todos en los bienes materiales y
econoémicos.

81.- Evangelizacion de lo econémico.

Queremos vivir el mandato de evangelizar de modo integral. Conscientes de los riesgos que conlleva este
campo tan delicado, proyectar la luz de la Palabra (Cristo) sobre la politica e ideologias.

82.- Por ser nuestro objetivo el hombre integral sentimos el llamado a hacernos presentes en la actividad
politica impulsando a todos los miembros a la realizacion a bien comin; y, ain reconociendo la autonomia de
lo temporal, contribuimos a la realizacién del sefiorio de Cristo denunciando errores, sefialando deficiencias y
ofreciendo luces y energias para establecer y consolidar la comunidad humana segun la ley divina. (Ver G.S.
42)

83.- Participacion politica de todo cristiano.

Por ser bautizados somos miembros de la Iglesia viviendo en una sociedad concreta. Nuestra vocacion es
transformar el mundo; de aqui nos resulta que la politica es una instancia (medio) necesaria. Somos
conscientes de que el camino es largo, los modos muy diferentes; y aunque la situacion nos pide un cambio
radical, éste no sera posible si no formamos laicos maduros para promover y ejercer sus derechos a
participar, a ejercer liderazgo efectivo, a buscar el bien de todos.

84.- Militancia del laico en partidos politicos.

El participar activamente en partidos politicos es uno de los campos propios y exclusivos como laicos. A
pesar de lo limitado que es toda ideologia y sus partidos, nos sentimos llamados a formar éstos con ideologias
legitimas para lograr sus nobles fines.

85.- Queremos ser Iglesia diocesana, viva en sus miembros laicos con militancia en politica, optando por el
ejercicio de la no violencia activa, la reflexion y el poner en préctica la Ensefianza Social de la Iglesia.

86.-Queremos Vivir una Evangelizacion en la que los sacerdotes y religiosos sean ministros de la unidad y
por tal motivo no participen en los partidos politicos. Por otra parte, esta evangelizacion exigira que el
sacerdote no encubra injusticias, ni justifiqgue manipulaciones o corrupcion alguna; su silencio, en muchos
casos, podré ser simulacion y complicidad.

87.- Los laicos queremos vivir esta evangelizacion nueva, sintiéndonos respetados en la militancia politica y,
a la vez, queremos una motivacion constante a ser coherentes como hombres de Iglesia en el corazon del
mundo.

5-AGENTES
(Los agentes que queremos ser).
88.- Ser cristiano es estar llamado a ser agente.

Queremos vivir cada dia nuestra condicion de bautizados, miembros del Pueblo de Dios. Queremos activar
todos los dias la Confirmacion que nos compromete y fortalece para ser Agentes de Pastoral, pues estos
sacramentos al unirnos a Cristo nos une a su obra. Aceptar a Cristo como Nuestro Sefior es tomar parte en su
proyecto de salvacion.

89.- Dentro de su Pueblo, jerarquia, laicos, religiosos (as) nos sentimos llamados a ser servidores del
Evangelio, cada uno segun su estado de vida cristiana y segun los dones propios. Sentimos el reclamo del
Sefior: ¢Por qué estan ociosos? Vengan todos a trabajar a mi vifa.

90.- Nos sentimos llamados a gozar y hacer que otros gocen del ejercicio del triple ministerio de Jesus:
Sacerdote, Profeta y Rey.



91.- Queremos revivir la conciencia de que laicos, laicos de vida consagrada y sacerdotes somos llamados a
la santidad y al ejercicio de la misma:

- llevando la Buena Nueva al interior de nuestra didcesis y a otros lugares

- promoviendo la paz y la justicia, desde los pobres y con actitud de pobres, como fruto de la presencia del
Sefior en su pueblo

- celebrando la presencia salvifica del Sefior que se manifiesta cada dia.

92.- El laico participa en la mision de la Iglesia a través del apostolado y en el ejercicio de los ministerios. Su
participacion tendra mas sentido de Iglesia si lo hace junto con los demas agentes: religiosos y sacerdotes, en
forma organizada.

93.- Queremos ser agentes creciendo en nimero y calidad, conscientes de la necesidad de testimonio como
primer momento de evangelizacion para asi manifestar en el “hombre nuevo” que comenzamos a ser en el
Bautismo.

94.- Queremos hacer nuestra la conviccion de que nuestros contemporaneos escuchan mejor a los que dan
ejemplo que a los que a los que ensefian solo con la palabra.

95.- Los laicos valoramos cada vez més el mundo como campo propio para nuestra accion.

96.- Los laicos queremos vivir en la conviccion de ordenar las realidades temporales hacia la instauracion del
reino de Dios. En éste tiempo sentimos el: llamado urgente a participar en la actividad politica para
ennoblecerla y disponerla al servicio del auténtico bien comun.

97.- Los laicos, queremos crecer cada dia en la conviccion de:
- defender la dignidad humana y los derechos de las personas,
- promover la justicia.

- Ser testigos y agentes de justicia.

98.- Laicos en apostolado.

Los laicos queremos crecer en la conviccion y ejercicio practico de que también formamos la Iglesia, pues
“donde dos 0 més se retinen en mi nombre....”. Sentimos el llamado a ejercer el apostolado uniendo nuestras
fuerzas bajo la presencia del Sefior.

99.- Si la organizacion es eficaz en todos los ambientes del mundo, la vemos mas significativa en la Iglesia,
pues a nuestra Iglesia queremos verla en comunidn y participacion.

100.- Queremos ser laicos unidos y organizados para ser eficaces en el apostolado, y por éste no es de un
grupo cerrado; queremos hacerle llegar a la mentalidad y condiciones sociales de todos aquellos a quienes se
dirige.

101.- Laicos en los concesjos

Agradecidos, de modo particular; con el Espiritu Santo queremos vivir en la Iglesia como algo mas propio
nuestro, pues nos llama ahora a rejuvenecerla participando de modo particular en los consejos de pastoral, y
de economia.

102.- Queremos ser, laicos también en busqueda de formas y medios para apoyar y ejecutar los planes y
programas creados, a partir del marco de la realidad. Por esto, sentimos el Ilamado a ser mas creativos en una
fidelidad mas profunda a nuestros hermanos de la comunidad y a la Iglesia en sus pastores. (Ver Cadigo de
Dérecho 1 ss.).

103.- Para ser mas competentes como hombres de mundo en la Iglesia, nos sentimos llamados a expresar
también nuestro ser Iglesia participando en los consejos de economia, reconocidos ahora por el mismo
Derecho Candnico para buscar formas de proveer y aprovechar los recursos materiales y contables en



beneficio de la comunidad dandoles un uso de gran dimension evangélica. (Ver Codigo de Derecho Candnico
No. 492 - 494).

104.- Religiosos (as).

Los laicos de vida consagrada —conocidos mas comunmente como religiosos o religiosas- somos hombres y
mujeres llamados por Dios, para seguir muy de cerca a Jesus pobre, casto y obediente.

105.- Con nuestra vida de pobreza queremos dar testimonio de la confianza en Dios, que todo nos regala,
porque es nuestro Padre. Viviendo asi, queremos ser una denuncia silenciosa al afan desmedido del tener
compartiendo todo con los demés

106.- Con nuestra vida de castidad queremos dar testimonio del amor limpio y pleno de Dios, para expresar
asi, como Cristo, una disponibilidad a amar y servir a todos por igual; Queremos hacer vida la
bienaventuranza de la limpieza de corazon.

107.- Por la obediencia queremos ser testigos de la perfecta colaboracion de Cristo en la obra de Dios Padre:
nuestra salvacion, ejerciendo la libertad en la busqueda y la realizacion comdn de la voluntad de Dios, en la
construccion de un mundo maés justo y fraterno.

108.- Con nuestro estilo de vida queremos ser una protesta a todo proyecto historico que no haga crecer al
hombre en su dignidad de hijo de Dios.

109.- Con nuestra vida comunitaria queremos dar testimonio del amor transformador que el Espiritu infune
en nuestros corazones, llevandonos a unas relaciones fraternas en donde valoremos la amistad y la sinceridad
necesarias para la convivencia.

110.- Para que nuestra vida sea un testimonio més claro y eficaz queremos vivir insertados en la vida pastoral
de la diocesis y en las situaciones reales de la comunidad donde nos encontremos, de tal manera que
podamos estar revisando en actitud de continua conversion nuestro estilo de vida consagrada.

111.- Queremos ser verdaderos animadores de la comunidad cristiana:
- ayudandole a celebrar la liturgia como parte de su acontecimientos de vida,

- descubriendo con ella la verdadera presencia de Dios en la religiosidad popular y en los acontecimientos
historicos.

112.- Queremos trabajar en equipo y en forma conjunta con los demas agentes desde la planeacion.

113.- Queremos enriquecer a la Iglesia Diocesana mediante el ejercicio de los multiples y especificos
carismas que el Sefior nos ha dado.

114.- Sacerdotes.

Los sacerdotes, después de haber sido presentados por el pueblo de Dios y de haber sido llamados por el
Obispo, en el nombre de Dios, queremos participar mas intimamente del Sacerdocio de cristo: “A ustedes los
Ilamo amigos...” Por esto nos sentimos llamados a vivir en una fidelidad y entrega méas profunda, total.

115.- Queremos ser, como Ya lo afirma el pueblo “Otro Cristo” y actuar en el nombre de Cristo. Nos
sentimos llamados a irnos asemejando a Cristo.

116.- Los ministros de la comunidad queremos vivir unidos como un hecho evangelizador.

117.- Queremos ser anunciadores del Reino de Dios; no de reinos terrenos. Queremos ser hombres de fuerte
experiencia de Fe.

118.- Queremos que nuestra oracion nos lleve a comprometernos en la vida de las demas personas y
comunidades y que éstas nos exijan momentos fuertes de oracion.

119.- Queremos saber trabajar en equipo con los demas presbiteros, con los religiosos, y con las religiosas y
con los laicos, como un signo elocuente de comunién.



120.- Queremos ser pastores caminando delante de las ovejas y junto con ellas:

- empefiandonos en su Liberacidn integral, segun el evangelio de los pobres y oprimidos,
- comprometiéndonos a incorporar a los laicos y religiosos en la pastoral,

- preocupandonos preferencialmente de los mas necesitados de la comunidad.

121.- Queremos ser servidores de la grey, no duefios de ella. Por eso queremos disponemos a dejarla, si asi
nos lo piden. Queremos ratificar nuestro desinterés a trabajar por dinero.

122.- Queremos vivir el celibato como signo de nuestra entrega. Queremos ser hombres inquietos por nuestra
actualizacion intelectual, pastoral y espiritual.

123.- Queremos cambiar nuestra mentalidad, actitudes e imagen conforme a las necesidades de los tiempos.
Queremos ser hombres sencillos, abiertos, disponibles, consejeros, amigos, asesores.

124.- Obispo.

Al ser miembro del Colegio Episcopal, presidido por el Papa, es sucesor de los apostoles, es signo visible y
eficaz del mismo Cristo pues en virtud del Espiritu Santo que ha recibido es constituido como Pastor de la
Iglesia.

125.- Es llamado a ser signo visible y eficaz del mismo Cristo, de quien hace las veces de Maestro, Pastor y
Pontifice, maestro de la doctrina, sacerdote del culto sagrado y ministro para el gobierno, ( Ver Derecho
Canonico 375).

126.- Llamado a ser Maestro de la verdad.

La verdad que ensefia es el mismo Evangelio. Llamado a ser el maestro por excelencia ha de ser el primer
evangelizador y primer catequista.

127.- El Sefior lo llama a actualizarse y renovarse cada dia en la doctrina para hacer realidad lo que Cristo
pide del Pastor: “ir delante de las ovejas”. Atento a los caminos por los que fieles transitan; para esto ha de
meditar la palabra y exponerla a su pueblo.

128.- Esté llamado a ser signo y constructor, de la Unidad cuando:
- hace de su autoridad un servicio,
- fomenta la participacion y comunién,

- por su sencillez y apertura infunde confianza a sus colaboradores (los presbiteros) que llegan a sentirlo
padre, hermano y amigo,

- discierne y valora los carismas que van apareciendo en los miembros de la Iglesia, de modo especial en su
diocesis.

129.- Como Pontifice y Santificador es el Liturgo nato y como tal ha de ser el primero en promover la
Liturgia haciendo de su vida un testimonio que motive a los fieles a ser santos.

130.- Todos los agentes de pastoral .

Queremos vivir nuestro ser Iglesia impulsados por el Espiritu Santo, quien suscita los ministerios y carismas
como expresion de la misma naturaleza de la. Iglesia y de modo especial la participacion mas activa de los
religiosos y laicos como Pueblo de Dios.

131.- Nos sentimos llamados a construir el Reino de Dios. Queremos alentar y promover en actitud de fe el
conocimiento y ejercicio de los dones que el Espiritu del Sefior suscita en su Iglesia,.

132.- Con discernimiento comunitario queremos conocer cada dia los dones que el Sefior suscita y ser
respetuosos de los mismos, de modo especial en los laicos, pues “a cada uno es dada la manifestacién del
Espiritu para el bien de todos”. (I Cor. 12, 7).



6-PASTORAL DE CONJUNTO.
(El estilo de pastoral que queremos realizar).
133.- Optamos por una pastoral que favorezca:

- la experiencia permanente de Pueblo de Dios como comunidad organizada en una sola fe y una misma
finalidad,

- la vivencia ministerial
- el ser Iglesia misionera
134.- Nos resulta dificil vivir estas opciones si no optamos, ademas, por la pastoral de conjunto

135.- Con esta opcion, todos los bautizados nos sentimos movidos a una adhesion libre y personal hacia los
grupos, movimientos y comunidades, pues de éstos depende como base el dinamismo de la Iglesia.

136.- Con este estilo de pastoral favorecemos nuestro crecimiento como pueblo de Dios en la formacion
personal permanente y comunitaria.

137.- Optarnos por este trabajo, porque aparece hoy como un signo creible de comunion y fidelidad a la
mision de la Iglesia.

138.- Con la pastoral de conjunto anhelamos que las diferentes opciones, destinatarios, areas de trabajo,
accion de los agentes, planes y recursos tengan a nivel parroquial, decanal y diocesano, unidad dinamizadora.

139.- Para que nuestra pastoral sea dinamizadora requiere:
- principios orientadores objetivos precisos

- metas concretas, de tal modo que esta accion accion pastoral planificada y de conjunto sea la respuesta
especifica, consciente e intencional a las necesidades de la Evangelizacion. (Puebla # 1307).

140.- Lograremos esta pastoral en la medida en que realizando en proceso de participacion de agentes y en
todos los niveles.

141.- Sentimos la necesidad de la planificacion como instrumento de la pastoral de conjunto.
142.- Con este estilo de pastoral descubrimos la necesidad de oracion, reflexién, estudio y practica pastoral.

143.- La presencia de equipos y de consejos de pastoral sera signo, como organizacion y como accién, de la
vitalidad parroquial en funcién de la unidad.

144.- Las actitudes que adoptemos seran parte del apoyo o rechazo a la pastoral de conjunto; seran
igualmente apoyo o rechazo a ser signo de comunién.

145.- Ubicados en un proceso, optamos por ir haciendo camino con pasos légicos, sucesivos, en orden al
crecimiento personal y comunitario en la fe, hasta formar comunidades adultas segun el Evangelio.

7.- DESTINATARIOS ESPECIALES
FAMILIA.

146.- Asumimos el compromiso de que en nuestras familias se viva la integracion de los esposos a imagen de
Dios Amor; con un amor de donacion plena, total, fecunda. Con un amor de Alianza: encarnado, pascual con
la fuerza del Espiritu Santo. Con un amor eclesial, apostdlico y sacramental.

147.- Asumimos el compromiso de que los padres de familia se hagan conscientes de que son cooperadores
del Amor de Dios Creador y sean generosos en el servicio a la vida, de acuerdo a las ensefianzas del
Magisterio de la Iglesia, para que el plan divino sea realizado mas plenamente.



148.- Asumimos el compromiso de que nuestras familias se hagan cada vez mas conscientes de que como
“Iglesias Domeésticas” (“lglesias en miniatura™) son sacramento de amor esponsal y redentor de Cristo y
edifican el Reino de Dios en el amor conyugal y familiar participando en la mision profética, sacerdotal y
real de Jesu risto y de su Iglesia.

149.- Queremos que las familias formen personas maduras que reflexiones rectamente, decidan
responsablemente, amen y sirvan con generosidad.

150.- Queremos familias creyentes y evangelizadoras donde se reciba la palabra de Dios con docilidad, se
haga vida en una educacion permanente de fe y se irradie con un testimonio de alegria y esperanza.

151.- Deseamos que nuestras familias vivan en dialogo con Dios, ofreciendo su vida y trabajo, santificAndose
en su relacion de conyuges, padres, hijos y hermanos fortificados con la plegaria y los sacramentos.

152.- Queremos familias que se conviertan en escuelas de socialidad, ejemplo y estimulo para las relaciones
comunitarias mas amplias en un clima de respeto, justicia, dialogo y amor.

153.- Queremos familias que se abran, en union con otras familias, a la colaboracion por la busqueda del bien
Coman, a ofrecer el testimonio de entrega generosa y desinteresada a los problemas sociales, mediante la
“opcion preferencial” por los pobres y los marginados.

154.- Queremos que se organice una pastoral familiar que edugue de manera continua, gradual, progresiva y
organica a traves de todas las etapas de la vida familiar.

JOVENES.

155.- Creemos en la juventud de nuestra didcesis, pues somos conscientes de que los jovenes son una fuerza
renovadora capaz de rejuvenecer a la Iglesia y a la sociedad, que en muchos aspectos estan envejecidas.

156.- Estamos convencidos que la juventud, a pesar de sus problemas, es portadora de multiples valores.
Vemos en los jovenes un verdadero potencial para el presente y el futuro de nuestra evangelizacién. Es por
eso que en nuestra Iglesia Altefia queremos confiar en los jovenes, ellos son nuestra esperanza.

157.- Somos conscientes de las dificultades que viven nuestros jovenes, por ello queremos propiciar su
encuentro con Cristo, con un Cristo vivo, Dios y Hombre, modelo de autenticidad, sencillez y fraternidad; El
hace verdaderamente libre al joven y lo impulsa a comprometerse en la liberacion activa de sus hermanos por
medios no violentos.

158.- Queremos promover juntamente con la juventud una evangelizacion nueva en la diocesis. Los jovenes
pueden aportar esa novedad con su ardor y entusiasmo, con su espiritu de riesgo y capacidad creativa.

159.- Buscamos realizar una Pastoral Juvenil que ofrezca espacios de participacion para los jovenes, donde
puedan expresarse con libertad, donde puedan crecer y desarrollarse con creatividad y donde puedan
descubrir un camino para servir a sus hermanos.

160.- Como agentes de pastoral sentimos el compromiso de acompafiar a la juventud, tratando de ser
verdaderos guias y amigos en una pastoral juvenil encarnada, que aliente a los jovenes en medio de los
maultiples problemas que los aquejan y que los animen a construir una sociedad mas justa y fraterna.

CAMPESINOS.

161.- Creemos en los campesinos de nuestra diocesis, porque ellos viven los valores mas firmes que
identifican nuestra region: religiosidad, laboriosidad, hospitalidad, amor a la tierra.

162.- Reconocemos que nuestras familias campesinas son la cantera fecunda que ha enriquecido a nuestra
didcesis con diversos aportes. En muchos aspectos, la vida de nuestros campesinos constituye un rico
testimonio, también para nosotros los agentes de pastoral.



163.- Queremos valorar y promover la dignidad humana de la gente del campo, pues son hijos predilectos de
nuestro Padre Dios.

164.- Sentimos el compromiso de iluminar con la luz del Evangelio la vida de nuestros campesinos y de
acompanarlos a descubrir sus valores y a desarrollarlos con la fuerza del mismo Evangelio.

165.- Buscaremos realizar la Evangelizacion Nueva juntamente con los campesinos, a partir de su realidad y
procurando que ellos mismos participen como agentes de propia promocién y las de sus deméas hermanos.

166.- Creemos que el Sefior nos pide mejorar nuestra Pastoral Campesina y buscar formas nuevas para
acompafiarnos en la busqueda de su superacion. Sentimos el compromiso de buscar caminos de organizacién
que los hagan sujetos de su propia liberacion.

DIAGNOSTICO PASTORAL

AL CONFRONTAR NUESTRA REALIDAD DIOCESANA CON EL MARCO DOCTRINAL
DESCUBRIMOS URGENCIAS, SENALAMOS CAUSAS Y POSIBLES EFECTOS PASTORALES.

URGENCIA:

NECESIDAD PASTORAL QUE DETECTAMOS A PARTIR DEL CONOCIMIENTO OBJETIVO
DE LA REALIDAD, EN UN CAMPO DETERMINADO. LOS CAMPOS POSIBLES DONDE SE
ENCUENTRAN DICHAS NECESIDADES SON: LOS AGENTES, LOS CONTENIDOS, LOS
SERVICIOS, LAS ESTRUCTURAS Y LOS DESTINATARIOS DE LA EVANGELIZACION.

Nota: Ver Urgencias pastorales diocesanas en Urgencias 1 a Urgencias 6

PRIORIDADES:

SON OPCIONES PASTORALES ASUMIDAS COMUNITARIAMENTE Y A LA LUZ DE UN
PROYECTO ECLESIAL COMO FRUTO DE UN DIAGNOSTICO PASTORAL.

SENTIMOS NECEARIO PROVOCAR UNA EVANGELIZACION NUEVA EN LA DIOCESIS, QUE
ABARQUE PRIORITARIAMENTE LOS SIGUIENTES CAMPOS DE PASTORAL.:

PRIORIDADES:
1.- LA FAMILIA.

2.- LOS JOVENES.

3.- LOS CAMPESINOS.

4.- LOS AGENTES DE PASTORAL.

5.- LA EVANGELIZACION INTEGRAL.

6.- LA PASTORAL SOCIAL.



OBJETIVO GENERAL:
ES EL IDEAL ECLESIAL CONCRETO QUE SE QUIERE CONSEGUIR POR MEDIO DE LA ACCION
PASTORAL.
DETERMINA EL ENFOQUE GENERA QUE SE DA A TODO EL PLAN GLOBAL.
REPRESENTA EL PROPOSITO CON E CUAL EL GRUPO PLANEA'Y POR EL QUE VA A
TRABAJAR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
CAMINOS QUE LLEVAN AL OBJETIVO GENERAL Y ORIENTAN LOS DISTINTOS PROGRAMAS
PARA ALCANZAR EL RESULTADO GLOBAL PROPUESTO.

OBJETIVO GENERAL:

PROMOVER EN COMUNION Y PARTICIPACION UNA EVANGELIZACION NUEVA EN
NUESTRA DIOCESIS, PARA CREAR COMUNIDADES CAPACES DE COLABORAR EN LA
LIBERACION TOTAL DE NUESTRO PUEBLO.

1.- OBJETIVO ESPECIFICO: FAMILIA

“Intensificar la Evangelizacidn integral de las Familias de nuestra Didcesis para que como Iglesias
domésticas sean formadoras de personas, educadoras en la fe y promotoras de comunidades.

2.- OBJETIVO ESPECIFICO: JOVENES

“Impulsar una Evangelizacion de la juventud de nuestra didcesis, partir de su propia realidad, para que
colabore con su dinamismo Yy creatividad en la liberacion total del hombre y de la sociedad”

3.- OBJETIVO ESPECIFICO: CAMPESINOS

“Promover una Evangelizacién integral de los Campesinos de nuestra didcesis, partiendo de sus
valores religiosos y humanos, para que se vean libres de toda opresion y sean promotores de sus
propias comunidades”.

4.- OBJETIVO ESPECIFICO: AGENTES DE PASTORAL

“Promover en nuestra didcesis una formacion permanente de los Agentes de Pastoral, para que mediante el
testimonio y la accién generen cambios profundos con sus comunidades segun el Evangelio”

5.- OBJETIVO ESPECIFICO: EVANGELIZACION INTEGRAL

“Impulsar una Evangelizacion Nueva de todo el hombre y de todos los hombres de nuestra didcesis, para
lograr que el Evangelio penetre en su corazon, promueva su liberacion y transforme sus ambientes”.



6.- OBJETIVO ESPECIFICO: PASTORAL SOCIAL

“Intesnsificar en toda la didcesis la Evangelizacion Nueva en su dimensién social, para que conscientes de
nuestra realidad, trabajemos en la transformacion de personas y estructuras hacia una sociedad justa”.

POLITICAS:
NACEN DEL MARCO DOCTRINAL Y SON LOS CRITERIOS DE ACCION QUE EXPRESAN LA
LINEA A SEGUIR, LOS VALORES, Y LAS ACTIVIDADES QUE SE DEBEN IMPULSAR.

ESTRATEGIAS:

SON LOS CRITERIOS DE ACCION QUE EXPRESAN EL MODO, LA FORMA COMO SE DEBE
CONSEGUIR UNA DETERMINADA POLITICA.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO GENERAL:

1.- IMPULSAR UN TRABAJO DE CONJUNTO EN TODOS LOS ASPECTOS Y EN TODOS LOS
NIVELES DE LA PASTORAL

1.1 Promoviendo la participacion de Sacerdotes, Religiosos (as) y Laicos.
1.2 Formando equipos de trabajo.
1.3 Creando mecanismos de participacion para las decisiones pastorales.

2.- TRABAJAR DE MANERA PLANIFICADA Y COORDINADA
2.1 Asumiendo el Plan Pastoral Diocesano en decanatos, parroquias, grupos, movimientos y comunidades.
2.2 Participando en programaciones y evaluaciones.

3.- DINAMIZAR CON CREATIVIDAD EL TRABAJO PASTORAL
3.1. Buscando nuevas formas para llegar a los distintos sectores de la comunidad
3.2 Aprovechando lo mejor posible los recursos humanos, fisicos y econdémicos de la Didcesis.

PROGRAMA:
CONSISTE EN LA ORDENACION ANTICIPADA DE LOS ELEMENTOS QUE INFLUYEN EN UN
RESULTADO FINAL QUE SE DESEA ALCANZAR.

METAS: Partes en que se divide cada objetivo especifico para que llegue a ser operativo. Deben ser
concretas y mensurables.

ACTIVIDADES: Conjunto de acciones concretas que configuran un programa.



RESPONSABLES:
FECHA: En que se realiza la accion.
LUGAR:

RECURSOS: Suma de elementos humanos, materiales y financieros requeridos para realizar los programas
de un Plan.

EVALUACION.

EQUIPO PASTORAL FAMILIAR

OBJETIVO: INTENSIFICAR LA EVANGELIZACION INTEGRAL DE LAS FAMILIAS DE NUESTRA
DIOCESIS PARA QUE, COMO IGLESIAS DOMESTICAS, SEAN FORMADORAS DE PERSONAS,
EDUCADORAS EN LA FE' Y PROMOTORAS DE COMUNIDADES.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS:

1.- PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS A PARTIR DE LA INTEGRACION DE LOS
ESPOSOS.

1.1 Fomentando el didlogo conyugal y familiar.

1.2 Difundiendo temas y documentos que ayuden a este fin.

1.3 Fomentando las convivencias entre los miembros de la familia.
1.4 Impulsando a los equipos que organizan los encuentros de parejas.

2.- FOMENTAR LOS VALORES DEL MATRIMONIO Y LA FAMILIA.

2.1 Conscientizando a las familias en la necesidad de apoyo, carifio y sociabilidad en la primera y segunda
infancia.

2.2 Propiciando la orientacion vocacional en la familia.
2.3 Organizando circulos o grupos de novios para estudio y reflexion.
2.4 Promoviendo una adecuada preparaciéon prematrimonial.

3.- PROPICIAR UN ENCUENTRO DE LA FAMILIA CON CRISTO, CENTRO DE LA VIDA
FAMILIAR.

3.1 Promoviendo la oracion, la reflexion y los sacramentales en la familia.

3.2 Catequizando a las familias en los acontecimientos especiales: bautizos, bodas, 15 afios; defunciones...
3.3 Apoyando a los grupos apostélicos de pastoral familiar.

4.- REALIZAR LA PASTORAL FAMILIAR A PARTIR DE EQUIPOS Y PEQUENOS GRUPOS DE
FAMILIAS.



4.1 Impulsando la formacidn e integracion de los equipos decanales y parroquiales de pastoral familiar.
4.2 Fomentando la organizacion de pequefios grupos de familias en las comunidades.
4.3 Apoyando a los ya existentes.

Nota: Ver Programa de familia en anexo 5A, 5B y 5C.

EQUIPO PASTORAL JUVENIL:

OBJETIVO: IMPULSAR LA EVANGELIZACION DE LA JUVENTUD DE NUESTRA
DIOCESIS A PARTIR DE SU PROPIA REALIDAD, PARA QUE COLABORE CON SU DINAMISMO Y
CREATIVIDAD EN LA LIBERACION TOTAL DEL HOMBRE Y DE LA SOCIEDAD

POLITICAS Y ESTRATEGIAS
1.- PROPICIAR EN LOS JOVENES LA EXPERIENCIA VITAL DE JESUCRIS TO.
1.1 Anunciandoles por todos los medios a Jesucristo vivo.
1.2 Promoviendo encuentros, retiros, convivencias con una metodologia adecuada a la juventud.

2.- PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LA EVANGELIZACION DE LA
COMUNIDAD.

2.1 Invitandolos a integrarse en grupos y movimientos.
2.2 Planeando con ellos el trabajo.

2.3 Creando espacios para su dinamismo Yy creatividad.
2.4 Acompafiandolos en la busqueda de su vocacion.

3.- DESPERTAR LA ACTITUD CRITICA DEL JOVEN FRENTE A LA REALIDAD

3.1 Propiciando analisis de la realidad.

3.2 Partiendo de la realidad en todas las acciones pastorales.

3.3 Ayudandoles a formarse una conciencia critica ante los Medios de Comunicacién Social.

4.- REALIZAR LA PASTORAL JUVENIL A PARTIR DE GRUPOS Y MOVIMIEN TOS
4.1 Favoreciendo entre los jovenes la experiencia de comunidad.

4.2 Apoyando el desarrollo de los grupos y comunidades existentes.

Nota: Ver Programa de Jovenes en Anexo 6%A , 6By 6C

EQUIPO: PASTORAL CAMPESINA



OBJETIVO: PROMOVER UNA EVANGELIZACION INTEGRAL DE LOS CAMPESINOS DE
NUESTRA DIOCESIS, PARTIENDO DE SUS VALORES RELIGIOSOS Y HUMANOS, PARA QUE SE
VEAN LIBRES DE TODA OPRESION Y SEAN PROMOTORES DE SUS PROPIAS COMUNIDADES.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS:
1.- IMPULSAR UNA EVANGELIZACION A PARTIR DE LOS VALORES DEL CAMPESINO.
1.1 Analizando junto con ellos su realidad.
1.2 Promoviéndolos como Agentes de Evangelizacién en su medio.

2.- ILUMINAR CON SENTIDO EVANGELICO LA VIDA DEL CAMPESINO.
2.1 Concientizandolos de su dignidad como hijos de Dios.
2.2 Acompafiandolos en el descubrimiento de sus propios valores.

3.- BUSCAR JUNTO CON EL CAMPESINO FORMAS DE ORGANIZACION QUE LO HAGAN
SUJETO DE SU PROPIA LIBERACION,

3.1 Formando grupos de reflexion.
3.2 Creando y apoyando las organizaciones existentes.

Nota: Ver Programa de Campesinos en Anexo 7A'y 7B.

EQUIPO: GRUPQOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTQOS

OBJETIVO: DINAMIZAR LOS GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS DE LA
DIOCESIS, PARA QUE VIVAN Y PROMUEVAN UNA EVANGELIZACION NUEVA DENTRO DE LA
PASTORAL DIOCESANA.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS
1.- VALORAR LOS GRUPQS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS QUE EXISTEN EN LA DIOCESIS.
1.1 Conociendo la identidad de los grupos, asociaciones y movimientos.
1.2 Descubriendo potencialidades apostélicas de los grupos, asociaciones y movimientos.

2.- INTEGRAR LOS GRUPQOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS. SEGUN SU CARISMA, HACIA
EL PLAN DIOCESANO.

2.1 Acompafandolos en su crecimiento.
2.2 Encauzando las energias de esos grupos, asociaciones y movimientos de la diocesis.

Nota: Ver Programa de Grupos, Asociaciones y Movimientos en Anexo 8A'Y 8B.



SECRETARIADO DE PASTORAL PROFETICA

OBJETIVO: IMPULSAR UNA EVANGELIZACION NUEVA DE TODO EL HOMBRE Y DE TODOS
LOS HOMBRES DE NUESTRA DIOCESIS, PARA LOGRAR QUE EL EVANGELIO PENETRE EN SU
CORAZON, PROMUEVA SU LIBERACION Y TRANSFORME SUS AMBIENTES.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS:
1.- FAVORECER LA EVANGELIZACION EN TODOS LOS NIVELES DE LA COMUNIDAD.
1.1 Promoviendo una evangeflzaci6n integral para los tiempos fuertes del afio liturgico.
1.2 Organizando una catequesis adecuada, progresiva y permanente de nifios, jévenes y adultos.
1.3 Impulsando una predicacion progresiva y adecuada.

2.- REALIZAR UNA EVANGELIZACION EN COORDINACION CON LOS OTROS ECRETARIADOS.
2.1 Organizando e impulsando la evangelizacion presacramental.

2.2 Organizando catequesis para acontecimientos familiares.

2.3 Colaborando con el Secretariado de Pastoral Social.

3.- EVANGELIZAR LA RELIGIOSIDAD POPULAR.
3.1 Organizando e impulsando la Pastoral de Santuarios.
3.2 Apoyando la evangelizacion en las fiestas patronales y celebraciones masivas.

4.- REALIZAR UNA EVANGELIZACION CON ESPIRITU MISIONERO A PARTIR DE LA SAGRADA
ESCRITURA.

4.1 Promoviendo la lectura personal y en grupos de la Sagrada Escritura.
4.2 Promoviendo el espiritu misionero en agentes y pueblo.

5.- IMPULSAR LA EVANGELIZACION DIOCESANA A TRAVES DE LOS MEDIOS DE
COMIINICACION SOCIAL.

5.1 Promoviendo los Medios de Comunicacion Social existentes.
5.2 Despertando la creatividad hacia el uso de diversos instrumentos,
5.3 Capacitando personal para el buen uso de los medios Comunicacion Social.

Nota: Ver Programa de Evangelizacion Integral en Anexo 9A

SECRETARIADO DE LITURGIA



OBJETIVO: SUBSIDIAR SUBSIDIAR LA EVANGELIZACION NUEVA DE NUESTRA DIOCESIS,

PARA QUE AGENTES Y DESTINATARIOS, EN COMUNION Y PARTICIPACION, VIVAN LA
ACCION SALVADORA DE JESUCRISTO EN TODAS LAS CELEBRACIONES.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS:
1.- RESCATAR LOS VALORES CELEBRATIVOS DE LA RELIGIOSIDAD POPULAR.
1.1 Sensibilizando sobre los valores de la religiosidad popular.
1.2 Encauzando las tradiciones populares de las fiestas patronales.
1.3 Ofreciendo materiales.

2.- PROMOVER LA PARTICIPACION DEL LAICO EN LA LITURGIA.
2.1 Organizando equipos litdrgicos en las comunidades.

2.2 Planeando con ellos las celebraciones.

2.3 Ofreciendo subsidios sobre formacion liturgica.

3.- APOYAR LA CREATIVIDAD DE LOS SACERDOTES EN LA LITURGIA.
3.1 Organizando un curso de capacitacion.

3.2 Facilitando materiales.

3.3 Motivando las celebraciones de los tiempos fuertes.

4.- ASESORAR LOS DIVERSOS ORGANISMOS DE LA PASTORAL DIOCESANA.
1. 1 Colaborando en los diversos eventos.
4.2 Ofreciendo subsidios especificos.

Nota: Ver Programa de Liturgia en Anexo 10

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL

OBJETIVO: INTENSIFICAR EN LA DIOCESIS LA EVANGELIZACION NUEVA EN SU
DIMENSION SOCIAL, PARA QUE CONSCIENTES DE NUESTRA REALIDAD, TRABAJEMOS EN
LA TRANSFORMACION DE PERSONAS Y ESTRUCTURAS HACIA UNA SOCIEDAD JUSTA

POLITICAS Y ESTRATEGIAS:

1.- PROMOVER EN TODOS LOS NIVELES DE LA EVANGELIZACION LA DIMENS ION SOCIAL
DE LA FE.



1.1 Realizando cursos de Ensefianza Social de la Iglesia para todos los agentes.

1.2 Elaborando material que ayude a la profundizacién de la dimension social de la fe en grupos,
comunidades y programas de catequesis y formacidn de agentes.

2.- PROPICIAR EN LA DIOCESIS COMPROMISOS CONCRETOS QUE MANIFIESTEN LA
CONGRUENCIA ENTRE FE Y VIDA.

2.1 Promoviendo cooperativas.

2.2 Formando lideres cristianos comprometidos en lo social.

2.3 Realizando cursos de formacion socio-politica para sacerdotes, religiosos y laicos.
2.4 organizando la asistencia social de los pobres en las parroquias.

2.5 Promoviendo fuentes de trabajo.

3.- PROMOVER UNA EVANGELIZACION DESDE LOS POBRES.
3.1 Valorando sus cualidades e imitando sus virtudes.

3.2 Compartiendo su realidad y sus angustias.

3.3 Haciéndolos participar m corno evangelizadores.

3.4 Organizando la pastoral de enfermos en las parroquias

4.- SUSCITAR LA PASTORAL DE MIGRACIONES.
4.1 Promoviendo el dia del emigrante.
4.2 Conociendo la propia realidad en que se encuentran.

4.3 Relacionandonos con los diferentes centros y organismos nacionales y extranjeros de pastora] de
migraciones.

4.4 Organizando la pastoral de migraciones en cada comunidad.

Nota: Ver Programa de Pastoral Social en Anexo 11A,11By 11C.

EQUIPO: PASTORAL DE SACERDOTES

OBJETIVO: PROMOVER A LOS SACERDOTES DE NUESTRA DIOCESIS PA RA QUE,
MEDIANTE SU TESTIMONIO Y ACCION, SEAN LOS PRIMEROS EN GENERAR CAMBIOS
PROFUNDOS SEGUN EL EVANGELIO CON SUS COMUNIDADES.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS:
1.- IMPULSAR LA FORMACION INTEGRAL Y PERMANENTE DEL PRESBITERIO DIOCESANO.
1.1 Organizando cursos de formacion.



1.2 Motivando a los sacerdotes para que participen en diversos eventos de formacion,
1.3 Facilitando diversos materiales de formacion.

2.- FOMENTAR LA FRATERNIDAD SACERDOTAL.

2.1 Organizando las reuniones del Presbiterio.

2.2 Fomentando convivencias sacerdotales.

2.3 Promoviendo encuentros sacerdotales de diversas generaciones.
2.4 Apoyando a “Fass” y “CCYAS”

3.- ALCANZAR UNA ESPIRITUALIDAD SACERDOTAL QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES
DE NUESTRA DIOCESIS.

3.1 Organizando los “Ejercicios Espirituales” para los Sacerdotes.
3.2 Planeando adecuadamente las reuniones del Presbiterio.
3.3 Fomentando la Espiritualidad y la Oracidn en las reuniones decanales.

Nota: Ver Programa de Agentes Sacerdotes en Anexo 12A 'y 12B.

SEMINARIO

OBJETIVO: PROMOVER AL SACERDOCIO MINISTERIAL A PERSONAS CAPACES DE SER
Y ACTUAR COMO PASTORES EN SERVICIO DE LA COMUNIDAD DIOCESANA.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS

1.- PROPICIAR EN LOS SEMINARISTAS LA PROGRESIVA CONFIGURACION CON CRISTO, EL
BUEN PASTOR, EN ORDEN AL TRIPLE MINISTERIO SACERDOTAL QUE DESEMPENARAN.

1.1 Motivandolos a imitar a Cristo en su ser y actuar.
1.2 Favoreciéndoiles una espiritualidad en la accion pastoral
1.3 Celebrando la accién salvifica de Cristo en la Eucaristia y demas Sacramentos.

2.- ACOMPANAR A LOS SEMINARISTAS EN EL DESARROLLO PROGRESIVO DE SU MADUREZ
HUMANA INTEGRAL

2.1 Propiciandoles un clima de comunién y participacién
2.2 Ofreciendo metas y medios que garanticen el logro de la madurez humana.
2.3 Cultivando las virtudes sacerdotales.



3.- CAPACITAR AL SEMINARISTA EN LOS CAMPOS DE LA CIENCIA, LATEOLOGIAY LA
PASTORAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE NUESTRO TIEMPO Y DE NUESTRA GENTE.

3.1 Propiciando respuestas a las distintas corrientes y problemas actuales.
3.2 Logrando una cosmovisién, basada en el patrimonio filos6fico-teoldgico perenne.

4.- PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS SEMINARISTAS EN LA EVANGELIZACION DE LA
COMUNIDAD, COMO LOS PRIMEROS AGENTES DE PASTORAL QUE SERAN

4.1 Invitandolos a integrarse en grupos y movimientos parroquiales.
4.2 Planeando con ellos el apostolado.
4.3 Creando espacios para su dinamismo Yy creatividad.

Nota: Ver Programa de Seminario en Anexo 13Ay 13B.

EQUIPO: PASTORAL DE RELIGIOSOS(AS)

OBJETIVO: PROMOVER LA VIDA CONSAGRADA'Y SU PARTICIPACION EN LA ACCION
PASTORAL DE LA DIOCESIS DESDE SUS MULTIPLES CARISMAS, PARA SER SIGNO Y
PRESENCIA ACTIVA DENTRO DE LA COMUNIDAD SEGUN LAS EXIGENCIAS DE LOS
TIEMPOS.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS:

1.- PROMOVER UNA ESPIRITUALIDAD QUE IMPULSE A VIVIR DE MANERA NUEVA LA VIDA
CONSAGRADA.

1.1 Realizando retiros en los decanatos.
1.2 Reflexionando sobre documentos que hablan de la vida consagrada.
1.3 Ofreciendo material.

2.- FOMENTAR EL ESPIRITU FRATERNO DE LOS (LAS) RELIGIOSOS (AS) ENTRE SI.
2.1 Organizando convivencias a nivel decanal y diocesano.

2.2 Utilizando una metodologia y pedagogia que favorezca la integracion.

2.3 Editando un periodiquito de cornunicacion.

3.- IMPULSAR LA INTEGRACION DE LOS (AS) RELIGIOSOS (AS) CON LOS DEMAS AGENTES DE
PASTORAL.

3.1 Promoviendo convivencias, encuentros de estudio y retiros con sacerdotes y laicos.



4.- PROPICIAR LA PARTICIPACION DE LOS (AS) RELIGIOSOS (AS) EN SU PROCESO DE
INTEGRACION PASTORAL EN LA DIOCESIS.

4.1 Formando equipos decanales de religiosos (as).

4. 2 Dando apoyo a los proyectos de religiosos (as) en los decanatos.

4.3 Realizando encuentros de reflexion y adaptacion al Plan Diocesano de Pastoral.

4.4 Buscando la participaci6n de los (as) religiosos (as) en el equipo de pastoral de los decanatos.
Nota: Ver Programa de Religiosos(as) o en Anexo 14.

EQUIPO: AGENTES LAICOS

OBJETIVO: PROMOVER EN LA DIOCESIS LA FORMACION PERMANENTE DE AGENTES
LAICOS PARA QUE, MEDIANTE SU TESTIMONIO Y ACCION, GENEREN CAMBIOS PROFUNDOS
CON SUS COMUNIDADES, SEGUN EL EVANGELIO.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS:
1.- IMPULSAR LA FORMACION INTEGRAL Y PERMANENTE DE AGENTES LAICOS.
1.1 Aprovechando y renovando las instituciones de formacion ya existentes.
1.2 Colaborando con las diversas prioridades en la formacién de sus agentes.
1.3 Apoyando la creacidn de una escuela diocesana de Agentes de Pastoral.
1.4 Aprovechando los Medios de Comunicacion Social.

2.- FOMENTAR LA INTEGRACION DE LOS AGENTES LAICOS ENTRE SI' Y CON LOS DEMAS
AGENTES.

2.1 Desarrollando el Plan de Pastoral en un ambiente de colaboracion y amistad.
2.2 Promoviendo el trabajo en equipo.
2.3 Realizando convivencias periodicas.

3.- LOGRAR QUE LOS AGENTES LAICOS MEDIANTE SU TESTIMONIO, SEAN UN VERDADERO
SIGNO EVANGELIZADOR EN LA COMUNIDAD.

3.1 Concientizdndolos de su compromiso bautismal.
3.2 Ayudandolos a descubrir y encauzar las propias capacidades en servicios concretos dentro de la Pastoral.
3.3 Ayudandolos a que valoren su vocacion profética.

3.4 Fomentando en los agentes la conciencia de su compromiso con las realidades temporales e impulsando
los a ser promotores en su medio.

Nota: Ver Programa de Agentes laicos en anexo 15.



PROGRAMAS DECANALES.
DECANATOS:
1.- SAN JUAN DE LOS LAGOS.
2.- LAGOS DE MORENO.
3.- TEPATITLAN.
4.- ATOTONILCO EL ALTO.
5.- ARANDAS.
6.- JALOSTOTITLAN.
7.- YAHUALICA.
8.- SAN JULIAN.

DECANATO 1: SAN JUAN DE LOS LAGOS
Nota: Ver Programas Decanato 1.

DECANATO 2: LAGOS DE MORENO
Nota: Ver Programas Decanato 2.

DECANATO 3. TEPATITLAN
Nota: Ver Programas Decanato 3.

DECANATO 4: ATOTONILCO
Nota: Ver Programas Decanato 4.

DECANATO 5: ARANDAS
Nota: Ver Programas Decanato 5.

DECANTO 6: JALOSTOTITLAN
Nota: Ver Programas Decanato 6.



DECANATO 7: YAHUALICA
Nota: Ver Programas Decanato 7.

DECANATO 8: SAN JULIAN
Nota: Ver Programas Decanato 8.

ORGANIGRAMA DIOCESANO DE PASTORAL
Nota: Ver Organigrama Diocesano en anexo 16

MANUAL DE FUNCIONES DEL ORGANIGRAMA DIOCESANO.

NOMENCLATURA DEL ORGANIGRAMA
Los niveles designan los distintos estratos de responsabilidad y autoridad.

Areas: Las areas designan loe distintos conjuntos de estructuras afines.

Junta: Lugar de encuentro y coordinacion de los distintos responsables de la Pastoral a nivel Diocesano,
Decanal o Parroquial.

Comisiones: Lugar de encuentro y coordinacion de las acciones de cada area.
Secretariado: Centros de iluminacion de toda la accion pastoral de la Didcesis.

Equipo: Conjunto de agentes que coordinan y ejecutan la accidn pastoral en distintos niveles y servicios
especificos.

Departamento: Diversos aspectos que se contemplan en la organizacion de los Secretariados y de los Equipos
de “Formacién de Agentes”.

Asesor: Persona que anima y orienta a un equipo de trabajo, con espiritu pastoral.
Coordinador: Persona que unifica y dirige el equipo en la accidn pastoral.

NOTA: En el Organigrama Diocesano aparecen con doble cuadro las prioridades.

NIVELES:
Si miramos el Organigrama de arriba hacia abajo, distinguimos 4 niveles:
1° Obispo (con sus organismos de consulta: consejos).
2° Vicario General, Vicario Pastoral y Junta de Pastoral

3° Junta de Decanos, Decanatos y Equipos de Decanatos. Comision de “Destinatarios Preferenciales” y sus
respectivos Equipos.

Comision de “Acciones Pastorales con sus Equipos y Departamentos.
4° La Parroquia, con su Equipo Pastoral Parroquial, Comunidades y Grupos.



AREAS
Si miramos el Organigrama de izquierda a derecha, distinguimos 4 areas:

12 Area de Destinatarios de la Pastoral: Decanatos y Parroquias con sus estructuras respectivas.

22 Area de Destinatarios Preferenciales de la Pastoral: Familia; JOvenes; Campesinos; Pastoral Educativa;
Grupos, Asociaciones y Movimientos.

32 Area de las Acciones pastorales: Profética, Litdrgica y Social.
42 Area de los “Agentes de Pastoral”: Sacerdotes, Seminaristas, Religiosos (as) y Laicos.

FUNCIONES

OBISPO
Representa en la Didcesis, sacramentalmente, a Cristo, Cabeza de la Iglesia.

Forma parte del Colegio Episcopal, en comunion con el Papa y por tanto, participa en la preocupacién por la
Iglesia Universal.

Desempefia el carisma apostolico de predicar, santificar y guiar su Comunidad.
Preside la Pastoral Diocesana.
Apacienta esta porcion del pueblo de Dios, con la cooperacién de Presbiterio.

En su ministerio episcopal, se sirve también de un “cuerpo” de sacerdotes y laicos que le prestan su ayuda, a
fin de prolongar y hacer presente su accion pastoral en las diversas comunidades y ambientes.

ORGANISMOS DE ASESORIA AL OBISPO
LA CURIA DIOCESANA
EL TRIBUNAL AUXILIAR
LA COMISION DIOCESANA DE ECONOMIA
EL CONSEJO PRESBITERIAL.
EL COLEGIO DE CONSULTORES

NOTA: Todos estos organismos diocesanos (aparecen en el Organigrama con linea punteada) tiene
ya fijados, en la Didcesis, sus estatutos sobre los miembros que los componen y sus funciones

VICARIO GENARAL.:
Es el “alter ego” del Obispo, que ha de ayudarle en el gobierno de la Didcesis.

Sus funciones estan especificadas en el CIC 475-481. Como moderador de la Curia “coordinaré, la autoridad
del Obispo, los trabajos que se refieren a la tramitacion de los asuntos administrativos, cuidara asi mismo de
que el otro personal de la Curia cumpla debidamente su propio oficio” (CIC. 473 2)

VICARIO PASTORAL.:



Bajo la autoridad del Obispo preside la Junta Diocesana de Pastoral, coordina y promueve el ejercicio de la
Pastoral diocesana, en sus distintas areas.

Sus atribuciones estan sefaladas en el CIC 476-481.

Dentro de su campo que es propio, tiene la misma potestad ordinaria para impulsar, encauzar y desarrollar la
pastoral de los Decanatos.

De acuerdo con el Obispo a quien debe tener informado de todas las actividades, tiene poder de decisién en
cuanto a la realizacion del Plan Diocesano de Pastoral, respetando los derechos vy la jurisdiccién de las demas
entidades y agentes de pastoral, en intima colaboracion con éstos, a fin de realizar una pastoral diocesana de
conjunto.

JUNTA DE PASTORAL.:
Integrantes: EI Sr. Obispos el Vicario de Pastoral) los 8 Decanos, los 5 Asesores y Coordinadores de

Destinatarios Preferenciales, los 3 Asesores de las Acciones Pastorales y los 5 Asesores de Agentes de
Pastoral

Funcidn: Cuidar la ejecucion del Plan Diocesano de Pastoral. Dirige, Coordina y evalla la realizacion del
Plan Diocesano de Pastoral.

JUNTA DE DECANOS:
Integrantes: Los 8 Decanos.
Funcidn: Coordina, evalla e impulsa la realizacion del Plan Pastoral en los Decanatos
(Ver Boletin de Pastoral # 32. pag. 2-11).

EQUIPO PASTORAL DECANAL:

Integrantes: EL Decano, los Sacerdotes Asesores y los Coordinadores Laicos de: Familia, Jovenes,
Campesinos y Agentes Laicos

Funcion: Junto con el Decano, Coordina, Ejecuta y Evalta el Plan Pastoral en el decanato.

EQUIPO PASTORAL PARROQUIAL:

Integrantes: El Parroco (o equivalente: Sacerdote en comunidad rural) que lo preside, los Sacerdotes de la
Comunidad, los representantes de Religiosos (as), los Laicos encargados de las 4 Prioridades, y
representantes de los grupos, movimientos y comunidades.

Funcion: Junto con el Parroco (o equivalente) que lo preside, coordina, ejecuta y evalta la realizacion del
Plan Pastoral en la Comunidad.

CONSEJO PASTORAL PARROQUIAL:

Integrantes: El Parroco (o equivalente), los Sacerdotes de la Comunidad, representantes de Religiosos (as) y
Laicos que puedan aportar ayuda a la accién pastoral (C.1.C. 536, 1), de tal forma que queden representados
los diversos sectores de la Comunidad.



Funcién: De asesoria con voto meramente consultivo.

CONSEJO DE ECONOMIA PARROQUIAL.:
Integrantes: El Parroco que lo preside y las personas competentes en asuntos econdémicos.
Funcién: Ayudar al Parroco en la administracion de los bienes parroquiales (C.1.C .537).

GRUPOS, MOVIMIENTOS Y COMUNIDADES:

Son caminos 0 métodos para vivir la experiencia comunitaria y las relaciones interpersonales en la fe, y para
impulsar la espiritualidad y el apostolado.

COMISION DE DESTINATARIOS PREFERENCIALES:

Integrantes: Los 4 sacerdotes Asesores Diocesanos, 4 Laicos Coordinadores Diocesanos de Familia,
Jovenes, Campesinos y Grupos, Asociaciones y Movimientos.

Funcion: Coordinar las acciones pastorales de esta area, y favorecer la integracion de los diversos agentes.

EQUIPO DIOCEANO DE PASTORAL FAMILIAR:

Integrantes: Presidido por el Asesor Diocesano y el matrimonio coordinador, lo integran los 8 Asesores
Decanales, los 8 Coordinadores Decanales y representantes de grupos y movimientos familiares de caracter
diocesano.

Funcién: Animar, Coordinar y Ejecutar la Pastoral familiar en la Di6cesis.

EQUIPO DIOCESANO DE PASTORAL ]JIJVENIL:

Integrantes: Presidido por el Asesor Diocesano y Jovenes coordinadores, lo integran los 8 Asesores
Decanales, los 8 Coordinadores Decanales y representantes de grupos y movimientos juveniles de caracter
diocesano.

Funcién: Animar, coordinar y ejecutar la Pastoral Juvenil en la Di6cesis.

EQUIPO DIOCESANO DE PASTORAL DE CAMPESINOS:

Integrantes: Presidido por el Asesor Diocesano y los Coordinadores Diocesanos, lo integran los 8 Asesores
Decanales, los 8 Coordinadores Decanales y representantes de grupos y movimientos campesinos de caracter
Diocesano.

Funcion: Animar, coordinar y ejecutar la Pastoral de Campesinos en la Didcesis.
EQUIPO DIOCESANO DE PASTORAL EDUCATIVA:
Integrantes: Representantes de Comunidades Religiosas con este carisma y Laicos cualificados.

Funcion: Coordinar, ejecutar e impulsar la Pastoral Educativa en la Didcesis.

EQUIPO DIOCESANO DE GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS:



Integrantes: Presidido por el Asesor DiocesanO, lo integran los Coordinadores Diocesanos de Grupos,
Asociaciones y Movimientos.

Funcién: Apoyar a los Grupos, Asociaciones y Movimientos de las Parroquias, coordinando su trabajo hacia
el Objetivo Diocesano.

COMISION DE ACCIONES PASTORALES:
Integrantes; Los Coordinadores Diocesanos de Pastoral Profética, Litdrgica y Social.
Funcion: Coordinar las acciones pastorales de esta area. Favorecer la integracion de sus agentes respectivos.

SECRETARIADO DE PASTORAL PROFETICA:

Integrantes: Lo preside el Coordinador Diocesano de Pastoral Profética y los Coordinadores Diocesanos de
losa siguientes equipos: Evangelizacién y Catequesis, Misiones, M.C.S., Pastoral de Santuarios.

Funcion: Coordinar las acciones pastorales de iluminacién en la linea del Anuncio, como servicio a las

demaés ateas de pastoral.

EQUIPO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS:
Integrantes: Un grupo eclesial de agentes cualificados en evangelizacion y catequesis.

Funcion: Animar, coordinar y ejecutar la evangelizacion y catequesis en servicio a las demas areas de la
accion pastoral.

DEPARTAMENTO DE PREDICACION:
Integrantes: Un grupo de agentes cualificados.
Funcion: Impulsar la Evangelizacion Nueva, mediante el m la Predicacion.

DEPARTAMENTO DE BIBLIA:
Integrantes: Un grupo eclesial cualificado.
Funcién: Promover una Evangelizacion nueva, mediante la Lectura, la Reflexion y la Formacion Biblica,

DEPARTAMENTO DE RELIGIOSIDAD POPULAR:
Integrantes: Un grupo eclesial cualificado.
Funcion: Evangelizar la Religiosidad Popular y desde la Religiosidad popular.

EQUIPO DE MISIONES:

Integrantes: Un grupo eclesial de agentes que trabajan en Misiones: Sacerdote Diocesano, Religiosos (as) de
carisma misionero y Laicos cualificados en este aspecto.

Funcién: Impulsar la dimensién misionera en la Diocesis.



EQUIPO DE M. C. S.:
Integrantes: Grupo eclesial e agentes cualificados.

Funcidn: Ejecutar programas de evangelizacion a través de los M.C.S. y asesorar a las demaés areas de la
pastoral en el uso de esos M.C.S.

EQUIPO DE PASTORAL DE SANTUARIOS:

Integrantes: Agentes de los Santuarios principales, de la Diocesis: Ntra. Sefiora de San Juan de los Lagos,
Sefior de la Misericordia en Tepatitlan, Ntro. Padre Jesus en Lagos de Moreno, Sagrado Corazon en
Mexticacan, Sefior del Encino en Ocotes de Moya en Yahualica, Sefior de la Salud en Tototlan etc.

Funcidon: Impulsar una Evangelizicion Nueva en los Santuarios y coordinar los servicios de atencion a los
peregrinos.

SECRETARIA DE PASTORAL LITURGICA:

Integrantes: Lo preside el Coordinador Diocesano de Pastoral Litargica y lo integran los Coordinadores
Diocesanos de los Equipos de Liturgia, Arte Sacro y Mdsica Sacra.

Funcidon: Coordinar las acciones pastorales de iluminacién en la linea de la Celebracion, como servicio a las
demaés areas de la Pastoral.

EQUIPO DE LITURGIA:
Integrantes: Un grupo eclesial de agentes cualificados.
Funcion: Coordinar y ejecutar la Pastoral Litargica en servicio a las demas areas de la accién pastoral.

EQUIPO DE ARTE SACRO:
Integrantes: Un grupo eclesial de agentes cualificados.
Funcién: Promover el arte sacro y asesorar a los distintos realizadores de éste.

EQUIPO DE MUSICA SACRA:
Integrantes: Un grupo eclesial de agentes cualificados.
Funcidon: Coordinar y ejecutar la accion pastoral de la mdsica sacra para las Celebraciones.

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL:

Integrantes: Lo preside el Coordinador Diocesano de Pastoral Social y lo integran los Coordinadores de los
Equipos de Difusion de la Doctrina Social de la Iglesia, Apoyo a Grupos, Céritas y Migrantes.

Funcién: Coordinar las acciones pastorales de iluminacién, en la dimension social de la fe como servicios a
las demaés éareas de la Pastoral.

EQUIPO DE LA DIFUSION DE LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA:
Integrantes: Un grupo eclesial de agentes cualificados.



Funcion: Difundir la doctrina Social de la Iglesia al interior de las distintas areas de la Pastoral.

EQUIPO DE APOYO A GRUPOS Y SINDICATOS:
Integrantes: Un grupo eclesial de agentes cualificados.
Funcidén: Asesorar a grupos de promocion humana y atencion especial a migrantes.

EQUIPO DE CARITAS:
Integrantes: Un grupo eclesial de agentes cualificados.
Funcién: Asesorar la organizacion de la caridad en cada Comunidad.

COMISION DE AGENTES DE PASTORAL:

Integrantes: Los Asesores y Coordinadores Diocesanos de los equipos de Sacerdotes, Seminaristas, Pastoral
Vocacional, Religiosos (as) y de Agentes Laicos.

Funcion: Coordinar y asesorar las acciones pastorales de esta area y favorecer la integracion de sus agentes
respectivos.

EQUIPO DE AGENTES SACERDOTES:

Integrantes: Lo preside el Asesor Diocesano de Agentes Sacerdotes, y lo integran los Responsables de los
Departamentos de Espiritualidad sacerdotal, Formacion permanente y Asistencia Social.

Funcion: Acompafiar a los Agentes Sacerdotes en su ser, quehacer y situaciones personales.

DEPARTAMENTO DE ESPIRITUALIDAD SACERDOTAL.:
Integrantes: Un grupo de Sacerdotes cualificados para este servicio.
Funcidén: Promover la espiritualidad sacerdotal en los distintos niveles: diocesano, decanal, personal.

DEPARTAMENTO DE FORMACION PERMANENTE:
Integrantes: Un grupo de Sacerdotes cualificados para este servicio.
Funcidén: Promover la actualizacién teoldgico-pastoral del Presbiterio.

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL.:
Integrantes: Los responsables de las distintas instituciones de asistencia sacerdotal.
Funcion: Velar por el bienestar personal y promover la fraternidad sacerdotal.

EQUIPO DE AGENTES DE SEMINARIO:

Integrantes: Presidido por el Rector y lo forman los responsables de los departamentos de formacion
espiritual, humana y pastoral.

Funcion: Acompafiar a los Seminaristas en su formacion al Sacerdocio Ministerial.



EQUIPO DE PASTORAL VOCACIONAL:

Integrantes: Presidido por el Coordinador Diocesano de Pastaral VVocaciondl, lo forman un equipo eclesial
cualificado.

Funcién: Promover a los jovenes en su opcion vocacional.

EQUIPO DE AGENTES DE RELIGIOSOS(AS):

Integrantes: Presidido por el Asesor y coordinador diocesanos, lo forman el Coordinador general de
Religiosos y Coordinadora general de las Religiosas, asi como responsables de los Departamentos de
Espiritualidad, Convivencia e Integracion Diocesana.

Funcidén: Coordinar y animar la promocion e integracion de los Religiosos (as) entre si y con la Didcesis.

DEPARTAMENTO DE ESPIRITUALIDAD RELIGIOSA:
Integrantes: Un grupo de Religiosos (as) cualificados.
Funcion: Promover una espiritualidad que capacite disponga a vivir la vida consagrada.

DEPARTAMENTEO DE CONVIVENCIA RELIGIOSA:
Integrantes: Un grupo de Religiosos (as) cualificados.

Funcion: Promover las relaciones fraternales entre los Religiosos (as) entre si y con los diferentes agentes de
la pastoral de la Didcesis.

DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DIOCESANA:
Integrantes: Grupo de Religiosos (as) cualificados para esto.
Funcién: Promover la integracion de los Carismas dentro de la vida pastoral. de la Diocesis

EQUIPO DE FORMACION DE AGENTES LAICOS:

Integrantes: Lo preside la Coordinadora Diocesana y lo forman los 8 Asesores Decanales y Los 8
Coordinadores Decanales de Agentes Laicos.

Funcion: Acompafiar a los Agentes Laicos en su formacion permanente.

INDICE:
PRESENTACION
MARCO DE REALIDAD
MARCO DOCTRINAL
DIAGNOSTICO PASTORAL
- Urgencias



- Prioridades
OBJETIVO GENARAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO GENERAL
PROGAMAS DIOCESANOS:
- Familia
- Jovenes
- Campesinos
- Grupos, Asociaciones y Movimientos
- Pastoral Profética
- Pastoral Liturgica
- Pastoral Social
- Agentes: Sacerdotes
- Agentes: Seminario
- Agentes: Religiosos (as)
- Agentes, Laicos

PROGRAMAS DECANALES:
- Decanato San Juan
- Decanato Lagos de Moreno
- Decanato Tepatitlan
- Decanato Atotonilco
- Decanato Arandas
- Decanato Jalostotitlan
- Decanato Yahualica
- Decanato San Julian

ORGANIGRAMA

MANUAL DE FUNCIONES



