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0BISPADO DE

SAN JUAN DE LOS LAGOS

Apartado Num. 1

SAN JUAN DE LOS LAGOS, JAL, 47000

ASUNTO: SE CONVOCA ALA
VII ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL.

_ Circular No. 5/93
A TODA LA FAMILIA DIOCESANA

Con grande ilusién y esperanza 'y, para cumplir mi deber
episcopal de impulsar la pastoral de nuestra Diécesis de San Juan de los Lagos, por medio de esta Circular
CONVOCO A LA CELEBRACION DE LA VIl ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL.

La Asamblea Diocesana de Pastoral es, sin duda, uno de los
acontecimientos méas importantes en nuestra vida eclesial.

El Obispo, como responsable de la Ditcesis, debe proponer e
impulsar los medios mas eficaces para la salvacion integral de la Comunidad y, para lograrlo, debe -
consultar -como es voluntad de la Iglesia- err primer lugar a los sacerdotes que son sus prévidos
colaboradores y corresponsables en esta tarea tan delicada. Debe también estimular la colaboracién de
los laicos que deben ser miembros activos del Cuerpo Mistico que es la Iglesia, y enriquecerla con sus
carismas, Y experiencia.

Nuestra préxima Asamblea tendra una importancia especial
porque tiene como objetivo principal estudiar el documento de Santo Domingo, recoger su riqueza
doctrinal y buscar la forma de adaptar a nuestra realidad las iniciativas pastorales tan importantes que
propone.

Encomiendo la preparacién de esta Asamblea, al Consejo
Diocesano de Pastoral que, sin duda alguna, ser4 ampliamente respaldado por el pueblo de Dios.

La fecha establecida es: del lunes 28 de Junio al sdbado 3 de
Julio del presente afio. El lugar; si Dios nos lo concede, sera la nueva casa de Pastoral Diocesana. Y para
asegurar su éxito, ya que el documento de Santo Domingo establece como principio basico que no puede
haber planes ni tareas pastorales eficaces si no reciben su inspiracién y su fuerza de la oracion, pido a
todos los sacerdotes que promuyevan una campafia, lo més amplia, de oracién para pedir al Sefior que
bendiga los trabajos de la Asamblea.

Esperamos también la presencia de todos los que sean llama-
dos, v que su participacién sea numerosa, puntual y activa.

Pongamos nuestra confianza en Cristo presente en su Iglesia
AYER, HOY Y SIEMPRE, y en la intercesion de la Reina y Patrona de nuestra Di6cesis.

San Juan de los Lagos, Jal., 5 de Mayo de 1993

+dJ. Trinidad Sepulveda Ruiz-Velasco
Obispo de San Juan de los Lagos.
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ACTA DE LA REUNION DEL CONSEJO
DIOCESANO DE PASTORAL

"PARA.-PREPARAR LA VIl ASAMBLEA'

Eran las 16:10 horas cuando comenzamos
nuestra reunion con la bienvenida que nos brin-
dé el P. José Ma. de la Torre. Se ley6 el actade
la reunién del equipo diocesano de pastoral que
preparé la reunién del consejo. Se nos comunicd
que el Sr. Obispo no estaria presente en nuestra
reunion y en representacién suya el Sr. Navarro
nos dirigié estas palabras:

“Nos reunimos para trabajar y todos nues-
tros trabajos deben estarencaminados al bien de
las almas, nuestros trabajos deben dar frutos de
salvacién.

En este tiempo de Pascua, el libro de los
Hechos de los Apdstoles, nos resalta el inicio de
la Iglesia, el trabajo e interés de las columnas de
la Iglesia, predicando la doctrina de Jesucristo.
Podemos contemplar el crecimiento de las pri-
meras comunidades, el discurso de San Pedro,

la curacién del paralitico, las hostilidades en

contra de los apostoles. La Iglesia es obra .de
Dios, viene de él y no podran destruirla, recorda-
mos esta frase de Gamaliel, doctor de la ley.
Asistidos siempre por el Espiritu Santo, los apés-
toles tuvieron que ir siempre adelante. Por tanto
hoy a nosotros nos corresponde seguir adelante,
combatiendo con la palabra y el ejemplo. No
deben importarnos los sacrificios, debemos bus-
car el bien de las almas.

Que el Serior bendiga los trabajos de esta
reunién."

Al término de estas palabra el P. Chema
nos ubicd en nuestra reunion:

"Estamos reunidos para preparar nuestra
VIl Asamblea Diocesana de Pastoral. Sera una

reunién de mucha importancia que tendra un

caracter conclusivo en algunos aspectos de la
Asamblea; nuestra préoxima reunion de consejo
sera tan solo de afinacion.

Los exhorto a que seamos puntuales y
trabajemos con empenio y dedicacién en esto
que nos corresponde.” Los contenidos de
nuestra reunion seran:

1) Oracién

-2) Orientaciones generales dela VIl Asamblea

3) Nuestra Asamblea: contenido, objetivo,
lema, cartel.

4) Curso de accion.

5) Comisiones, responsables.

6) Presentacion del proyecto de Evaluacién
1992-1993

7) Asuntos complementarios: Vocabulario
pastoral basico, Boletin de Pastoral.

1) ORACION

ElSr. Cura J. Guadalupe Hernandez dirigié
la oracién que estuvo basada en el Lema de
Santo Domingo, ("Jesucristo, ayer, hoy y siem-
pre") de forma especial en el Discurso inaugural
del Santo Padre, en el Mensaje a los pueblos de
América Latina y del Caribe y en algunos nime-
ros del documento.

Fue una oracién realizada en grupos y por
equipos los temas a reflexionar fueron:

a) Lasituacion de lacomunidad ala cual se dirige
la “Carta alos Hebreos”.

b) Fidelidad de Jesus

c) “Jesucristo ayer, hoy y siempre”

Las conclusiones de nuestra reflexion las
presentamos en oracion por lamafiana del sdba-
do.

2) ORIENTACIONES GENERALES PARA LA
VIl ASAMBLEA.

ElI P. Chema nos present6 un material (ver
anexo ), en el que nos propuso algunas pistas
para orientar nuestra VIl Asamblea. Este mate-
rial se puso a disposicion del Consejo para ser
corregido o hacerle algunas modificaciones con
el fin de que estas orientaciones puedan ser
validas para todos. '

Basado en el numero 1059 del Plan
diocesano de pastoral, nos recordd el ser y
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quehacerdeunaasambleadiocesanade pastoral.

Pidi6 también al Consejo la aportacion de algu-

nas actitudes necesarias paraque nuestraasam-

blea gane en aprovechamiento. Resaltan entre

otras:

- Ser objetivos y claridad en nuestros objetivos

- Claridad en el lenguaje

- Discernimiento

- Solicitud pastoral .

- Asumir con decisidn el espiritu del documento

- Adaptacion del documento

- Fidelidad en el estudio y reflexibn comunitaria,
didlogo abierto en la linea de Medellin y Pue-
bla.

- Enriquecer nuestra identidad diocesana

- Apegarse a la realidad

- Confianza para la participaciéon

- Conversién permanente

- Busqueda de instancias participativas, antes,
en y después de la Asamblea

- Animacion episcopal. Que el Sefior Obispo nos
de animos y también nosotros animarlo con
nuestro apoyo y trabajo.

- Unir oracién y accién.

3) NUESTRA ASAMBLEA:
Contenido, objetivo, lema, cartel.

El contenido fuerte de nuestra VII Asam-
blea serala“Promocion humana” desde el enfo-
que de Santo Domingo.

Las razones que indujeron a tomar este
contenido son:

a) El contenido Cultura Cristiana fue visto en la
pasada asamblea diocesana, lo mismo se
diga del contenido Nueva Evangelizacién que
fue asumido en las pasadas asambleas
decanales.

b) Promocion Humana es el punto mas logrado
de la reflexion de Santo Domingo.

c) Debemos fortalecer el proceso de liberacion
integral que nos lleve a vivir como verdadero
pueblo de Dios.

El Consejo sugiri6 como subtemas de la
asamblea, algunos de los siguientes puntos:
- Derechos Humanos
* Promocion de la mujer
* Promocion de los mas necesitados

* Promocién integral de la persona

* Denuncia de los elementos nocivos a la promocion
humana.

* El trabajo
* Dignidad humana

- Familia

* Sialavida

* Derechos de los nifos

* Luces y sombras de la familia

* Familia como base de la promociéon humana.

- Tierra

* Tierra don de Dios

* Contacto con la tierra
* Ecologia

Lo anterior lo trabajamos a nivel Consejo. El
objetivo, el lema y el cartel lo trabajamos por
grupos, teniendo como base las orientaciones
bésicas para la VIl Asamblea y el contenido
promocién humana. Después de un trabajo dedi-
cado y lleno de opiniones, se logré el siguiente
objetivo: ‘

"Discernir- comunitariamente el docu-
mento de Santo Domingo, especialmente en
la promocién humana, dimensién privilegia-
da de la Nueva Evangelizacién, para fortale-
cer el proceso de liberacién integral en nues-
tra Di6cesis ".

El lema: "Jesucristo vida y esperanza de
nuestro pueblo” '

El Cartel: Se dieron diferentes opiniones,
de las cuales se tom6 nota y se encomendé a un
equipo encabezado por el P. Horacio Camarena
la elaboracion del mismo.

4) CURSO DE ACCION

El P. Felipe Salazar y el P. José de Jesus
Melano tomaron la direccion de este cuarto con-
tenido. Basados en la experiencia de las pasa-
das asambleas presentaron el proyecto del cur-
so de accidn a seguir en la Asamblea. Se dieron
las siguientes sugerencias:

a) Inscripcion antes de la asamblea.
b) Que las evaluaciones parroquiales y decanales
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se realicen en asamblea, para que la asam-
blea diocesana pueda ganar en profundidad.

c¢) Acentuar la promocién humana

d) Tener bien en cuenta las actitudes y criterios
de adaptacion tomados en el consejo para su
aplicacion en la asamblea.

e) Lograr mecanismos de preparacion para los
agentes que asistiran a la Vil Asamblea.

5) COMISIONES Y RESPONSABLES

Al dirigir este quinto contenido, el P. Chema
repaso las comisiones de las pasadas asam-
bleas y el consejo aporté otras que hacian faita.

Las comisiones y responsables quedaron de

la siguiente manera:

Antes de la Asamblea:

1.- Local y mobiliario: P. Jaime Gutiérrez y equi-
po sugerido mas tarde.

2.- Campana de Oracion: GAM

3.- Animacion al pueblo. (Triptico): Ing. Francis-
co Martiny Sr. Genaro Gémez -

4 - Inscripcion y gafetes: Genaro y Cuquita

5.- Secretaria: P. Juan Martin Gonzalez, Srita.
Ma. de Jesus Hernandez.

6.- Boletin de vocabulario basico: P. José Ma. de
la Torre

7.- Boletin de preparacioén para la Vil Asamblea:
P. Felipe Salazar

En la asambiea:

8- Coordinacion General: Equipo Diocesano de
Pastoral.

9- Inauguracién y clausura: Equipo de Liturgia

10- Hospedaje: Sr. Cango. Bruno Mendozae

11- Oracioén: Sr. Cura Francisco Castafieda

12- Alimentacioén: Pendiente

13- Coordinacién VER: P. J. Guadalupe Muioz
Porras y equipo.

14- Coordinacién JUZGAR: Sr. Cura José Luis
Aceves

15- Coordinacién ACTUAR: Decanos

16- Insumos: Sr. Cura Andrés Gonzalez

17- Peridédico mural, MCS: P. Juan Francisco
Orozco Barba e Ing. Francisco Martin.

18- Deporte, distraccién: P. Cristébal Ascencio.

19- Cronometrista y comisién de orden: P. José
Rosario Hernandez

Después de la Asamblea:

20.- Bol‘c::;tin post-asamblea: P. Felipe Salazar.

6.-PRESENTACION DEL PROYECTO DE EVA-
LUACION PASTORAL 1992-1993.

Este sexto contenido fue conducido por el
P. Juan Navarro quien ubicé y justificé el proyec-
to, pidiendo al consejo su aportacién para la
correcciéon de algunos puntos que no quedaron
claros. ,

Nuestra asamblea tendra como tema el
Documento de Santo Domingo. Se acentuara la
promocién humana, dimensién privilegiada de la
Nueva Evangelizacion, tratando de descubrir los
nuevos signos de los tiempos en la promocién
humana. La evaluacion 1992-993, pretende eva-
luar nuestra accidn pastoral en estos aspectos.

El Consejo aporté sus correcciones a los
encargados de la evaluacidon. Una correccién: en
vez de llamarle evaluacion, se le dael nombre de
Encuesta Pastoral. Esta evaluacién o encuesta
pastoral no suple la evaluacién de los programas
que ya son parte de |la dinamica que afio con ano
impulsa nuestro proceso de pastoral diocesano.

7.- ASUNTOS COMPLEMENTARIOS.

a) Vocabulario Pastoral Basico.

De lareunién del consejo anterior aesta, se
contaba con la cantidad de 90 voces para el
vocabulario pastoral, se pidié la aportacién al
consejoy el numero ascendi6 a 442 voces, por lo
que se vio la necesidad de depurar algunas
voces y seleccionar solamente aquellas que fue-
ran basicas y ayudaran a clarificar nuestra ac-
cién pastoral.

Respecto a las voces que cada comision
diocesana elabord, fueron corregidas y enrique-
cidas por todo el consejo a través de una dinami-
ca de intercambio de grupos. Para las comisio-
nes que faltaron de entregar sus voces, asi como
también para entregar la elaboracion de las
nuevas voces se fijo la fecha del primero de
mayo, dia de las ordenaciones presbiterales, o
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lLa IV Conferencia General
del Episcopado Latinoamericano,
convocada por el Papa Juan Pablo
II, intent6 responder a los siguien-
tes objetivos fijados por el Santo
Padre:

1. Celebrar a Jesucristo, es decir:
la fe y el mensaje del Sefior
crucificado y resucitado, difun-
dido por todo el Continente y
centro de la vida y la misién de
la Iglesia, para que el nombre
del mismo Jesucristo quede en
los labios y en el corazén de
todos los latinoamericanos.

2. Proseguir y profundizar, segiin
las ineludibles exigencias
pastorales del momento pre-
sente, las orientaciones de
Medellin y Puebla, con miras a
una renovada evangelizacién del
Continente, que penetre pro-
fundamente en el corazéndelas
personas y las culturas de los
pueblos, v sea el espiritu que
anime permanentemente la pro-
mocién humana.

3. Trazar, para los préximos afos,
una nueva estrategia
evangelizadora, un plan global
de accién, que tenga en cuenta
las nuevas situaciones de los
pueblos latinoamericanos y que
constituya una respuesta a‘los
retos de la hora presente.

Las conclusiones de Santo
Domingo, que reflejan el esfuerzo
de nuestros pastores por respon-
der a la tarea encomendada por
Juan Pablo II, "podran orientar
ahora la accién pastoral de cada
Obispo diocesano de América La-
tina. Cada Pastor diocesano, junto
con los presbiteros, "sus coopera-
dores” (LG 28), vy con los demés
miembros de la Iglesia particular

ORIENTACIONES GENERALES DE LA ASAMBLEA DIOCESANA

que le ha sido confiada, hara el
necesario discernimiento, para ver
lo que sea mas-iitil en la situacién
particular de su di6cesis "(Carta del
Santo Padre a los Obispos
Diocesanos de América Latina, 10
de noviembre de 1992).

Santo Dgmingo como even-
to eclesial concluy6 el 28 de octu-
bre, pero como instancia histérica
en la vida de la Iglesia continta y se
hara realidad o no, en lamedidaen
que cada Iglesia particular asuma
con decisiéon sus orientaciones.

ElPapa o sefiala claramente
cuando, por una parte, indica:

"Con sumo agrado he podi-
do comprobar la profunda solici-
tud pastoral con la que mis Her-
manos en el Episcopado han exa-
minado los temas que les habian
propuesto, para contribuir al de-
sarrollo de la vida de la Iglesia en
América Latina, mirando al pre-
sente y al futuro":

y por otra parte senala:

"....confio en que la solici-
tud pastoral de los Obispos de
Ameérica Latina lleve a todas las
Iglesias del Continente a un re-
novado compromiso para la Nue-
va Evangelizacién, la Promocién
Humana y le Cultura Cristiana"
Carta a los Obispos diocesanos
de América Latina, 10 de no-
viembre de 1992).

En sintesis, podemos con-
cluir cort los siguientes puntos, que
han de orientar el estudio de las
conclusiones’'de Santo Domingo:

1. Terminé una etapa de Santo
Domingo. Se requiere ahora la
aplicacién, la puesta en practica
de sus orientaciones. Esta nue-
va etapa es la definitiva, la que
establece las posibilidades rea-
les de presencia de los valores
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del Evangelio en la cultura que
esta sugiriendo. La preparacién
y la realizacién de Santo Do-
mingo pueden dar su fruto sola-
mente si se traduce en acciones
concretas en esta nueva etapa.

2. Cada Iglesia particular, con el
obispo a la cabeza tiene la tarea
de hacer un discernimiento de
las orientaciones de Santo Do-
mingo, para seleccionar aqué-
llas que mejor corresponden a
su propia realidad. El esfuerzo
evangelizador ha de plasmarse
en un provyecto o plan pastoral,
que oriente y coordine los es-
fuerzos de los diversos grupos
eclesiales, para responder con
efectividad a las necesidades
pastorales encontradas.

3. El compromiso de las Iglesias
particulares se hade inscribir en
el marco de la Nueva
Evangelizacién, de la Promo-
cién Humana y de la Cultura
Cristiana. No se trata solamen-
te de "hacer mas de lo mismo",
sino de asumir el compromiso
de conversién pastoral para
poder ser mas fieles a las exi-
gencias del Evangelio en el
crucial momento histérico que
vivimos.

El problema que se plantea
entonces es como estudiar las con-
clusiones de Santo Domingo y
cémo llevarlas a la practica en una
jurisdicciéon eclesistica concreta.
Las siguientes orientaciones pre-
tenden ser una ayuda para realizar
esta ineludible tarea, teniendo en
cuenta que:

1. Debe hacerse comunita-
riamente, para que mediante fa
reflexion y el didlogo abierto se
establezcan los puentes necesa-




rios para unificar los criterios y
‘armonizar los espiritus en una
direccién comin, que asegure
la posibilidad de hacer realidad
el proyecto de Nueva
Evangelizacion.

. Debe contribuir al esfuerzo de
"conversién pastoral” de la Igle-
sia, tal conversién debe ser co-
herente con el Concilio. Lotoca
todo y a todos: en la conversion
y en la praxis personal y comu-
nitaria, enlas relacionesde igual-
dad vy de autoridad, con las es-
tructuras y dinamismos que ha-
gan presente cada vez con mas
claridad a la Iglesia, en cuanto
signo eficaz, sacramento de sal-
vacién universal" (SD 30).

. Ha de tener en cuenta a la
propia realidad de la Iglesia par-
ticular, a las caracteristicas cul-
turales de sus diversos ambien-
tes, a sus realizaciones y pro-
yectos, a los problemas no re-
sueltos, a los grupos de no
evangelizados y a quienes no
viven su cristianismo; en fin,
tener en cuenta todos aquellos
elementos que la identifican y
que se constituyen en el marco
especifico en el cual ha de desa-
rrollar su labor evangelizadora.

. Supone un trabajo de adapta-
cién del lenguaje a la mentali-
dad y grados de preparacién de
los diferentes grupos de perso-
nas que participan en el estudio
de las conclusiones, para hacer-
lo asequible a todos. Estas cua-
troexigencias; comunidad, con-
version pastoral, propia reali-
dad y adaptacién, habran de
estar presentes en nuestra pro-
puesta metodolégica parala ce-
lebracién de nuestra préxima
Asamblea Diocesana de
Pastoral.

5. Nosotros hemos optado por

una metodologia participativa,
experiencial y trasformadora.
Dichas caractéristicas esencia-
les de nuestro proceso pastoral
habrén de caracterizar cada uno
de los pasos metodolégicos de
nuestra Asamblea. Esa es la ta-
rea, la responsabilidad que te-
nemos ennuestras manos. Con-
tamos ya con cierta experien-
cia, jampliémosla y démosle
profundidad...! Si procedemos
asi clarificarerrios atin mas nues-
tra misidén pastoral, consolida-
remos nuestros organismos de
comunién Y participacién y lo-
graremos que nuestro proceso
deliberacién sea auténticamente
integral.

NUESTRA ACTITUD ANTE
LA PROXIMA ASAMBLEA

1.- La préxima asamblea diocesana

es fundamentalmente un tiem-
pofuertede salvacion paranues-
tra dibcesis.

2.- Todosdebemos participar como

AGENTES de nuestra historia
de salvacién, pidiéndole al Se-
flor sugracia y colaborando con
ella activa y eficazmente.

3.-Debemos participar como Pue-

blo de Dios; es decir en COMU-
NIDAD, sintiéndonos todos
involucrados e involucrando a
los demas, especialmente a los
laices, para que luego no sean
meros ejecutores o simples des-
tinatarios de la pastoral en nues-
tra comunidad. Sin la participa-
cién de todos y como un todo,
no pasaremos de ser Iglesia
evangelizada a ser también una
Iglesia Evangelizadora.

4 - Debernos participar como pas-

tores que procuran a su grey,
‘pasts abundante, marchan ade-
lante, la conducen y orientan.
Esto traducido al pastoreo de
hoy, significa que los pastores
debemos ser los primeros inte-
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resados en la pastoral; debemos
ser los pastores y animadores
de nuestra comunidad. Debe-
mos, junto con nuestra comuni-
dad, reflexionar y asumir nues-
tra propia realidad e iluminarla
con la Palabra de Dios. Debe-
mos mantener al tanto a toda
nuestra comunidad de todo lo
diocesano para que caminemos
como un solo rebario, bajo el
mismo Pastor.

5.- Debemos participar como pe-

cadores que buscan la conver-
sién de corazén; que saben la
necesidad que tienen que refor-
mar su vida, su trabajo pastoral;
que van con el afan de
autoevaluar su trabajo para
mejorar como pastores y como
agentes. Disponibles a ser inter-
pelados por la Palabra de Dios,
encarmada en el "aqui y ahora"
de nuestra Iglesia diocesana.

6.- Debemnos participar como cola-

boradores. No somos duefios
de la comunidad. No somos
tampoco la fuente de la vida y
de la salvacion. Trabajamos en
una tarea comin: Prolongar hoy
la obra salvadora de Cristo.
Somos administradores e ins-
trumentos de la gracia y la salva-
cién que nos viene de Cristo,
cabeza y fuente de toda gracia.
Pero la gracia no se identifica
con nuestro esfuerzo humano;
solo Dios salva. No depende de
nosotros la salvacién. Lo que si
depende de nosotros, es cola-
borar en esa obra de salvacion,
con ardor, con fe y con alegria,
porque la gracia senosda en la
medida que somos capaces de
recibirla. La pastoral no es mas
que la accién graciosay salvifica
de Cristo por la mediaciéon de la
Iglesia, especialmente a través
de sus ministros. Rechazar la
pastoral es rechazar la salvacion
de Cristo; es negarle a la Iglesia
toda misién espiritual.



Acta de la Reunion del Consejo Diocesano de Pastoral

para afinar la VII Asamblea

21-22 de Mayo 1993 / Tepatitlan, Jal.

"Buenas tardes, estamos nuevamente reunidos
para seguir trabajando en nuestra VII Asamblea
Diocesana de Pastoral. El objetivo de ésta reunion es
dejar afinada en su mayor parte la asamblea.

Bienvenidos sean. Nuevamente les recuerdo que
nuestra puntualidad y el empefio en nuestro trabajo
haran que nuestra reunion de mucho fruto.

Damos la bienvenida al P. Miguel Dominguez
que esta colaborando en EDPIP y estara participando
en el equipo de secretaria de la Asamblea".

Esta fue la bienvenida que el P. José Ma. de l2
Torre nos dié al comenzar esta reunion.

Después de ella inmediatamente nos hizo del
conocimiento de los contenidos de la reunion:

1) Comunicado de la CEM al pueblo de Dios

2) Encuesta pastoral 1992-1993 al consejo

3) Retiro-oracion’

4) Afinacion de la metas de la asamblea

5) Revision y afinacion de comisiones

6) Acuerdos finales

El Sr. Obispo nos dirigio estas palabras:

"Quiero dirigirles palabras de aliento y esperanza
en medio de las preocupaciones. Los invito a volvernos
al Sefior, a confiarnos en El, a ponernos en sus manos

y poner en sus manos lo que mas quiere, nuestra

Didcesis, a quien ama con amor esponsal para ser
hermosa y sin arruga. '

He visto la necesidad de ponerme bajo la protec-
cion de la Virgen Maria en este acontecimiento
diocesano, ella es la Estrella de 1a Evangelizacion, que
nos trae la palabra de su Hijo, ella es quien impulsa la
vida cristiana en nuestro Meéxico. )

Es un don que por intercesion de la Sma. Virgen
Maria, Dios nos da, al ver en este consejo de pastoral
unién fraterna. Sin la ayuda de este consejo seria
imposible llevar un trabajo tan complejo y amplio. Veo
en ustedes un testimonio alegre que me reanima y me
ayuda a seguir al Sefior en este camino misterioso.

Ya en si la Nueva Evangelizacion es un anuncio
de alegria y esperanza que se puede mantener siempre.

Que sepamos asumir la vida de Cristo, que nues-
tro trabajo sea contemplar su vida y saberla transmitir
en nuestras acciories.

Es la palabra del Sefior la que nos impulsa para
que nuestra evangelizacion sea integral, no tan so6lo
porque abarque a todos los destinatarios, sino porque
es un llamado a la vida a través de {a conversion. Esta
labor debe ser llevada en comunion y participacion,

,guiados e iluminados con lo que nos ofrece el Plan

Diocesano de Pastoral y la luz de Santo Domingo.

Que cada quien aporte lo suyo para que nuestra
evangelizacion sea integral".

Concluido este mensaje, escuchamos la lectura
del Acta delaReunion del Consejo del 23 al 24 de abril.
Se le hicieron algunas correcciones y se resaltaron
algunos aspectos de importancia, entre ellos:

- No se han entregado todas las voces para editar el
Vocabulario Pastoral Basico.

- Se resalto el hecho de que la oracion en nuestra
reunion tiene un lugar prioritario, se nos exhorto a
darle mas importancia y ponerle mas empefio.

Desarrollo de los contenidos:

1) Comunicado dela CEM al pueblo de Dios.

"Jesucristo Vida y Esperanza de América Latina"
Se nos entregé este mensaje en fotocopias, el que
leimos con detenimiento en el resaltamos algunos pun-
tos en relacion al desarrollo de nuestra VII Asamblea:
Nuestra Asamblea debe tener las siguientes ca-
racteristicas:
- La centralidad de Jesucristo
- Como un espacio de libertad en el que nadie se sienta
presionado o
- Un avance positivo de nuestra realidad en cuanto lo
que se refiere a justicia, verdad y esperanza
-Un esfuerzo por hacer de los otros una Iglesia mas
solidaria aunque afligida e impotente.
- El seguimiento a Jesucristo, sirviendo convertidos y
amando pidiendo perdon.
- Un amor grande a la Iglesia
-Libre de prejuicios y con una manera sana de interpre-
tar.
- Nuestro Plan de Pastoral como testigo de la historia.
Llevamos y tenemos nuestra propia historia.
-Una llamada apremiante a la conversion
-Un espacio de discernimiento: meditar, profundizary
asimilar. Pasar de la cabeza al corazoén.
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-Urgir el Nuevo Rostro de Iglesia, donde los laicos
asuman su papel insustituible

- Unlugar privilegiado para la Promociéon Humanay a
su vez ésta de la Nueva Evangelizacion

- Oracion ferviente, protagonismo de los laicos, crea-
tividad por parte nuestra, centralidad de Jesucristo..

- Lanecesidad de conocer cada dia mas nuestra realidad
como un desafio

-Debe ser un canto a la esperanza (Ver anexo 7, pag.
29).

2) Encuesta pastoral 1992-1993 al Consejo

ElPadre Porras y Timo coordinaron este segun-
do contenido. En forma sencilla y rapida ubicaron y
justificaron la encuesta para invitarnos a respondeila,
teniendo desde luego, la vision diocesana de agentes de
pastoral.

Después de contestarla personalmente se realizd
condinamisidad un primer vaciado en pequefios grupos
que concluy6 enun vaciado general, que fue presentado
a todo el consejo. La interpretacién del vaciado se
realiz6 también por grupos. La aplicacion de la encues-
ta fue objetiva, aunque nos sirvié de ensayo para poder
aplicarla en nuestras comunidades. (Ver anexo1 pag 12
y anexo 1.1 pag. 17).

Se presentd en este mismo espacio un esquema
de evaluacion para las programaciones 92-93, que es
solo una guia o instrumento que ayude a los mecanis-
mos de comunion y participacion en sus diversos
niveles a valorar y ponderar sus acciones pastorales
realizadas. (Ver anexo 2 pag. 18).

También se di6 del conocimiento los pasos para
el informe diocesano. (Ver anexo 3 pag. 17)

3) Oracion.

Como siempre, la oracion es la que nos hace pisar
firme en nuestra realidad y tocar a Dios, fue ella en ésta
ocasion la que sembr6 esperanza en nuestros corazo-
nes, de que Jesus esta vivo y presente en nuestras vidas
Y que camina junto a nosotros en nuestro proceso
pastorat diocesano.

Fue dirigida por el P. Cristobal Ascencio y estuvo
basada en el pasaje de los Discipulos de Ematis, pasaje

que tiene mucho que decirnos a nosotros agentes de

pastoral, porque enmarca nuestros desalientos, descu-
bre nuestra dureza de corazon y los signos por los
cuales Cristo se hace presente entre nosotros y sobre

todo, porque al descubrir al Sefior entre nosotros nos
da animos para emprender el camino de regreso del
desaliento y desilusion al de la esperanza y confianza en
nuestro Dios.
Nuestra oracion tubo como punto de partida y
apoyo los siguientes puntos:
3.1 Lc. 24,21: "Nosotros esperabamos....."
(Nuestros desalientos)
3.2 Lc.24,25: "Ohinsensatos ytardos de corazon..."
(Plan de pastoral) _
3.3 Lc.24,30-31: "Loreconocieronalppartirel pan....."
(Signos de esperanza en nuestro pueblo)
3.3 Lec. 24,33: "Y, levantandose el momento, se
volvieron..."
(Nuestro compromiso en actitudes)

Concluimos nuestra oracién con un intercambio
de reflexiones por pequefios grupos y también a nivel
consejo en las latides de la mafiana del sabado.

4) Afinacion de la metas de la Asamblea

ElP. Chema.nos present6 un material, en el que
se sefiala el objetivo, el lema y la metodologia de la VII
Asamblea.
El consejo optd por la metodologia de los cinco
pasos:
Ver-objetivamente
Juzgar-evangélicamente
Actuar-cristianamente
Celebrar-gozosamente
Evaluar-seriamente

Para los contenidos de la iluminacion de la Asam-
blea, se optd por tener una visién global de Santo
Domingo y un enfoque especial en 1a promocion huma-
na.

Dedicar dia y medio a los siguientes temas:

a) Santo Domingo es un acontecimiento
b) Santo Domingo es un documento
¢) Santo Domingo es un proyecto pastoral

Y dedicar también dia y medio a un cuarto tema:
d) Santo Domingo fuente de creatividad
pastoral oue infunde nueva vida a nuestro proceso de
nuestras programaciones pastorales
De este tema por votacion se escogieron para
desarrollar en la asamblea los siguientes sub-temas;
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- La familia y la vida desafios de especial urgencia en la
promocion humana (11)

- Los nuevos signos de los tiempos en el campo de la
promocioén humana: Derechos Humanos (10)

- Nuevo orden econdémico (9)

- Empobrecimiento y solidaridad (5)

5) Revision y afinacion de la comisiones

Coordinado por los PP. Felipe Salazar y José de
Jesus Melano. Comision por comision fueron dando
informe de sus avances:

5.1 Campafia de oracion, GAM: ofrece un material
(ver anexo 4 pag. 19)

5.2 Animacion del pueblo: ofrece un triptico, "10
preguntasy 10 respuestas” (ver anexo 5 pag. 23)

5.3 Boletin de preparacion: se le pide que edite
cuanto antes todo el material que pueda ser de
provecho en la preparacion de la VII Asamblea.

5.4 Secretaria: da informe de la organizacién que
hasta el momento lleva. Se tomo el acuerdo de
que cada decanato y cada equipo diocesano
presente un coordinador y un secretario para el
servicio de las mesas redondas.

5.5 Coordinacion general: Reunién del Equipo
Diocesano de Pastoral para ultimar detalles, el 21
de junio en Yahualica.

5.6 Posters: se decide que se impriman 1000

5.7 Inauguracion y clausura, aun no llevan nada.

5.8 Oraci6n diaria: ya que se tenga conocimiento de
los temas del dia se podra elaborar.

5.9 Hospedaje: falto el representante en la reunion.

5.10 Insumos: corresponde llevarlos:

lunes 28: Ayotlan y Atotonilco
Martes 29: Yahualica y Jalostotitlan
Miércoles 30: San Julian y Tepatitlan
Jueves 1°: Lagos
vViernes 2. Arandas
Todos los dias dar agua, té, café y vender refres-
cos a San Juan.

Nota: el dia que toque llevar los insumos también se
prestara servicio en el comedor.

5.11 Mural, MCS: les corresponde coordinar los te-
mas de la Promocion Humana.

5.12 Deportes: se necesita saber el lugar dela asamblea

5.13 Cronometrista: que asista ala reunion del equipo

6) Acuerdos

6.1 Local
Se ve con objetividad la realidad que se tiene
respecto a la construccion de la casa de pastoral.
El P. Jaime Gutiérrez asegura que se puede
disponer de la casa casi en la totalidad de los
elementos necesarios para la VII Asamblea.

EI Sr. Obispo propone los siguiente:

"En ocasiones, los detalles pueden estropear
una reunion. No excluyamos que la VII Asamblea se
realice en la Casa de Pastoral, pero si es bueno que se
convoque con seguridad solamente los que se pueden
admitir y atender en el seminario, para asi poder tener
dos opciones: La Casa de Pastoral, en el caso de que
para esas fechas brinde con seguridad el buen desa-
rrollo de la asamblea, o bien el Seminario que ya
cuenta con todos los servicios".

6.2 Participantes
Teniendo en cuenta lo anterior, se pidi6 opinién
acerca del nimero de participantes. Se consulté
a experiencias pasadas, se vieron pros y contras
y durante un buen espacio de tiempo se llevo a la
siguiente decision:
Sacerdotes: 200;
Seminario: 74;
Religiosos:
40; laicos parroquiales:
116; laicos comisiones:
26, decanatos:
58; secretarios:
20. Se hace un total de
534 participantes,
nimero que fue aceptado por todos. Para esto el P.
Rector del Seminario sugiere que dando un reacomodo
de sillas en el teatro si se puede aceptar este nimero de
participantes.
6.3 Alimentacion
Se procesaran los alimentos en el Seminario, refor-
zando el equipo de cocina con personal que puede
estar a tiempo completo. Se pedira el favor a las
religiosas Oblatas dé Sta. Marta de que puedan estar
durante toda la asamblea prestando este indispensa-
ble servicio.
6.4 Cuota
Se establecio una cooperacion de N $ 50.°°
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6.5 Exposiciondelostemas enlapromociéon humana
en mural
Coordinaran el P. Juan Fco. Orozco y el Ing:
Francisco Martin. Cada decanato presentara un
tema

6.6 Secretaria
Da como fecha tope el 17 de junio para la
entrega de los nombres de los participantes, su

domicilio, teléfono, parroquia o comunidad,

equipo que representa, asi como el servicio
pastoral que presta. También para la misma

fecha entregardn los decanatos y equipos:

diocesanos los nombres de los coordinadores y
secretarios que prestardn su servicio en mesas
redondas. Esta informacion se entregarda sin
falta en el Centro de Pastoral Diocesano

6.7 La entrega del vaciado e interpretacion de la
encuesta diocesana, asi como el resultado de la
ficha de evaluacion de las programaciones,
tienen también como fecha tope el 17 de junio.

6.8 Asamblea parroquial
El decanato de San Juan propone una Guia para
los pasos de la asamblea parroquial (ver anexo 6
pag. 24)

6.9 Otras comisiones
Evaluacion de la asamblea, fue asumida por el
Equipo de secretaria, el servicio de libreria fue
asumido por el Seminario.

6.10 Numero de boletines
Se llevo al acuerdo de que solamente serd
subsidiado un cierto numero de boletines de
ahora en adelante:

Parroquias grandes: 80
Parroquias medianas: 60
Parroquias chicas:.40
Vicarias foraneas: 20

Si se requiere un mayor niimero de boletines se
harda por suscripcion pagada.

La reunion anual del consejo sera del 23 al 28 de
agosto.

6.11

Calendario de Junio

Miércoles 9: Reunion de parrocos y encargados de
comunidades. Tepatitlan.

Jueves 17: Entrega en la oficina de pastoral de los
vaciados e interpretacion de las encuestas
decanales y de la evaluacion de los progra-

. mas. (Formar comunidad, familia, adoles-
centes-jovenes)
Para las comisiones diocesanas, entrega
también de la evaluacion de su programa.
Entrega de la lista de los participantes a la
séptima asamblea diocesana de pastoral.
Para los decanatos y equipos diocesanos
dar la informacion de su coordinador y
secretario que participara en mesas redon-
das.

Sabado 19: Reunién de equipo coordinador de secre-
taria de la asamblea. San Juan. Centro de
Pastoral

Lunes 21: Reuniondel Equipo Diocesano de Pastoral
y responsables de los cinco pasos
metodolégicos. Yahualica 10:30

Evaluacion.

En esta ocasion la evaluacion se realizd por
medio de calificacion del 1 al 5, como en la encuesta
diocesana. Se evaluaron los siguientes puntos: local,
horario, alimentos, contenidos, oracion, participacion
y convivencia.

El promedio general estuvo entre 4 y 5, esto
quiere decir que nuestra reunion gracias a Dios estuvo
bien.

Las observaciones que se hacen son:

- Algunos decanos no han estado presentes, se les
sugiere que sino pueden asistir, prevean enviar algin
representante al consejo.

-Que las comisiones hicieran lo posible por enviar sus
representantes.

Terminamos nuestraslaboresalas2:20p.m., un

poco cansados pero muy alegres de haber servido al
Sefior en cada una de nuestras acciones.

Tepatitlan, Jal.

Juan Martin Gonzdlez Pbro.
Secretario de Pastoral
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ENCUESTA PASTORAL 1992-1993 Ubicacion v Justificacion

Anexo 1

1) QUE ES UNA ENCUESTA

Es una consulta a un grupo de personas, previamente
seleccionadas y que sean representativas de la comunidad.

En nuestro caso vamos a consultar a los agentes de
pastoral de las comunidades, principalmente a los miembros
de consejos y equipos {parroquial, decanal o diocesano).
2) TEMA:

LA PROMOCION HUMANA
EN NUESTRAS COMUNIDADES

Nuestra VIl Asamblea Diocesana de Pastoral ten-
dréa como tema el documento de Santo Domingo, de una
manera especial en lo referente a la promocién humana.
La encuesta se va a centrar en el segundo tema del
Documento de Santo Domingo: La Promocién Humana.
3) FINALIDAD DE LA ENCUESTA

Por lo tanto, la finalidad de esta investigacié= es
acercarnos al tema dela Promocién Humana en el documen-
to de Santo Domingo, partiendo de la realidad que estamos
viviendo en este aspecto, para poder profundizar el docu-
mento vy a la vez iluminar nuestra realidad; y para poder
definir lineas concretas de accién para el periodo pastoral
93-94.

4) HIPOTESIS

1) Suponemos que la promocién humana es uno de
los aspectos pastorales que hemos atendido poco. Y a lavez
constatamos que la Iglesia ha estado manifestando en
distintos decumentos, sobre todo desde Vaticano II, su
preocupacién por este campo de la evangelizacion.

b) En segundo lugar, para algunos, Santo Domingo ofrece
aportes nuevos en esta dimension de la pastoral.
5) ASPECTOS DEL TEMA Y SUS FUENTES

Senalamos brevemente los temas para las preguntas
del cuestionario v las fuentes de donde tomamos dichos
temas

TEMA 1: ,
RELACION ENTRE EVANGELIZACION Y PROMC-
CION HUMANA

La Promocién Humana, dimensién privilegiada de le
Nueva Evangelizacion.

En este aspecto descubriremos que hay fuertes vincu-
los de orden antropolégico, teolégico y evangélico entre
evangelizacién y promocién humana. Veremos, también,
que la promocién humana es parte integrante de la
evangelizacion.

Preguntas 1-4 (SD 157-160)

1. Vinculos de orden antropolégico entre

evangelizacién y promociéon humana

2. Vinculos de orden teolégico

3. Vinculos de orden evangélico

4. Sin promociéon humana no hay

evangelizacion
TEMA 2:
DIMENSION SOCIAL DE LA FE

La fe conduce, necesariamente a un compromiso
social. Por otra parte, la dimensién social de la fe es parte
esencial de la tarea de la Iglesia.

Preguntas 5-6 (SD 161-163)
5. Coherencia entre fe y vida
6. Doctrina social de la Iglesia

TEMA 3
LOS NUEVOS SIGNOS DE LOS TIEMPOS EN LA
PROMOCION HUMANA

La voz del Sefior se escucha también a través de las
situaciones nuevas que esta viviendo la sociedad de nuestro
tiempo.

La Iglesia debe discemir esos signos a la luz del
Evangelio, para descubrir el plan de Dios en los aconteci-
mientos y responder con su accién pastoral a la voluntad de
Dios vy a las necesidades de la comunidad.

Preguntas 7-20 (SD 164-227)
7. Derechos Humanos
8-9. Ecologia
10. Pobreza y solidaridad
11. Visiéon humana y espiritual del trabajo
12. Estructuras en favor del trabajo
13. El fenémeno de la emigracion
14. Desafios en el orden democratico
15. El nuevo orden econdémico
16. Acciones que apoyen la economia
17. Unidad e integracion.
18 Formar comunidad
19. Problemas pastorales en favor de la fami-
lia

6. INDICACIONES PRACTICAS

1) Lo ideal seria aplicar la encuesta en entrevista.

2) Una forma practica sera reunir a los agentes,
entender juntos el cuestionario, constestarlo per-
sonalmente.

3) Ahi mismo en ese grupo se puede hacer el vaciado

v la interpretacion de los datos.

4) En las preguntas que se plde calificar del 1-5, el
cinco significa el grado mas alto de apreciacion:
excelente.

5) Que la respuesta indique siempre lo que se esta
dando en la realidad, no lo que deseariamos que
‘se diera.

6) En caso de que no se entienda el contenido de
alguna pregunta pueden consultar el documento
de Santo Domingo, segiin los nimeros que arriba
se senalan.

7) Después de la interpretacién hay que elaborar el
informe en los diferentes niveles: parroquia,
decanato y didcesis.

8) Se entregara a los decanos un modelo de fichas
para el vaciado. Se hace primero el vaciadoen la
parroquia, después se llevan al decanato, para
hacer el vaciado decanal. A la vez los decanos
entregaran al equipo diocesano el vaciado decanal
.para hacer el vaciado diocesano.
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ENCUESTA PASTORAL 1992-1993

Diocesis de San Juan de los Lagos, Jal.

-

Cuestionario para Agentes
DATOS GENERALES DE LOS ENCUESTADOS

A. SEXO
0.1 Hombre Q)
0.2 Mujer O

B) TIPO DE AGENTE

0.3 Sacerdote ()
0.4 Religioso (a) O
0.5 Laico @)
0.6 Servicio Pastoral:

LA PROMOCION HUMANA EN NUESTRAS COMUNIDADES

1. ;LAS ACCIONES PASTORALES EN GENERAL TOMAN EN CUENTA LOS DIVERSOS ASPECTOS DE LA
VIDA DE LA COMUNIDAD? (Califica cada aspecto del 1 al 5)

[112[3[4[5]

1.1 En el aspecto cultural-educativo (Saber)
1.2 En el aspecto economico (Tener®
1.3 En el aspecto religioso (Ser) ?
1.4 En el aspecto politico (Poder)

2.- SENALEN TRES ASPECTOS DE LA VIDA DE LA DIOCESIS QUE MAS NECESITAN SER ATENDIDOS POR
MEDIO DE LA ACCION PASTORAL:

2.1 Drogadiccion O

2 2 Pobreza Q)

2.3 Desintegracion familiar O

2.4 Violencia ()

2.5 Diversion O

2.6 Alcoholismo Q)

2.7 Medios de Comunicacion O

2.8 Prostitucion O

2.9 Otro:

3. (CON QUE ACCIONES SE ESTA PROMOVIENDO EN LA COMUNIDAD LA JUSTICIA, LA PAZ Y EL
CRECIMIENTO INTEGRAL DE LAS PERSONAS? (Seiiala las tres principales)

3.1 Servicios de Salud 0

3.2 Mejorar los salarios Q)

3.3  Educacion )

3.4 Promocién cultural . ()

3.5 Evangelizacion a marginados ()

3.6 Orientacién a la juventud )

3.7 Promocion del deporte O
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3.8 - Diversion y esparcimiento . Q) ;o . V!
39 Otra___ ' ) ‘

4.',DE LAS SIGUIENTES ACCIONES PASTORALES; ;CUALES ESTAN FAVORECIENDO, DE ALGUNA MANE-
RA, LA PROMOCION HUMANA EN LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD? _ (Califiquen del 1 al 5)

4.1 La catequésis | 1| 2| 3 I 4 | 5
4.2 La celebracion Eucaristica

4.3 La celebracion de los Sacramentos
4.4 La formacion de agentes

4.5 Los grupos de barrio

4.6 Caritas

4.7 La evangelizacion de tiempos fuertes
4.8 Las fiestas patronales

4.9 La religiosidad popular

5. SENALAR HECHOS QUE MANIFIESTEN FALTA DE COHERENCIA ENTRE LA FE QUE SE PROFESAY LA
VIDA COTIDIANA DE LA COMUNIDAD:

6. CALIFIQUEN DEL 1 AL 5 LA IMPORTANCIA QUE SE LE ESTA DANDO A LA DOCTRINA SOCIAL DE LA
6.1 En el conocimiento  (Documentos sociales)

6.2 En la difusion (cursos, semanas, impresos)

6.3 En la practica (Cdritas, cooperativas, grupos de ayuda)

7. SENALEN ACCIONES PASTORALES DE LA COMUNIDAD EN FAVOR DE LOS DERECHOS HUMANOS:

7.1 En el conocimiento de los derechos humanos:

7.2 En la-defensa de los derechos humanos:

7.3 En 13 promocién y difusién de los derechos humanos:

8. CALIFIQUEN EL GRADO DE CONCIENCIA ECOLOGICA QUE HAY EN LA COMUNIDAD:

8.1 Mucho 0)
8.2 Regular )
8.3 Poco QO
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9. SENALEN LAS ACCIONES EN FAVOR DE LA ECOLOGIA QUE SE REALIZAN EN LA COMUNIDAD:

9.1 De parte del Estado:

9.2 De parte de la Iglesia:

9.3 De parte de grupos independientes:

10. FRENTE A LA POBREZA DE MUCHA GENTE, ;QUE ACCIONES SOLIDARIAS SE REALIZAN EN LA

COMUNIDAD? " (Sefialén los 3 que mas se dan)

10.1 Vivienda 0
10.2 Promocién de empleos 0O
10.3 Salarios justos 0
10.4 Promocion de cooperativas O
10.5 Caritas 0
10.6 Dispensarios médicos O
10.7 Grupos de ayuda mutua O
10.8 Becas de apoyo a estudiantes O
1 0.9 Otra:

11. CALIFIQUENDEL 1 AL S LA CQNCIENCIA QUEEXISTEENLA COMUNIDAD SOBRE ELVALORHUMANO
Y ESPIRITUAL DEL TRABAJO: - s
[1[2[314]5

>

11.1 Como medio de superacion personal

11.2 Como servicio a los demas

11.3 Como colaboracién al perfeccionamiento de la creacion
11.4 Como una forma de dar gloria a Dios

12. INDIQUEN LO QUE HAY EN LA COMUNIDAD EN FAVOR DEL TRABAJO:

12.1 Prestaciones de ley S1/INO
12.2 Defensa del salario

12.3 Formacién de los trabajadores
12.4 Formacion de los empresarios
12.5 Organizaciones laborales

13. ACCIONES PASTORALES QUE SE REALIZAN EN LA COMUNIDAD ANTE EL FENOMENO DE LA
EMIGRACION:

14. DELOS SIGUIENTES DESAFIOS ENEL ASPECTO DEMOCRATICO SENALEN LOS QUE SEESTAN DANDO
EN LA COMUNIDAD.

14.1 Corrupcién adminstrativa
14.2 Los lideres no toman en cuenta las necesidades del pueblo

_—~ o~
e
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14.3 Los gobernantes no se preocupan por el bien del pueblo
14.4 Demagogia y mentira

14.5 Abstencionismo a la hora de votar

14.6 No se respeta el voto '

14.7 Manipulacién

14.8 Otro:

P~~~
R e e

15. SENALEN LOS FACTORES O HECHOS DE LA COMUNIDAD QUE MAS ESTAN AFECTANDO LA VIDA
ECONOMICA:

16. ;QUE ACCIONES O QUE HECHOS FAVORECEN LA ECONOMIA EN TU COMUNIDAD

17. SENALEN ALGUNOS HECHOS EN GENERAL QUE ESTEN FAVORECIENDO LA UNIDAD Y LA INTEGRA-
CION DE LA COMUNIDAD: 3

18. DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS PASTORALES, SENALEN LOS QUE ESTEN AYUDANDO A FORMAR
COMUNIDAD EN TU AMBIENTE:

MUCHO | REGULAR [  POCO

18.1- La evangelizacion y la catequesis
18.2 La Misa dominical

18.3 La celebracion de los sacramentos
18.4 El consejo pastoral

18.5 El trabajo en equipo

18.6 El planear juntos la accion pastoral

19. SENALEN LOS PRINCIPALES PPOBLEMAS QUE ESTAN AFECTANDO A LA FAMILIA EN LA COMUNI-
DAD:

20. CALIFIQUEN LAS ACCIONES PASTORALES QUE SE REALIZAN EN FAVOR DE LA FAMILIA EN LA

COMUNIDAD: (Califiquen del 1 al 5)
20.1 Semana de la familia rrll 2| 3 l 4 I 5 I
20.2 Grupos de barrio
20.3 Evangelizacion de tiempos fuertes
20.4 Cursos de Billings

20.5 Movimiento Familiar Cristiano
20.6 Encuentros matrimoniales
20.7 Otras:
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GUIAPARALA -~
" INTERPRETACION DE LAS®

ENCUESTAS ,

1.- Valorar cada una de las preguntas para determinar
mas o menos su validez.
Se trata de ver si cada pregunta fue entendida
correctamente por parte de los encuestados.

2.- Tener un espiritu critico ( no negativo) y objetivo
para poder llegar a establecer relaciones caasales.

3.- Tener en cuenta que los datos en si mismos tienen
una importancia muy limitada; es necesario enc_a-
trarles significado y “hacerlos hablar” . Er: esio
consiste la esencia del anélisis o interpretacién de
los datos.

4.- Normalmente se piensa que los porcentajes méas
altos son los significativos, los porcentajes bajos
también significan muchas cosas.

5.- Para descubrir las causas de los fenémenos puede
ayudar la confrontacién de las respuestas de una
pregunta con las respuestas de otra o con otros
datos.

6.- Cuando se emite alglin juicio o alguna conclusiéii a
. . !
partir de la encuesta, conviene mostrar los datos
exactos.

7.- En las conclusiones de cada aspecto que se esta
considerando en el estudio, conviene destacar lo
siguiente:

- Tendencias que se pueden apuntar en cada realidad

estudiada.

- Conclusiones que se pueden deducir en cada caso.

- Los vacios que se pueden sefialar.

- Los retos pastorales que se insinGan.

- Las causas que se vislumbran en los aspectos estudia-

dos.

8.- Realizar un anélisis comparativo de todo el estudio.
Esto supone:

- Comparar las conclusiones vy las tendencias.

- Serialar los retos pastorales.

Andlisis e Interpretacién
1.- Tendencias generales
2.- Posibles causas
3.- Retos pastorales

PASOS PARA EL INFORME. |

DIOCESANO

‘ Anexo '3

1.- Aplicacion de encuestas
-cada comunidad

2.- Vaciado e
parroquial.
-Equipo y Consejo Parroquial.

interpretacion

3.- Entregar al decano las fichas de
vaciado y la correspondiete inter-
pretacion.

-Parroco (Secretario del Conse-
jo).

4.- Vaciado e interpretacion decanal.
-Equipo y consejo decanal.

5.- Entegar vaciado e interpretacion
decanal en la oficina de Pastoral.
FECHA TOPE: 17 DE JUNIO.

6.- Vaciado e
diocesana.
-Equipo responsable.

interpretacion

7.- Presentacion del informe
diocesano.
-Equipo responsable (Asamblea
Diccesana)

N.B. Simultaneamente y siguien-

do los mismos pasos, se
haran las evaluaciones de
prioridades vy se entregaran
las fichas correspondientes.

(Formar comunidad-Familia-
Jovenes-Campesinos).
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ESQUEMA DE EVALUACION PARA LAS
PROGRAMACIONES 1992-1993

1.- Enumera las metas realizadas: Completamente () En parte ()
¢Por qué?

2 .- ;Cuantas metas no se realizaron?: Completamente () En parte ()
¢Por qué? '

3.- Seriala los principales logros:
4 - Seiala las principales dificultades:
5.- Destaca hechos significativos que manifiesten globalmente un avance en el proceso pastoral:

6.- Sefiala hechos significativos que manifiesten globalmente un retroceso en el proceso de
pastoral:

7.- Como has sentido la integracién en cuanto:

Amistad Oracién Ambiente Coordinacién Asesoria

Excelente
Bien
Deficiente

8.- Respecto a la formacién de agentes ;qué acciones nuevas se realizaron?

9.- Sugerencias para la programaciéon 93-94

NOTA: Esta guia pretende ser un

instrumento que ayude la
evaluaciéon de los progra-
mas diocesanos decanales,
parroquiales, de equipos asi
como de grupos, etc.
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CAMPANA DE ORACION POR LA
VII ASAMBLEA DIOCESANA

. DE PASTORAL

Anexo 4

DOMINGO 6 DE JUNIO

A Dios, el Padre del amor, presentemos con f& y
confianza nuestras plegarias por nosotros y por todos
los hombres.

Oremos diciendo:
ESCUCHANOS, PADRE.

- Por la Iglesia entera, extendida de Oriente a
Occidente; por el Papa Juan Pablo II, por nuestro
obispo J. Trinidad Sepulveda, y por todos los obispos
del mundo, para que siempre trabajen en uniét: por unz
mejor evangelizacion en favor del pueblo de Dics.
OREMOS .

- Por nuestra parroquia, y por las demas parro-
quias, movimientos y comunidades de nuestra dccesis;
por los sacerdotes, los religiosos y religiosas, y los
laicosresponsables delas distintas actividades pastorales
OREMOS .

- Hoy tengamos un recuerdo agradecido y una
especial oraciéon por aquellos cristianos que en los
monasterios contemplativos son ejemplo de dedicacion
total a Dios.

OREMOS .

- Por los hombres y mujeres, nifios y ancianos,
que viven en paises pobres; por los que sufren por la
explotacion y el afan de poder de otros hombres.
OREMOS.

- Por todos las personas que estan implicadas en
lapreparacion dela VII Asamblea Diocesana de Pastoral,
para que con la ayuda del Espiritu Santo,
ofrezcan lo mejor de si para un buen desarrollo
de la misma .

OREMOS .

- Por nosotros, por nuestros familiares y
amigos, por todos aquellos por los que hoy
queremos orar ante Dios.

OREMOS .

- Escucha, Padre, nuestras plegarias y de-
rrama tu amor sobre el mundo entero. Por
Jesucristo, nuestro Sefior.

ORACION POR LA VII ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL

Domingo 13 DE JUNIO

El amor que el Sefior nos ha comunicado, debe-
mos nosotros concretarlo con nuestro interéds, con
nuestra ayuda fraterna. Por eso hoy, como cada domin-
£0, pedimos por todos los hombres Y particularmente
por los mas necesitados.

Oremos diciendo:
ESCUCHANOS, PADRE.

- Oremos hoy en primer lugar por nuestros
hermanos y hermanas mas necesitados . Por los que
aquiy en todo el mundo carecen de lo que es justo que
todo hombre tenga .

OREMOS .

- Pidamos hoy también especialmente por quie-
nes, enlaIglesiay en la sociedad, trabajan en institucio-
nes y grupos de servicio a los pobres.

OREMOS .

- Muchos nifios y nifias, hoy y durante estas

.semanas, participan por primera vez en la Eucaristia

compartiendo el Cuerpo del Sefior. Por todos ellos, por

sus papas y familiares, por sus catequistas.
OREMOS .
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- Por todos los grupos pastorales del mundo en
especial por los de nuestra didcesis, para que se motiven
por esta VII Asamblea a seguir lainvitacion amorosa de
Jesus de ir en su seguimiento.

OREMOS .

- Finalmente, oremos por quienes nos hemos
reunido hoy aqui y por nuestros familiares, amigos y
vecinos . Pidamos que el amor que el Sefior nos
manifiesta al entregarnos su Cuerpo y su Sangre, esté
muy presente en toda nuestra vida .

OREMOS .

Escucha, Padre de Jesus y Padre nuestro, esta
oracion confiada de tu pueblo. Hazla realidad para que
seamos fieles al amor que celebramos en esta Eucaristia
- Te lo pedimos por Jesucristo, nuestro Sefior.

ORACION POR LA VII ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL

DOMINGO 20 DE JUNIO

‘Oremos juntos al Dios que salva a los pobres y
escucha a los que sinceramente lo buscan .

Oremos diciendo:
TE ROGAMOS, OYENOS.

- Para que en ¢l mundo haya pazy no guerra, para
que los hombres viyan en la igualdad y la justicia, en la
fraternidad y la alegria.

OREMOS .

-Pidamos al Sefior porla VII Asamblea Diocesana
de Pastoral y todas las personas que en ella participaran
para que todo lo que ahi traten se transforme en accion
pastoral en beneficio y progreso del pueblo diocesano.
OREMOS

- Para que todos los nifios tengan vacaciones que
los ayuden a mejorar, para que los trabajadores ‘engan
un buen descanso, para que los jovenes puedan viaiar,
para que los ancianos hallen compaiiia.

OREMOS .

- Para que los cristianos leamos el Evangelio,
para que participemos con la alegria en la Eucaristia y
no solo por obligacion, para que comulguemos con
Cristo y con la vida del hermano.

OREMOS

Padre de todos, escucha lo que te acabamos de
pediry haz que seamos fieles ala fe y a la esperanza que
has puesto en nosotros . Por Jesucristo, nuestro Sefior.

ORACION POR LA VII ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL

DOMINGQO 27 DE JUNIO

Dirijamos confiadamente al Padre nuestras ora-
ciones por las necesidades de la Iglesia y de todos los
hombres.

Respondamos diciendo:
TE ROGAMOS, OYENOS.

- Por el Papa, sucesor de Pedro, y por todos los
pastores de la Iglesia: para que sean testigos de la vida
nueva que hemos recibido de Cristo.

OREMOS .

- Por todos los que estan solos, especialmente
ancianos y enfermos, para que pongan su confianza en
Jesucristo, y que nosotros sepamos ser mas atentos a
los mas necesitados.

OREMOS .

- Por los nifios y los jovenes que comienzan el
tiempo de vacaciones escolares, para que encuentren
medios para aprovechar el tiempo de ocio en activida-
des que los ayuden a crecer como personas, en relacion
conlos demas, y también para aproximarse mas a Dios.
OREMOS .

- Por todos los que en estos dias comienzan su
primer trabajo, para que tengan en €l una experiencia
humanizadora y no sean explotados.

OREMOS .

- Para que nos lleve os frutos de la VII Asamblea
ea Diocesana de Pastoral a que los pequefios, los
oprimidos, los despreciados, los mas pobres, todos los
hombres que son heridos, olvidados o anulados, en-
cuentren siempre quien les de la mano y alcancen los
frutos de esa nueva evangelizacion.

OREMOS . !

Dios, Padre de bondad, que por Jests nos has §
dado una vida nueva, escucha nuestra oracion llena de
fe. Te lo pedimos por Jesucristo, nuestro Sefior.
Campafia de Oracion para la VII Asamblea
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HORA SANTA PARA

‘LA ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL

CANTO

“Tu reinaras. . . “ (estrofas) .
MONITOR

Estamos reunidos en torno a Jesucristo Eucaristta, la
nueva presencia del Resucitado . Creemos firmem-siie que
El nos acompaiia en nuestro peregrinar al Padre, ayer, hoy
y siempre. Creemos que El ha marcado saludablexente y
definitivamente nuestra historia, especialmente desce hace
500 afios. Por eso, ahora invocamos su patrocinio y su
presencia en nuestra VIl ASAMBLEA DIOCESANA DE
PASTORAL.

ACCION DE GRACIAS

LECTOR1

Hace 500 afios comenzo a difundirse en nusstras
