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Estadistica actual

ESTADISTICA ACTUAL
ALUMNOS DEL SEMINARIO DIOCESANO

lo. de prepa 47 alumnos.
20. de prepa 36 alumnos.
30. de prepa 31 alumnos.
Curso  introductorio 62 alumnos.
20. de filosoffa 28 alumnos.
30. de filosofia 32 aluminos.
Afio de servicio 12 alumnos.
lo. de teologia 20 alumnos.
20. de teologia 23 alumnos.
30. de teologia 11 alumnos.
40. de teologfa 13 alumnos.
50. de teologfa 15 alumnos.

Extradiocesanos 57 alumnos:
22 alumnos de Aguascalientes.
2 alumnos de la prelatura del Nayar, Nayarit.
1 alumno de la diécesis de Tapachula, Chis.
32 alumnos de la di6cesis de Tuxtla Gutiérrez, Chis.
16 alumnos en el pre-seminario de Tepatitl4n, Jal.
20 alumnos en el pre-seminario de Atotonilco, Jal.

CANTIDAD DE ALUMNOS POR PUEBLOS.
Tepatitlan 24 alumnos



Lagos de Moreno
Jalpa de Cénovas Gto.
Capilla de Guadalupepe.
Arandas

San Juan de los Lagos
Yahualica

Degollado

Ayotlan

Atotonilco

Sn. Miguel el Alto
Valle de Guadalupe
Jalostotitlan

Sn. Ignacio C. G.
Jesis Maria

Sn. José de Gracia
Pegueros

Sn. Julidn r

Sta. Marfa Transpontina
Leén, Gto.

El Salvador

Unién de San Antonio
Acatic

Josefino

Manalisco
Margaritas

Sn. José de los Reynoso
Sta. Maria del Valle
Capilla de Milpillas
Francisco Javier Mina
Guadalajara
Huiquilco

México, D. F.
Mexticacin

Mezcala

Ocotlan

22 alumnos
17 alumnos
16 alumnos
13 alumnos
12 alumnos
12 alumnos
10 alumnos
9 alumnos
8 alumnos
8 alumnos
8 alumnos
7 alumnos
7 alumnos
6 alumnos
6 alumnos
5 alumnos
5 alumnos
5 alumnos
4 alumnos
4 alumnos
4 alumnos
3 alumnos
3 alumnos
3 alumnos
3 alumnos
3 alumnos
3 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos




Sn. Diego de Alejandrfa . 2 alumnos’

Sn. José de la Paz 2 alumnos
Tecomatlin 2 alumnos
Teocaltiche 2 alumnos
Tlacuitapa : 2 alumnos
Jamay 1 alumno
Matanzas Mpio. Ojuelos 1 alumno
La Ribera de Gpe. 1 alumno
Puente Grande 1 alumno
El Refugio ( Paredones ) 1 alumno
Sn. Antonio de Fdez. 1 alumno
Sn. Miguel de Cuarenta 1 alumno
San Sebastidn 1 alumno
Santiaguito 1 alumno
Sta. Rita 1 alumno
Tapachula 1 alumno
Tarimoro Gto. 1 alumno
Tototldn 1 alumno
Villa Hidalgo, Jal. 1 alumno

‘Total . 329 alumnos
‘ 114 alumnos del menor
215 alumnos del mayor
Mas 36 del preseminario




(para el Marco de la Realidad
diocesanos). El Seminario Mayor
de San Juan de los Lagos, tratando
de insertarse en la vida de la Iglesia
diocesana y del mundo, de acuerdo
con las normas y orientaciones
precisas de la Iglesia Universal, en-
carnadas en el ‘‘aquf’’ y en el “‘aho-
ra’’ de nuestra difcesis presenta
sus luces y sombras, en su objetivo
de acompafiar al pleno desarrollo
de la personalidad espiritual, hu-
mana y pastoral de los seminaristas
mayores, préximos ya a ser pasto-
res de nuestro pueblo.

Descubrimos con gozo que
en nuestro seminario , la formacién
espiritual sigue siendo una priori-
dad y la fuente, el centro y el cul-
men de la formacién integral , por-
que la mayoria de los alumnos se
acercan con gusto a la vida de ora-

ci6én; realizan los actos de piedad
-6 -

por verdadera conviccién y viven
cada dia una liturgia més participa-
da, bien organizada y rica en varie-
dad de formas.

Sin embargo, falta todavia
que algunos crezcan en su disposi-
cién a la vida espiritual, realicen la
oracién de forma mas vivencial,
evitando la rutina, y alcancen el
habito gustoso de la oracién. Esta
situacién la viene causando, sin
duda, el no tener una visién muy
clara del ministerio sacerdotal y el
poco acompafiamiento y capacita-
cion de los formadores en este
campo de lo espiritual.

También nos anima el ver el
esfuerzo de formadores y alumnos
por propiciar un clima de confian-
za, por ser servidores de la comu-
nidad, por formarse y ser formado-
res segin las exigencias de hoy,




aunque nos falta todavia ser més
amigos y dar un testimonio de
mayor coherencia en la unidad y en
la pobreza. Nos anima, también,
constatar que nuestras relaciones
son generalmente de respeto y ca-
ridad; el vemos todos igual, dioce-
sanos y extradiocesanos; aunque
nos falta abrimos més, especial-
mente entre grupos escolares. Nos
anima, igualmente, observar el
ambiente de libertad que se respira
aquf, como lo manifiestan la pun-
tualidad con que se cumplen los
actos comunitarios y la eficiencia y
responsabilidad con que se reali-
zan las encomiendas personales y
grupales.

En general, podemos decir
que nuestros seminaristas gozan
de buena salud y dan muchos un
testimonio estimulante de despren-
dimiento y solidaridad, pero cree-
mos que a nivel de algunos falta
més espfritu de austeridad y saber
mejor administrar su dinero y bie-
nes. A nivel institucién faltan me-
canismos eficaces de Previsién
Médica y una Asistencia Fraternal
Organizada para los seminaristas
en sus necesidades.

En la exigente tarea de la for-
macién doctrinal, percibimos el
esfuerzo de todos por dar a los

cursos una dimensién pastoral, por
fortalecer las buenas relaciones
que ya hay entre maestros y alum-
nos y por preparar y exponer lo
mejor posible las diversas discipli-
nas y ciencias. Reconocemos, sin
embargo, que ciertas deficiencias,
maés urgentes en lo cultural; faltan
méis eventos, mis espacios, més
presupuesto econdmico y en cuan-
to a los Medios de Comunicacién
Social més capacitacién.

Finalmente, aunque toda la
formacién debe ser pastoral, y
aunque nuestro objetivo es formar
pastores, a ejemplo de Cristo el
Buen Pastor, queremos sefialar
concretamente ciertos avances
significativos en la accién apostdli-
ca de este seminario: En primer
lugar la toma de conciencia de los
sacerdotes a donde van a apostola-
do los seminaristas de ser formado-
res; en segundo lugar el deseo
creciente de trabajar con los po-
bres y en tercer lugar, el entusias-
mo y entrega de la mayorfa de los
seminaristas en sus apostolados.
Aunque reconocemos que nos fal-
ta més integracién al proceso pas-
toral de la Di6cesis, conocer mejor
la realidad de nuestras comunida-
des y un mayor acompaiiamiento
de los sacerdotes en el apostolado.
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MARCO DOCTRINAL DEL SEMINARIO.

Area Pastoral

255, -

256.-

2570"

258.-

Reconocemos nuestro Seminario como un servicio muy espe-
cial y vital para nuestra Iglesia diocesana, donde espe-
ramos se formen los sacerdotes fieles a Cristo el buen
Pastor y fieles a nuestra Iglesia diocesana.

Queremos que toda la formacidn sacerdotal en sus diversas
areas lleve el sello de la Evangelizacion Nueva, el
espiritu del Nuevo Plan Pastoral diocesano, amor aposto-
lico de todos nuestros agentes y la opcidon por las prio-
ridades.

Los . Seminaristas queremos ' vivir nuestra experiencia
pastoral en Parroquias que tengan plan pastoral, acompa-
flados de sacerdotes que nos impulsen a adquirir las
cualidades de Cristo el Buen Pastor, segin lo exigen
las necesidades de nuestra Diodcesis.

Queremos prepararnos para ser capaces de vivir la pobreza
evangelica en el trabajo pastoral, con opcidn preferen-
cial por los pobres, a ejemplo de Cristo y de su Iglesia.

Area Espiritual

258.-

260, -

2b1.-

262.-

Queremos ser apostoles con fuerte experiencia de Dios,
comprometidos con la vida de las personas y comunidades
a donde vamos.

Creemos que nuestra didcesis necesita pastores con una
- . 7 - . . -

vida profunda de oracion, con una espiritualidad diocesa-

na: encarnada y liberadora, a ejemplo de Cristo.

Nos comprometemos a organizar nuestra vida de oracién
. r - - .

y liturgica, que nos capacite al futuro compromiso pas-

toral.

Queremos hacer de nuestra espiritualidad una experiencia

personal y de intimidad con el Padre, por Cristo, en
4 - . - . - "

el Espiritu Santo, para vivir una fraternidad de servicio.




Area Doctrinal

266, -

267.-

Creemos que la formacion académica del futuroc pastor
no debe reducirse a la sola adquisicidon de los contenidos
doctrinales, sino que debe despertar inquietudes, formar
criterios, suscitar actitudes de vida y desarrollar
capacidades.

Nos esforzaremos por adquirir en ‘nuestros estudios,
[ 4 - . 2

una formacion que nos capacite para el dialogo y la
4 . . .

transformacion cristiana del hombre y de su ambiente.

Previsién Social

268.-;Queremos responder al Sefior con una actitud evangélica,

269, -

haciendo de El nuestra riqueza; apreciar y valorar los
bienes materiales para compartirlos solidaria y generosa-
mente en favor de los que menos tienen.

Buscaremos cuidar la salud propia, como don para la
Iglesia a quien vamos a servir; no dejaremos que progre-
sen enfermedades, ni que nos absorvan las preocupaciones
en la salud fisica, psiquica y mental.

Area Humana

263.-

26[‘.-

265.-

Queremos fomentar relaciones de amistad y confianza
a ejemplo de Jes(s y sus apbstoles, a fin de que el
seminario sea un verdadero signo de unidad y pobreza
para toda la comunidad diocesana.

Queremos sequir impulsando el espiritu de familia tomando
como modelo las primeras comunidades cristianas, buscando
superar el individualismo y propiciando la relacidén
interpersonal de més confianza como corresponsables
en la formacidén sacerdotal.

Buscaremos tiempo y espacio para aumentar las relaciones
de fr?ternidad y amistad con el Obispo, los Sacerdotes
y demas Agentes de pastoral, a fin de construir la comu-
nidad eclesial.

-9 .
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INTENSIFICAR, EN COMU-
NION Y PARTICIPACION, UNA FOR-
MACION SACERDOTAL INTEGRAL
QUE NOS CONFIGURE CON CRISTO
PASTOR, PARA QUE, SIENDO TESTI-
GOS EN EL SERVICIO, FORTALEZ-
CAMOS EL PROCESO DE LIBERA-
CION TOTAL EN NUESTRAS COMU-
NIDADES.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS.

1- FOMENTAR EL TRABAJO
EN EQUIPO.

1.1 Incrementando la corresponsa-
bilidad en los servicios.

1.2 Buscando la integracién de los
equipos de apostolado.

1.3 Realizando nuestra formacién
en comunién con los formadores,

2.- IMPREGNAR DE ESPIRITU
PASTORAL LAS AREAS DE FORMA-
CION.

2.1 Déndole proyeccién pastoral a
todas las disciplinas.

2.2 Integrando las cinco 4reas de
formacién.

2.3 Complementando las discipli-
nas académicas con investigaciones de
contenido pastoral.

24 Descubriendo la dimensién
cristiana en las disciplinas que no tratan di-

rectamente de Dios.

2.5 Aprovechando tiempos libres
para ampliar nuestra cultura.

. 3.- VIVIR LAS ACTITUDES Y
CRITERIOS DE CRISTO EVANGELI-
ZADOR.

3.1 Estando en comunicaci6n conti-
nua con Cristo.

3.2 Conviviendo con todas las per-
sonas que evangelizamos.

3.3 Evangelizando con nuestro tes-
timonio.

4.- DEMOSTRAR NUESTRA FE
EN EL SERVICIO.

4.1 Compartiendo lo que somos y
tenemos. :

4.2 Apoyando las iniciativas para
bien de todos.

4.3 Viviendo la santidad no s6lo en
los actos de piedad sino también en la
caridad fraterna.

4.4 Valorando las cualidades y
aceptando las limitaciones de cada uno.

5.- COMPARTIR CON LOS
POBRES LA VIDA, ANGUSTIAS Y ES-
PERANZAS.

5.1 Optando en el apostolado por
los pobres.

5.2 Viviendo con espfritu de pobre-
za y sacrificio.

5.3 Conviviendo con los pobres.

5.4 Asisitiendo material y espiri-
tualmente a los pobres.

- 11 -




PRESEMINARIO

OBJETIVO GENERAL:

OFRECER UN AMBIEN-
TE APTO A LOS MUCHA-
CHOS PROVENIENTES DE
COMUNIDADES CAMPESI-
NAS PARA QUE MADUREN
HUMANA Y CRISTIANAMEN-
TE SU INQUIETUD VOCACIO-
NAL.

FORMACION HUMANA

FAVORECER EL DESA-
RROLLO INTEGRAL DE LA
PERSONALIDAD DE LOS MU-
CHACHOS, BASADO EN UN
AMBIENTE DE CONFIANZA Y
AMISTAD SINCERA ENTRE
SUPERIORES Y ALUMNOS.

1.- PROPICIAR ESPA-
CIOS DE CONVIVENCIA EN-
TRE EL P. COORDINADOR Y
ALUMNOS.

1.1 Comiendo en comun.
1.2 Haciendo deporte juntos.

1.3 Teniendo momentos de
didlogo personal y grupal.

1.4 Visitando a sus familias.
1.5 Saliendo a paseos.

2.- BRINDAR ELEMEN-
TOS DE FORMACION HUMA-
NA Y AFECTIVO-SEXUAL.

2.1 Educando en las virtudes
humanas basicas.

- 12 -

2.2 Orientando cristianamen-
te en los valores humanos del
amor.

2.3 Permaneciendo en con-
tacto con la realidad de sus familias.

FORMACION INTELEC-
TUAL Y ACADEMICA.
LOGRAR QUE LOS

ALUMNOS SE DEN CUENTA
DEL VALOR DEL ESTUDIO,
CAPACITANDOSE A SU NI-
VEL PARA QUE LLEVEN
BASES SOLIDAS CONTI-
NUANDO SU FORMACION.

1.-FACILITAR METODO
DE ESTUDIO.

1.1 Impartiendo charlas so-
bre metodologfa y aprendizaje.

1.2 Haciendo horario jerar-
quizado para estudiar las materias.

2.-PROPICIAR AMBIEN-
TE DE ESTUDIO.

2.1 Aprovechando el tiempo
de estudio.

2.2 Guardando silencio.

2.3 Estudiando por convic-
cién.

3..COMPLETANDO LA
FORMACION HUMANISTICA.

3.1 Creando academia de lec-
tura.

3.2 Iniciando en el gusto por
la musica.

FORMACION
TUAL.

ESPIRI-
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REA ESPIRITUAL

VALORAR MAS EL SEN-
TIDO DE LA ORACION Y EL
ACOMPANAMIENTO ESPIRI-
TUAL DE LOS ASESORES,
PARA FORTALECER EL ESPI-
J RITU Y ADQUIRIR UN MA-
. YOR DISCERNIMIENTO VO-
CACIONAL.

1.- APROVECHAR LOS
ACTOS DE PIEDAD QUE
OFRECE EL SEMINARIO.

1.1 Motivando a participar
activamente en la liturgia.

1.2 Participando en la organi-
zacién de la liturgia.

2.- PROMOVER LA NE-
CESIDAD DEL ASESORA-
MIENTO ESPIRITUAL.

2.1 Creando la conciencia de
dicha necesidad.

2.2 Propiciando una verdade-
§ ra confianza con el director espiri-
f tual.
| E T A
4 ASUMIR EL APOSTOLA-
£ ‘DO COMO FORMA DE COMU-
f NION Y PARTICIPACION
'ARA OBTENER VALORES

QUE NOS HAGAN CAPACES
DE DISCERNIR CON MAYOR
CLARIDAD NUESTRA DECI-
SION VOCACIONAL.

1.- FOMENTAR EN EL
APOSTOLADO, LA PARTICI-
PACION DE LOS AGENTES
LAICOS.

1.1 Aprovechando cursos de
capacitacién.

1.2 Aprovechando el material
didé4ctico

~ 1.3.Participando en la elabo-
racién del mismo.

1.4 f‘laneando el apostolado.
2.- AUMENTAR LAS PO-

SIBILIDADES DE PARTICIPA-

CION EN EL APOSTOLADO.

2.1 Compartiendo las expe-
riencias entre los agentes.

2.2 Apoyando las iniciativas.

2.3 Trabajando en comuni6n
con los agentes de Pastoral.

3.- PARTIR DE LA REALI-
DAD DE LOS DESTINATA-
RIOS.

3.1 Conociendo sus proble-
- 15 -




mas.

3.2 Analizando la realidad
frecuentemente.

3.3 Motivando a los laicos en
la solucién de sus problemas.

ARFA HUMANA.

FOMENTAR EL DIALO-
GO ENTRE LOS COMPANE-
ROS Y FORMADORES PARA
LOGRAR UNA MAYOR RELA-
CION AMISTOSA QUE NOS
LLEVE A MADURAR NUES-
TRA DECISION VOCACIO-
NAL.

1.- CREAR UN AMBIEN-
TE DE CONFIANZA EN LA CO-
MUNIDAD.

1.1 Compartiendo experien-
cias.

1.2 Evitando las criticas entre
compafieros.

1.3 Aceptando la correccién
fraterna.

1.4 Promoviendo las convi-
vencias.

1.5 Evitando la formacién de
los pequefios grupos elitistas.

2.- IMPULSAR LA APER-
TURA ENTRE COMPANEROS
Y FORMADORES.

2.1 Compartiendo los mo-
mentos claves de nuestra convi-

vencia.
- 16 -

2.2 Evitando la carrilla.

2.3 Compartiendo nuestras
inquietudes y cualidades.

2.4 Promoviendo los eventos
sociales. (Olimpiadas, teatro, con-
cursos, etc.)

AREA INTELECTUAL.

TOMAR  CONCIENCIA
DE LA UTILIDAD DEL ESTU-
DIO COMO MEDIO DE SANTI-
FICACION Y MADUREZ Y
OBTENER ASI UN NIVEL
ACADEMICO A LA ALTURA
DE LAS EXIGENCIAS DE
NUESTRO TIEMPO.

1.- TENER EN CUENTA
LA IMPORTANCIA DEL ES-
TUDIO COMO FORMA DE SU-
PERACION PERSONAL.

1.1 Aprovechando los tiem-
pos de estudio que ofrece el Semi-
nario.

1.2 Promoviendo ambientes
favorables de estudio.

2.- OBTENER EL MATE-
RIAL DIDACTICO NECESA-
RIO.

2.1 Investigando en libros,
enciclopedias y folletos.

2.2 Compartiendo el material
entre grupos O equipos.

2.3 Completando la bibliogra-
fia basica para la Biblioteca.

2.4 Adquiriendo o perfeccio-
nando nuestro método de estudio.




AREA ACADEMICA

PROMOVER ENARMONIA
UNA FORMACION INTELECTUAL
FORMANDO CRITERIOS Y CAPACI-
DAD, PARA DIALOGAR CON DISTIN-
TAS CORRIENTES DE PENSAMIEN-
TO PARA ASI CAPACITARNOS EN
LA TRANSFORMACION DE NUES-
TRA REALIDAD A IMAGEN DE CRIS-
TO BUEN PASTOR.

1.- LOGRAR PERSONALMEN-
TE UNA MAYOR RESPONSABILI-
DAD EN EL ESTUDIO.

1.1 Aprovechando el tiempo de
estudio.

1.2 Siendo puntuales.

1.3 Ampliando nuestros conoci-
mientos.

1.4 Llevando al corriente las mate-
rias de clase.

2.- FORMAR UN_ CRITERIO
PROPIO.

21 qugandb adecuadamente los
Medios de Comunicacién Social.

2.2 Participando en eventos cultu-
rales.

2.3 Utilizando libros y revistas.

2.4 Aprovechando el material pro-
porcionado.

3.- CULTIVAR EL SERVICIO
“EN TRABAJOS O ESTUDIOS.

3.1 Disponiéndonos para dar y reci-

bir ayuda.

3.2 Aprovechando el trabajo en
equipo.

AREA APOSTOLICA.

INTENSIFICAR LA PREPARA-
CION APOSTOLICA DE ACUERDO
AL PLAN PASTORAL Y CON LOS ME-
DIOS ADECUADOS, PARA TRANS-
MITIR EFICAZMENTE EL MENSAIJE

DE SALVACION SEGUN LAS NECE-
SIDADES DE NUESTRA DIOCESIS.

1.- ALIMENTAR EL APRENDI
ZAJE APOSTOLICO.

1.1 Utilizando nuevas técnicas de
evangelizacién.

1.2 Aprovechando responsable-
mente la formacién apostélica.

1.3 Fomentando el dinamismo y la
creatividad  personales.

1.4 Asumiendo el Plan Pastoral y
parroquial.

2.- IMPULSAR LA PARTICIPA-
CION APOSTOLICA DE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD.

2.1 Informando oportunamente
sobre el apostolado.

2.2 Solicitando el apoyo de 1a comu-
nidad en los imprevistos que se presen-
ten.

2.3 Cumpliendo responsablem« n-
te nuestras obligaciones apostélicas.

3.- BUSCAR CON ANHELO
APOSTOLICO LA ENTREGA A LOS
DEMAS, SOBRE TODO A LOS MAS
NECESITADOS.

3.1 Promoviendo la participacitn
laical.

3.2 Preocup4ndose por las necesi-
dades de los demés.

- 17 -




3.3 Participando activamente en los
cargos y movimientos.

AREA ESPIRITUAL.

FOMENTAR A NIVEL PERSO-
NAL Y COMUNITARIO EL AMOR A
LA VIDA ESPIRITUAL PARA ACER-
CARNOS MAS A CRISTO Y DAR TES-
TIMONIO DE NUESTRA VOCACION.

1.- FOMENTAR EL ESPIRITU
DE ORACION.

1.1 Aprovechando la reconciliacién
para aumentar la vida de gracia.

1.2 Preparando anticipadamente
los cantos litdrgicos.

1.3 Participando creativa y activa-
mente en los actos piadosos.

2.- TRABAJAR DE MANERA
ORGANIZADA PARA ACRECENTAR
NUESTRA VIDA ESPIRITUAL.

2.1 Visitando al director espiritual.

2.2 Compartiendo vivencias en
equipos.

2.3 Practicando la lectura espiritual
en libros adecuados.

3.- DAR TESTIMONIO DE
NUESTRA FE.

3.1 Viendo a Cristo en los dem4s.

3.2 Poniendo en préctica lo que me-
ditamos.

3.3 Ejercitindonos en el servicio
hacia nuestros compaiieros.

4.- ADQUIRIR SOLIDEZ VOCA-
CIONAL.

4.1 Incluyendo en la oraci6én y en la
reflexién temas vocacionales.

4.2 Realizando el apostolado con
gusto.

- 18 -

4.3 Apoyando a los demis en su
bisqueda vocacional.

AREA HUMANA.

ACRECENTAR EL ESPIRITU
FRATERNAL DEL GRUPO POR
MEDIO DE ACERCAMIENTO CON
LOS DEMAS PARA CREAR UN AM-
BIENTE DE RESPETO QUE NOS
AYUDE A CAMINAR HACIA NUES-
TRA META.

1.- FOMENTAR LA CONFIAN-
ZA Y CONVIVENCIA COMUNITA-
RIA.

1.1 Realizando convivencias.
1.2 Conviviendo en tiempos libres.

1.3 Cumpliendo y respetando en
deporte y paseos.

2.-REALIZAR RESPONSABLE-
MENTE Y PUNTUALMENTE LOS
ACTOS COMUNITARIOS.

2.1 Cultivando la responsabilidad y
amistad en equipos.

2.2 Motivindonos mutuamente.
2.3 Respetando el horario.

3.- VIVIR UN AMBIENTE DE
CONFIANZA Y RESPETO ENTRE
FORMADORES Y ALUMNOS.

3.1 Conviviendo con ellos en el
deporte y tiempos libres.

3.2 Dialogando personal y grupal-
mente con los formadores.

4.- UTILIZAR ADECUADA-
MENTE LOS RECURSOS PERSONA-
LES.

4.1 Administrando adecuadamente
los recursos personales.

4.2 Valorando el trabajo ffsico y los
servicios.




OBIETIVO GENERAL

INTENSIFICAR EN COMU-
NION Y PARTICIPACION EL PROCE-
SO DE MADUREZ INTEGRAL EN
NUESTRO GRUPO, PARA AFIANZAR
LA RESPUESTA VOCACIONAL QUE
NOS COMPROMETA A COLABORAR
EN LA LIBERACION TOTAL DE
NUESTRO PUEBLO.

AREA ESPIRITUAL.

1.- VIVIR UNA COMUNICA-
CION FAMILIAR CON DIOS.

1.1 Buscando habitualmente a
Cristo en la oracién.

1.2 Reconociendo la presencia de
Dios en Ia S.E.

1.3 Propiciando el encuentro con
Cristo en los actos litirgicos.

1.4 Imitando a Marfa, modelo de co-
municacién con Dios.

2.- PROFUNDIZAR LA VIDA ES-
PIRITUAL.

2.1 Formgndo lun buen plan de
vida.

2.2 Valorando la Eucaristfa y el sa-

.. cramento de la reconciliacién.

2.3 Evitando la interferencia con
otras dreas.

2.4 Valorando y solicitando la direc-
cifén espiritual.

3.- AFIANZAR LA DECISION
VOCACIONAL.

3.1 Realizando el apostolado con
entrega.

3.2 Intensificando la oracién perso-
nal y comunitaria.

3.3 Aprovechano la convivencia
con los compafieros.

3.4 Estudiando y reflexionando.
3.5 Motivdndonos al apostolado.

1.- LOGRAR UN ESPIRITU DE
SERVICIO, RESPETO Y CORRES-
PONSABILIDAD.

1.1 Escuchando las opiniones de
los demis.

1.2 Fomentando nuestro sentido
de comunidad.

1.3 Estando dispuestos a ayudar en
lo que se nos pida.

2.- PROFUNDIZAR EN EL CO-
NOCIMIENTO DE SI MISMO Y DE
LOS DEMAS.

2.1 Consultando con los formado-
res y alumnos. ‘

2.2 Interesdndonos en las lecturas
formativas.

2.3 Interiorizando en la oracién.

2.4 Organizando paseos y convi-
vencias.

AREA SOCIAL,

1.- INCREMENTAR LA SOLI-
DARIDAD CON NUESTROS COMPA-
NEROS.

1.1 Ayudando en los estudios a los
- 19 -




mis necesitados.

1.2 Socorriendo econémicamente
al necesitado.

1.3 Haciendo un fondo econémico
grupal.

2.- SEGUIR UNA ALIMENTA-
CION APROPIADA A NUESTRAS NE-
CESIDADES.

2.1 Consultando a un nutriélogo.

2.2 Déndonos alimentos en buen
estado.

2.3 Informando al padre ec6nomo
de la situacion,

2.4 No desperdiciando lo que se
nos da.

3.- PREOCUPARNOS POR
NUESTRO PROPIO ESTADO DE
SALUD.

3.1 Aprovechando la ayuda de
FRATER.

3,2 Promoviendo una revisién
médica del grupo.

3.3 Cuid4dndonos adn en las enfer-
medades leves.

AREA _ACADEMICA.

1.- APROVECHAR TODAS LAS
OPORTUNIDADES DE ESTUDIO.

1.1 Utilizando todas las oportunida-
des de estudio. ‘ 1.2 Llevando al
corriente las materias.

1.3 Siguiendo un método de estu-
dio adecuado.

2.- ORGANIZAR NUESTRO
TIEMPO PARA DAR LUGAR A IN-
VESTIGACIONES.

2.1 Ampliando el estudio por las in-

-20 -

vestigaciones.

2.2 Organizando concientemente
el tiempo libre.

2.3 Cultivando el h4bito de estudio.

3.- TOMAR CONCIENCIA DE
LA IMPORTANCIA DE LAS CLASES.

3.1 Estando atentos en clase.
3.2 Siendo puntuales.
3.3 Interrogando al maestro.

3.4 Descubriendo la dimensién
cristiana en las disciplinas que no tratan di-
rectamente de Dios.

AREA PASTORAL.

1.- CRECER EN LAS ACTITU-
DES LIBERADORAS DE CRISTO
PASTOR.

1.1 Siendo serviciales con los més
pobres.

1.2 Haciendo oracién en equipo por
el apostolado..

1.3 Conociendo la realidad del lugar
de trabajo.

1.4 Dando nuestro tiempo a la pre-
paracién y realizacién del apostolado.

2.- REALIZAR EN COMUNION
Y PARTICIPACION NUESTRO APOS-
TOLADO.

2.1 Buscando asesorfa eficaz.

2.2 Comunicando las dificultades
del equipo.

2.3 Acompaifiando (no reemplazao-
do), a los agentes en su trabajo.

2.4 Trabajando con espfritu de equi-
po.

2.5 Integrandonos al Plan diocesa-
no.

2.6 Dando testimonio de unidad y
fraternidad.




) PWIF UENCRAL DE TEOLOGIA:
INTENSIFICAR EN COMUNION Y PARTICIPACION LA FORMACION DE VERDADEROS PAS-
TORES, ASUMIENDO LOS CRITERIOS Y ACTITUDES DE CRISTO, PARA SER CAPACER DE CO-
LABORAR EN LA LIBERACION DE NUESTRO PUEBLO.
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La atencién a los SEMINARIS-
TAS EN FAMILIA ha sido y es una de las
principales preocupaciones de nuestros
Obispos, ya que no es esta etapa como un
apéndice del Seminario, sino que es en
este momento importantfsimo en donde
se promueve y suscita en nuestra comuni-
dad diocesana a quienes continuén con el
ejemplo y la palabra, la tarea de la buena
nueva de la Salvacidn.

Las fuentes de nuestra informa-
cién han sido: Actas de las reuniones y
circulares de Pastoral Vocacional, Infor-
mes de los preseminarios, el P, Felipe Sa-
lazar, P. Miguel Angel y algunos Semina-
ristas.

Quiere ser este no solo una infor-
macién, sino més bien un instrumento que
nos ayude a ser concientes de nuestra
situacién y hacer un esfuerzo porque sea-
mos, cada quien, un promotor vocacional
en nuestro ambiente.

I- ALGUNOS DATOS HISTORI-
COS.

1.1. El primer promotor vocacional
fué el P. Juan Daniel Zermeio (1972),
posteriormente el P. Juan Delgado (1973),
en seguida el P. Felipe Salazar (1975),
quien nos ha hecho el favor de proporcio-
namos la siguiente informacién:
- 24 -

““En el centro diocesano de voca-
ciones el afio de 1975 se observé que,
después de los cursos de preseminario,
un numero considerable de candidatos, a
quienes se les habfa considerado vocacio-
nales, pero por razones de necesidad o
conveniencia, se les recomendé conti-
nuar sus estudios de secundaria en el
hogar, por no poder atenderlos de inme-
diato ni encontrar pronto y ficil solucién
habfan quedado a la deriva.

Por lo tanto se pensd, basados en el
ejemplo de Guadalajara, en la organiza-
cién de Sem-Fam., como una dependen-
cia del Seminario.

1.2 El primer documento escrito, es
una carta circular a los Sem-Fam. que data
del afio 1977 y lleva como titulo YA
CRECIO LA FAMILIA!

En ella se les informa de que ya son
m4s los Sem-Fam.

Se les invita a una convivencia que
se llevard a cabo en la casa de Ejercicios
de Tepatitlén del 11 al 12 de octubre. Pi-
diendoles la cooperacién de $50.00 (cin-
cuenta pesos).

Ouo documento importante es el
informe de pastoral vocacional 1977-78.

Al principio del afio escolar, el cen-
tro diocesano de Pastoral Vocacional se
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1fio).
EVALUACION:

a.- Respecto a la unificacién de cri-
terios de accion de los diversos agentes
de pastoral Vocacional especialmente los
Religiosos, se ha logrado mayor conoci-
miento de sistemas de accifn; intercam-
bio de experiencias; esfuerzo comin; ini-
cio de trabajo de Iglesia.

b.- Como dato negativo en este
renglén hay que advertir que algunos reli-
gi0s0s, quizd por falta de tiempo, no se han
integrado en el plan Vocacional de la Di6-
cesis y siguen con sus sistema de ‘‘Pesca’’
y algunos con propaganda de ‘‘albercas y
viajes a Espafia’’.

c.- En el presente afio escolar ha
mejorado notablemente la atencién de las
parroquias por medio de los promotores
regionales y la ayuda de los Teélogos que
van a apostolado a las Parroquias.

Axin as{, se nota que hace falta una
atencién mis esmerada a este grupo de
verdaderos seminaristas, que cada dfa
crece m4s y exigird una atencién méis ade-
cuada para su formacién sacerdotal.

En el afio de 1979 se elaboré el
reglamento provisional para Sem-Fam.
que tiene los siguientes apartados:

A.- Quién es Sem-Fam,
B.- Admisién.
C.- Cese.

D.- Normas y actividades genera-
les.

E.- Derechos y obligaciones.
F.- Padres y familia.

El P. Luis Le6n fué promotor voca-
- 26 -

cional y por lo tanto encargado de Sem-
Fam del afio 1982 a 1985 lapso en que se ha
logrado dar inicio a uno de los grupos més
grandes (Proporcionalmente) del Semi-
nario. Este es el grupo de que actualmen-
te cursa el lro de filosoffa en el Ojo de
Agua ya que son 40 alumnos. Siendo pro-
motor vocacional el P. Miguel Angel Pé-
rez en el afio en que fué nombrado (1985),
se vié la conveniencia de quitar la secun-
daria, por lo cual todos los muchachos que
habiendo participado en el pre-seminario
daban muestras de vocacién, automética-
mente eran admitidos como Sem-Fam.

II.- MARCO DE REALIDAD.

2.1.- EN LA REALIDAD SOCIO-
CULTURAL.

a).- Aspecto econémico.

Los principales problemas econé-
micos que aquejan a nuestra comunidad
son: la necesidad de emigrar y el consu-
mismo.

Esta situacién afecta de manera
especial a los jovenes que crecen con la
preocupacién de solo poseer en lugar de
buscar upa superacion personal.

b).- Aspecto educativo.

En gran parte de los centros educa-
tivos sélo se instruye o ensefia pero no se
educa a la persona para ser itil a la socie-
dad.

Se ensefla para tener y no para ser.
Tal educacién plantea un serio problema
para los Sem-Fam ya que propicia en el
muchacho una carencia de ideales de ser-
vicio y de entrega a tareas de promocién
humana.

¢).- Aspecto Politico.

La confusién que hay acerca del
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LA PASTORAL VOCACIONAL

OBIETIVO GENERAL

PROMOVER Y ACOMPANAR A
LOS -ADOLESCENTES | Y JOVENES
PARA QUE DESCUBRAN Y MADU-
- REN SU OPCION VOCACIONAL Y
SEAN CAPACES DE DAR UNA RES-
PUESTA COMPROMETIDA Y FIEL A
LA COMUNIDAD. '

POLITICAS Y ESTRATEGIAS,

1.- AYUDAR A LOS PADRES DE
FAMILIA PARA QUE TOMEN CON-
CIENCIA DE LA MISION QUE TIE-
NEN DE ORIENTAR A SUS HUOS
LEN EL DESCUBRIMIENTO DE SU
VOCACION.

1.1 Promoviendo charlas y grupos
de reflexién y oracién.

1.2 Visitando a las familias.

2.- ATENDER A LOS ADOLES-
CENTES Y JOVENES DE AMBOS
SEXOS EN SU PROCESO DE DESCU-
BRIMIENTO VOCACIONAL.

2.1 Presentando las distintas voca-

ciones de manera eclesial. -

2.2 Proporcionando material que
ayude a la formacidn cristiana y al descu-
brimiento vocacional de los muchachos y
las muchachas. b

Entre las actividades que desem-
pefia la pastoral vocacional destacan las
siguientes:

JORNADA PRE-VIDA
RELIGIOSA.

Durante los ditimos dfas del mes de
junio, anualmente se tiene la Jornada Pre-
vida religiosa para quienes tienen la in-
quietud de esclarecer su vocacién y asf
poder compartir sus experiencias con las
demds muchachas que asisten, mediante
un trabajo eclesial dirigido por lun grupo
de religiosas de distintas congregaciones.

ERE-SEMINARIOS.

En el mes de julio se llevan a cabo
los pre-seminarios en Lagos de Moreno y
Ojo de Agua, cuyo objetivo es: QUE LOS
ADOLESCENTES Y JOVENES CON
INQUIETUD DE VOCACION SACER-
DOTAL COMPARTAN SUS EXPE-
RIENCIAS DE FE PERSONAL Y CO-
MUNITARIA, PARA QUE ASI PUE-
DAN CLARIFICAR MEJOR DICHA
INQUIETUD.

SEMANAS  VOCACIONALES.

Su objetivo es SENSIBILIZAR A
LA COMUNIDAD PARROQUIAL
CON LA REFLEXION VOCACIONAL,
PARA PROVOCAR UNA RESPUESTA
MAS CONSCIENTE,L UNA BUSQUE-
DA MAS FIRME Y UN APOYO COMU-
NITARIO MAS RESPONSABLE EN
LA TAREA DE HACER ORACION Y
PROMOVER TODAS LAS VOCACIO-
NES. .

La parroquia al igual que la familia,
es el lugar natural para el nacimiento y

- 29 -
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LA NUEVA EXPERIENCIA
DE PRESEMINARIOS

Nuestra Di6cesis, por inicia-
tiva del Sefior Obispo, ha iniciado
una nueva experiencia vocacional.
Se han abierto dos nuevas casas de
formaci6n sacerdotal, una en Ato-
tonilco y la otra en Tepatitldn.

Se les ha nominado ‘‘Prese-
minario’’ .porque estidn pensados
como ‘‘experiencias afines al Semi-
nario Menor, destinados también a
cultivar los indicios de vocacién
sacerdotal’’ (NB.7).

Cada Didcesis de acuerdo a
las circunstancias y condiciones
por las que atraviesa puede organi-
za su seminario menor como lo
crea conveniente (cfr. NB. 8). En
nuestra di6cesis aquellos mucha-
chos de ambientes rurales con in-
quietudes vocacionales, se estaban
quedando sin la posibilidad de in-
greso al seminario por falta de se-
cundarias en sus lugares de origen.
Ahora, ellos tienen la posibilidad
de promoverse y cultivarse mejor.

El trato efectivo con la familia
tiene un valor formativo para los

muchachos. Por eso, cada fin de
semana los preseminaristas van a
sus casas a convivir y trabajar en

-medio de sus familiares. .-

El preseminario de Tepa-

 titldn cuenta con 16 alumnos de pri-
" mero de secundaria provenientes

de diez parroquias en cinco deca-
natos. El de Atotonilco tiene 20
muchachos de primero de secun-
daria de nueve parroquias en tres
decanatos.

Después de tres meses nos
sentimos més ubicados. El ambien-
te de donde vienen es sano, se
notan actitudes de nobleza, dispo-
nibilidad, entusiasmo, confianza,
sencillez, amistad, superacién y re-
ligiosidad. La mayorfa trae lagunas
serias en su formacién elemental.
Tanto formadores como alumnos
nos estamos esforzando por supe-
rar esta situacion logrando una
nivelacién. Los alumnos de Atoto-
nilco salen a la Escuela Federal; los
de Tepa van al Colegio Nifios Hé-
roes.

P. Manuel Martin.
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BOLETIN # 89 DICIEMBRE DE 1989.
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Que hacemos en el Seminario

RESPONSABLE: Equipo Diocesano de
Pastoral
DIOCESIS DE SAN JUAN DE LOS
LAGOS, JAL.

Entrevista con el Padre Rector:

1.- ¢Nos puede comentar algo sobre el
objetivo general del Seminario?

Me gustaria hacer resaltar de entre los diversos
elementos de nuestro Objetivo General el siguiente.
"formacion sacerdotal e integral”.

La formacion integral nos esta pidiendo que el
seminarista, futuro sacerdote, vaya adquiriendo todos
los rasgos que lo configuren con Cristo Pastor. Una
formacion que lleve al seminarista a ser un hombre
maduro, un cristiano auténtico y un sacerdote santo.

2.- ¢Como resumiria los principales logros y
problemas actuales del Seminario de San Juan?

Los logros y los problemas estan en la vida
diaria de todo Seminario. Siempre se esta adelantando
a través de problemas. Pienso que asi hermos logrado:

a) Adelantar en la integracion de los sacerdotes
que trabajamos en las distintas actividades del
Seminario.

b) Fortalecer un clima de confianza y de
colaboracion.

¢) Conjuntar un mejor cuadro de maestros.

d) Hacer crecer en los alumnos el gusto por el
estudio y la investigacion.

e) Que los alunmos cada vez son mas
conscientes de que el soporte de toda su formacion esta
en la vida interior.

) Finalmente mantener firme la disponibilidad
de los alumnos y su entrega a las labores apostdlicas.

3 - ¢Cbémo se ventilan las relaciones: entre
alumnos, alumnos a formadores; formadores hacia
alumnos?

Las relaciones entre ellos mismos son
amistosas. El Seminario es su segunda familia en donde
los lazos de la amistad son casi tan fuertes como los de
la sangre. Se promueve mucho la relacién grupal e
intergrupal para formar al sacerdote que pueda vivir
con alegria la fraternidad sacerdotal en el Presbiterio.
Las relaciones alumnos formadores han crecido en
confianza, aunque todavia falta més acercamiento de
unos y otros y mas apertura en el didlogo, elementos
fundamentales en el acompafiamiento.

4.- ;Queé tal la relacion del seminario con la
comunidad diocesana?

iBuena pregunta! Es como si me preguntaras
como va la relacion del corazén con el cuerpo porque
el Seminario es "el corazén de la Di6cesis". Comienzo
por decirte que hay en la Didcesis sesenta comunidades
con Sacerdotes. El Seminario esta poblado por alumnos
gue han venido de cincuenta y cuatro comunidades.
Solo seis pequefias comunidades no tienen seminaristas.
Aqui estd la primera y fundamental relacion Di6cesis -
Seminario.

Otra relacién: casi todas las parroquias han
servido de campo de trabajo apostdlico en los ultimos
afios para los seminaristas. Los sacerdotes de estas
comunidades han tomado su cargo de formadores
colaborando con el Seminario. Sin embargo, yo pienso
que nos falta emplear mas canales de comunicacion



por ejemplo promover mas la revista "Fragua" visitar
mas a los sacerdotes en sus reuniones decanales, tener
mas informado al Presbiterio y aumentar la relacion de
ayuda mutua en el trabajo ministerial.

5.- ¢Su punto de vista sobre el perfil de pastor
gue requiere nuestra didcesis?

Mi punto de vista sobre el perfil de Pastor que
requiere nuestra Didcesis se sintetia en aquello de que
el sacerdote sea un hombre entre los hombres, que
acepte y asuma la realidad personal y la cultura propia.
Que sea hombre de Dios, que viva la fe, la esperanza 'y
la caridad con una fuerte experiencia de oracién que,
en el trato intimo con Cristo, lo transforme en testigo
del Evangelio que anuncia. Y hombre de Iglesia, que
con un profundo sentido de comunidad, sea capaz de
vivir la comunidn de su Obispo, la fraternidad
sacramental con los demas sacerdotes y la caridad
pastoral con los fieles; que, ademas, posea una clara
vision y conciencia de la mision de la Iglesia en el
mundo.

Estadistica actual:

ALUMNOS DEL SEMINARIO DIOCESANO

10. de prepa 47 alumnos.

2°. de prepa 36 alumnos.
3°. de prepa 31 alumnos.
Curso introductorio 62 alumnos.

20. de filosofia 28 alumnos.
3°. de filosofia 32 alumnos.

Afo de servicio 1 2
alumnos.

1o. de teologia 20 alumnos.
20. de teologia 23 alumnos.
30. de teologia 11 alumnos.
40. de teologia 13 alumnos.
50. de teologia 15 alumnos.

Extradiocesanos 57 alumnos:
22 alumnos de Aguascalientes.
2 alumnos de la prelatura del Nayar, Nayarit.
1 alumno de la didcesis de Tapachula, Chis.
32 alumnos de la didcesis de Tuxtla Gutiérrez, Chis.
16 alumnos en el pre-seminario de Tepatitlan, Jal.
20 alumnos en el pre-seminario de Atotonilco, Jal.

CANTIDAD DE ALUMNOS POR PUEBLOS.

Tepatitlan

Lagos de Moreno

Jalpa de Cénovas Gto.
Capilla de Guadalupe
Arandas

San Juan de los Lagos
Yahualica

Degollado

Ayotlan

Atotonilco

San Miguel el Alto
Valle de Guadalupe
Jalostotitlan

San Ignacio C. G.

Jeslis Maria

San José de Gracia
Pegueros

San Julian

Santa Maria Transpontina
Ledn, Gto.

El Salvador

Uni6n de San Antonio
Acatic

Josefino

Manalisco

Margaritas

San José de los Reynoso
Santa Maria del Valle
Capilla de Milpillas
Francisco Javier Mina
Guadalajara

Huisquilco

México, D. F.

Mezcala

Ocotlan

San Diego de Alejandria
San José de la Paz
Tecomatlan

Teocaltiche

Tlacuitapa

Jamay

Matanzas Mpio. Ojuelos
La Rivera de Guadalupe
Puente Grande

El Refugio (Paredones)
San Antonio de Fernandez
San Miguel del Cuarenta
San Sebastian

24 alumnos
22 alumnos
17 alumnos
16 alumnos
13 alumnos
12 alumnos
12 alumnos
10 alumnos
9 alumnos
8 alumnos
8 alumnos
8 alumnos
7 alumnos
7 alumnos
6 alumnos
6 alumnos
5 alumnos
5 alumnos
5 alumnos
4 alumnos
4 alumnos
4 alumnos
3 alumnos
3 alumnos
3 alumnos
3 alumnos
3 alumnos
3 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
2 alumnos
1 alumno
1 alumno
1 alumno
1 alumno
1 alumno
1 alumno
1 alumno
1 alumno



Santiaguito 1 alumno
Santa Rita 1 alumno
Tapachula 1 alumno
Tarimoro Gto. 1 alumno

Tototlan 1 alumno
Villa Hidalgo, Jal. 1 alumno
Total 329 alumnos

114 alumnos del menor
215 alumnos del mayor
Mas 36 del preseminario

MOTIVO DE GRAN ESPERANZA PARA LA
IGLESIA ELAUMENTO DE VOCACIONES.

MARCO DE LA REALIDAD DEL SEMINARIO
MAYOR DE SAN JUAN DE LOS LAGOS
(Para el Marco de la Realidad diocesanos).

El Seminario Mayor de San Juan de los Lagos,
tratando de insertarse en la vida de la Iglesia diocesana
y del mundo, de acuerdo con las normas y orientaciones
precisas de la Iglesia Universal, encarnadas en el “aqui”
y en el “ahora” de nuestra didcesis presenta sus luces y
sombras, en su objetivo de acompafar al pleno
desarrollo de la personalidad espiritual, humana y
pastoral de los seminaristas mayores, proximos ya a
ser pastores de nuestro pueblo.

Descubrimos con gozo que en nuestro
seminario, la formacién espiritual sigue siendo una
prioridad y la fuente, el centro y el culmen de la
formacion integral, por que la mayoria de los alumnos
se acercan con gusto a la vida de oracién; realizan los
actos de piedad por verdadera conviccién y viven cada
dia una liturgia mas participada, bien organizada y rica
en variedad de formas.

Sin embargo, falta todavia que algunos crezcan
en su disposicién a la vida espiritual, realicen la oracion
de forma mas vivencial, evitando la rutina, y alcancen
el habito gustoso de la oracion. Esta situacion la viene
causando, sin duda, el no tener una vision muy clara
del ministerio sacerdotal y el poco acomparianiiento y
capacitacion de los formadores en este campo de lo
espiritual.

También nos anima el ver el esfuerzo de
formadores y alumnos por propiciar un clima de
confianza, por ser servidores de la comunidad, por
formarse y ser formadores segun las exigencias de hoy,
aunque nos falta todavia ser mas amigos y dar un
testimonio de mayor coherencia en la unidad y en la

pobreza. Nos anima, también, constatar que nuestras
relaciones son generalmente de respeto y caridad; el
vemos todos igual, diocesanos y extradiocesanos;
aungue nos falta abrirnos mas, especialmente entre
grupos escolares. Nos anima, igualmente, observar el
ambiente de libertad que se respira aqui, como lo
manifiestan la puntualidad con que se cumplen los actos
comunitarios y la eficiencia y responsabilidad con que
se realizan las encomiendas personales y grupales.

En general, podemos decir que nuestros
seminaristas gozan de buena salud y dan muchos un
testimonio estimulante de desprendimiento y
solidaridad, pero creemos que a nivel de algunos falta
mas espiritu de austeridad y saber mejor administrar
su dinero y bienes. A nivel institucién faltan
mecanismos eficaces de Prevision Médica y una
Asistencia Fraternal Organizada para los seminaristas
en sus necesidades.

En la exigente tarea de la formacion doctrinal,
percibimos el esfuerzo de todos por dar a los cursos
una dimension pastoral, por fortalecer las buenas
relaciones que ya hay entre maestros y alumnos y por
preparar y exponer lo mejor posible las diversas
disciplinas y ciencias. Reconocemos, sin embargo, que
ciertas deficiencias, mas urgentes en lo cultural; faltan
mas eventos, Mas espacios, mas presupuesto econémico
y en cuanto a los Medios de Comunicacion Social mas
capacitacion.

Finalmente, aunque toda la formacién debe ser
pastoral, y aunque nuestro objetivo es formar pastores,
a ejemplo de Cristo el Buen Pastor, queremos sefialar
concretamente ciertos avances significativos en la
accion apostolica de este seminario: En primer lugar la
toma de conciencia de los sacerdotes a donde van a
apostolado los seminaristas de ser formadores; en
segundo lugar el deseo creciente de trabajar con los
pobres y en tercer lugar, el entusiasmo y entrega de la
mayoria de los seminaristas en sus apostolados.

Aunque reconocemos que nos falta mas
integracion al proceso pastoral de la Di6cesis, conocer
mejor la realidad de nuestras comunidades y un mayor
acompariamiento de los sacerdotes en el apostolado.

MARCO DOCTRINAL DEL SEMINARIO.

Area Pastoral:
255.- Reconocemos nuestro Seminario como un
servicio muy especial y vital para nuestra Iglesia
diocesana, donde esperamos se formen los sacerdotes
fieles a Cristo el buen Pastor y fieles a nuestra Iglesia



diocesana.

256.- Queremos que toda la formacion sacerdotal en
sus diversas areas lleve el sello de la Evangelizacion
Nueva, el espiritu del Nuevo Plan Pastoral diocesano,
amor apostolico de todos nuestros agentes y la opcion
por las prioridades.

257.- Los Seminaristas queremos vivir nuestra
experiencia pastoral en Parroquias que tengan plan
pastoral, acompafiados de sacerdotes que nos impulsen
a adquirir las cualidades de Cristo el Buen Pastor, segun
lo exigen las necesidades de nuestra Didcesis.

258.- Queremos prepararnos para ser capaces de vivir
la pobreza evangélica en el trabajo pastoral, con opcién
preferencial por los pobres, a ejemplo de Cristo y de su
Iglesia.

Area Espiritual:
259.- Queremos ser apostoles con fuerte experiencia
de Dios, comprometidos con la vida de las personas y
comunidades a donde vamos.

260.- Creemos que nuestra didcesis necesita pastores
con una vida profunda de oracidn con una espiritualidad
diocesana: encarnada y liberadora, a ejemplo de Cristo.

261.- Nos comprometemos a organizar nuestra vida de
oracion y liturgica, que nos capacite al futuro
compromiso pastoral.

262.- Queremos hacer de nuestra espiritualidad una
experiencia personal y de intimidad con el Padre, por
Cristo, en el Espiritu Santo, para vivir una fraternidad
de servicio.

Area Doctrinal:
266.- Creemos que la formacion académica del futuro
pastor no debe reducirse a la sola adquisicion de los
contenidos doctrinales, sino que debe despertar
inquietudes, formar criterios, suscitar actitudes de vida
y desarrollar capacidades.

267.- Nos esforzaremos por adquirir en nuestros
estudios, una formaciin que nos capacite para el dialogo
y la transformacién cristiana del hombre y de su
ambiente.

Previsién Social:

268.- Queremos responder al Sefior con una actitud
evangélica haciendo de El nuestra riqueza; apreciar y
valorar los bienes materiales para compartirlos solidaria
y generosamente en favor de los que menos tienen.

269.- Buscaremos cuidar la salud propia, como don para
la Iglesia a quien vamos a servir; no dejaremos que
progresen enfermedades, ni que nos absorvan las
preocupaciones en la salud fisica, psiquica y mental.

Area Humana:
263.- Queremos fomentar relaciones de amistad y
confianza a ejemplo de Jesus y sus apostoles, a fin de
que el seminario sea un verdadero signo de unidad y
pobreza para toda la comunidad diocesana.

264.- Queremos seguir impulsando el espiritu de familia
tomando como modelo las primeras comunidades
cristianas, buscando superar el individualismo y
propiciando la relacion interpersonal de mas confianza
como corresponsables en la formacion sacerdotal.

265.- Buscaremos tiempo Yy espacio para aumentar las
relaciones de fraternidad y amistad con el Obispo, los
Sacerdotes y demas Agentes de pastoral, a fin de
construir la comunidad eclesial.

OBJETIVOS POLITICAS Y ESTRATEGIAS
POR AREAS DE FORMACION

PLAN GERERAL DE FORMACION:

OBJETIVO GENERAL: INTENSIFICAR,
EN COMUNION Y PARTICIPACION, UNA
FORMACION SACERDOTAL INTEGRAL QUE
NOS CONFIGURE CON CRISTO PASTOR, PARA
QUE, SIENDO TESTIGOS EN EL SERVICIO,
FORTALEZCAMOS EL PROCESO DE
LIBERACION TOTAL EN NUESTRAS
COMUNIDADES.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS:
1.- FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO.
1.1 Incrementando la corresponsabiidad en los
servicios.
1.2 Buscando la integracion de los equipos de
apostolado.
1.3 Realizando nuestra formacidén en comunidon con los
formadores.



2.- IMPREGNAR DE ESPIRITU PASTORAL LAS
AREAS DE FORMACION.

2.1 Déandole proyeccion pastoral a todas las disciplinas.
2.2 Integrando las cinco areas de formacion.

2.3 Complementando las disciplinas académicas con
investigaciones de contenido pastoral.

2.4 Descubriendo la dimensién cristiana en las
disciplinas que no tratan directamente de Dios.

2.5 Aprovechando tiempos libres para ampliar nuestra
cultura.

3.- VIVIR LAS ACTITUDES Y CRITERIOS DE
CRISTO EVANGELI ZADOR.

3.1 Estando en comunicacién continua con Cristo.
3.2 Conviviendo con todas las personas que
evangelizamos.

3.3 Evangelizando con nuestro testimonio.

4.- DEMOSTRAR NUESTRA FE EN EL
SERVICIO.

4.1 Compartiendo lo que somos y tenemos.

4.2 Apoyando las iniciativas para bien de todos.

4.3 Viviendo la santidad no sélo en los actos de piedad
sino también en la caridad fraterna.

4.4 Valorando las cualidades y aceptando las
limitaciones de cada uno.

5.- COMPARTIR CON LOS POBRES LA VIDA,
ANGUSTIAS Y ESPERANZAS.

5.1 Optando en el apostolado por los pobres.

5.2 Viviendo con espiritu de pobreza y sacrificio.

5.3 Conviviendo con los pobres.

5.4 Asisitiendo material y espiritualmente a los pobres.

PRESEMINARIO:

OBJETIVO GENERAL: OFRECER UN
AMBIENTE APTO A LOS MUCHACHOS
PROVENIENTES DE COMUNIDADES
CAMPESINAS PARA QUE MADUREN HUMANA
Y CRISTIANAMENTE SU INQUIETUD
VOCACIONAL.

FORMACION HUMANA: FAVORECER EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PERSONALIDAD DE LOS MUCHACHOS,
BASADO EN UN AMBIENTE DE CONFIANZA'Y
AMISTAD SINCERA ENTRE SUPERIORES Y
ALUMNOS.

1.- PROPICIAR ESPACIOS DE CONVIVENCIA
ENTRE EL P. COORDINADOR Y ALUMNOS.

1.1 Comiendo en comun.

1.2 Haciendo deporte juntos.

1.3 Teniendo momentos de dialogo personal y grupal.
1.4 Visitando a sus familias.

1.5 Saliendo a paseos.

2.- BRINDAR ELEMENTOS DE FORMACION
HUMANAY AFECTIVO-SEXUAL.

2.1 Educando en las virtudes humanas basicas.

2.2 Orientando cristianamente en los valores humanos
del amor.

2.3 Permaneciendo en contacto con la realidad de sus
familias.

FORMACION INTELECTUAL Y
ACADEMIICA: LOGRAR QUE LOS
ALUMNOS SE DEN CUENTA DEL VALOR DEL
ESTUDIO, CAPACITANDOSE A SU NIVEL PARA
QUE LLEVEN BASES SOLIDAS CONTINUANDO
SU FORMACION.

1.-FACILITAR METODO DE ESTUDIO.

1.1 Impartiendo charlas sobre metodologia y
aprendizaje.

1.2 Haciendo horario jerarquizado para estudiar las
materias.

2.- PROPICIAR AMBIENTE DE ESTUDIO.
2.1 Aprovechando el tiempo de estudio.

2.2 Guardando silencio.

2.3 Estudiando por conviccion.

3.- COMPLETANDO LA FORMACION
HUMANISTICA.

3.1 Creando academia de lectura.

3.2 Iniciando en el gusto por la musica.

FORMACION ESPIRITUAL: INICIAR A
LOS ALUMNOS EN EL PROCESO DE
CONOCIMIENTO Y VIVENCIA DE SU SER DE
HOMBRES Y CRISTIANOS QUE LOS CAPACITE
A IR MADURANDO SU FE Y A DISCERNIR LA
POSIBLE VOCACION.

1.- INICIARALOSALUMNOS EN LAVIVENCIA
DE VIDA CRISTIANA.

1.1 Organizando una evangelizacion fundamental.
1.2 Proponiendo una catequesis pedagodgica adaptada
a su realidad.

1.3 Haciendo lectura espiritual.



2.- INICIAR A LOS INTERNOS EN LA VIDA
LITURGICA.

2.1 Celebrando la Eucaristia de forma dinamica.

2.2 Adaptando el mensaje a su capacidad.

2.3 Haciendo las celebraciones evangelizadoras.

2.4 Iniciandolos en la recitacion de la Liturgia de las
Horas.

3.- FOMENTAR LA DEVOCION A LA
SANTISIMAVIRGEN MARIA.

3.1 Orientando dicha formacién (catequesis).

3.2 Rezando el santo Rosario.

4.- INICIAR A LOS ALUMNOS EN LA
DIRECCION ESPIRITUAL.

4.1 Dialogando personalmente.

4.2 Orientando a los muchachos sobre lo que es y su
conveniencia.

FORMACION VOCACIONAL: ADQUIRIR
CONOCIMIENTO DE LOS DIVERSOS ESTILOS DE
SEGUIMIENTO DE JESUS PARADISCERNIR LOS
SIGNOS DE LA POSIBLE VOCACION
SACERDOTAL.

1.-DISCERNIR LOS POSIBLES SIGNOS DE
VOCACION SACERDOTAL

1.1 Cultivando las cualidades humanas.

1.2 Adquiriendo la actitud evangélica de la generosidad.
1.3 Catequisando sobre los distintos estados de vida.

SEMINARIO MENOR:

OBJETIVO GENERAL DEL SEMINARIO
MENOR: Proporcionar elementos de formacion
humana, intelectual y cristiana en un proceso de
acompariamiento y discernimiento vocacional para que
respondan al llamado de Dios mediante una opcion libre
y madura.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA
INTELECTUAL.: “Que los alumnos alcancen un nivel
académico, humanistico, literario, que les permita
continuar sus estudios superiores, ubicandose con
espiritu critico en la Iglesia y en el mundo”.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA
ESPIRITUAL: “Que el alumno logre una experiencia
de fe, cimentada en la madurez de su persona y en la
conversion a Jesucristo, para que haga una opcién
vocacional y encuentre su lugar en la Iglesia”.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA
APOSTOLICA:

“Que los alumnos se inicien en el compromiso
apostdlico, como vivencia del Bautismo, para que
favorezca su discemimiento vocacional en la Iglesia”.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA
HUMANA: “Que el alumno desarrolle los aspectos
fisico, psicolégico y social de su persona, para que
pueda dar una respuesta concreta, libre y responsable
en orden a un proyecto de vida”.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA
VOCACIONAL: “Que los alumnos, conociendo los
estados de vida en la Iglesia, disciernan el llamado de
Dios para que puedan optar por la formacion sacerdotal
u otros caminos de realizacion".

CURSO INTRODUCTORIO:

AREA ESPIRITUAL: VALORAR
MAS EL SENTIDO DE LA ORACION Y EL
ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL DE LOS
ASESORES, PARAFORTALECER EL ESPIRITU Y
ADQUIRIR UN MAYOR DISCERNIMIENTO
VOCACIONAL.

1.- APROVECHAR LOS ACTOS DE
PIEDAD QUE OFRECE EL SEMINARIO.
1.1 Motivando a participar activamente en la liturgia.
1.2 Participando en la organizacion de la liturgia.

2.- PROMOVER LA NECESIDAD DEL
ASESORAMIENTO ESPIRITUAL.
2.1 Creando la conciencia de dicha necesidad.
2.2 Propiciando una verdadera confianza con el director
espiritual.

AREA APOSTOLICA: ASUMIR EL
APOSTOLADO COMO FORMADE COMUNIONY
PARTICIPACION PARAOBTENER VALORES QUE
NOS HAGAN CAPACES DE DISCERNIR CON
MAYOR CLARIDAD NUESTRA DECISION
VOCACIONAL.

1.- FOMENTAR EN EL APOSTOLADO,
LA PARTICIPACION DE LOS AGENTES
LAICOS.
1.1 Aprovechando cursos de capacitacion.



1.2 Aprovechando el material didactico.
1.3.Participando en la elaboracion del mismo.
1.4 Planeando el apostolado.

2.-AUMENTAR LAS POSIBILIDADES DE
PARTICIPACION EN EL APOSTOLADO.
2.1 Compartiendo las experiencias entre los agentes.
2.2 Apoyando las iniciativas.
2.3 Trabajando en comunion con los agentes de
Pastoral.

3.- PARTIR DE LA REALIDAD DE LOS
DESTINATARIOS.
3.1 Conociendo sus problemas.
3.2 Analizando la realidad frecuentemente.
3.3 Motivando a los laicos en la solucion de sus
problemas.

AREA HUMANA: FOMENTAR EL
DIALOGO ENTRE LOS COMPANEROS Y
FORMADORES PARA LOGRAR UNA MAYOR
RELACION AMISTOSA QUE NOS LLEVE A
MADURAR NUESTRADECISION VOCACIONAL.

1.- CREAR UN AMBIENTE DE
CONFIANZA EN LA COMUNIDAD.
1.1 Compartiendo experiencias.
1.2 Evitando las criticas entre compafieros.
1.3 Aceptando la correccion fraterna.
1.4 Promoviendo las convivencias.
1.5 Evitando la formacion de los pequefios grupos
elitistas.

2.- IMPULSAR LA APERTURA ENTRE
COMPANEROS Y FORMADORES.
2.1 Compartiendo los momentos claves de nuestra
convivencia.
2.2 Evitando la carrilla.
2.3 Compartiendo nuestras inquietudes y cualidades.
2.4 Promoviendo los eventos sociales. (Olimpiadas,
teatro, concursos, etc.)

AREA INTELECTUAL: TOMAR
CONCIENCIA DE LA UTILIDAD DEL ESTUDIO
COMO MEDIO DE SANTIFICACION Y MADUREZ
Y OBTENER ASI UN NIVEL ACADEMICO A LA
ALTURA DE LAS EXIGENCIAS DE NUESTRO
TIEMPO.

1.- TENER EN CUENTA LA

IMPORTANCIADELESTUDIO COMO FORMA
DE SUPERACION PERSONAL.

1.1 Aprovechando los tiempos de estudio que ofrece el
Seminario.

1.2 Promoviendo ambientes favorables de estudio.

2.- OBTENER EL
DIDACTICO NECESARIO.
2.1 Investigando en libros, enciclopedias y folletos.
2.2 Compartiendo el material entre grupos o equipos.
2.3 Completando la bibliografia basica para la
Biblioteca.
2.4 Adquiriendo o perfeccionando nuestro método de
estudio.

MATERIAL

FILOSOFIA (SEGUNDO):

AREA ACADEMICA: PROMOVER EN
ARMONIA UNA FORMACION INTELECTUAL
FORMANDO CRITERIOS Y CAPACIDAD, PARA
DIALOGAR CON DISTINTAS CORRIENTES DE
PENSAMIENTO PARA ASI CAPACITARNOS EN
LA TRANSFORMACION DE NUESTRA
REALIDAD A IMAGEN DE CRISTO BUEN
PASTOR.

1.- LOGRAR PERSONALMENTE UNA
MAYOR RESPONSABILIDAD EN ELESTUDIO.
1.1 Aprovechando el tiempo de estudio.

1.2 Siendo puntuales.
1.3 Ampliando nuestros conocimientos.
1.4 Llevando al corriente las materias de clase.

2.- FORMAR UN CRITERIO PROPIO.
2.1 Juzgando adecuadamente los Medios de
Comunicacion Social.
2.2 Participando en eventos culturales.
2.3 Utilizando libros y revistas.
2.4 Aprovechando el material proporcionado.

3.- CULTIVAR EL SERVICIO EN
TRABAJOS O ESTUDIOS.
3.1 Disponiéndonos para dar y recibir ayuda.
3.2 Aprovechando el trabajo en equipo.

AREAAPOSTOLICA: INTENSIFICAR LA
PREPARACION APOSTOLICA DE ACUERDO AL
PLAN PASTORAL Y CON LOS MEDIOS
ADECUADOS, PARA TRANSMITIR
EFICAZMENTE EL MENSAJE DE SALVACION



SEGUN LAS NECESIDADES DE NUESTRA
DIOCESIS.

1.- ALIMENTAR EL APRENDIZAJE
APOSTOLICO.
1.1 Utilizando nuevas técnicas de evangelizacion.
1.2 Aprovechando responsablemente la formacién
apostolica.
1.3 Fomentando el dinamismo y la creatividad
personales.
1.4 Asumiendo el Plan Pastoral y parroquial.

2.- IMPULSAR LA PARTICIPACION
APOSTOLICADE TODOS LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD.

2.1 Informando oportunamente sobre el apostolado.
2.2 Solicitando el apoyo de la comu nidad en los
imprevistos que se preseten.

2.3 Cumpliendo responsablemente nuestras
obligaciones apostolicas.

3.- BUSCAR CON ANHELO
APOSTOLICO LA ENTREGA A LOS DEMAS,
SOBRE TODO A LOS MAS NECESITADOS.

3.1 Promoviendo la participacion laical.

3.2 Preocupandose por las necesidades de los demaés.
3.3 Participando activamente en los cargos y
movimientos.

AREA ESPIRITUAL.: FOMENTAR A
NIVEL PERSONAL Y COMUNITARIO EL AMOR
A LA VIDA ESPIRITUAL PARA ACERCARNOS
MAS A CRISTO Y DAR TESTIMONIO DE
NUESTRA VOCACION.

1.- FOMENTAR EL ESPIRITU DE
ORACION.

1.1 Aprovechando la reconciliacion para aumentar la
vida de gracia.

1.2 Preparando anticipadamente los cantos litargicos.
1.3 Participando creativa y activamente en los actos
piadosos.

2.- TRABAJAR DE MANERA
ORGANIZADA PARAACRECENTAR NUESTRA
VIDA ESPIRITUAL.

2.1 Visitando al director espiritual.
2.2 Compartiendo vivencias en equipos.
2.3 Practicando la lectura espiritual en libros adecuados.

3.-DARTESTIMONIO DE NUESTRAFE.

3.1 Viendo a Cristo en los demaés.

3.2 Poniendo en practica lo que meditamos.

3.3 Ejercitdndonos en el servicio hacia nuestros
compafieros.

4.- ADQUIRIR SOLIDEZ VOCACIONAL.
4.1 Incluyendo en la oracion y en la reflexion temas
vocacionales.
4.2 Realizando el apostolado con gusto.
4.3 Apayando a los demas en su busqueda vocacional.

AREA HUMANA: ACRECENTAR EL
ESPIRITU FRATERNAL DEL GRUPO POR MEDIO
DE ACERCAMIENTO CON LOS DEMAS PARA
CREAR UN AMBIENTE DE RESPETO QUE NOS
AYUDE A CAMINAR HACIA NUESTRA META.

1.- FOMENTAR LA CONFIANZA Y
CONVIVENCIA COMUNITARIA.
1.1 Realizando convivencias.
1.2 Conviviendo en tiempos libres.
1.3 Cumpliendo y respetando en deporte y paseos.

2.- REALIZAR RESPONSABLEMENTEY
PUNTUALMENTE LOS ACTOS
COMUNITARIOS.

2.1 Cultivando la responsabilidad y amistad en equipos.
2.2 Motivandonos mutuamente.
2.3 Respetando el horario.

3.- VIVIR UN AMBIENTE DE
CONFIANZA Y RESPETO ENTRE
FORMADORES Y ALUMNOS.

3.1 Conviviendo con ellos en el deporte y tiempos
libres.

3.2 Dialogando personal y grupalmente con los
formadores.

4.- UTILIZAR ADECUADAMENTE LOS
RECURSOS PERSONALES.
4.1 Administrando adecuadamente los recursos
personales.
4.2 Valorando el trabajo fisico y los servicios.

FILOSOFIA (TERCERO):

OBJETIVO GENERAL: INTENSIFICAR
EN COMUNION Y PARTICIPACION EL PROCESO
DE MADUREZ INTEGRAL EN NUESTRO GRUPO,
PARAAFIANZAR LARESPUESTAVOCACIONAL



QUE NOS COMPROMETAACOLABORAR EN LA
LIBERACION TOTAL DE NUESTRO PUEBLO.

AREA ESPIRITUAL.:

1.- VIVIR UNA COMUNICACION
FAMILIAR CON DIOS.
1.1 Buscando habitualmente a Cristo en la oracion.
1.2 Reconociendo la presencia de Dios en la S.E.
1.3 Propiciando el encuentro con Cristo en los actos
lithrgicos.
1.4 Imitando a Maria, modelo de comunicacién con
Dios.

2.- PROFUNDIZAR LAVIDA ESPIRITUAL.
2.1 Fomando un buen plan de vida.
2.2 Valorando la Eucaristia y el sacramento de la
reconciliacion.
2.3 Evitando la interferencia con otras areas.
2.4 Valorando y solicitando la direccion espiritual.

3.- AFIANZAR LA DECISION VOCACIONAL.
3.1 Realizando el apostolado con entrega.

3.2 Intensificando la oracion personal y comunitaria.
3.3 Aprovechando la convivencia con los comparieros.
3.4 Estudiando y reflexionando.

3.5 Motivandonos al apostolado.

AREA HUMANA:
1.- LOGRAR UN ESPIRITU DE
SERVICIO, RESPETO Y

CORRESPONSABILIDAD.

1.1 Escuchando las opiniones de los demas.

1.2 Fomentando nuestro sentido de comunidad.

1.3 Estando dispuestos a ayudar en lo que se nos pida.

2.- PROFUNDIZAR EN EL
CONOCIMIENTO DE SI MISMO Y DE LOS
DEMAS.

2.1 Consultando con los formadores y alumnos.
2.2 Interesandonos en las lecturas formativas.
2.3 Interiorizando en la oracion.

2.4 Organizando paseos y convivencias.

AREA SOCIAL.:

1.- INCREMENTAR LA SOLI DARIDAD
CON NUESTROS COMPANEROS.
1.1 Ayudando en los estudios a los mas necesitados.
1.2 Socorriendo econdmicamente al necesitado.
1.3 Haciendo un fondo econémico grupal.

2.- SEGUIR UNA ALIMENTACION
APROPIADA A NUESTRAS NECESIDADES.
2.1 Consultando a un nutriélogo.

2.2 Dandonos alimentos en buen estado.
2.3 Informando al padre economo de la situacion.
2.4 No desperdiciando lo que se nos da.

3.- PREOCUPARNOS POR NUESTRO
PROPIO ESTADO DE SALUD.
3.1 Aprovechando la ayuda de FRATER.
3.2 Promoviendo una revisién médica del grupo.
3.3 Cuidandonos aun en las enfermedades leves.

AREA ACADEMICA:
1.- APROVECHAR TODAS LAS
OPORTUNIDADES DE ESTUDIO.
1.1 Utilizando todas las oportunidades de estudio.
1.2 Llevando al corriente las materias.
1.3 Siguiendo un método de estudio adecuado.

2.- ORGANIZAR NUESTRO TIEMPO
PARA DAR LUGAR A INVESTIGACIONES.
2.1 Ampliando el estudio por las investigaciones.
2.2 Organizando concientemente el tiempo libre.
2.3 Cultivando el habito de estudio.

3.- TOMAR CONCIENCIA DE LA
IMPORTANCIA DE LAS CLASES.
3.1 Estando atentos en clase.
3.2 Siendo puntuales.
3.3 Interrogando al maestro.
3.4 Descubriendo la dimensién cristiana en las
disciplinas que no tratan directamente de Dios.

AREA PASTORAL:

1.- CRECER EN LAS ACTITUDES
LIBERADORAS DE CRISTO PASTOR.
1.1 Siendo serviciales con los mas pobres.
1.2 Haciendo oracién en equipo por el apostolado.
1.3 Conociendo la realidad del lugar de trabajo.
1.4 Dando nuestro tiempo a la preparacion y realizacion
del apostolado.

2.- REALIZAR EN COMUNION Y
PARTICIPACION NUESTRO APOSTOLADO.
2.1 Buscando asesoria eficaz.

2.2 Comunicando las dificultades del equipo.

2.3 Acompariando (no reemplazando), a los agentes en
su trabajo.

2.4 Trabajando con espiritu de equipo.



2.5 Integrandonos al Plan diocesano.
2.6 Dando testimonio de unidad y fraternalnidad.

OBJETIVO GENERAL DE TEOLOGIA:

INTENSIFICAR EN COMUNION Y
PARTICIPACION LA FORMACION DE
VERDADEROS PASTORES, ASUMIENDO LOS
CRITERIOS Y ACTITUDES DE CRISTO, PARASER
CAPACES DE COLABORAR EN LA LIBERACION
DE NUESTRO PUEBLO.

CURSO DE ACCION:

FORMACION HUMANA:
PUNTO DE PARTIDA: Necesitamos trabajar en
equipo.

1990 Sensibilizar: Sensibilizar el valor de la comunion
y la participacion.

Asumir el Marco de Realidad y el Marco
Doctrinal del Seminario e integrarse al Plan Diocesano
de Pastoral.

1991: Encarnar las ventajas que trae el trabajo en equipo
desde un punto de vista pastoral, social y spicoldgico.

Conocer el por qué de nuestras tendencias
individualistas.

1992-1993: Crear y fortalecer mecanismos de
comunion y participacion.
Superar nuestras tendencias individualistas.

1994: Intensificar mecanismos de comunién y
participacion.
Ser promotores de comunidn y participacion.

1995: Vivir la comunion y la participacion con todas
sus exigencias.

PUNTO DE LLEGADA: Vive el seminario
mecanismos de comunidn y participacion.

FORMACION ACADEMICA:
PUNTO DE PARTIDA: Necesitamos impregnar del
espiritu pastoral los estudios y las diversas areas de
formacién.

1990: Investigar nuestra realidad con sus
manifestaciones culturales.

1991: Hacer plan de cada materia con proyeccion

pastoral.
1992: Analizar la integracion de las areas de formacion.

1993: Profundizar la investigacion de nuestra realidad
cultural.

1994: Acutalizar los planes de cada materia con su
proyeccion.

1995: Profundizar la integracién de las areas de
formacién.

PUNTO DE LLEGADA: La formacion integral del
Seminario tiene proyeccion pastoral.

FORMACION HUMANA:
PUNTO DE PARTIDA: Necesitamos demostrar
nuestra fe en el serivicio.

1990: Sensibilizar sobre el espiritu de servicio.

1991: Motivar en el aprovechamiento de carismas
propios al servicio de los demaés.

1992: Promover la maduracion de las relaciones
humanas.

1993: Unificar criterios sobre la pobreza y el suo de
los bienes.

1994: Crear mecanismos de participacion de bienes.
1995: Proyectar nuestra fe en la vida ordinaria.

PUNTO DE LLEGADA: Vivimos la autenticidad en
el serivicio.

FORMACION PASTORAL.:
PUNTO DE PARTIDA: Compartir con los pobres la
vida, angustias y esperanzas.

1990: Sensibilizarnos y mentalizarnos para vivir la
pobreza como exigencia evangélica.

1991: Vivir actitudes de pobreza y sacrificios.
1992: Vivir actitudes de pobreza y sacrificios.

1993: Convivir y compartir con los pobres lo que somos



y tenemos.
1994: Seguir conviviendo y compartiendo.

1995: Afianzar la opcion por los pobres con nuestro
testimonio dentro del seminario y en el apostolado.

PUNTO DE LLEGADA: Damos testimonio de
pobreza y actuamos en favor de los pobres.

ESPRITUALIDAD:
PUNTO DE PARTIDA: Necesitamos vivir las
actitudes y criterios de cristo evangelizador.

1990-1991: Conocer més los rasgos humano-divinos
de Cristo para asumir sus actitudes y criterios.

1992: Buscar métodos eficaces de oracion.

1993: Preocuparnos por las necesidades mas urgentes
de nuestra comunidad.

1994: Acompariar a las personas en sus situaciones
dificiles.

1995: Vivir lo que ensefiamos.

PUNTO DE LLEGADA: Vivimos una espiritualidad
encarnada y liberadora.

SEMINARISTAS EN FAMILIA :

La atencion a los SEMINARISTAS EN
FAMILIA ha sido y es una de las principales
preocupaciones de nuestros Obispos, ya que no es esta
etapa como un apéndice del Seminario, sino que es en
este momento importantisimo en donde se promueve y
suscita en nuestra comunidad diocesana a quienes
continuén con el ejemplo y la palabra, la tarea de la
buena nueva de la Salvacion.

Las fuentes de nuestra informacién han sido:
Actas de las reuniones y circulares de Pastoral
\ocacional, Informes de los preseminarios, el P. Felipe
Salazar, P. Miguel Angel y algunos Seminaristas.

Quiere ser este no solo una informacidn, sino
mas bien un instrumento que nos ayude a ser concientes
de nuestra situacion y hacer un esfuerzo porque seamos,
cada quien, un promotor vocacional en nuestro
ambiente.

.- ALGUNOS DATOS HISTORICOS.

1.1. El primer promotor vocacional fué el P.
Juan Daniel Zermefio (1972), posteriormente el P. Juan
Delgado (1973), en seguida el P. Felipe Salazar (1975),
quien nos ha hecho el favor de proporcionarnos la
siguiente informacién:

“En el centro diocesano de vocaciones el afio
de 1975 se observd que, después de los cursos de
preseminario, un numero considerable de candidatos,
a quienes se les habia considerado vocacionales, pero
por razones de necesidad o conveniencia, se les
recomendd continuar sus estudios de secundaria en el
hogar, por no poder atenderlos de inmediato ni encontrar
pronto y facil solucion habian quedado a la deriva.

Por lo tanto se penso, basados en el ejemplo de
Guadalajara, en la organizacion de Sem-Fam, como una
dependencia del Seminario.

1.2 El primer documento escrito, es una carta
circular a los Sem-Fam. que data del afio 1977 y lleva
como titulo j YA CRECIO LA FAMILIA!

En ella se les informa de que ya son mas los
Sem-Familia. Se les invita a una convivencia que se
llevara a cabo en la casa de Ejercicios de Tepatitian del
11 al 12 de octubre. Pidiendoles la cooperacién de
$50.00 (cincuenta pesos).

Otro documento importante es el informe de
pastoral vocacional 1977-78.

Al principio del afio escolar, el centro diocesano
de Pastoral Vocacional se fijo el siguiente plan:

METAS:

a.- Unificar criterios de accién entre el Centro
de pastoral Vocacional y los demas agentes de Pastoral
Vocacional (especialmente los religiosos).

b.- Dar mejor atencion a las parroquias en el
aspecto vocacional.

c.- Dar mejor atencion a los Sem Fam.

MEDIOS:

a.- Para lograr la unificacion de criterios entre
los diversos agentes, se tuvo al principio del afio escolar,
una reunion con los Religiosos que, de ordinario,
trabajan en Pastoral Vocacional en esta Diocesis, para
denunciar métodos contrarios al trabajo vocacional y
para trabajar respetando la vocacion y con sentido de
Iglesia.

b.- De acuerdo con el Sr. Nufio se nombraron 6



sacerdotes encargados en su regidn para atender la
pastoral Vocacional: P. Alberto Martin, P. Felipe Salazar,
P. Guillermo Camacho, P. Juan Navarro, P. Miguel
Angel Pérez, P. Miguel Gutiérrez y P. Jesus Melano.

El trabajo de estos promotores vocacionales
consistiria en:

Atender a los Sem-Fam. de su region, mediante
visitas domiciliarias y retiros mensuales.

Motivar la pastoral Vocacional en las
parroquias.

c.- Respecto a la atencién de los Sem-Fam,
ademas de contar con la asistencia mas cercana de los
promotores Regionales, se les seguira atendiendo desde
el Centro diocesano.

Se tendran tres reuniones anuales; al principio
del curso (para integracion de nuevos al grupo existente;
acuerdos para el afio, etc.) durante la semana Santa
(Ejercicios); al final del afio escolar (evaluacion y ver
quienes entraran al Seminario).

EVALUACION:

a.- Respecto a la unificacion de criterios de
accion de los diversos agentes de pastoral Vocacional
especialmente los Religiosos, se ha logrado mayor
conocimiento de sistemas de accion; intercambio de
experiencias; esfuerzo comun; inicio de trabajo de
Iglesia.

b.- Como dato negativo en este renglén hay que
advertir que algunos religiosos, quiza por falta de
tiempo, no se han integrado en el plan Vocacional de la
Didcesis y siguen con sus sistema de “Pesca” y algunos
con propaganda de “albercas y viajes a Espafia”.

c.- En el presente afio escolar ha mejorado
notablemente la atencion de las parroquias por medio
de los promotores regionales y la ayuda de los Te6logos
gue van a apostolado a las Parroquias.

Aln asi, se nota que hace falta una atencion
mas esmerada a este grupo de verdaderos seminaristas,
que cada dia crece mas y exigird una atencion mas
adecuada para su formacion sacerdotal.

En el afio de 1979 se elaboré el reglamento
provisional para Sem-Fam. que tiene los siguientes
apartados:

A.- Quién es Sem-Fam.

B.- Admision.

C.- Cese.

D.- Normas y actividades generales.

E.- Derechos y obligaciones.
F.- Padres y familia.

El P. Luis Le6n fué promotor vocacional y por
lo tanto encargado de Sem-Fam del afio 1982 a 1985
lapso en que se ha logrado dar inicio a uno de los grupos
mas grandes (Proporcionalmente) del Seminario. Este
es el grupo de que actualmente cursa el 1° de filosofia
en el Ojo de Agua ya que son 40 alumnos. Siendo
promotor vocacional el P. Miguel Angel Pérez en el
afio en que fué nombrado (1985), se vi6 la conveniencia
de quitar la secundaria, por lo cual todos los muchachos
que habiendo participado en el pre-seminario daban
muestras de vocacion, automaticamente eran admitidos
como Sem-Fam.

I1.- MARCO DE REALIDAD.

2.1.- EN LAREALIDAD SOCIO- CULTURAL.

a).- Aspecto econémico.

Los principales problemas econémicos que
aguejan a nuestra comunidad son: la necesidad de
emigrar y el consumismo.

Esta situacion afecta de manera especial a los
jovenes que crecen con la preocupacion de solo poseer
en lugar de buscar una superacién personal.

b).- Aspecto educativo.

En gran parte de los centros educativos solo se
instruye o ensefia pero no se educa a la persona para
ser util a la sociedad.

Se ensefa para tener y no para ser. Tal educacién
plantea un serio problema para los Sem-Fam ya que
propicia en el muchacho una carencia de ideales de
servicio y de entrega a tareas de promocion humana.

c).- Aspecto Politico.

La confusion que hay acerca del concepto de
participacion politica y de profundas desviaciones en
esta area, crea una actitud de desinterés del bien comdn.

d).- Aspecto cultural.

En el aspecto cultural predominan los medios
de comunicacién masiva como son: cine, radio, T.V.,
etc. ya que son para muchos los Unicos medios
culturales. Es por eso que dada la aceptacién que éstos
tienen, crean necesidades superfluas, que en nada
benefician a la persona y si la transforman en comodina,
irresponsable y enajenada.

e).- Aspecto familiar.
La familia se enfrenta a serios problemas por
las necesidades de nuestro tiempo. Surgen dificultades



en el didlogo, la comprensién, la confianza, la
integracion, etc., que afectan a la comunidad familiar y
repercuten en la toma de decisiones de los individuos.

2.2. EN LO RELIGIOSO.

a).- La Piedad Popular.

La piedad Popular es fuente de vocaciones
porque es base de la vida de fé y devocion de la familia.

Mientras que por otro lado existe una vision
que deforma la imagen del Sacerdote o Religioso,
haciendola inalcanzable para algunos y para otros
detestable. Lo cual condiciona también la opcién de
los muchachos.

b).- Pastoral Juvenil.

San Juan es una diécesis con poblacidn
predominante por adolescentes ya que los jovenes en
su mayoria emigran, la evangelizacion, sin embargo,
esta orientada en sus lineas mas fuertes a los adultos y
a los jovenes.

*).- Primera experiencia.

Del afio 1975 al 85 en que se tuvo la primera
experiencia con Sem-Fam, dado el caso de que en 1986
se quito la secundaria. Se tienen los siguientes datos:

-En la etapa de secundaria se nota que hay
mucho mayor perseverancia de los que son internos.

-En la etapa de prepa en delante se ve una mayor
perseverancia de los que fueron Sem-Fam, mientras que
entre los que vienen desde secundaria y los que ingre
aron en preparatoria o filosofia se ven mas o menos
iguales de perseverancia.

b) Encuesta a los que perseveran.

Habiendo realizado una encuesta entre los
tedlogos vy filésofos que fueron Sem-Fam y los que
ingresaron en preparatoria y filosofia; acerca del hecho
0 persona que mas influyé en su vocacion:

-17 nos informan que influyo el Sacerdote o los
Sacerdotes de su parroquia (por su testimonio y su
invitacion).

- 6 nos informan que: los Seminaristas cuando
iban a apostolado.

- 4 ver la escasez de sacerdotes.

- 3 vida de piedad de su familia.

- 3 Lectura de vida de Santos.

Los seminaristas Tedlogos que fueron Sem-Fam
son los siguientes:

Diaconado: Brigido Pérez

Cuarto: Javier Rodriguez

Tercero: ya no hay

Segundo: Victoriano Villasefior, José Luis
Franco, Rodrigo Ramfrez, Luis David.
Primero: Ignacio Barba, Rodolfo Morales.

I11.- OBJETIVO

1.- Objetivo General.

Fomentar en los alumnos el desarrollo del
germen de vocacion y acentuar la formacion del hombre
profundamente Cristiano.

2.- Objetivo Especifico.
a).- Madurez en la fe.
b).- Desarrollo de la vida de gracia.
c).- Disposicion para descubrir el llamado del Sefior.
d).- Adquisicion de virtudes sobrenaturales.

3.- Medios o estrategias.
a).- Reuniones mensuales por decanatos.
b).- Visitas bimestrales con las familias.
c).- Reunion anual a cada grado.
- Campamentos para los de tercero.
- Vacaciones de comunidad para los de segundo
- Paseos de fin de afio para los de primero

IV.- CONCLUSION (BALANCE)
- En los seminaristas que han sido Sem-Fam. se aprecia
una mayor madurez que se manifiesta en seguridad y
amor a la vocacion.
- Gozan de aprecio entre los compafieros.
- Inyectan entusiasmo al grupo.
- Aportan nuevos valores, sacados de su vida anterior.

LA PASTORAL VOCACIONAL.:

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER Y
ACOMPANAR A LOS ADOLESCENTES Y
JOVENES PARAQUE DESCUBRANY MADUREN
SU OPCION VOCACIONALY SEAN CAPACES DE
DAR UNARESPUESTACOMPROMETIDAY FIEL
A LA COMUNIDAD.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS
1.-AYUDARALOS PADRES DE FAMILIA
PARA QUE TOMEN CONCIENCIA DE LA
MISION QUE TIENEN DE ORIENTAR A SUS
HI1JOS EN EL DESCUBRIMIENTO DE SU
VOCACION.
1.1 Promoviendo charlas y grupos de reflexion y
oracion.
1.2 Visitando a las familias.



2.- ATENDER A LOS ADOLESCENTES Y
JOVENES DE AMBOS SEXOS EN SU PROCESO
DE DESCUBRIMIENTO VOCACIONAL.

2.1 Presentando las distintas vocaciones de manera
eclesial.

2.2 Proporcionando material que ayude a la formacion
cristiana y al descubrimiento vocacional de los
muchachos y las muchachas.

Entre las actividades que desempefia la pastoral
vocacional destacan las siguientes:

JORNADA PRE-VIDA RELIGIOSA:

Durante los altimos dias del mes de
junio, anualmente se tiene la Jornada Pre-vida religiosa
para quienes tienen la inquietud de esclarecer su
vocacion y asi poder compartir sus experiencias con
las demas muchachas que asisten, mediante un trabajo
eclesial dirigido por un grupo de religiosas de distintas
congregaciones.

PRE-SEMINARIOS:

En el mes de julio se llevan a cabo los pre-
seminarios en Lagos de Moreno y Ojo de Agua, cuyo
objetivo es: QUE LOS ADOLESCENTES Y
JOVENES CON INQUIETUD DE VOCACION
SACERDOTAL COMPARTAN SUS EXPE
RIENCIAS DE FE PERSONAL Y COMUNITARIA,
PARA QUE ASI PUEDAN CLARIFICAR MEJOR
DICHA INQUIETUD.

SEMANAS VOCACIONALES:

Su objetivo es: SENSIBILIZAR A LA
COMUNIDAD PARROQUIAL CON LA
REFLEXION VOCACIONAL, PARA PROVOCAR
UNA RESPUESTA MAS CONSCIENTE, UNA
BUSQUEDA MAS FIRME Y UN APOYO
COMUNITARIO MAS RESPONSABLE EN LA
TAREA DE HACER ORACION Y PROMOVER
TODAS LAS VOCACIONES.

La parroquia al igual que la familia, es el lugar
natural para el nacimiento y cultivo de las vocaciones.

El termOmetro para medir la vitalidad de una
parroquia estd en el nUmero de vocaciones con que
cuenta, por tal motivo las semanas vocacionales
pretenden sensibilizar las comunidades parroquiales y
asi surjan frutos abundantes.

La semana vocacional estd destinada a
adolescentes, jovenes y adultos que tengan inquietud
por reflexionara acerca de su vocacion.

Los agentes que colaboran en dicha semana son
los de la parroquia, ademas un grupo de promotores
vocacionales del Centro Diocesano de Vocaciones
unidos en trabajo eclesial.

No se pretende conseguir una llamarada de
petate, sino iniciar un proceso tomando como
importante la dimensidn vocacional en toda su accion
pastoral. Para lograr en parte lo anterior se establece el
comité vocacional, que tiene como objetivo: LOGRAR
QUE LAS FAMILIAS DE NUESTRADIOCESIS SE
DEN CUENTA DE LA IMPORTANCIA DE LA
ORACION PARA QUE HAYA UN MAYOR
AUMENTO DE VOCACIONES.

Conviene que el Comité Vocacional lo formen
al menos cuatro matrimotrimonios, pero pueden ser
mas.

El parroco es el responsable de que se dé la
formacion y el funcionamiento del comité.

Deberan formar el comité, matrimonios que
tengan entusiasmo por trabajar en favor de las
vocaciones, con iniciativa y tiempo, de buenas
costumbres, cierto liderazgo en la comunidad, buenos
cristianos y de preferencia no pertenecer a ninguna
organizacion parroquial.

Los matrimonios que formen el comité se
deberén distribuir los distintos sectores de la poblacion
para ir invitando todas las familias a que sean “Familias
vocacionales”.

El comité debera preparar cada mes un
periddico mural que aparezca en el atrio para que
recuerde la asistencia a la Misa vocacional y a la Hora
santa vocacional, y para que promueva el interés por
las vocaciones.

En maés de alguna ocasion ya se ha escrito
algo sobre la vida del SEMINARIO DIOCESANO
DE SAN JUAN DE LOS LAGOS: ahora, y en forma
de efemérides lo damos a conocer en pocas lineas.

25 DE MARZO DE 1972. Paulo VI decreta la
ereccion de la Di6cesis de San Juan de los Lagos con
la Bula QUI OMNIUM, en la que entre otras cosas
dice... que se establezca Seminario Diocesano...

29 DE JUNIO DE 1972. Al formarse la
Didcesis de San Juan, el Seminario que hasta entonces
habia sido auxiliar de Guadalajara, empieza a ser
Diocesano.

DEL 20 al 30 DE JULIO (1972), tuvo lugar el



primer curso del pre-seminario con 33 alumnos.

1 DE SEPTIEMBRE DE 1972. Empezé el
primer curso formal del Seminario Diocesano 1972/
1973 con tres afios de Secundaria y uno de preparatoria.
Aqui en San Juan se hacian el 20. y 30. de secundaria y
lo. de preparatoria en el Colegio Bolonia.

En lagos de Moreno, se tenia el lo. de
secundaria, en el Instituto Laguense; estaban al frente
el P. Guadalupe Rodriguez como prefecto y el P. Felipe
Salazar como espiritual.

9 DE DICIEMBRE DE 1973, Se tiene la
primera celebracion del dia del Seminario.

3 DE DICIEMBRE DE 1974. Se bendice la
primera piedra del nuevo Seminario. Teniendo como
fundador el Excmo. Sr. Arzobispo Dn. Francisco Javier
Nufio, y como primer rector, al P. Gabriel Velazquez.

CURSO ESCOLAR: 1974/1975. Marca el
inicio del primer afio de filosofia en el nuevo Seminario,
estando integrado por un grupo de 12 alumnos.

EN EL CURSO ESCOLAR 1975/1976,
comienza el estudio de teologia en el nuevo Seminario,
formando el primer grupo 8 alumnos venidos de
Guadalajara.

EN EL CURSO ESCOLAR 1976/1977,
comienza la preparatoria en casa (seminario) con un
grupo de 23 alumnos asesorados por maestros de
Monterrey.

2 DE ENERO DE 1976, los seminaristas dejan
el edificio de Tercera orden para habitar en su nueva
casa.

4 DE SEPTIEMBRE DE 1976, toma posesion
el P. Raymundo Déavalos como Rector del Seminario.

EN EL CURSO ESCOLAR 1977/1978, se
recibe el primer grupo de alumnos Chiapanecos, de la
Didcesis de Tuxtla, siendo un grupo de siete alumnos
que ingresaban a primero de preparatoria.

13 DE FEBRERO DE 1978, nuevamente
ocupa el cargo de rector del Seminario el P. Gabriel
Veldzquez.

18 DE NOVIEMBRE DE 1977, primera noche
de Adoracion al Smo. Sacramento.

30 DE DICIEMBRE DE 1977. Es reconocida
oficialmente la seccion Adoradora del Seminario,
seccién 4ta. como titular aparece San Pablo en una
libreta y en otra aparece San Juan Apdstol Evangelista.

28 DE ABRIL DE 1978. EI Sr. Nufio preside
la ceremonia de la imposicién de distintivos y bendice
la bandera de la Adoracion Nocturna.

El primer CURSO INTRODUCTORIO se
realiz6 en Jalostotitlan de julio a diciembre de 1979,
con 20 alumnos, estando al frente de ellos el P. Salvador
Bobadilla.

31 DE MAYO DE 1980. El Sr. Nufio bendice
la Capilla del Seminario Mayor.

1 DE JUNIO DE 1980. Se tienen por vez
primera ordenaciones sacerdotales en la Capilla del
Seminario. Se ordenaron 4.

31 DE AGOSTO DE 1980. El Sr. Nufio se
despide de su Seminario descubriendo un busto que
nos recordaria su presencia espiritual.

SEPTIEMBRE DE 1981. Sale a circular la
revista informativa propia del Seminario: FRAGUA.

10 DE SEPTIEMBRE DE 1981. Nuestro
nuevo Pastor: Dn. JOSE LOPEZ LARA,visita por vez
primera el Seminario inaugurando el curso escolar
1981/1982 con la celebracion de la Eucaristia invocando
al espiritu Santo.

22 DE OCTUBRE DE 1981. EL Sr. Obispo
Dn. José Lbpez Lara visita por primera vez lacas de
Ojo de Agua (en Arandas, Jal.), acompafiado por su
hermano el Candnigo Ramén Lépez Lara.

SEPTIEMBRE DE 1982. Las Oblatas de Santa
Martha inician su servicio en la preparacion de los
alimentos para los seminaristas.

1 DE SEPTIEMBRE DE 1982. EI Sr. Obispo
Dn José Lopez Lara, llama al P. Clemente Castafieda
para ocupar el cargo de Rector del Seminario.



EN EL CURSO ESCOLAR 1983/1984, 6
religiosos Trinitarios asistian a clases de teologia,
viniendo diariamente de San Miguel el Alto.

SEPTIEMBRE DE 1984, es nombrado
prefecto de teologia el P. José Hdez. Rojo.

En 1984, se inician los Certamenes
Literarios: FRANCISCO JAVIER NUNO.

1 DE SEPTIEMBRE DE 1986. Llegan 14
alumnos de Colima a la seccién de teologia. 4 a 1ro; 9
a 2do;y 1a3ro.

Para este mismo afio de 1986 se suprime la
Secundaria de Lagos de Moreno. Primero de
Preparatoria pasa al Seminario de Lagos asistiendo a
clases en el Instituto la Salle.

PARA EL CURSO ESCOLAR 1987/1988,
tenemos comparieros de Aguascalientes: 4 a 1ro, 4 a
2do, y 3 a 3ro.

Y uno de Casas Grandes Chihuahua.

DONA MARGARITA, mejor conocida como
DONA MAGO, deja de prestar sus servicios al
seminario en el ojo de agua, después de 23 afios de
servir incansablemente. Colabord desde 1964 hasta
1987.

SEPTIEMBRE DE 1987. El Sr. Obispo de
Tuxtla Gutiérrez Chiapas, Dn, José Trinidad Sepulveda
dirige los ejercicios espirituales para todo el seminario
mayor.

26 DE NOVIEMBRE DE 1987, se tiene por
vez primera en la capilla del Seminario Mayor la
primera comunién de una nifia, hija del conocido
director de teatro de tepa: Juan Manuel \era; celebrd
el P. Horacio ayudado por el didcono Miguel
Dominguez.

1988. Salen los primeros frutos del Seminario
de San Juan de los Lagos para la Didcesis de Tuxtla: 2
sacerdotes: Oscar Juarez y José Luis Mendoza Corzo;
3 di&conos: Eligio, Victor y Hernén.

18 DE MARZO DE 1988, todo el Seminario
en pleno, desde 3ro, de sec., hasta 5to. de teologia.,
tuvo su primer encuentro con el Nuevo Obispo de esta

Didcesis.

Ahi en el teatro, el rector del Seminario le
presentd estos datos acerca de los alumnos:

La poblacion de todo el Seminario es de 394
alumnos: 87 tedlogos, 26 del afio de servicio, 61 de
filosofia, 64 en el curso introductorio, 118 en
preparatoria y 28 en secundaria,

Estan presentes aqui 6 Didcesis y 2 Prelaturas.

La Didcesis de San Juan de los Lagos, con 290
alumnos.

La Didcesis de Tuxtla Gutiérrez con 39
alumnos.

La Didcesis de Aguascalientes con 33 alumnos.

La Didcesis de Colima con 14 alumnos.

La Did6cesis de Morelia con 8 alumnos.

La Didcesis de Tapachula con 7 alumnos.

La Prelatura de Nuevo Casas Grandes, Chih.
con dos alumnos.

La Prelatura del Nayar con 1 alumno.

290 diocesanos y 104 extradiocesanos.

El Seminario Diocesano de San Juan, presta a
la Diocesis de Tuxtla Gutiérrez, al Padre Filemdn
Valdez como prefecto del Curso Introductorio que este
afio inicia en esa Didcesis.

A manera de ANEXOS se cuenta con estos
datos:

ANEXO 1.
Maestros que han trabajado en el Seminario
y alumnos egresados del mismo que han estudiado
fuera del pais:
ANDRES GONZALEZ:
comunicacion social.
EMILIANO VALADEZ: Sagrada Escritura.
JOSE ROSARIO HERNANDEZ: Dogma.
JOSE RODRIGUEZ: Moral.
JAIME GUTIERREZ: Dogma.
CRISTOBAL ASENCIO: Derecho canonico.
HORACIO CAMARENA: Filosofia.
JOSE LUIS ACEVES: Pastoral Social.
JUAN NAVARRO: Pastoral.
FELIPE RUBIO: Pastoral.
JOSE MARIA DE LA TORRE: Pastoral.
JOSE GUADALUPE MUNOZ PORRAS: Sociologia.
FRANCISCO ESCOBAR MIRELES: Liturgia.
RAUL GOMEZ: Moral (Musica).
FELIPE SALAZAR: Sagrada Escritura.
HUGO OROZCO: Teologia.
LUIS GARCIA: Teologia biblica.
MIGUEL ANGEL PEREZ MAGANA: Espiritualidad.

Medios de



BLAS GONZALEZ: Dogma.
GUADALUPE RODRIGUEZ: Derecho canénico.
FRANCISCO CASTANEDA: Liturgia.

ANEXO 2:

Desde la creacion del Seminario, el Arte
escénico ha estado presente afio con afio, y para
muestras, he aqui algunas obras que se han presentado
en este seminario:

SOTANA PARA RICOS (1978); LOS
APUROS DE UN FOTOGRAFO (1979); ELBASTON
DEL TIO (1980); EL PRINCIPITO (1979); LA
ESTRELLAY ELAGUILA (1982) TACAWUITA (de
Tepatitlan; 1982); LOS VAGABUNDOS Y LOS TIOS
VIVOS (1983); ANTIGONA (1984); LATRAGEDIA
DE JOB (1985); LA MURALLA'Y PROHIBIDO
SUICIDARSE EN PRIMAVERA (1986); BEC KET
(1987); EL EXTENSIONISTA (1988); PASTORELA
PARA DOS FRAILES (1984); DIA SIN FIN (1989);
LAREVOLUCION CRISTERA (1989).

ANEXO 3.

A continuacion aparecen las fechas de cada
celebracion del DIA DEL SEMINARIO, a partir de
1973, con su respectivo lema:

1.- 9 de Diciembre de 1973.

2.-1974.

3.- 1975.

4.-5 de Diciembre de 1976: "CONOCE TU
SEMINARIO, ORAPOR TU SEMINARIQO".

5.- 4 de Diciembre de 1977: “LA FAMILIA ES EL
PRIMER SEMINARIO”.

6.- 10 de Diciembre de 1978: “JOVEN, TIENES UN
CAMINO, iDESCUBRELO!

7.- 9 de Diciembre de 1979: “TODOS SOMOS
IGLESIA”.

8.- 7 de Diciembre de 1980: “SACERDOTE: (;QUIEN
ES, QUE HACE, Y DONDE SE FORMA?"

9.- 6 de Diciembre de 1981.

10.- 5 de Diciembre de 1982: “TU,VEN Y SI
SIGUEME"

11.- 4 de Diciembre de 1983: “LAS VOCACIONES
SACERDOTALES, TAREADE TODO EL PUEBLO
DE DIOS”.

12.- 2 de Diciembre de 1984: “JOVEN, VALE LA
PENA SEGUIR ACRISTO”.

13.- 15 de Diciembre de 1985: “SI QUIERES, VEN Y
SIGUEME”.

14.- 14 de Diciembre de 1986: “TU Y EL SEMINARIO
FORMAN PASTORES”.

15.- 6 de Diciembre de 1987: “HAGAN LO QUE EL
LES DIGA”.

16.- 11 de Diciembre de 1988: “SACERDOTES AL
SERVICIO DE LA LIBERACION TOTAL".

ANEXO 4.

Nuestro Seminario ha sido anfitrién de algunos
de algunas reuniones a nivel nacional:

1.- Mayo de 1977: Reunion de la Region de
Occidente.

2.- Del 18 al 19 de Mayo de 1983 se reunen las
regiones de Occidente y don Vasco para tratar el tema
"Formacion de la personalidad en el Seminario Mayor",
trabajado por el padre José Luis Macias, de
Aguascalientes.

3.- 26, 27 y 28 de Febrero de 1986, se tuvo la
reunion nacional para tratar el tema:
“La Ratio Studiorum”.

4.- 20 y 21 de Noviembre de 1986 se reune la
region pastoral Occidente para tratar el tema: “Los
ministerios Laicales”

FERNANDO GAMINO
(DIACONO).

VARELA

LA NUEVA EXPERIENCIA DE
PRESEMINARIOS

Nuestra Diocesis, por iniciativa del Sefior
Obispo, ha iniciado una nueva experiencia vocacional.
Se han abierto dos nuevas casas de formacion
sacerdotal, una en Atotonilco y la otra en Tepatitlan.

Se les ha nominado “Preseminario” porque
estan pensados como “experiencias afines al Seminario
Menor, destinados también a cultivar los indicios de
vocacion sacerdotal” (NB.7).

Cada Didcesis de acuerdo a las circunstancias
y condiciones por las que atraviesa puede organizar su
seminario menor como lo crea conveniente (cfr. NB.
8). En nuestra didcesis aquellos muchachos de
ambientes rurales con inquietudes vocacionales, se
estaban quedando sin la posibilidad de ingreso al
seminario por falta de secundarias en sus lugares de
origen. Ahora, ellos tienen la posibilidad de promoverse
y cultivarse mejor.

El trato efectivo con la familia tiene un valor
formativo para los muchachos. Por eso, cada fin de
semana los preseminaristas van a sus casas a convivir



y trabajar en medio de sus familiares.

El preseminario de Tepatitlan cuenta con 16
alumnos de primero de secundaria provenientes de diez
parroquias en cinco decanatos. El de Atotonilco tiene
20 muchachos de primero de secundaria de nueve
parroquias en tres decanatos.

Después de tres meses nos sentimos mas
ubicados. El ambiente de donde vienen es sano, se notan
actitudes de nobleza, disponibilidad, entusiasmo,
confianza, sencillez, amistad, superacion y religiosidad.
La mayoria trae lagunas serias en su formacion
elemental. Tanto formadores como alumnos nos
estamos esforzando por superar esta situacion logrando
una nivelacién. Los alumnos de Atotonilco salen a la
Escuela Federal; los de Tepa van al Colegio Nifios
Héroes.

P. Manuel Martin.

Algunas personas que colaboran en nuestra
formacion:
EXCMO. SR. OBISPO RECTOR NATO DEL
SEMINARIO
P. RECTOR CLEMENTE CASTANEDA
P. HORACIO CAMARENA
P. HUGO OROZCO
P. JUAN MANUEL JIMENEZ
P. MIGUELANGEL PEREZ
P. LUIS JAVIER DE ALBA
P. ALBERTO MARTIN
P. JOSE RODRIGUEZ
P. JOSE MARIADE LATORRE
P. EMILIANO VALADEZ
P. JOSE HERNANDEZ ROJO
REVERENDAS MADRES OBLATAS DE SANTA
MARTHA
SR. CANGO. GABRIEL VELAZQUEZ
P. JAIME GUTIERREZ
P. FELIPE SALAZAR
P. MANUEL MARTIN ALCALA

Que hacemos en el Seminario:
TRABAJAMOS
ESTUADIAMOS
ORAMOS
COMPARTIMOS EL COMEDOR
JUGAMOS
COMPARTIMOS LA ALEGRIA DEL MISMO
IDEAL.

AGENDA DE DICIEMBRE

S. 2.- VI aniversario del fallecimiento del primer Obispo
de la Didcesis, Mons. Dr. D. Francisco Javier Nufio
(Celebracion en la Catedral a las 11 a.m.).

S. 2.- Reunién del Equipo Diocesano de Evangelizacion
y Catequesis en San Juan.

D. 3.-. Primer Domingo de Adviento.

D. 3.- Celebracion del Dia del Seminario en la Didcesis.
L. 4.- Reunién de los Decanatos de: Atotonilco
(Tototlan); Yahualica (Manalisco); Ayotlan (Santa Rita)
y Jalostotitian, s6lo Sacerdotes (San Gaspar).

L. 4 AL 23.- Salen los seminaristas al Apostolado a las
parroquias.

M. 5.- Reunion del Equipo Diocesano de Liturgia.

M. 5 al 22: Visita de la Imagen Peregrina de Nuestra
Sefiora de San Juan al Decanato de San Julian.

V. 8.- Bodas de Plata Sacerdotales del Sr. Cura J.
Trinidad Alvarez (1964).

L. 11.- Reunion de los Decanatos de: Arandas (San
Ignacio) y San Juan (El Paso).

J. 14.- Reunién de Grupos, Asociaciones y
Movimientos.

J. 14.- Reunion del Decanato de Lagos (La Merced).
V. 15.- Decanato de Ayotlan: Convivencia de Sacerdotes
(Seminario Ojo de Agua).

S. 23 al 13 de Enero/90: Visita de la Imagen Peregrina
de Ntra. Sra. de San Juan al Decanato de Arandas.

D. 24.- Bodas de Oro Sacerdotales del Sr. Pbro. Antonio
Chanoén Grajeda. (1939-1989).

L. 25 al 1 de enero/90: Cierra la Curia. Habra guardia
para negocios urgentes.

V. 29.- Decanato de Jalostotlan;: Reunién de
Sacerdotes.

Nos preparamos al Sacerdocio
con la gozosa esperanza
de una Evangelizacion nueva.
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