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PRESENTACI ON

. . ’ ) .
En continuacién con el Boletin Nim. 70, que ofrecio” los
encuentros del Sr. Obispo con sacerdotes, laicos, seminario Yy
con el decanato de Yahualica, presentamos en este numero el en-

cuentro de nuestro pastor con algunos equipos d1ocesanos, y
con los demas decanatos de la d10ce51s. : .
Estos ‘encuentros le han " dado luces para descubrlr

la 1inea de nuestro quehacer en favor del Reino:

- En Arandas é1 mismo expresd: 'Acaﬁo de reconren fa dibce-
4is y veo que el trabajo nealizado es vendadenramente gronde.

Abarca casi todos Los aspectos de fla pastoral y he constatado
todo el esfuerzo, tanto de Los sacerdotes como de Los
seglanes, en realizar esta fLabor”,
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También nosotros nos enriquecemos con 1los encuentros.
Vale la pena reflexionar el pensamiento del SR. Obispo,
sacerdotes, religiosos y laicos juntos.

Al final de cada encuentro expone su opinién de pastor
y guia. Si reflexionamos sus palabras descubriremos su
eclesiologia, lo que piensa sobre la funcién de los grupos,
las asociaciones y movimientos, en orden a una Evangelizacién
integral, la necesidad de trabajar de una manera organica
y planificada, el trabajo con las CEB's,etc.

Esta labor de sintonia entre Pastor'y pueblo de Dios es
de particular importancia si consideramos que un pastor que co
noce a sus ovejas puede conducirlas mejor, al mismo tiempo que
ellas reconocerdn mejor su voz.

Podemos constatar, ademds, si leemos los resultados de los
encuentros, que ya se perfilan las lineas comunes de accidn
Pastoral a nivel parroquial, decanal y diocesano.

No sélo se maneja el mismo Ilenguaje, sino que se
aprecia ya el sabor del trabajo conjunto.

En las mismas estructuras se nota el emperio por una
organizacién que propicie la participacién y la fraternidad.

También somos concientes de 1lo que nos falta. Sin
embargo conf_.mos en que los planes de Dios se sigan
realizando, y que los nuestros sean cada vez mds conformes
a su voluntad.

En lo que toca a nosotros seguimos dispuestos a conti-
nuar el esfuerzo. Esfuerzo que recibird el impulso saludable
y decidido de quien estd al frente de nuestra comunidad
diocesana.

Termino con las palabras que el mismo Obispo dijo
en Arandas: "Espeno que esta aventuna maravillosa que han  co-
menzado, el Serion La lendiga y fa Vingen La protega.

én bo que toca a mi,eApeno que mi servicio pastonal sea en
todo positivo ",



PREPARACION
DE LA
IV ASAMBLEA
DIOCESANA . DE PASTORAL

Con. el fin de preparar nuestra préxima IV Asamblea
.Diocesana de Pastoral (Julio 11-16 de 1988), el dia 11
de Junio de 1988, se realizé la Junta Diocesana de Pastoral.

Presentamos a toda 1la Comunidad Diocesana, el acta

de ésta, con el deseo de ir preparando lo necesario para
la misma.

ACTA DE LA JUNTA DIOCESANA DE PASTORAL

El dia 11 de Junio de 1988 a las 10.15 a.m. en San Miguel el Alto,
Jal., ("Quinta Laura"), se realizd la Junta Diocesana de Pastoral, en la
que contamos con la presencia y -participacién de nuestro Sr. Obispo J.
Trinidad Sepiilveda, miembros de la Junta y los nuevos Decanos.

1.~ Oracidén Reflexidn:

‘El P, Horacio Camarena nos invitd a reflexionar acerca de un articulo
de eclesiologia del P. Martin Rabago: "La Iglesia a la luz de la fidelidad
a Dios'". :

Por equipos reflexionamos: lo. Los signos de fidelidad e infidelidad
que se dan entre nosotros. 20. ¢Clmo nos ayuda la Asamblea Diocesana a
vivir mis fieles a la Iglesia Ministerial?.

Comunicamos lo reflexionado en forma de oracidon en un plenario.:

2.- Decanos'Agradecimiento y Bienvenida.

El P. Felipe Salazar agradecid sinceramente a los sacerdotes que presta-
ron el servicio pastoral como Decanos durante un trienio en esta Didce-
sis; lo mismo hicimos los-participantes.

Nos di6 después la noticia de que ya habia sido confirmado por el Sr.
Obispo el nombramiento de los nuevos Decanos.

El Sr. Obispo José Trinidad Sepilveda, expresd que los anter1ores Deca-
nos, terminariaw este servicio, al concluir 1e- IV Asamblea. Después
invitdé a los nuevos Decanos, a que se presentaran en el siguiente orden:
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Pbro. Juan Navarro Castellanos

Sr. Cura Antonio Marquez Lozano

Sr. Cura Salvador Zaiiga Torres

Sr. Cura J. Jeslis Vizquez Ruiz

Sr. Cura Luis Leén Diaz

Sr. Cura Mariano Ramirez Nogales

Sr. Cura Ignacio Herndndez Jiménez
Sr. Pbro. José Maria Garcia Arraiaga

- Decanato HNo.
- Decanato HNo.
- Decanato No.
~ Decanato HNo.
~ Decanato HNo.
~ Decanato No.
- Decanato No.
-~ Decanato No.

DN LN

Ubicacibén de la Junta y motivacién a la participacion

en la IV Asamblea.

F1 P. Felipe Salazar presentd el objetivo de esta Junta: "Afinar los
Contenidos de nuestra IV Asamblea diocesana de Pastoral'., Despu&s nos
motivé a irnos disponiendo a este evento con responsabilidad, tomindolo
muy en serio. Expresd como todavia algunos sacerdotes no ven la Asamblea
como su principal responsabilidad, ya que se van a sus parroquias res—
pectivas a trabajar y ésto los distrae; otros toman vacaciones en este
tiempo y otros vienen como simples espectadores. Fl Sr. Obispo acerca
de ésto expresd lo siguiente: "La Asamblea es prioridad de prioridades”.

Continud el P. Felipe motivandonos a irnos mentalizando en la Iglesia.
que queremos ser; partiendo de la Realidad. Para é&sto leimos en el
Plan Diocesano de Pastoral los siguientes Nos. del M.D.: 38,39,40,41,
46,55,88,92,100 y 123.

4,- AFINACION DE LOS CONTENIDOS DE LA ASAMBLEA:

F1 P. Jaime Gutiérrez y la Hna, Irma Padilla presentaron el proyecto
de los Contenidos de la IV Asamblea diocesana de Pastoral:

- E1 Objetivo

- ler. momento de Lvaluacidn

- 20. momento Iluminacidn que alimente lo evaluado

— 3er., momento Inic* r al formulacidén de la programacidon 88-89.

En cuanto al 20. momento de la Asamblea, la Iluminacidén: "La Iglesia
servidora, a la luz del Concilio Vaticano II y de los Documentos de
Puebla"”, el P. Jaime recalcd que no va a ser un curso exaustivo de
Iclesiologia, sino una respuesta al proceso y a las necesidades de
la Didcesis. Comentd, cdémo en aifios anteriores, se habia dado mas impor-
tancia al anfilisis de la Realidad que a la Iluminacidn, y que en esta
Asamblea se iba a dar mis espacio a que la Iluminaci6n fuera mas viable.

Después el P. Jaime coordindé el momento de la afinacién del Proyecto
de la IV Asamblea.

En mesas redondas se hizo la afinacién del mismo, en cuanto: Contenidos,
Dinamicas, lorario y Formulaciones; utilizamos en este trabajo los
siguientes verbos: corregir, explicitar, completar, sugerir fuentes
de iluminacidn; con esta visidn de Iglesia que se quiere tener, sugerir
los problemas pastorales que estan surgiendo y que hay que afrontar.

A las 12.15 tuvimos un plenario de aportaciones:

En cuanto a la Lvaluacidén se dieron las siguientes sugerencias: Que
en la teoria de la Evaluacidén, se recuerde que no sdlo se enfatice
1o Cualitativo y se descuide lo Cuantitativo o viceversa.




- Que las evaluaciones 'se dén en  forma ‘5intética e
intéleglble, se diga lo esencial, que sean sencillas en
lenguaje y contenido y objetivas que no sb6lo se escuche
la evaluacién sino que se profundlcen miés los datos, llegando
;-més a la vida. Que se deje hablar a estos datos que nos

di 1la evaluacidn, con una dindmica de profundizacibn.

Que 1la evaluacién se haga en relacién al objetivo
de la Dibcesis y de cada area de Pastoral y a las situaciones

de la -realidad y de 1a 1inea de Pastoral propia de 1la
Didcesis.

Que la evaluac16n tenga como criterio: "La Optica"
desde donde vamos a evaluar: LQue tipo de Comunidad estamos
for3ando° 4Qué estructura se tomé para formar Comunidad?

.. Que Be presente cada evaluacién con este criterio de "Hacer
Comunidad".

Que en la evaluacién ya se ~vaya or1entando hacia 1la
Iglesia servidora.
Que se vea si né se empled la estrategia adecuada para
ir hacia los objetivos, buscar otro camiho.
‘Que al evaluar se vea en qué actitudes: hay que cambiar
en lo personal y en la comunidad.
Que se tome en cuenta al pueblo
Que ayude a fortalecer las estructuras. S

En cuanto a la Iluminacién: : co

Se resalté la importancia del andlisis personal y
comunitario de la Iglesia que vivimos. (Se hizo sugerencia
metodolégica para esto).

- Que se presenten los diferentes modelos de Iglesia que
se han vivido en la Historia como respuesta a la s1tuac1on

» que se vivid.

- Que visualicemos el perfil de '"Iglesia que queremos encarnar
en la D16ce31s y no nos dispersemos. - :

- Nuestro "actuar pastoral' corresponde a una espec1f1ca con-
ciencia eclesial. En nuestros dias coex1sten diversos "mode
los eclesiales"

Cada uno de ellos quiere ser fiel instrumento de salvac1on.

Se sugiere: que en la Asamblea se subrayen estos dos~ejes:
- "Salvacién y
- Fidelidad a Dios y al hombre".




T

Para esto preguntamos:

- (Cémo se ejercita este servicio de salvacidn en cada modelo
de Tglesia.

- (Cudl de ellos es fiel a la vocacién esencial de la Iglesia,
para ser instrumento de salvacidén en unas coordenadas especi
ficas aqui y ahora? -

- Ver después "los cambios que implica el asumir determinado !
modelo en los diferentes niveles de Tglesia y cémo ayudar a
caminar.

En cuanto a 1lo "ministerial', faltan ideas motivadoras y vivir

con la base la Iglesia que viven ellos para aplicar ésto en

nuestras comunidades.

- Que se dé mis espacio a la iluminacidn.

- Que se tomen en cuenta los documentos actuales sobre eclesio
logia y el C.D.C. Hay que cuidar que los servicios esenciales
salvificos estén dentro de la estructura de la legislacién.

En cuanto al ser y que hacer de la Parroquia a la luz de este

modelo de iglesia Pastconciliar:

- Ver desde la funcién del "Parroco": (Cuil seria la estructu-
ra ideal para que una parroquia sea JIglesia servidora tam-
bién en cuanto estructura?

— Que se aterrice en un posible documento al estilo de Decano-
Decanato. Ahora Parroco-Parroquia.

- Que se den ideas de cbémo formar el equipo de parroquia y qué
pasos se tienen que dar en este afio, para avanzar.

En cuanto a la Programacidn 88-89:

— Sentirnos que es el momento de restringir la programacién dio

cesana y de- mal. Incrementar la accién y programacién parro-

quial.

- Que a nivel decanato y parroquial se tome mas en cuenta la
corresponsabilidad en la programacidn.

-
5.— Motivacién; para hacer extensiva la Asamblea.

El P. Felipe Salazar animb para que esta Asamblea se mul-
tiplique en forma organizada. Hacer para ésto una asamblea en
cada parroquia involucrando a mas personas.

Presenté después las diferentes comisiones de la IV Asamblea y sus
respectivos responsables. Recordd los criterios para la participacién
de los laicos en la Asamblea (Ver Boletin 59 pag. 11).

Solamente hahrd esta vez 20 lugares para Religiosos (as) porque una
mayoria en este mes salen a realizar estudios.

Pidié nuevamente a los sacerdotes el que no se vayan a suas parroquias,

sino que soliciten con anticipacién hospedaje con el Sr. Cura Mauricio
Sanchez.
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4.~ Los . Sres. Genaro y Cuquita Génez, comﬂnxcnron lo ‘que hasta ﬂbofa bhu
reslizado en la preparacidn de 1a Asamblea, comumicsron también Ia' *
fecha y lugar de la préxima junta de Pastoral después de la celebracidn

de 1a Asamblea.

7.- Asuntos Varios:

- Reunidn de Decanos antiguos y nuevos el dia 27 en Jesiis Maria.

- Celebracidn del dia del Parroco el 4 de Agosto. El Sr. Obispo enviard
una circular para motivar a que el pueblo celebre el acontecimiento.
Habria tambi&n convivencia de PArrocos en "Quinta Laura” cerca de
San Higuel el Alto, el dia.

El Sr. Cura Salvador Zuiiiga coordinara y tomara en cuenta las sugeren—
clas para esta celebrac1on. .

8.- Eva{chlon:/

F1 Sr. Cura Andrés Guzman coardinéd la evaluacién.  Fn ella, todo se
vid. positiva, exceptuando el que no nos ajustd el tiempo para conviven—
cia. ’

Mensaje de nuesro Pastor José Trinidad. Sepalveda:
wsoee LA Asamblea es prioridad de prioridades. Sacerdotes, Re-
11glosos (as) y Llaicos emprendamos esta tarea con. espiritu
de trabajo, abnegacidén 'y responsabllldad.; ‘Estd  de: por
medio la salvacién personal y 1la de 1los* ‘dem&s... Dios
pone el futuro de nuestra Dibcesis en nuestras manos.
No hay que poner obstéiculos... : v
Que - busquemos con afdn caminos nuevos y la Palabra de
JesGs que nos dejé en ella, luz para todos los momentos
de la historia. '
Hay que buscar la Palabra de Dios en la Iglesia, la. nica
que fundé Cristo en la que su alma es el Espiritu Santo;
sin defraudar, ni manipular a nuestros hermanos. Ha llegado
el momento de la celebracién de la IV Asamblea. Vivamos
esos dias, como dias de salvacién para continuar los procesos
de salvacibén, para llevarla a nuestros hermanos liberindolos
evangélicamente, para construir el Relno de Dios, en su -
dimensién integral®,

Oracidn Final: F1 Sr. Curg Manricio Sanchez dirigid ln oraczon, ternina—
.mos cantando a la Sartisima Vtrgel

Y despues nos esperaba una merecidl y suculente conidn preparada por
- un equipo de seiloras y seiioritas de la parroquia de San Higuel el Alto,
para despedir a los Decanos. Vaya nuestro agradecimiento a todos cllos
y 8l Sr. Cura J. Guadalupe Becerra y a su equipo, que bondadosamente
:os acogieron, desdé €l desayuno hasta la comida. Dios pague sus bonda—
es.

Termind nuestra reunidn con la comida a las 16.00 p.m.

Hna. Ma. Guadalupe Torres c.J.C.







untual idad gug le caractenaa al Excmo. Sr.
11egd al ‘E(;cue ro ‘con’ e1 Becanato

o

&L oﬁ,gg.two de esta fuawwdn Lués P/lO/?.LCLa/L un encuentro
de //:a,az‘_oml del decanato con nuestro Paston,
06 40bre  nuestra ae&&dad pa/stonaz, rara
e un [ywuo'mpuluo. ‘

: : - czpzo cuando eran las 16 hs. del dza 3 de’ mayo
.con 1a par ,cirpacion més o menos de- 80 agentes de pastoral
/ ( sacgpdq tes,

Cbn el canto de.
de oraczpn que ‘o
»APO'St&,ZeSt €
Le abrimos: 1
['Madre de nuestro P’L‘z'e'blo}.

e pasa a la presentaczén de Tas parroquias y los repre-
_sentaates de 1as mismas “en donde ‘el Sr.’ Obzspo "Romplo el
-hlelb ‘con su sencleez y don de gentes. e

Se expuso la realidad de ‘nuestro decanato a través de
'vfotogrqfias en unas cartulmas que’ preSentd ‘el Pbro. Lic.
: F’ranclsco E'scobar n‘llreles, ‘basada en’ la realidad histérica
y soczal y pasos de la E‘vangelizaaén. por lo que brevemente
se records 1la rea11rac:ir5n de la I 'y IIT Asambleas(s) Diocesa-
‘na (s) que se han 11evado a cabo en nuestra BioCeszs. y Dlagra
ma Decanal. : : o

Se. nos dio un tiempo libre y el canto de "Hombres Nuevos”
nos did nuevo ardor para seguir el trabajo. E1 siguiente punto
estuvo a cargo del Sr. Cura Maximino .Rodrl'guez'. que como
él lo expresé, el mds dificil de tratar ya que son situaciones
especiales que se encuentran en el Decanato, como son Semina-
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rio, Catedral, FElecciones, Encuentro con el Obispo. Se hizo
la introduccién y se pasé a reflexionar en mesas redondas
una situacién de estas contestando una pregunta. En el plena-
rio se expusieroui: las inquietudes que surgieron, a las cuales
el Sr. Obispo dio respuesta y nos dijo: "Que no tiene miedo
a las situaciones especiales que existen en la Didcesis;
que desde que llegé se siente como un papd que espera a su
primer hijo y lo ve nacer y se da cuenta que tiene bracitos,
pies, faz y corazén; que estd completo de sus miembros; que
le da alegria darse cuenta que como dice San Pablo todos
formamos el cuerpo de C(risto y que todos somos necesarios
aunque tengamos diferente funcién. Que el Seminario su funcidn
primordial es la de formar al futuro sacerdote y debe poner

todo su empeifio en ello. La Catedral tiene una situacidn espe-

cial ya que es centro abierto de pastoral y sede del Obispo. z
Nos record4 que debe haber unién interna para que haya armonia

de funciones; que a €l le toca animar, vigilar y ser lazo

de uniédn.

Con respeto a las elecciones se le pidié un mensaje
para todos y al respecto dijo que ya estd elaborado y estd
basado en la formacién de la conciencia civica sin tomar
partido.

Por dltimo nos invité a caminar sin miedo, con mucha
alegria y pidié nuestras oraciones por El.

La oracién final estuvo a cargo del Sr. Cango. Bruno |
Mendoza y consistié en unrespensoque hizo el Sr. Obispo por
el eterno ¢ scanso del Sr. Cango. Crispiniano Jduregui
ya que este dia fallecib;y la oracién que el Sr. Obispo compu-
so y fue escogida para ser rezada en la peregrinacién nacioaal
que se llevd a cabo.en la Catedral Basilica de nuestra Sefiora
de Guadalupe el 17 de marzo pasado.

Terminamos nuestro encuentro como los primeros cristianos
. e s 7 -
compartiendo no tan sb6lo la oracién, la escucha de la Palabra
de Dios sino también compartiendo la amistad en una pequeia
convivencias con una rica nieve y galletitas, especialidad
de Chuy Herndndez y Cia. muy contentos con nuestro nuevo
Obispo que el Senor ha querido enviarnos sin marecer.

Ma. Guadalupe Quezada de Martin.

- 10 -




; e{,ﬁ&_ iw&j«;ﬁrs
i3 ;i&&&&:ﬂ@?ﬁz‘éfif.

i gs,tar_ smmpze; _ura;.zim& o 'mmtz -_;dﬁ;bpqs :







Beanés de escuctia Bl situacxén‘
svagm.rhrabajandoy dl30% ““E5 un erhel
Zarn-con mis medios; mbs’ Sacejzdo- L GED 5 2
daicos co»zp/zomatzdo/s y yo Les digo; tefuwzo/s una gran  riqueza,
esto nos andma y ayuda a dar  nuestro mejor e.A{ae/zzo, hay . que

- promoven al faico, ayudarnlo a vivin su compnomido dautismal,
€4 una gran esperanza el emperio del Sacerdoie en despertan
conciencia que en el {laico es un delern y un dmec/zo como
Bautizado de tralajar activamente en fa Iglesia. Hay que
promoverdo y Buscar La forma de capacitarlos, para que alcan-
cen La madurez de fla vida cristiana; que tenga el conocimiento
fdsico de Las verdades de la Palabra de Dios, que su ¢ompromi-

.80 Plegue o Va convensidn personals para convertin a -' comu-
- nidad. Es delen nuestro fLlevan el mensaje, y Auzsadai nuevo.s

agentes para que el mensaje flegue a todo el piueblo de Dios,
a fa masa; que fa tarea santificadora ho se quede en unos
pocos y degjemos en el dalbandono a da mayonia, que abargue
2o mds posibde; que se contimie fa tarea ademds de fos tiempos
;Zuuf,e/s, que sea Lnd £ua7‘zgeb.zau6n comtante 2 /:e/wzanente.

Impu&memo/s lo qué estd en m&é‘#p wmd,/.afz,emo/s Las
necesidades, Vamos en camino, trabajemos iwiédos, continuemos
. en auténtica pastoral de conjunto, pa/z_a construsin en unifica-
cibn de criternios el Reino.

Pefweue/uzn en esta tarnea, JANIMO!, no estamos solos
tenemos un - Presbiterio, todos fLormamos una Iglesia, el Sa.
estd con nosotnos, no nos abandona, nos envia a su Espinitd
para que nos impulse y asi todos Lleguemos al Padre Diosy
‘del cual salimos para encontrarnos de nuevo”.

Después, en diflogo abierto, mos orientd en varias preguntas que se
le hicieron y animindonos siempre a trabdjar en unibn; Sacerdotes, religiosos
(as)y laicos comprometidos, unidos a nuestro Dbispo, a8n una. Pastoral de
Conjunto. Nos invitd a presentar los valores, denunciar las 1nJust1c1as,
a hablar siempre con la verdad, a Evangelizar, pero una Evangelizacién que
lleglie a todo el Hombre y a todos los hombres. .

Proseguimos corf‘ Asuhtos varios; al terminar pasamos a comer lo: que
nos ofrece el Equipo. anfitrién del Cuarenta. Dimos gracias a Dios, ¥y el
‘Sr. Obispo: se despide, dejandonos la alegna de su presencia entre” nosotros.

l]ue Dios lo Bendiga.

- Ma. de Jeslis Rodriguez Glez.
SECRETARTA-DECANATO "LAGOS".
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ENCUENTRO DEL DECANATO 3 CON EL SR. OBISPO

En la casa de ejercicios de Tepatitlén, el dia 13 de junio de 1988,
nos reunimos con nuestro Obispo los agentes de pastoral de nuestro decanato
(Sacerdotes, Religiosos, Religiosas y Laicos).

1.- ORACION.- Invocando al Espiritu Santo ofrecimos a Dios nuestro
Padre los trabajos que a continuacién se iban a realizar.

2.- En el saludo de bienvenida, el Sr. Decano Manuel Rivera, dijo:

"Jenemos una grande esperanza, que compartimos con
su Excelencia, de progresar en nuestras tareas pastorales,
Junto a nuestro Paston,

&l Decanato ZLencero se esfuenza porn  ascenden, pon
la fLuerza del Esplinitu de {la palabra de Dios, pon Los
Sacramentos de Cnisto y por el testimonio de vida, punitos
de apoyo de una auténtica Evangelizacidn que Llamamos
nueva, por el ardon con que se fe Imparte, por Los métodos
acordes con Los tilempos en que vivimos, y pon La expresidn
viva y adecuada; pero estamos Linmes en Los contenidos
de {as verdadera centrales de fla Evangelizacidn: fa verdad
s0bne Cristo, La verndad s0bre la Iglesia y Ya verdad sobre
ed hombre. ... :

Estamos empefiados en nealizarn una pastornal de conjunto
que Lavoresca y fLacilite {la experiencia penmanente del
pueblo de Dios como comunidad organizada en una s0la fe
y una misma finalidady fa vivencia ministernial y el sen
Iglesia misionerna, Sentimos que fa organizacddén es Signo
de comunién y participacién., Por Lo misme planificames
Yy programamos nuesiras accdones pastorales.,

Sentimos, también, La necesidad de forman Los agentes,
princeipalmente  flos flaicos, y tanto a nivel parroquial
como decanal se tralaja en este cometido con Buenos nesulta-
dos,

Excia, Estamos en La mejor disposicién de acatan
su palabra, de seguin sus indicaciones y lineas pastorales,

Quernemos sen corrnesponsables”,

Sr. Cura Manuel Rivera.lLébpe:z
DECANO.
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CAPILLA DE MILPILLAS.

Cuenta con 7,000 habitantes, distribuidos de 1la siguiente manera
3,000 en la cabecera y 4,000 en las rencherias.

Cuenta con camino accesible y con medios de comunicacidén social.

EL REFUGIO.

Cuenta con 7,000 habitantes; tienme nueve ranchos con una considerable
comunidad.

Se cuenta con agentes de pastoral que van trabajando en las diferentes
prioridades; se va caminando en el trabajo de pastoral conforme a las

directrices del plan de pastoral diocesano.

Se ha ido incrementando el nimerc de personas gue van aceptando
el plan y sus métodos.

Los medios para lograr la subsitencia son: la agricultura, talleres
de ladrillo, talleres de ropa y se cuenta con una gran emigracidn.

Se cuentacon una secundaria por cooperacidn, dos primarias.

MEZCALA.

Habitantes: 3,500;3 de los cuales 3,000 en la cabecera y el resto
en los ranchos. De estos ranchos solamente tres tienmen capilla.

Se cuenta con un pequefio grupo pastoral para las 3 prioridades:
familia, jbvenes y campesinos.

Se tiene adamds equipos de catequistas y para pliticas pre-sacramenta-
les. ‘ ) ‘

Educacidén: una escuela oficial, un colegio atendido por religiosas,
una secundaria por cooperacifn, un jardin de nifios y tres escuelas rurales.

Medios de comunicacién:  Transporte, teléfono, Correo, radiodifusora
local.

Factores que afectan la sana convivencia familiar, cristiana y social:

- 15 -




1,~ La emigracifn
Desintegracién familiar,
Apandono del hogar,
Pérdida de valores familiares,
Pérdoda de la fe,
Sisma vy febelifn.
2.~ Alcoholismo, drogadiccibn vy pandilierismo.
Fe- Un coeficiente muy elevado e personas oue presentan sl sindrame
de deficiencia mental

Prohlemética en pastoral parroquisls

- Falta de agentes laicos.

- Falta de sgentes preparados.

- Tradicionalismo gque impide la aceptacidn de los nuevos metodos de tvangeli-
zaclor.

S¢ presentaren con la siguiente parodias

“Gomos de Pegueros
y 3 Lo negames
andamos ent grupo

y no nos rajamoss

Tenemps puerquitos
gallinas y vacas,

de ahi ros mantenemos
tofa ia raza.

Somns, de los alios

tambigén emigrantes
gqastamos dinero
mejor cue log de antes.

Gon nuestros patronos
Jastis v Maria,
vy log vensrancs
" £
con mycha alegria.

Hoy mos presentamos
a ustedes hermanos
y con mucha gusto
atpif nos quedamos.




o opwr e rueus Evangﬁlizaciém trabajenos  oryanizados
e pe log siguientes solipos:

Patas,

ifa de la caridad,

: ibuenas y campRelnos.

U esuipo que promusve la formacidn permanents y gradual.

1itaraia.

©Ge eusnbe con disr centros rurales de los cusles 4 cusnban con capilla.

S cupnta con 9,000 Mebitentes o la cabeosray 5,000 en las rancherias
notanta més en gl pals del norte,

{weremos  resaltar  que entendesmos vy sentimos  ya  las  cooperativas
Cetio un centre de organizeclfn pare agilizer la Justicia social.

Sagrada FAMILIA (Tepatitidn)

ﬁuaﬂig. con 35,000 habitentes,  de los cusles 28,000 se shocuenbran
0 la cliudad v 7,000 en los ranchos,

fuenta pon slende sacerdotes  Junto & los relicdosos, v scomunidedss
Hormenos Maristes, Somascas, Siervas del Sefor de la Misericordia,
stras Mias de iz DoloT0s@.

"5 sten tres orfeiinatos gque albergan mhs 0 menas 270 nifios.

i Padres Misioneros del Sagrado Corezdn de Jesds cuentan con un
g con 5% semimaristas.

ﬂ@HIihﬁggraQO el souipn de pastoral vy agentes pars todes las

£ fantros campesinas.

o bies grupos de jovenes.



PRROGETIN DE SAR PRSP

2o - £ 5
{iepatitliang

La parrotuiis cuenta con 309 afos de ewistencise Tiene un poo mds
the H0,000 habltantes

Hay wen la parroguis 1 saos
¥ ; §

shosas con 40 elamentos

the e

Estdn establecides cuslro comunidades oe
4

ey botal, Do odedicsn s la atencion de Dsouel
e comuanided es de vide contemplativa.

sy catetuesis,

Por 1o gue se refiers a2 la cluded se cuests en Fomse orgenizade
11 barrios v colonias. En el cempo & ranchos. - Todos eilos se ot
constanterente. . B '

Leraclean

Se cuentz con 29 grupes de los cusles predosinen los JSveres.

3in pretenter agotar, emumerard algunes cosas negativas v alounas
poaitivas:

MEGRTIVAS:

No hay completa coordimacidn sacerdobal.

£1 centro parroquial estd situado en une zona de muche bullicic
con mucha pente flotante, tiene cercs muchos salones pars eventos soclales
vy an e2llos se detecta problomftice moral. '

ta poblacidn rurél gs Uy dispersa; se  pueden contar 71 pegquefas
rancherfas.

Hay provlemdtica social, sobre fodo en lo gue se refisce 2 politice
y vivisnda, tamhién 2 la emigracifn. '

FOSITIVAS:

Hay positiva devocidn mariane.

Se tiene la caridad organizada.

Se publica un semanarin; cumplid va 14 afos,
Existe el Equipo de Pastoral Parrougiial.

Se tiems Consels de economia.




PARROQUIA DE ACATIC. .

. -DATOS GENERALES.- Parroquia de unos 15,000 habitantes repartidos
de la siguiente manera: 13,000 en la cabecera y 2,000 en las rancherias.

DATOS SOCIOECONGMICOS:
Cuenta con servicio automitico telefbnico, telégrafo, Correo, Radio
y televisidn.

Su principal fuente de trabajo es una floreciente industria egipcia,
o sea ladrilleras, ademids agricultura de riego y temporal, ganaderia,
avicultura, porcicultura y pesca.

En el aspecto educativo cuenta con: 1 jardin de nifos, 6 escuelas
‘primarias, 1 colegio atendido por las misioneras de San Juan Bautista,
una secundaria, Un Instituto Comercial y 8 escuelas rurales.

La accibn pastoral se desarrolla por el equipo de Pastoral.

Contamos con la caridad organizada representada por un grupo llamado
Asociacibn Socieconémica de "Acatic" " A S A", acaba de bendecirse el
asilo de ancianos llamado "Casa hogar Maria Candelaria".

NECESIDADES:

- Otro Sacerdote para dar mejor atenciém en la pastoral campesina.
- Capacitacién de agentes.

- Mis participacién de varones.

A continuacién se presentd el trabajo de las prioridades a nivel
Decanatos
Familias

Logrbs:lcutsos, pléticas en barrios, semana de la familia, preparacidn
de agentes, equipo decanal de familia, pl&ticas pre-matrimoniales, encuentros
y exposicién del método Billings.

Necesidades: Reestructuracién del equipo decanal, mis part1c1pac1on
de’ sacerdotes, preparar mis agentes, promover mis a las comunldades parro-
qUIales a su trabajo pastoral.

Jbvenes; ..

Logros. Asesoria de sacerdotes, organismo de caridad, agentes de
pastoral, semanas de Juventud, pastoral de adalecentes.

Necesidades: hés preparacién de agentes, apoyo de sacerdates, espacios
de creatividad, cultura, equipo de teatro.
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i CUTEATA D0 ATGRTRHAG
Campesinos: TR0 ATUMDREAG

" Logros: Flestas patronales, EJercic1os, Grupos de refléxién, " Sémana

y dia del camp951no. Horas santas, Rosario en’ familia, Adorac1on'nacturna,f"

preperacién de agentes, menos individualismo y més pensar en comunldad,
sgrvicio comunal. i .

LL et RIS I

Necesidades: MAs acompafiamiento de parte de los sacerdotes, bUSEAL

més agentes, formar nuevos grupos, intensificar la formaci6n de cooperativas.
Hacer Comunidad:

Se logro formar el equipo decanal, con la participacidn de dos elementos
por parroquia.

Tres acciones fueron las que se desarrollaron en este afio, que fueran
las siguientes:

1.~ La formacidn de los equipos de caridad.
2.~ Convocar ‘a equipos de catequesis, para unificar criterios.
3.~ Promover equipos de liturgia en cada parroquia.

PALABRAS DEL SR. 0BISPO:

"Los que tenemos que servin a este pueblo, rtenemos
que QEApondaay no defraudarlo, puesto que somos nesponsables
de servin al pueblo de Dios y a esta humanidad creada
PO Dios. ' R

No somos ‘dngeles, ZLenemos que salvarn el cuenpo y
ordenan fos lienes seqin La voluntad de su Creadon; pon
ello es necesanio salvan el alma, pero también el cuenpo,
pongue tememos un painciplo  espinitual: - "somos  imagenes

de Bios” y pon ello debemos: rescatarn Los Kienea espinituales, -

Buscan La fratennidad, puesto que somos henedenos de. Dios
Y rw,@bmo de/stuw no es Lo tierna, sino el cwlo. ‘

Debemos Zuchan PON la conquiéta de un-mundo eAcaiongLco,‘

pues sin Déios el hombre es un pobre diablo una mercancia
al mejon poston, L

Nunca olvidemos que no somos “dngeles, pgao"tdmpogg”

drracionales.,
Péro. José Lais Aceves LU/)@Z mace .. .
Secretanio . . P s
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(Atataniica)

 Atotoniloo, el de los "Warajos en Flor® recibic a
S8t Pastor, el sikado 14 de mayo de 1988,

: Ei P. Francisoo Bstrads Rios nos motivd a la oracidn
en este dla tan importante pare la vida del Decanato.

- laege el Sr. Cura Francisco..Castafieda, Q@;:ang de
.lﬂ regitn d4id la Bienvenida al Sr. Gbmmm . -

Entae ofras cosas wpunills "Pon fin, hoy se hoace aealidud
adle primen encuendae enlae ef Pasloa y fos represenionies
e gsle Cucndo Deconatoe. ...

Somos 16 Comenddadesy 12 pancoguias, ¢ Viceados Fiéjas
y & Capellonlics; atandides pon 30 sccandotes. ...

. Se  puede  afiaman en  genanal,  gup  estos ¥ paluids
eofvbaradones  ded  Onden  Epdscopaf®,  eslomes Ly
diie o dia sdiendo Lo profongecilin de su voz
gue son Los de Lndsto, para hacen cavcen su
zoeng  de  dddcasid:  Aabdioeda  pon  Cndstiancs  Tfuenips  en

e con  gaandes valforesy  peno  Efambi¥n  con gaondes
CCGABRCALS e 5 e s

: Los Facendoies nod reundimos cade mes en wn Quen rebmenc
poane  reflevionan en Lo mescha de fas  comunddades,  paac
Pomenton Lo unddad-conpivencia y  omisfod entae nosciicse
§.ooen  algunas  ovcasdones  Famlidn fos  fadlcos  acen  acto
v pRessnci confagdindonos de se entusiosmo an Lo extfensddn
tel Redno de Cristo,

oade  comunddad  marcha  a  difensnie  ailimo,  peac  en
tas se traakeja con amon y alegaia. .. :

Biernvenidoy Sefvns @ su case y con fos sugos®.




Cada comunidad hizo luego la presentacidén de si mlsma
Escuchamos con atencién a los Sacerdotes: y-laicos de Ayotlan,
Santuario de Ntra. Sra. de Gpe. (Ayotldn), Betania, Degolla-
do, Hudscato, El Saucillo, La Ribera de Guadalupe, La
Asuncién de Margaritas, San Antonio de Fdez., San José
de GraC1a, San Felipe de Jesiis (Atotonllco), San. ETanc1soo
de Asis, San Isidro (Tototlan), San Miguel Arcangel‘(Atotonll—
co), Tototlan, faltando sdlo Santa Rita. S

De cada comunldad escuchamos sus dlnamlsmos, nece51dades
y urgencias.

Como decanato, trabajamos en mesas redordas, donde’
a partir de los expresado por cada comunidad, sacamos
una sintesis de vida decanal:

DINAMISMOS:

- En general, es buena la participacidén de los Sacerdotes
Yy lalCOS en el proceso de pastoral.

- Hay mis promoc1on del laico.

- Se nota interés y entrega de los Sacerdotes en sequir
aprendiendo nuevos métodos de pastoral.

- El sacerdote es bien aceptado.

- Abunda la participacidon de los jévenes.

- Los grupos de reflexidn crecen en cantidad y en calidad.

- Ya se toma mis en cuenta a los campesinos.

- Tenemos una escuela decanal de formacién de agentes

de pastoral.

Nuestros Grupos, Asociaciones y Movimientos tienen vida.

NECESIDADES:

- Mas Sacerdotes (varias comunldades asi lo expresan).

- Madurez en grupos y personas-mas formacién..

- Mis responsabilidad en todos: Sacerdotes —Lalcos.

- Que las religiosas se integren al plan.

- Algunas parroqulas rezagadas.

- Mas organlzaC1on en algunas parroqulas.

- Mas participacidén de Varones. ,

- Faltan laicos comprcmetldos.

- Mas integracidén de los sacerdotes.

- Mas participacién en la Escuela Decanal.

- Mas ayuda de los parrocos a los laicos en el aspecto exxxx:nl
co.

- Mas atencidn a las prioridades.

- Nos estan atacando algunas sectas protestantes.

En algunas parroquias poco se acepta al laico.
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El Sr. Obispo escuchd también con sumo inter@s la aporta-
ciones y al final nos dijo:

"Cristo amb a su tienna y a sus amigos...
La familia que el Seron me manda consturin no tiene fronteras,
Yo estoy para todos sin ningtin particularismo.,
&l Senon me trajo para que viva junto con ustedes
La misma histornia de Salvacibn,

Ustedes Laicos, son "la Luz deld (undo®, no se queden
detnds del cajfdn.

Frente a Zantos problemas, urnge una Evangelizacidn
nueva., Que sepamos explican porn qué creemos en Dios.

Nos urnge wna Evangelizacin Integrnal, que alargue
a todo el hombre y a todos {Los hombres.

Hay que darn razén a todos de nuestra Esperanza.

Yo quieno sen el animadon de bste nuevo estilo de
Pastoral.

Pido a Ustedes, rueguen al Senon para cumplin mi
tarea,

Pido pon Ustedes, para que el Seron fles siga {luminando
y dando fuernza en la construccdén del Reino”.

Terminamos nuestro encuentro recordando las palabras
de la Cancidn: "Atotonilco":

"Camina trenecito'" que de Atotonilco soy.

Este es nuestro decanato
con sus luces y sus sombras
con sus valores y anti-valores.

Sentimos y vemos en nuestro proceso que hay parroquias
que no se han animado a despegar a caminar, a 'agarrar
el trenecito" de la pastoral.

Pero tabién con gozo descubrimos:

que varias parroquias van en proceso lento, doloroso
pero gozoso, signo de la Cruz, el Calvario y Resurreccidn.

Aunque vemos y sentimos lagunas en este proceso de
pastoral, nos alienta el paso que algunos van marcando
en el decanato.

Esteé primer contacto como Decanato con nuestro Obispo,
sin duda se profundizard poco a poco en posteriores encuentros

con cada Parroquia. P. J. JesQis Melano Glez.
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£1 17 de-
de las Parroguis

E} dosefing.
- Jesfis Marcfa,
~ San José de la Pay y
La Vicarla de Santiaguito.

Se desarrolld ante el Sr. Obispo sl programa de Pastoral
realizado vy por realizar, con sus dinamismaos, necasidades
y urgenclas.

Errooun clims de crasifn ante sl Smo. Sacramento, el
dre Oblspo inicid el trabajo del dia dicienda:

“lagls es  ed Paston Y qulse  dedon
profonganan s mensaie  de  so i
y trosmidd y sies fderne.

A . oy




L godandila de que s estamvs  en
de Ladste e que wsfomos Lodos eﬁ*"- idn 4
27 :;wm z‘{;}(ff'm . ﬁmnf@é smmw . ;‘?ﬁ.;_ 10 Mispo
stodess en. qwﬁ seed sppnenlod
g el vivimes. £a unidod
INRCE GUR _ﬁpﬁﬂhﬁﬁﬁﬁﬁ&é ¥

PAEREE B

ste el Suen
Pastos LS

ot arddia el

@t

4
LE

LEH,

Ehiga®

unn breve saiudo oy gsardisi blgrnvenids  oaw
rribas trm """ sp  oompartid s) bLrabajo _«ﬁ\lﬁ wi o de  las
':gmmumldaﬁﬁﬁg pr@ﬁ&ﬁﬁaﬁﬁ& w1 pereoriner, buscando dne Nuysva
Evangelizacifin en uns Pastoral e Conjunto gue nos Lisve
a formar verdatgerss comusnidades cristianas, en ia construcoidn
fel Rainoa

Luene  ceds  Parroguia presentd  en  farme  dindmice vy
_'aiivﬁ s Ohdetive de Pastorel Perroguial, =zw  origen,
usplimitea parroguliales, medics de subsistencia, de comunica-
&n,  de educecibn, su avganizacidn ¥y Funcifng  indicando
sdda una de ellss sus dinesismos, nsoesidades v urgencias.
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DINQMISM S:

Conocimiento del Plan de Pastoral.

Formacién de m&s grupos de reflexién.

Existe coordinacién en las actividades parroquiales.

Interés por ayudar a los mds necesitados y enfermos.

Aprecio del trabajo en equipo y unificacidn de criterios.
M4s grupos juveniles.

Cursos de capacitacién para agentes de pastoral.
Convivencias.

La gente acepta un poco mis al 1a1co en los actos litdrgicos,
Mm4s agentes comprometidos.

Asamblea de Coordinadores.

Mm&s integracibén y participacién de Sacerdotes, religiosas
y laicos.

Mmis centros de catequesis.

- M&4s participacién en 1la pastoral de movimientos y Asociacio-

nes.

- M&s entrega y servicio de los Sacerdotes.

- v v T

NECESIDADES:

Hacen falta sacerdotes en algunos lugares del Decanato.

M4s agentes capacitados, motivados y comprometidos.

Mejor atencién a los adultos y adolescentes. .

Participacidn de los varones adultos y jbvenes en los
Qrupos. o

Seminaristas en afio de servicio. 7

Tener més familias que sean iglesias domésticas.

La emigracién de los varones. :

Que todos los sacerdotes apoyen esta Nueva Evangelizacién.

JRGENCIAS:

F

Evangelizarnos y comprometernos para vivir lo que creemos
y evangelizamos.

¥ Trabajar m8s a conciencia para lograr més grupos 1ntegrados;

F

Lograr formar verdaderas CEB's, como nos lo esté p1d1endo
la Iglesia. :

El Obispo, luego de escuchar inferesadamente cada

ino de los puntos hechos realidad y los planes por constru1r,
10s dirigid la palabra diciendo: '
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Qo e aecoanen fa Dibcesds y veo quesad deafugo
& ws  vewdadersmenis  gaande.  Alecce  casd todos
oaad y he econstotado todo el ssfuenzoy
Los saceadoies come de dos segfancs, en healdzon
. g cerding  maa s e eAfeac  que 2k
Ligo v gue fou Virgen sk i auek pates oy
gue foce g més  aate seandode  epdscepnd  pueda sen
e Eode posddioe

También .nusstre Pasiar nos #
de las Comynidaves eclesisles o
snio las acepta sinn tambien las BT H

o

vy prosiquid o

"Todos, Olispo., Swceadotes u Segfones somos
ded Sedivi y lenemcd gue sen fiafes ol mensaje g
Jestis necdbdd de s Padre (efesticl y que no
a  cambion,  Sdendo Licdre af fpangeiio
al magistendio de Lo Tgfesia pongue fos
que. son flebes of Evaneefio peas fo coumldbin .
o oS Los  caldlicos tenamos Lo sequaddiad
Bien od Cvangelio,
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. !
Lo pk L
: : &t Poye pd
O oo que el procesc  de  Plan
rehien e cobuaddn con fa vndea fgé
megdacie en ceeaplomcs
Nt Desgo Y fengoe como . .
Hund . donds, stas  pegueniad  comunddodes  deben
astas caraet v paac Ssafen 44 pon pea Buen Comins.

Cdice ef Papnse segiin £os distintos leslimonios gue escuchamos
dinnnte  af  sénodo gy se diferencien enfas sl giin deniac
de wune misme negiin Es €a lgfesia,  son fu lglesiar no
e4 W gaupo gue quede fuenn g se dnseata fuspo  en e
Abimpniados con S ansefanzay LAl @ S
aon sdgno posiddoe de verdadena Lyglesiod”

Pres minen, aste plan de pealorad fo o gpreda of Papa
¢ esfo yo Fo epauelo con Todo sl Caadiic.

Qas:pue;& de comparitir s pargcer en ests punto tane
importante de la pasioral en donde abisrtamente aprueba
@l trabajo oe lasz comunidades eclesiales de Base, nuestso
GBhispo nos alisnta s continuar este persgrinar. para seguir
copstruyends- -2l reino de Dios, o

P. Rafasel Alvarss Hdez.




ENCUENTRO DEL DECANATO 6 CON EL SR. OBISPO

(Jalostotitlén)

: ~Atentos a la voz del Pastor se hicieron presentes
el dia 28 de mayo a las 10:15 hs, 44 agentes de Pastoral,
Sacerdotes, Religiosas y laicos, para tener su primer
encuentro decanal con el Sr. Obispo J. Trinidad Sepalveda.

fDéspuéS';del saludo 1lleno de afecto, pasamos a la
‘Parroquia de Ntra. Sra. de 1la Asuncién, donde rezamos
ante el Santisimo Sacramento y le pedimos nos enviara
‘su Espiritu para que nos condujera en la biisqueda de .solucio-
nes para nuestro decanato.

Acto seguido,pasamos a un salbén preparado para la
reunién en donde la decoracidén estuvo forjada con cartelones
que contenian los objetivos del Plan Pastoral diocesano,
como una llamada de atencidén hacia lo que nos debia ocupar
esa mafiana; ahi el Sr. Decano (Sr. Cura J. Guadalupe
Becerra B.) dirigi6 el mensaje de saltacién al Sr. Obispo,
donde la manifestd el gozo y la esperanza de su presencia
en nuestra Diébcesis.

Le fueron presentados al Sr. Obispo, 1los agentes
responsables de cada una de 1las prioridades, 1los cuales
le expresaron de una manera concisa sus trabajos y organiza-
¢ién, para dar paso a preparar el ambiente para la.intervencidn
de cada uno de los Parrocos.

1.- INFORMACION DE LAS PARROQUIAS;

Cada una de 1las parroquias, a su modo, presentd una
informacién general, manifestando los datos mls relevantes
que hace la pastoral parroquial, 1los datos fueron expuestos
por medio de carteles, ‘estadistlcas, cuadros, que hicieron
mas clara la 1nformac1on.» : : ‘

2.- EQUIPOS Y PROGRAMAS | DECANALES

Usando e1 - siste mesas ’réd0ndas, aprovechamos
para revisar lo hecho po :os ‘diferentes equipos de acuerdo
a los programas y las Meﬁas del ajio pasado; se utilizé
el método  de nece31dades y dinamismos en cada una de 1la
prioridades,
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2.1. FAMILIA

2.1.a. Necesidades:
2.1.a.1.

2,2. JOVENES

2.1.a.2

2.1.a.3.

2.1.b.
2.1.b'1.

2.2.b.3.
2.2.b.4

2.2.b.5.

2.2.b.5

Formar una“ escuela equipo a
nivel decanato, para la formacibn
de parejas en' la- paternidad
responsable conforme -al ‘método
Billings. ' S AR
Nombrar un Sacerdote responsable
de 1la. formacién de 1la escuela
equipo,asi como una pareja.
Reorganizar el equipo decanal
familiar.

Dinamismo.

Buscar el compromiso = apostélico
como pareja. ,
Aceptatidén. -~ del agente laico
por parte del pueblo.

La unién en la oracidén familiar.
Hacer tomar conciencia a los desti
natarios de su participacidn.

Necesidades.

Mayor asesoria a nivel decanal.
Formacién de agentes jdvenes.
Mayor presencia de varones.

. Ayudar a los jovénes marginados por

los vicios.
Mayor atencién a los jévenes emigra
dos.

Dinamismos.

Participacidén de la juventud en las
actividades religiosas. :
Interrelacidén de la juventud dentro
de la Pastoral. 4
La juventud ha tenido una gran vi-
sibén sobre el plan,

Rechazo de la Juventud hacia  las
sectas.

Con sus actividades Juveniles han
despertado el deseo de ' participar
a todos los laicos para un  mayor
compromiso. ‘
Integracién de los jbvenes a la pas
toral,
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2,3, C A M PES I N O S.

’ : . Necesidades.

.1. Formacibén en lo humano.,

.2, Fuentes de trabajo.

3. Carencia de medios para vivir como
personas.

.4. Ignorancia en la formacibén politica.

5. Reforzar el equipo decanal.

.b. Dinamismos.

b.1. Atencidén y acompafiamiento en la for
macién religiosa y espiritual.

2.3.b.2, Se ha despertado conciencia en ellos.

"3, MENSAJE DEL SR. OBISPO.

"Me siento muy agrodecido y alegre al ver La ornganizacién
~de una {glesia nutrida con agentes capacitados.

Debemos Luscarn que el seglarn se intenese mds en el
crecimiento y desarnncllo de su  compromiso Bautlismal y
s participacidén en el trabajfo pastoral.

&l resungimiento de fla vida cristiana se debe impulsan
desde fla evangelizacibn integral como medio para configurnan
@l caistiano de hoy.

La presencia de {flas sectas religiosas en nuesiro
medio nos conduce a una divisidn, peor ain que fa divisidn
de pantidos poliiticos y que -‘traen consecuenclas nefasitas

.como La desunibn (vern AHholellin de pastoral N2 77, pag.
50 ¢ 55 )

Como pista de solucién al problema ,de‘ Las - seclas;
- debemos presentarn una evangelizaci¥n continuada e insistente
pana ayudan a pnoﬂunszaa en el mensafe cristiano.

ConAecuenCLa de todaA ZaA sectas es fa pérdida  del
sentido de pecado, cosa que nuestras gentes no plenden,
puesto que lo tienen muy dentro de s\,

B Termind puntualizandé: Tenemos que aprovechar a todos
i1 los ‘grupos, pera debemos evangellzarlos a fondo, para
'~ gque se conviertan en evangelizadores". ' '

: ATTE.
AR DECANATO N. 6
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con restro “ for. Se hize une revisifin a partir de la.
pricridades a nivel Jdecemabto, las cuales fuaron progserthadas
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FAMILIA

xisten wmovimientos de Pastoral PFamiliar que trabajan
activarente, comn el Movimisnto Femiliar Oristiano, BEnnwenbnog
Matrimentales, pers atn les falta conclencia de  Formeo __'&
de grupos ¥y fortalecer sus egquipos.




JOVENES

Se cuenta con grupos de jovenes en las tres
parroquias y se trabaja en estudio y caridad; entre sus
necesidades encontramos principalmente la falta de preparacidén
de agentes, compromiso y participacion de hombres, promover
mis los encuentros Parroquiales y Decanales.

CAMPESINOS

Hay interés tanto de parte de los agentes de Pastoral,
cano de los mismos campesinos; sus necesidades mds urgentes
son la marginacién educativa, politica, religiosa; falta
de recursos econdmicos por lo que surge la emigracidn.

Se esti comenzando a organizar en Comunidades Eclesiales
de Base (CEB's)

En general se vid en el Decanato, que hay grandes
ralces de Fé, oracidn, gracia, religiosidad popular, unidn
a la Iglesia, amor a Marfa, grupos y movimientos que le
dan vida a la Iglesia. Aunque también encontramos la presencia
de sectas protestantes, pérdida de valores,machismo, desitegra
cion familiar, emigracién. Hay personas que reciben muy
bien el mensaje, pero en otras no falta la critica y la
irresponsabilidad.

MENSAJE DEL SENOR OBISPO

"Les agradezco {da sinceridad con que me han manifestado
Lo gue estdn nealizando.

He descubiento el gran esfuerzo y empeiio de Zodos
ustedes; mds vale .in venciendo poco a poco Las cosas en
una fomma constructiva, dinkimica y {flena de ilusién que
utaja nada mds quejindose de que es imposible nrealizan
un »Ldea—eo

./Vo caigamos en el  pesimismo  dvayamos caminando!
Yy 44 caminamos, entonces {Lograremos metas que no se han
prodido realizan.

o Les agﬂadgzco esta sincenidad, porque a eso vine,
'no a nrecogen triunfos, sino a sentinme sodidario con wstedes
en una tarea que todos delemos realizan.
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Tenemos que Jin sembrandoy ponen esa - siembra en manos
del Senon y seguirla cullivando sin cesar, con todo nuesiro
empefio e Llusidbn y darnle tiempo af momento de fa madurnez;
es mejon un desarnollo arménico que parta de fa base.

Que su caminan en este. proceso de integrnan todo
en el Plan de Pastoral, para que dé mejornes nesultados,
haya un grande respeto; ver que nos necesitamos Lodos
y que Ztodos podemos darn mucho para fa realizacidn  ya,
de un plan mejon elaborado, af que tenemos que caminan,

S<4 se unen odos los Movimientos, con un gran 7nespeto,
encontrandin un apoyo Lindispendalle y muy VYtid pana realizan
mejon nuestro Plan de Pastoral.

Cada Grupo, Aintegrlindose en el Plan de Pastoral,
no acapare fa actividad del Tsacerdote, convintiéndose
en gaupos elitistas que Lo reciben 2odo y que no dejan
que fes pase a otros nada de fa activided salvadora de
la Iglesia; sino que sean fos Anstrumentos que muliipliquen
la aclividad del sacerndoie, paaa hacerla Llegar a ‘todo
nuestro pueldlo.

Una de mis dnquietudes es que, realmente nuesiro
Plan de Pastoral, Abien estructurado e integrado, <Lncluso
con fas priondidades que acabamos de contemplan y que son
indispensalbles, no nos ofbvidemos de {La genernalided de
nuestro pueblo. Dios quierne que todos Los hombres se salven,
no s6le Los que estbin integrados en un Movimiento,

Algo que he encontrado en todos {Los decanatos, es
la nealidad de la penetracién de las sectas, La Evangelizacidn

inteyral que Llegue a toda {La Base, senti nuestra mejon
arma para combatindos.

Tenemos que compariin nuestra ¢y fos medios de
sulvacién,  Tenemos que Luchan por estallecesn y  constaudin

en eslo tderna el reino de Dios. Debemos dedicernos o«
construin un mundo mejor y compartin bos medios i lienes
maténiales.

JIANIMO!  tienen muchos valones. lUnifliquense, uprovechen
Lo que tienen.

Que el Senon los colme de sus gracias y fa Via
los proteja, para que sientan la salvacién”.

DECANATO 8. SAN JULIAN,




Bl dia 7 de dunic de 1988, en la casa de eterclcios
an o a L e . e B
. s Llevo a cabo la reunidn de phrrocos v oencar-
comunidades con wmiras a la IV asanblea diocesans
eveied

las mesas redondas se reflexiond sobwe nuestro Blan



APORTACIONES DE LA REUNION DE LOS PABROCOS Y ENCARGADOS DE
CCOMUNIDAD. .. ... . :%

DINAMISMOS:

Hay preccupacibén de los pastores por el Plan de Pasteral.
Corresponsabilidad.

Trabajo en equipo eclesial.

Toma de conciencia en los niveles de Iglesia.
Mayor eficacia en el trabajo pastoral.

Hay comunicacidén entre parroco, vicarios, seglares.

Mucho &4nimo en los seglares.

Hay equipo de agentes.

Convencimiento de la necesidad de un plan.

Mas sensibilidad de los problemas de cada comunidad.
Intercambio de experiencias.

Asistencia a estas reuniones y participacién.

Unificacidén de criterios.

Convencimiento de los sacerdotes de la necesidad del plan

¥y su utilidad.

Nuevos grupos.

Integracibén de prioridades.

Mis apoyo de Sacerdotes entre si y con seglares.

Mds conciencia en los laicos para correccibén fraterna.
Interés generalizado de laicos por capacitarse.

Laicos piden mds evangelizacidn en fiestas y momentos espe-
ciales de la comunidad.

Crece el nOmero de los que creemos en el valor del Plan de
Pastoral.

Mas interés de todos por la Palabra de DlOS.

Entusiasmo en las reuniones.

CARENCIAS:

En algunos sacerdotes se nota la carencia de entusiasmo y
disponibilidad en el plan de trabajo.

Miedo al compromiso.

Hay flojera en el estudio, miedo en sacerdotes y laicos.
Poca participacidén de los varones.

Apertura en la nueva metodologia en Sacerdotes y seglares.
Falta material sobre: Hacer Comunidad.

Falta formacidén de verdaderos lideres.

Algunas de las programaciones las hacen sobre el escritorio
y no las hacen realidad.

No se ha entendido la Espiritualidad propia de Pastoral de
Conjunto.
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- Falta un acompanamlento mas de cerca en las actividades pas-
terales. '

- Apertura en seglares, mal encausados algunos.

- Falta mis integracibén- en Sacerdotes entre si y con ‘seglares.

- Jerarquizar actividades en la parroqula.

- Paralelismo entre actividades dlversas y el plan.

- El Equipo de Pastoral Parroqulal aiin no es coord1nador de la
Pastoral de la Parroquia.

—'Tecnificac1on de la pastoral.

- Falta una meJor distribucién de Sacerdotes.

- Fl plan atin no llega a la base, en muchos casos.

- Soledad'sacerdotal.

- No tan larga permanencia problemdtica de sacerdotes en un
mismo lugar.

- Més partlclpa01on en Equipos decanales de seglares.

URGENCIAS:
- Mas seriedad y respeto en las asambleas de pastoral.
- Curso de Relaciones Humanas para Sacerdotes.
- Que los Sacerdotes sepamos descansar.
- Que nos sepamos ayudar o suplir ocasionalmente.
- Pagar salarios' justos a Vicarios y personal de la Parroqula.
- Consejo Presbiterial. (Que se rehaga).
- Que los cambios de Sacerdotes se hagan con sentido pastoral.
- Que los coordinadores de la Asamblea sean de diferentes eda-
des y experiencias.
- Mejor distribusién de Sacerdotes.

APORTACIONES A LA IV ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

" a) EVALUACION
- _ Que el material sea sintético e inteligible,
- Presentar lo mis esencial.
- Que se responda apoyados en la realidad.
- Que la participacidén sea de todos. '

b) = ILUMINAGCION
- Discurso del Papa a EEUU.
- Familia del Papa en Uruguay, al despredirse & 8su regreso a
Roma.
- Documentos del Sinodo sobre Penitencia.
- Ministerios laicales en la Dibcesis.
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c) PLANEACION

- Ser muy sinceros al presentar nuestra realidad.

- Que se responda a nuevas necesidades

- Que se adelante trabajo sobre el Marco de Realidad.

- Mucha técnica en detrimento de 1o Pastoral.

- Clarificar conceptos de Nueva Evangelizacidn.

- Presencia de Sacerdotes en mesas redondas sin polemizar.

- Que las programaciones sean més realistas.

- En la elaboracidén del calendario se tenga en cuenta a la pa-
rroquia, dejando dias en que los Sacerdotes pueden estar en
sus propios lugares.

- Que sea menos superficial este momento, se pide un mayor es-
fuerzo.

- Que el plan de Pastoral no absorba y si deje tiempo para la
ejecucidén en las Parroquias.

PALABRAS DEL SR. OBISPO ante Parrocos-y Encargados de comunie
dad.

Quieno apoyarme en ustedes, Cuento y confio en ustedess
Que cada uno asuma su propia nresponsabilidad siendo La
presencia del O08ispo en cada Comunidad.

Debemos continuarn trabajando en fLoamarn Comunidades,
hasta la Diocesana.

Que Za CEvangelizacién fLorme comunidades de Fep pero
no una fe intelectual, sino vital, que impulse al compromiso
y a fLa conversién de fa voluntad.

€4 Pdrroco forme el equipo de itrabajo con humildad,
respeto, cardidad y generosidad. Que no estorben fas situacio-
nes pensonales,

Cambiarn de fla Iglesia de privilegio a La Iglesia
de servicio. No pensdrn #s64o0 en su autonidad y que ZLodo
se haga confoame af propio modo de hacern fas cosas., Que
la autoridad no aplaste; propiciar espacio para fla creativi-
dad. Utilizarn fa autoridad solamente cuando haya desviacidn.

Apontarn expeniencia, La amistad es una conguistas
dan para necibin, Donacién mitua. '

Les nenuevo mi confianza y mé compromiso con ustedes.

Tepatitldn, Jal. 6 de junio de 1988
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ENCUENTRO
DE PASTORAL CAMPESINA
CON EL SR. OBISPO

EVALUACION DE PASTORAL CAMPESINA CON EL SENOR OBISPO

El1 catorce de junio de mil novecientos ochenta y
ocho nos reunimos en San José de los Reynoso, el Equipo
de Pastoral Campesina, para realizar la evaluacidén de
la Semana y dia del Campesino, asi como del programa 1987-
1988, 'Nos acompaiid y trabajé con nosotros el Excmo. Sr.
Dn. J. Trinidad Sepdlveda, con un carifio paternal y con
gran sencillez en su trato . Pudimos captar su interés
por conocer los problemas de nuestros €ampesinos.

Primero hicimos la presentacién de. Equipos Decanales
lamentando que faltd la presencia del Decanato de Arandas.

Cantamos las mafdanitas a los "Jesis" y "Antonio" a
peticidn del Sr. Obispo por la proximidad de su onomdstico.

Se hizo la evaluacién de la semana y dia devaampesino

SUGERENCIAS:

Que los temas salgan en el Boletin de abril, para evitar
que 1leguen tarde.

Que los Temas los den personas de la misma comunidad.

Que los Sacerdotes participen més con los Campesinos.

Darian més fruto si los temas fueran Dominicales. «
~ Que se quite de la cancién que los rancheros ya estén
agrupadoss porque suena despectiva la palabra.

- = Que los temas se preparen mejor.,

- Que se refuerce mds la Pastoral Campe51na.
- M4s realce al dia del Cémpe31no.
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segundo contenido:

Hicimos la evaluacidén del programa del Afio de Pastoral
que termina, viendo si se cumplieron las metas, los avances
dados al Objetivo y la situacién de los Equipos Decanales
y Parroquiales.

Vimos la conveniencia de fortalecer 1los Equipos
con Agentes de 1la misma Comunidad, ‘de ayudar al Campesino
con asesoria técnica, y de invitar al Decanato de Arandas
para que siga con nosotros, porque sin ellos somos un
Equipo mutilado.

Se dieron algunas sugerencias y algunas opiniones:

- Atencién a comunidades alejadas y abandonadas.

- Ver si el trabajo de Agente responde al Plan o es solo
linea Sacramentalista.

- Promover a los Pdrrocos para que atiendan mejor al Campesino.

- Cgando van a un rancho quieren muchas atenciones, y
cuando el campesino va al pueblo ni lo toman en cuenta.

- Que el Parroco comprenda a sus Sacerdotes.

- Algunos Sacerdotes manipulan los Planes, no los hacen
a conciencia, sélo lo hacen por salir del paso.,

- Que se vea la planeacién desde la base, ver la forma
de ayudar a los Campesinos.,

- La creacién de GRUPOS DE REFLEXION es la mejor forma
de ayudar a los Campesinos.

- Los Asesores que den datos reales, contestan con la
Verdad. :

. EnEre los asuntos varios se avisé de la Es
Cihuatlan, que en nueve meses

de transformacidén de productos
leer, escribir y saber captar.

5 cuela de
salen técnicos en el trabajo

agricolas. Requisito: Saber

Como punto final Y culminante de nuestro encuentro

de evaluacidn el Sr i
« Obispo nos dirieid .
810  unas
palabras; emotivas

- Al Campesino de flos Altos Lo admino ron su baboriosidad,
- &L Campesino es el que ve el Don de Dios Padre.

- &8 la respuesta a las necesidades temponrates,

Regalo del Padne a toda su familia.

Que todos tengan fo necesario como hifos de Dios.

[}
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- Regalo de Diosy, posibilidad para todos de participarn en  La
creacién con nuestro trabajo.

- Sientan el Llamado de la conciencia en cumplin sus obligacio
nes con su trabajo para oltenen el pan.

- Estoy comiendo bien y me sabe mejon porquw Lo gané honrada-

- Trabafohonnado y derecho a conseguin Lo necesario parc iVt

- Wilizarn palabras dignas para no herin a nadie.

- Que se quite la palabra rancheno y fles  Llamemos campesinos

parna no herin a nadie,

Vale mis un campesino que trabaje honradamente sin Llevarn co

sas buenas; La nopa sencilla vale rids y Le sabe mejon, que a

un fLadndn que Lleva fLa mejon nopa y Los mejones manjares.

Ustedes valen mds y neconozcan su dignidad.

Los que noban no gozan porgue no encuentran fa felicidad.

Lo que se gana honradamente vale mds. mesuaus

Vern que el tener derecho a consewarn el fruto de su trabajo,

no es justo que Lo tinen, y menos que tenga el que no ha tra

ba jado,

- &8 justo el que sabe adminisirarn honradamenie,

- La propiedad tiene un Aimite.

- La creacdbn es parna todos.

- No bloquean el camino.

- Sentin La alegria de Lo que dd el campo.

- Vean {los cinturones de miseria en La ciudad.,

- Darn gracias a Dios porn el regalo de fla naturaleza sin conta-
minacibnes,

- Aungue tengan s0flo una pequeiia escuela pero mucho s0f y mu-
cho aire,

- Nunca sdientan envidia de ven forntunas a base de injusticias,

- La felicidad no estd en tenen mids, 5L no en sen mejon.

- No plendan Labd tradiciones cristianas que han heredado.

- Hacen un esfuenzo porn mejorar y flevar adelante a su fLamilia,

- Nunca olvidan el alimento del Abma y tenern un Apostolado.

- Compromiso de cambio que ayude a Las Comunidades,

- La ayuda del Senon para fuscar el Reino de Dios, sigamos «a
Crnisto con vida honrada. ‘

- Trabajo y observancia religiosa.

1

1

Se terminé la reunién con el Salmo 126 (125)

Sebastiana Gallardo
Sria.
- 48 -



JUNTE THR de THBE,

PRIFER ENCUENTRD DE NUESTRD SR, ORISR0 D. J. TRINIDAD SERULYEDA CON £

SECRETARIAOG OYODESAND DE PASTORAL SUTTAL.

1l ofa 16 e Jundo de THEE e Poousros, Jel. shendo las Y030 RGM.,
favimns rewifm de Pvaluscifn TORT-TOER, los & depsriemestos de Pastoral
Soeial, Tuimos 28 personas siguisnds esis ageswhss

1o Presgodecifn de cede asistente v ooud funeld; ocumple dentro el

Seorebarisi.

Zem Dracifn mor el Phoo. Jesds MHder. Aldrete v pariicipacidn espostines

te alguros aslybenles.

o B



3= Ublcac16h del Secretarlado dentro .del- Organigrama Dlocesano
a cargo del Sr. C. J. ‘Luis Aceves, recordando tamblen el Objetivo Gereral,
donde Ntro. Sr. Ublspo acentqu la frase: "FORMAR COMUNIDADES CRISTIANAS
EAPACES....." B ‘ :
4.~ Se prepard la Evaluacién por departamentos.

5.- Breve Descanso.

6.~ E1 equipo de Migrantes presentd su introduccién a cargo de Rafael

. Alarcén, en el que expuso un Panorama General de sus investigaciones

acerca de fMigrantes. EL P, Jeslis Hdez. Aldrete did a conocer la evaluacidn
de dicho equipo del que dijo: "El equipo estd formado por 6 seglares
y 2 sacerdotes; las metas si se cumplieron por parte del equipo, pero
por falta de concientizacitn e interfs de mucho pirrocos no se vi6 el
resultado esperado (Cemso de feligreses de esta Dibcesis en EE.UU.). Pidib
el apoyo del Sr. Obispo ‘para que fije una fecha tope, se entregue 1la
encuesta y asi poder conocer la realidad.
. .y

Proponer crear un peribdico semanal Diocesano con 1nformac16n de ~

la seccibn Migrantes, y ademis crear una bolsa de trabajo.

El 'Sr. Cura J. Luis “informd sobre el ofrecimiento de contrataciones
por parte de EE.UU.

EL. S, Obispo manifestd su apoyo e intenés a esta
seceddn y su preocupacddn por La situaciones espinituales
y maternial y fa divisién que acarrea el negreso de migrantes
en nuestras comunidades cuando traen otras ideologlias.

7.- E1 equipo de Ciritas informd:

Que ws metas sblo se realizaron en parte, pero se esté trabajando.

‘Que hay més conciencia de la dimensi6n social de nuestra fe, y la
amplitud de esta accién.

Se realiz6 la primera asamblea Diocesana de Caridad Organizada.

Se tiere como obstéculos: Falta de conciencia social entre seglares,
falta de asistencia sacerdotal como motivacién de 1la Pastoral Social.
Disminuyen las aportaciones econdmicas de la comunidad.
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Solicitaron: Mayor apoyo pbr parte del Ublspado para que se  apoye
la:- pastoral - Social. Se- sugirié el cambio de porcentages de la Campaﬁa
de Caridad de Cuaresma, de la siguiente’ forma: 70% Parroqu1a1 10% DlOCESlS
10% Nacional y 10% para la caridad internacicnal. Que se apllque, sdlo
a parroquias con organismos de caridad Organizada. T

Que se eviten paralelismos.

EL Sn, 0lispo constesté a todo esto que se haga el estudio
de fo que se piensa emplearn, de Lo que se pueda apoyan y pAe-
sentan proyecitos,

‘8.- El equipo de Apoyo a Grupos informé que si se cumplid con
las metas previstas, que se ha logrado el intercambio entre las coopérativas
de la regién occidente en forma anual, se han tenido aobsticulos de indiwidua-
lismo, desconflanza, indiferencia de entre 1los mismos miembros ge las
cooperativas y por parte de los sacerdotes se ve la falta de apoyo a
Qrupos. '

Solicitan apoyo para la contratacién de asesores de grupos a nivel
diocesano.

Solicitan mayor participacién de los sacerdotes en esta Seccién.

EL Sa, 0bispo dijo que no se debe esperarn que el
sacendote sea el adminisirador de una cooperativa, debe
dan  espirnitualidad, acompanamiento, Lluminacibn, apoyo,
el sacerdote debe ademds conocern y andman fLa realidod
de una cooperativa, ‘

9.- Fl equipo de difusién de la doctrina social de la. Iglesa informd
que si se realizaron las metas propuestas y algo mis: Folleto de Ensefanza
Social de la 1Iglesia, Estudio sobre situacién socio-politica, talleres
para la Democracia. R

Hace falta mayor sensibilizacidn de los sacerdotes y-de todos los
niveles.

Plantean estas urgencias: Que se realicen cursos de capacitacidn
sobre la doctrina Social de la Iglesia, gue se haga un folleto a nivel

diecesana para difusidn oportunc y eficaz.

10.- Se prepard el Plenario de Nimamismos y Necesidades reuniéndonos
en grupos.
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OBJETIVO: EVALUACION DEL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL EN

EL PROGRAMA 87-88 "PARA" PRESENTARLO A LA IV ASAMBLEA DIOCESANA
i DE PASTORAL. ‘

DINAMISMOS:

+ Mas concientizacién de sacerdotes y laicos sobre EnseManza Social de
' 1la Iglesia.

+ M4s grupos organizados.

+ Mis conciencia givica.

+ Mayor conocimiento de la realidad.

NECESIDADES:

+ Mis conocimiento y difusién de la Doctrina Social de la Iglesia.

+ Atencidn a Migrantes.

+ Periddico Diocesano.

+ Promover la Caridad con condicién humana.

+ Defensa‘y autonomia de los grupos. )

+ Acoﬁﬁéﬂémiento de Sacerdotes tanto a cooperativas como a migr&h&agaﬁamk
a carfdad y toda actividad social. e

+_mayor organizacibn.

+ Insistir mis en los derechos civicos con motivo de las préximas elecciones es-

i ‘tatales y municipales.

1 11.- Se eligib . personal para asistir a la Asamblea Diocesana de
Pastoral.

12.~ Palabras del Sr. Obispo:
Hablar de hermandad no es fo principaly que de eso

hablan diferentes pantidos o grupos pero se refiernen a
hermandad solamente tenrenal.

Si nosotrnos como grupo insistimos que somos hifos
del mismo Padne,estamos haciendo fo principal,

Esta sociedad -que vive en pecado 54 no fa Likeramos
de ese pecado, o Liberindola tendremos sociedad,

13.- ORACION FINAL.

MA. ROSARIO GONZALEZ
SRIA.
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W ENEL ENCUENTRO
za-_mwr&:ﬁ DECANATOS T

LAGOS,  ATOTONILCO.  YAHUALICA,
TEPATITLAN Y ARBNDAS,

Trdetames a las 10,30 con la asbientaciSn s carge del orups Ylos
npelitos™s luego el Sz. Cure J. Trindded Aluster, de Arandas nos d1G
Yoo biswenide. freeguida el P Felipe fubin nos dif & conocer @) programs
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- Spolares comprometicvos cue forman nusvos gruposy fstus salen de
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- Bavor conocimients  de In oresliced.
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gloe ¥ Soclal.
. %3y@$_$rﬁm£upaciﬁﬁ por los problomes de ls comunidadc.
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DIFIELLTRER: ~

fom 0,5
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- Fopos coordinedores.

- fue ne todos fos Sacerdotes apoven las [FR'e.
« Falts més integracifn en las femilias.

- Rencores antre vecinos por pooblemas antlogeos.




NECESITAMOS SEGUIR INSISTIENDO EN:

Acompariamiento de sacerdotes en los grupos.

Preparacién de coordinadores.

Que la oracidn nos lleve al servicio.

Aclarar que CEB's no son mov1mlentos, asociaciones, etc.

~ Trabajo en equipo.

PARROGUIA

Temas adecuados a la realidad.
Cursos y talleres de CEB's.

Que los planes parroquiales se lleven a cabo en toda la Parro-
quia. '

Que los Gpos. Mov1m1entos y Asociaciones se integren a su dia-
conia.

Invitar a mis personas a los grupos.

Buscar la uni6n y la organizacién.

Visitar hogares.

Mis constancia.

Mas actividades y convivencia.

Visitas a otros grupos.

DE_JESUS MARIA

LOGROS:

DIFTCULTADES:

PLANES:

Los grupos han aumentado mucho en nidmero,
Hay mds didlogo entre padres e hijos.
Mis participacién.

Aceptacién .de unos para con otros.

M&s confianza y ayuda mitua.

Mas convivencia. '

Las criticas. .

Muchas personas todavia no'se 1ntegran a ningln grupo.

Nos falta poner en practica lo que reflexionamos en el grupo.
A-algunas personas les cuesta trabajo entender esta nueva forma
de ser Iglesia.

Comprometernos mas seriamente y con responsabilidad.
Hacer mis oracién.

Poner en practica lo que decimos.

Buscar una participacién mis activa.

Mis ambientacién en los grupos.



DA DE YAHUALIC,

LOGROS: - Se ha dado preferencia a los ranchos.
- Deseos de vivir en comunidad.
-~ Se trabaja en 14 barrios.
- Hay mucha alegria y entusiasmo.
- Deeos de trabajar en comunidad.
- Curso de CEB's a nivel decanato con muy buena participacién.

DIFICULTADES:
- Que los propios agentes de pastoral no. astamos plenamente con-
cientes de lo gque es vivir en comuridad. ‘
- Las muchas actividades.
- Hace falta mis capacitacibén de coordinadores.
PLANES:

- Seguir buscando la unién.

- Seguir insistiendo e invitando a participar en: los grupos.

- Seguir ‘aprovechando los tiempos fuertes para motiver a lu\ggg—
te.

- MAs capacitacidn para los coordinadores.

LOBRDS s - Un16n, alegria, emistad y entusiasmo.
- Han nacmdo huevos grupos.
- Atencifn a los’ necesitados, enfermos y campesinos.
 DIFICULTADES:
- Falta de. apnyo por -parte de algunos sacerdotes.
= IndiferenCLa y’ poco interés por parte del sacerdote.
- y trabajd'de equipo.
,;éMD éri ‘por: parte'de la gente falta interés.
C - Hayimucha Lgnoranc1a.
- Falta’ asesorla y apoyo de Sacerdotes de otras parroquias.
PLANES:

-.Un taller de CEB's.
- Inultar a sacerdotes nuevos que les guste este tipo de trabajo.
- Pedir ayuda ‘a otras parroguias.

(A
[$2)
1



TEPATITLAN

LOGROS:

DIFTCULTADES:

PLANES:

Obras de caridad.

Perdbtn.

Desaparicién de vicios.
Convivencia, oracién, mis fe.
Hay alegria y entusiasmo.
Mas unibdn entre vecinos.

Criticas.

Impuntualidad.
Irresponsabilidad.

No se acepta al coordinador.
Poca participacidn.

MAs preparacibn para coordinadores.
Buscar gue las personas se sientan bien.
Mas unidad.

PARROQUIA DE ACATIC.

I'0GROS ¢ -

DIFTCULTADES:

PLANES:

Se estd despertado en el aspecto comunidad.

Se ve mucho interés por parte de las personas hacia la Evange-
lizacidn Nueva.

Hay mucho entusiasmo.

Hay cierta aceptacién de la comunidad para que ios mismos se-
glares sean evangelizados y evangelizadores.

Recargo de trabajo gue difuculta el apoyo 2 las CEB's.

Poco interés de parte de los seglares que irfegran el equipo
de pastoral. .

Falta de apoyo de los sacerdotes.

Por ésto dltimo no hay buena organizacién.

Seguir insistiendo a la gente de la importancia que tiene vivir
en comunidad.
Iniciar el trabajo en grupos de barrio.

Después de compartir nuestos logros, dificultades y planes, se prepard
la Eucaristia por decanatos, lo que ayudd a una mejor participacién.

Con la comida y -una bonita hora social termind nuestro encuentro
como a las 5.30.

Esperanza Garcia Figueroa.
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SEGUNDA ASAMBLEA DIOCESANA DE CEB's

s El dfa 5 de mayo de 1988 se realizd la Segunda Asamblea Diocesana
de CEB's, en la Parroquia de Sme Francisco de Asis de Tepatitlén.

Iniciamos a las 10.30 con una dinidmica, luego se ley6 el acta vy
analizamos sobre todo si cumplimos con los compromisos de la Asamblea
pasada, y compartimos por decanatos un poco lo que hemos hecho durante
. este tiempo en nuestras comunidades.

A las 11,30 hicimos una oracién participada, y entonamos el Salomo
8, con lo que dié inicio nuestro trabajo.

Después de la oracibn, el P. Felipe Rubio nos did a conocer el objetivo
que Tue:

*Reflexionar s0bre el modo de Iglesia que va upareciendo
en nuestros grupos de nreflexidn o comunidades, pura seguinfo
dmpulsando y apontarn sugerencias parna fla  prSxima  Asamblea
Diocesana y el programa de CEB’s 71988-7989.7

R las 11,45 se hizo un trabajo por grupos. El P. Felipe Rubio hizo una
introduccidn y explicéd un poco el programa del dfa. Después de esta explica-
ci6n nos fuimos a contestar por grupos las siguientes preguntas:

1.- &Qué cosas nuevas vas descubriendo en tu experiencia de grupo
o comunidad?
Algunas respuestas fueron:
- Que los laicos podemos participar mis y la Iglesia toma en cuenta
nuestras sugerencias.
- Que en los grupos se van viendo los problemas que vivimos y se busca
darles solucién.
- Que se parte de cosas concretas y se estudia la realidad.
- Que las personas si se interesan por esta nueva forma de ser Iglesia y que
hay muchas cosas buenas en ellas.

- El1 método que se utiliza nos lleva a realizar acciones ,concretas;
la gente lo entiende y lo acepta.
- Se busca vivir mds la Palabra de Dios por medio de acciones muy peqlefias
pero bierconcretas.
- E5 algo nuevo que gusta y anima a la gente.
- En los grupos nossensibilizamosy buscamos dar soluciones a los problemas
a la luz del Evangelio y el Magisterio de 1a Iglesia.
- La Palabra de Dios nos une.
- Las mismas necesidades nos llevan a la unién.
- \a participacién de nifios, jéuvenes y adultos de una manera sencilla
y muy natural.
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2.- ¢De.esas cosas nuevas écudles te parecen mis significativas?

Algunas respuestas fueron:

- La sensibilizacién gue poco a poco va apareciendo.

- El1 que empiece a hacerse vida la Palabra de Dios a través de acciones
concretas, ayudados con el método: ver, pensar, actuar.

- El que empiece a partirse de la realidad y se busque iluminarla con
la Palabra de Dios.

~ E1 que por medio de los grupos, vamos tomando conciencia de nuestros
deberes y derechos en todos los aspectos.

- El mismo hecho de la formacién de las comunidades, porque esto trae
como consecuencia un cambio en la Iglesia.

- El que en las comunidades va apareciendo una vida mis fiaiciria, donde
nos conocemos, nos queremos y va apareciendo la ayuda e unos para
con otros.

3.- {Qué modelo de Iglesia va apareciendo en la CEBBs.

- Una Iglesia comunitaria.

- Una Iglesia liberadora que no solo se queda viendo los problemas, sino
que trata de darles soluéibn.

- Que celebra y vive su fe,

- Una Iglesia gue desde la base se va transformado, iluwinada por la
Palabra de Dios.

- Una Iglesia que opta por los pobres.

- Una Iglesia profética que anuncia el Reino de Dios y deruncia las injusti-
cias. )

- Una Iglesia mis misionera que sale del templo y va a la base, al pueblo
sencillo para evangelizarlo.

- Una Iglesia abierta, mis organizada.

~ Una Iglesia no de poder sino de servicio.

- Una Iglesia circular, donde se busca la igualdad. (Pueilo de Dios).

- Una Iglesia solidaria.

Luego de un descanso compartimos nuestras respuestas en plenario
y el P, Jesls Hernindez nos ayudd a hacer una sintesis de todo lo que
dijimos. Después de hacer la sintesis, lefmos: Hechos de los Apbstoles
2,42-47 y estuvimos como viendo, comparando lo que ya empieza a darse

" en nuestros grupos con lo que vivian las primeras comunidades.

Después de ésto, el P. Jeslis Herndndez hizo como una sintesis de
la Historia de la Iglesia, ayudindonos a entender el por qué la Iglesia
fue perdiendo aquella manera de ser Iglesia en pequefo para convertirse
en una Iglesia masiva. '
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Luego el P. Felipe Rubib se encargb de la iluminacién, basindose
en el Documento de Puebla.

Estas son algunas de sus palabras:

"Las CEB’s son como el camino que nos va a Llevan
a fonmanr. w, Iglesia que quiene Jestis como en fas primenas
comunidades”,

Después de la ilumihaci6n, pasamos a evaluar las siguientes actividades:
- CURSO DIOCESANO DE CEB's.

_ ENCUENTRO DIOCESANG DE CE8's (2do. ).

- PRIMERA ASAMBLEA DIOCESANA DE CEB's.

Dijimos que el Curso Diocesano ayud5 a tener mis claro lo que son
ias CEB's y 10 que se quiere con ellas.

- De algdhé manera el curso llegh a las parroguias. Ayudd mucho también
a la convivenhcia y a la experiencia de comunidad diocesana.

o b
Del encuentro aportamos qué ayudd e impulsé mucho animéhdond?‘ﬁ?nﬁh
seguir adelante. .

En cuantt a la Asamblea, comentamos que ha ayudado a progrmar y
tener mds claro qué queremos con las CEB's. Tambidn ayudS a acercarnos

y conocernos mis.

Después de esta pequefia evaluacién pasamoa a dar algunas sugerencias
para la Asamblea Diocesana fueron las siguientes:

- Revisar el modelo de Iglesia que necesitamos y qué modelo de Parroguia

queremos.
- Que se nos ayude a ir avanzando, a ir dando con Queguefios pasitos
que nos lleven hacia donde queremos llegar.

- Que no se haga la programacién en la Asamblea sino en las parroquias
‘con la participacién de todos. '

Formar y capacitar a equipos parroguiales.

Hacer un anilisis de la reallidad, a fondo.

Que se haga la evaluacién con otro método que ayude a descubrir
si las actividades que se hicieron ayudan o no a las necesidades del
pueblo.

Evaluar hasta qué punto apoyaron los grupos, movimientos y asociaciones
a los niveles de Iglesia.
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PROGRAMA PARA EL ANO 1988-1989
SUGERENCIAS

- Ms cursos de CEB's; promoverlos en los Decanatos y Parroguias.

- Buscar la manera de sensibilizar a los sacerdotes.

- Mas capacitacién a los coordinadores.

- Aumentar el nlmeroc de las Asambleas Diocesana de CEB's, y que se hagan
en otros lugares.

~ Encuentro Diocesano de CEB's.

- Curso Diocesano de CEB's.

- Ofrecer un curso a cada decanato.

- Hacer un segundo curso de CEB's para quienes ya hicieron el primero.

~ Curso para Sacerdotes.

Terminando esto, el P. Jesls Hernindez nos informd que el préximo
26 de mayo habrd una reunibn de sacerdotes en el seminarioc Javeriano
de Arandas, para convivir y unirse més.

También nos dijo que el dia 3 y 4 de junio se llevard a cabo la
Asamblea Regional de CEB's en Arandas.

Se nos invitd a participar en el encuentroc Nacional e Internacional
que serd en Veracruz.

Por Oltimo evaluamos nuestra Asamblea
En cuanto a los positivo dijimos:

¥

Se sintib6 mAs confianza y amistad.

- Hubo convivencia y- mucha participacién.

El tiempo para el trabajo por grupos fue bueno.

NEGATIVO:

El lugar no favorecid mucho.

SUGERENCIAS:

Que haya més puntualidad

Que se envie un recordatorio (invitacién a las parroquias para la préxima
reunién).

}

Con un canto terminamos. Los hermanos del barrio de San Miguel nos
compartieron los alimentos de la comida. Estuvimos muy contentos conviviendo
con ellos un buen rato.

Esperanza Garcia Figueroa.
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Una didcesis entera, la nuestra de San Juan de los Lagos,
se volcd llena de alegria hacia su corazén, el Seminario.
Un hilo humano interminable comenzd desde temprano a entrecru-
zarse en esta casa para formar una impresionante cadena unida
por la fe y el amor.

Era dia de fiesta. Nueve hermanos seminaristas llegaban
a la realizacidén de sus ideales, sus ilusiones estaban a
punto de ser saciadas por el Senor con el don del Sacerdocio.
Pero, "la alegria era -también- de todo el Pueblo santo de
Dios, del Presbiterio y del Obispo', como bien lo expresd
nuestro pastor J. Trinidad Sepllveda en el saludo introducto-

rio de la Misa.

La solemnidad, el fervor y el entusiasmo revistieron
la ceremonia desde su principio. Los variados ritos y signos
enriquecieron nuestra participacién y motivaron de nuestra
parte una profunda unidn con nuestros hermanos didconos,
que en breves momentos participarian ya del sacerdocio tnico
de Cristo, en su segundo grado de ministerialidad.

Ellos formaban parte de una familia humana, "hombres
entre los hombres'"; de ahi fueron sacados por el duefo de
los campos para ser enviados a trabajar en sus sembrados.
Desde el seno de esa pequena Iglesia -su familia- que los
vio crecer y madurar dia a dia, ellos acudieron prestos a
la llamada del Maestro; sus padres fueron generosos para
desprenderse y valientes para ofrecerlos al Serior en los
brazos del Obispo.

El seminario, '"Taller de Orfebre", ha sido testigo de
todo un proceso de formacién, de un inmenso cimulo de luchas
por irse asemejando a Cristo, Hombre perfecto y Buen Pastor.
Han renunciado a todo; y no sblo a los bienes materiales,
sino también a lo mas profundo de su ser, su misma persona,
con el vigor de la juventud. Se han entregado a Jesucristo
para la construccidn del Reino.

El Sefior los consagrd, los transformd misteriosamente
hasta presentarlos al pueblo como sus pastores y guias; los
envid para evangelizar, para salvar al mundo, para rescatar
los valores del Reino, para instaurar la "Civilizacién del
amor" entre los hombres. Por eso los llend del Espiritu Santo
y los colmd de sus dones divinos, no para provecho suyo sino
para bien del pueblo cristiano. 63
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Fue entonces cuando las puertas del Seminario se abrieron
de nuevo dejandoles paso para volver a las comunidades de
las que habian sido tomados. Las palmas del pueblo hicieron
detonar explosivos de felicidad recibiéndolos con los brazos
~ abiertos y un corazdn henchido de esperanza. Era el reencuen-
tro con los hermanos al regreso de su "estar con el Senor '
que los habia convertido en "otros Cristos'.

Profundamente emotiva en la celebracién fue la presencia
del Sr. Obispo Fabio Rivas S. D. B., de Republica Doinmlcana,
interpretada por nuestro Obispo como eminente 51gno de 1la
universalidad de este acontacimiento, a51 como tamblen de nues
tra Igle51a diocesana. Y en efecto, asi lo expresd el Sr.
Rivera® "Somos la misma Iglesia, hemos participado de los
mismos rltOS, los mismos cantos,... la misma fe de aquellas
tierras".

Fue una exper1enc1a viva de fe que nos prepard para
la solemnidad del dia 51gu1ente, la fiesta de Pentecostés.
Era prec1samente aquello "el marco y el calor de un verdadero
cenaculo con’ Ia comunidad reunida en espera del E§
Santo".

Los nuevos Sacerdotes son:

P. Mlguel Dommguez Garcia, de Capilla de Guadalupe.
P. Felipe de JesUs Fonseca Hdez., de Betania.

P. Javier Garcia Navarro, de Tepatilan.

P. Martln Gonzalez Fuentes, de Lagos de Moreno.

P. Ireneo Gutiérrez Limdn, de Yahialica.

P. Jesls Mena Delgadillo, de Arandas.

P. Luis Humberto Vargas Arambula, de Atotonilco.

P. Adalberto Vazquez Ruiz, de San Francisco de Asis.
P. Fnrigque Vazquez Ruiz, de San Franciscc de Asis.
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San Juan de los Lagos, Jal.-
J. Luis Gonzalez Pérez.
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DIOCESIS DE SAN JUAN DE LOS LAGOS,
JAL.

Presentacion

En continuacion con el boletin namero 70, que
ofrecid los encuentros del Sr. Obispo con sacerdotes,
laicos, seminario y con el decanato de Yahualica
presentamos en este nimero el encuentro de nuestro
pastor con algunos equipos diocesanos, y con los demas
decanatos de la di6cesis.

Estos encuentros le han dado luces para descubrir
la linea de nuestro quehacer a favor del Reino

En Arandas el mismo expreso: “Acabo de recorrer
la diocesis y veo que el trabajo realizado es
verdaderamente grande. Abarca casi todos los aspectos
de la pastoral y he constatado todo el esfuerzo, tanto
de los sacerdotes como de los seglares, en realizar esta
labor.”

También nosotros nos enriquecemos con los
encuentros. Vale la pena reflexionar el pensamiento del
Sr. Obispo, sacerdotes, religiosos y laicos juntos.

Al final de cada encuentro expone su opinion de
pastor y guia. Si reflexionamos sus palabras
descubriremos su eclesiologia, lo que piensa sobre la
funcidn de los grupos, las asociaciones y movimientos
en orden a una evangelizacion integral, la necesidad de
trabajar de una manera organica y planificada, el trabajo
con las CEB’s, etc.

Esta labor de sintonia entre pastor y pueblo de Dios
es de particular importancia si consideramos que un
pastor que conoce sus ovejas puede conducirlas mejor,
al mismo tiempo que ellas reconoceran mejor su voz.

Podemos constatar, ademas, si leemos los
resultados de los encuentros que ya se perfilan las lineas
comunes de accion pastoral a nivel parroquial, decanal
y diocesano.

No solo se maneja el mismo lenguaje, sino que se
aprecia ya el sabor del trabajo conjunto.

En las mismas estructuras se nota el empefio por
una organizacion que propicie la participacion y la
fraternidad.

También somos concientes de lo que nos falta. Sin
embargo confiamos en que los planes de Dios se sigan
realizando, y que los nuestros sean cada vez mas
conformes a su voluntad.

En lo que toca a nosotros seguimos dispuestos a
continuar el esfuerzo. Esfuerzo que recibira el impulso
saludable y decidido de quien esté al frente de nuestra
comunidad diocesana.

Termino con las palabras que el mismo Obispo dijo



en Arandas: “Espero que esta aventura maravillosa que
han comenzado, el sefior la bendiga y la virgen la proteja.

En lo que toca a mi espero que mi servicio pastoral
sea en tono positivo”

PREPARACION DE LA IV ASAMBLEA DE
PASTORAL

Con el fin de preparar nuestra proxima IV asamblea
Diocesana de Pastoral (Julio 11- 16 de 1988), el dia 11
de Junio de 1988, se realiz6 la Junta diocesana de
pastoral.

Presentamos a toda la comunidad diocesana, el acta
de esta, con el deseo de ir preparando lo necesario para
la misma.

ACTA DE LA JUNTA DIOCESANA DE
PASTORAL

En dia 11 de junio de 1988 a las 10:15 AM en San
Miguel el Alto, Jalisco, (“Quinta Laura”), se realizé la
junta diocesana de pastoral, en la que contamos con la
presencia y la participacion de nuestro Sr. Obispo J.
Trinidad Sepulveda miembros de la junta y los nuevos
decanos.

1.-Oraciodn reflexion: El padre Horacio Camarena
nos invitd a reflexionar acerca de un articulo de
ecleciologia del P. Martin Rébago: La iglesia a la luz de
la fidelidad a Dios”.

Por equipos reflexionamos: 1° Los signos de
fidelidad e infidelidad que se dan entre nosotros.2°
¢COmo nos ayuda la asamblea diocesana a vivir mas
fieles a la iglesia ministerial? Comunicamos lo
reflexionado en forma de oracién en un plenario.

2.-Decanos agradecimiento y bienvenida. El
padre Felipe Salazar agradeci6 sinceramente a los
sacerdotes que prestaron el servicio pastoral como
decanos durante un trienio en esta didcesis; lo mismo
hicimos los participantes.

Nos dio después la noticia de que ya habia sido
confirmado por el Sr. Obispo el nombramiento de los
nuevos decanos.

En Sr. Obispo José Trinidad Sepulveda, Expreso
que los anteriores decanos, terminarian este servicio, al
concluir la cuarta asamblea. Después invito a los nuevos

decanos a que se presentaran en el siguiente orden:

- Decano No.1 Presbitero Juan Navarro
Castellanos.

- Decano No.2 Sr. Cura Antonio Marquez Lozano
- Decano No.3 Sr. Cura Salvador Zufiga Torres
Decano No 4 Sr. Cura J. Jesus Véazquez Ruiz
Decano No.5 Sr. Cura Luis Ledn Diaz

Decano No0.6 Sr. Cura Mariano Ramirez
Nogales

- Decano No.7 Sr. Cura Ignacio Hernandez
Jiménez

- Decano No.8 Pbro. José Ma. Garcia Arrafiaga

3.-Ubicacion de la junta y motivacion a la
participacion en la IV asamblea.

El P. Felipe Salazar presentd el objetivo de esta
junta: “Afinar los contenidos de nuestra IV asamblea
Diocesana Pastoral».Después nos motivd a irnos
disponiendo a este evento con responsabilidad,
tomandolo muy en serio. Expresd como todavia algunos
sacerdotes no ven la Asamblea como su principal
responsabilidad, ya que se van a sus parroquias
respectivas a trabajar y esto los distrae; otro toman
vacaciones en este tiempo y otros vienen como simples
espectadores. EI Sr. Obispo acerca de esto expreso lo
siguiente: “La Asamblea es prioridad de prioridades”.

Continuo el P. Felipe motivandolos a irnos
mentalizando en la Iglesia, que queremos ser; partiendo
de la realidad. Para esto leimos en el Plan Diocesano
de Pastoral los siguientes Nos. Del MD.: 38, 39. 40,
41. 46, 55, 88, 92, 100 y 123.

4.-AFINACION DE LOS CONTENIDOS DE
LAASAMBLEA:

El P. Jaime Gutiérrez y la hna. Irma Padilla
presentaron el proyecto de los contenidos de la IV
Asamblea Diocesana de Pastoral-

- El objetivo.

- ler. Momento de evaluacion.

- 2do. Momento lluminacién que alimente lo
evaluado.

- 3er. Momento Inicié a la formulacion de la
programacion 88-89.

En cuanto al 2° momento de la Asamblea, la
lluminacion: “La Iglesia servidora, a la luz del Concilio
Vaticano 11 yde los Documentos de Puebla”, el P. Jaime




recalc6 que no va hacer un curso exhaustivo de
ecleciologia, si no una respuesta al proceso y alas
necesidades de la diocesis. Comentd, como en los afios
anteriores se habia dado mas importancia al analisis de
la realidad que a la iluminacion y que en ésta asamblea
se iba a dar mas espacio a que la iluminacién fuera mas
viable. Después el P. Jaime coordin6 el momento de la
afinacion de la IV Asamblea.

En mesas redondas se hizo la afinacién del mismo,
en cuanto a: Contenidos, dindmicas, horarios y
formulaciones; utilizamos en este trabajo los siguientes
verbos: corregir, explicitar, completar, sugerir fuentes
de iluminacién; con ésta vision de Iglesia que se quiere
tener, sugerir los problemas pastorales que estan
surgiendo y que hay que afrontar.

A las 12:15 tuvimos un plenario de aportaciones:

En cuanto a la evaluacion se dijeron las siguientes
sugerencias: Que en la teoria de la evaluacion, se
recuerde que no solo se enfatice lo cualitativo y se
descuide lo cualitativo o viceversa.

Que las evaluaciones se den en forma sintética e
inteligible, se diga lo esencial, que sean sencillas en
lenguaje y contenido y objetivas que no sélo se escuche
la evaluacion sino que se profundicen méas los datos
que nos da la evaluaciéon, con una dindmica de
profundizacion.

Que la evaluacion se haga en relacion al objetivo
de la didcesis y de cada area de pastoral y a las
situaciones de la realidad y de la linea de pastoral propia
de la Diocesis.

Que laevaluacion, tenga como criterio: “La 6ptica”
desde donde vamos a evaluar: ¢qué tipo de Comunidad
estamos forjando? ;Qué estructura se tomé para formar
comunidad? Que se presente cada evaluacién con este
criterio de “hacer comunidad”.

Que en la evaluacion ya se vaya orientando hacia
la Iglesia servidora.

Que se vea si no se empled la estrategia adecuada
para ir hacia los objetivos, buscar otro camino.

Que al evaluar se vea en que actitudes hay que
cambiar en lo personal y en la comunidad.

Que se tome en cuenta al pueblo

Que ayude a fortalecer las estructuras.

En cuanto a la iluminacién:

Se resalté la importancia del andlisis personal y

comunitario de la Iglesia que vivimos. (Se hizo
sugerencia metodoldgica para esto).

-Que se presenten los diferentes modelos de la
iglesia que se han vivido en la

historia como respuesta a la situacion que se vivio.

-Que visualicemos el perfil de “lglesia que
queremos encarnar en la didcesis” y no nos dispersemos.

-Nuestro “actuar pastoral” corresponde a una
especifica conciencia eclesial. En nuestros dias coexisten
diversos “modelos eclesiales”.

Cada uno de ellos quiere ser fiel instrumento de
salvacion.

Se sugiere: que en la asamblea se subrayen estos
dos ejes:

“Salvacion y fidelidad a Dios y al hombre”.
Para eso preguntamos:

- ¢Cbmo se ejercita este servicio de salvacion en
cada modelo de Iglesia.

- ¢Cual de ellos es fiel a la vocacion esencial de la
iglesia, para ser instrumento de salvacion en unas
coordenadas especificas aqui y ahora?

- Ver después los cambios que implica el asumir
determinado modelo en los diferentes niveles de Iglesia
y cOmo ayudar a caminar.

En cuanto a lo ministerial, faltan ideas motivadoras
y vivir con la base la iglesia que viven ellos para aplicar
esto en nuestras comunidades.

- Que se de mas espacio a la iluminacion .

- Que setomen en cuenta los documentos actuales
sobre eclesiologia y el CDC. Hay que cuidar que los
servicios esenciales salvificos estén dentro de la
estructura de la legislacion.

En cuanto al ser y gue hacer de la parroguia a
la luz de este modelo de la iglesia Postconciliar:

- Ver desde la funcion del parroco: ¢Cuél seria la
estructura ideal para que una parroquia sea lglesia
servidora también en cuanto estructura?

- Que se aterrice en un posible documento al estilo
de Decano-Decanato. Ahora Parroco-Parroquia.

- Que se den ideas de codmo formar el equipo de
parroquia y qué pasos se tienen que dar en este afio,
para avanzar.

En cuanto a la Programacion 88-89:
- sentirnos que es el momento de restringir la




programacion diocesana y decanal.

- Que a nivel decanato y parroquial se tome mas
en cuenta la corresponsabilidad en la programacion.

5.- Motivacion; para hacer extensiva la
Asamblea.

El P. Felipe Salazar anim6 para que esta Asamblea
se multiplique en forma organizada. Hacer para esto
una Asamblea en cada parroquia involucrando a mas
personas.

Presentd después las diferentes comisiones de la
IV Asamblea y sus respectivos responsables. Recordd
los criterios de la participacién de los laicos en la
Asamblea (Ver Boletin 59 pégina 11).

Solamente habré esta vez 20 lugares para
religiosos(as) porque una mayoria en este mes salen a
realizar estudios.

Pidi6 nuevamente a los sacerdotes el que no se
vayan a sus parroquias, sino que soliciten con
anticipacion hospedaje con el Sr. Cura Mauricio
Séanchez.

6.- Los Sres. Genaro y Cuquita Gomez,
comunicaron lo que ahora han realizado en la
preparacion de la asamblea, comunicaron también la
fecha y lugar de la proxima junta de Pastoral después
de la celebracion de la asamblea.

7.-Asuntos varios

- Reunién de decanatos antiguos y nuevos el
dia 27 en Jesus Maria.

- Celebracion del dia del parroco el 4 de Agosto.
El Sr. Obispo enviara una circular para motivar a que el
pueblo celebre el acontecimiento.

Habra también convivencia de parrocos en “Quinta
Laura” cerca de San Miguel el Alto, el dia.

El Sr. Cura Salvador Zufiga coordinara y tomara
en cuenta las sugerencias para esta celebracion.

8.-Evaluacién

El Sr. Cura Andrés Guzman coordind la
evaluacion. En ella , todo se vio positivo, exceptuando
el que no nos ajusto el tiempo para convivencia.

Mensaje de nuestro pastor José Trinidad
Sepulveda:

“La asamblea es prioridad de prioridades.
Sacerdotes, Religiosos (as) y laicos emprendamos esta
tarea con espiritu de trabajo, abnegacion vy
responsabilidad. Esta de por medio la salvacion personal
y la de los demés... Dios pone el futuro de nuestra
didcesis en nuestras manos.

No hay que poner obstaculos...

Que busquemos con afédn caminos nuevos y la
Palabra de Jests que nos dejo en ella, luz para todos
los momentos de la historia.

Hay que buscar la palabra de Dios en la Iglesia, la
Unica que fundo Cristo en la que su alma es el Espiritu
Santo; sin defraudar, ni manipular a nuestros hermanos.
Liberandolos evangélicamente, para construir el reino
de Dios, en su dimension integral”.

Oracion Final: El SR Cura Mauricio Sanchez
dirigio la oracion, terminamos cantando a la santisima
Virgen.

Y después nos esperaba una merecida y suculenta
comida preparada por unequipo de sefiorasy sefioritas
de la parroquia de San Miguel el Alto, para pedir a los
decanatos . Vaya nuestro agradecimiento a todos ellos
y al Sr. Cura J. Guadalupe Becerra y a su equipo, que
bondadosamente nos acogieron, desde e desayuno hasta
la comida. Dios pague sus bondades.

Termind nuestra reunidon con la comida a las 16:00
p.m.

Hna. Ma. Guadalupe Torres C.J.C.

ENCUENTRO DEL DECANATO1 CON EL
SR. OBISPO

Con la puntualidad que le caracteriza al Exmo. Sr.
J. Trinidad Sepulveda llegé al encuentro con el decanato
de San Juan de los Lagos.

El objetivo de esta reunion fue: Propiciar un
encuentro de los agentes de pastoral del decanato con
nuestro Pastor, que nos sensibilice sobre nuestra realidad
pastoral, para darle un nuevo impulso.

Dio principio cuando eran las 16hs. Del dia 3 de
mayo con la participacién mas o menos de 80 agentes
de pastoral ( sacerdotes, religiosas y laicos)
representantes de las tres parroquias.

Después de unos cantos de ambientacion el Sr.
Cura Mauricio Sanchez de parte del decanato de dio la
bienvenida, expresando el gozo de este encuentro.

Con el canto de “ Iglesia peregrina” iniciamos el



momento de oracion que consistio en una lectura de los
hechos de los apostoles, reflexién y comentario de la
misma y preces.

Le abrimos nuestro corazén a nuestra Madre
Santisima con el canto de “ Madre de nuestro Pueblo”.

SE paso a la presentacion de las parroquias y los
representantes de las mismas en donde el Sr. Obispo
“Rompid el hielo” con su sencillez y don de gentes.

Se expuso la realidad de nuestro decanato a través
de fotografias en unas cartulinas que presento el Pbro.
Lic. Francisco Escobar Mireles, basada en la realidad
historica y social y pasos de evangelizacion, por lo que
brevemente se presento la realizacion de la 1y 1l
Asambleas Diocesana que se ha llevado a cabo en
nuestra diocesis, y Diagrama Decanal.

Se nos dio un tiempo libre y el canto de “Hombres
Nuevos” Nos dio nuevo ardor para seguir el trabajo. El
siguiente punto estuvo a cargo del Sr. Cura Maximino
Rodriguez, que como él lo expreso, el mas dificil de
tratar ya que son situaciones especiales que se
encuentran en el Decanato, como son Seminario,
Catedral, Elecciones, Encuentro con el Sr. Obispo. Se
hizo la introduccién y se paso a reflexionar en mesas
redondas una situacién de estas contestando una
pregunta. En el plenario se expusieron las inquietudes
que surgieron, a las cuales el Sr. Obispo dio respuestay
nos dijo:”Que no tienen miedo a las situaciones
especiales que surgen en la Di6cesis; que desde que
lleg6 se siente como un papa que espera a su hijo y lo
ve nacer y se da cuenta que tiene bracitos, pies faz y
corazdn; que esta completo de sus miembros; que le da
alegria darse cuenta que como dice Juan Pablo todos
formamos el cuerpo de Cristo y que todos somos
necesarios aunque tengamos diferente funcion. Que el
seminario su funcion primordial es formar el futuro
sacerdote y debe poner todo su empefio en ello. La
catedral tiene una situacion especial ya que es el centro
abierto de pastoral y cede del Obispo. Nos recordé que
debe haber unién interna para que haya armonia de
funciones: que a él le toca animar, vigilar y ser lazo de
union.

Con respecto alas elecciones se les pidié un
mensaje para todos y al respecto dijo que ya esta
elaboran do y ya estd basado en la formacion de la
conciencia civica sin tomar partido.

Por ultimo nos invito a caminar sin miedo, con
mucha alegria y nos pidi6 nuestras oraciones por él.

La oracion final estuvo a cargo del Sr. Cango.

Bruno Mendoza y consistié en un responsorio que hizo
el Sr. Obispo por el eterno descanso del Sr. Cango.
Cristiano Jauregui ya que este dia fallecio ; y al oracion
que el Sr. _Obispo compuso Yy fue escogida para ser
rezada en la peregrinacion nacional que se llevd a cabo
en la basilica de nuestra Sefiora de Guadalupe el 17 de
Marzo pasado.

Terminamos nuestro encuentro como los primeros
cristianos compartiendo no tan solo la oracion, la
escucha de la palabra de Dios sino también
compartiendo la amistad en una pequefia convivencia,
con una rica nieve y galletitas, especialidad de Chuy
Hernandez y Cia. Muy contentos con nuestro nuevo
Obispo que el Sefior a querido enviarnos sin merecer.

Ma. Guadalupe Quezada de Martin.

ENCUENTRO DEL DECANATO 2 CON EL
SENOR OBISPO (LAGOS DE MORENO)

La comunidad de Cuarenta, junto con sacerdotes
y representantes de cada una de las parroquias del
decanato, nos dimos cita para recibir con alegria y fe a
nuestro pastor.

Nos dirigimos al templo desde la entrada del
Cuarenta para hacer nuestra oracion.

A nombre de la comunidad se le dio un saludo de
bienvenida y en respuesta nos dijo:

“Los saludo con mucho carifio; quiero ser un
Obispo segun el corazon de Dios, un Obispo a imagen
del Buen Pastor, que vino a dar la vida por sus ovejas,
que no vino a recibir honores, sino a servir; soy hermano
de ustedes como bautizado. Pidan por mi ya que como
Obispo tengo la responsabilidad, estoy obligado a
responder por la salvacion de todos ustedes; debo
mostrar a todos el camino de salvacion, tengo obligacion
de que todos reciban los torrentes de gracia de Cristo,
hacer que todos vivamos como familia de fe, formando
comunidades de justicia y de amor, para llegar a
encontrar al Padre, para gozar eternamente, para que
donde El esté estemos también nosotros. Pidamos a El,
el Buen Pastor que nos ayude a trabajar, pues entre todos
debemos establecer el Reino aqui en la tierra”.

Al terminar este acto, la comunidad despide al
Sefior Obispo y el consejo decanal continda su reunién.

El Sr. Cura Ramos fue el encargado de dar el saludo
de bienvenida a nuestro Obispo al decanato; le manifestd
la alegria que sentimos y el deseo de estar siempre unidos
a nuestro Obispo.



En seguida el P. Carlos de la Torre, se encarg6 en
ubicarnos para esta reunion; nos dio a conocer el horario
del dia y el objetivo: Presentar a nuestro Obispo el
caminar pastoral del decanato, para que nos conozcay
asi nos anime y conduzca nuestro compromiso como
Iglesia.

El Sr. Cura Méarquez como decano, presenta al
Sefior Obispo una vision general de nuestro decanato,
que lo forman ocho parroquia, tres en Lagos y cinco
fuera, una vicaria, cuatro capellanias; contamos con
veintisiete sacerdotes, (veintin diocesanos, incluyendo
tres en el seminario, y seis sacerdotes religiosos); ocho
congregaciones religiosas de mujeres y tres de varones
(total cien religiosas y veintisiete religiosos; treinta y
nueve vicentinos en preparatoria, ciento diez y ocho
seminaristas diocesanos). En seguida paso6 a los
dinamismos, necesidades y urgencias existentes en el
decanato; luego cada parroco hizo la presentacion de
sus coordinadores parroquiales.

Pasamos a trabajar por prioridad; nos dirige este
trabajo el P. Ulloa.

Plenario

FAMILIA: Dinamismos: Ya se trabaja dentro de
la linea de pastoral, hay representacion en el equipo.
Unificacion de criterios, reuniones decanales por
prioridades. Necesidades: Falta apoyo e integracién de
las parroquias foraneas, falta capacitar mas equipos de
planeacion familiar. Hay necesidad del MFC, falta
difusion y material de apoyo para circulos de novios,
platicas PRE-sacramentales. Falta interrelacion con los
otros programas. Urgencias: Mayor integracion y
capacitacion del equipo.

JOVENES: Dinamismos: Accesoria en algunas
parroquias, en el decanato y diocesano. Inquietud de
jovenes por participar. Se ha dado material de formacién.
Aceptacion de los jovenes como agentes. Necesidades:
Continuidad en la formacion, apoyo del parroco o
asesor, buscar medios activos para el joven. Mas
entusiasmo y ardor por parte de los agentes que trabajan
en pastoral juvenil. Orientacion vocacional. No hay
equipo decanal. Mas momentos masivos de animacion.
Urgencias: Formacion y capacitacion constante, habran
mas espacios de participacion. Que los grupos se abran
y que se llegue a todos los jovenes, sobre todos a los
méas marginados. Continuidad en representantes
parroquiales y que estén capacitados para motivar a su

comunidad. Necesitamos oficina de pastoral a nivel
decanato. Fondo econémico para apoyar este trabajo
de pastoral.

CAMPESINOS: Dinamismos: Unidén equipo
diocesano y parroquial, mayor toma de conciencia en
la atencidn al campesino. Se han abierto horizontes de
convivencia, con gente del rancho y del pueblo.
Necesidades: tomar en cuenta la realidad. Que todas
las parroquias estén representadas en el equipo decanal,
y el coordinador anime a su parroquia. Urgencias:
seleccion de coordinador parroquial, unificarnos a nivel
decanato en la instruccion cristiana, catequesis y PRE-
sacramentales.

Después de escuchar la situacion del decanato, el
Sr. Obispo nos animé a seguir trabajando y dijo: “Es un
anhelo, un deseo de todos, de contar con mas medios,
mas sacerdotes, mas religiosos (as), mas laicos
comprometidos y yo les digo; tenemos una gran riqueza,
esto nos anima y ayuda a dar nuestro mejor esfuerzo,
hay que promover al laico, ayudarlo a vivir su
compromiso bautismal.

Es una gran esperanza el empefio del sacerdote en
despertar conciencia que en el laico es un deber y un
derecho de trabajar activamente en la Iglesia. Hay que
promoverlo y buscar la forma de capacitarlo, para que
alcance la madurez de la vida cristiana; que tengan el
conocimiento bésico de las verdades de la Palabra de
Dios, que su compromiso llegue a la conversion
personal, para convertir a la comunidad. Es deber
nuestro llevar el mensaje, y suscitar nuevos agentes para
que el mensaje llegue a todo el pueblo de Dios, a la
masa; que la tarea santificadora no se quede en unos
pocos y dejemos en el abandono a la mayoria, que
abarque lo mas posible, que se continle la tarea ademas
de los tiempos fuertes, que sea una evangelizacion
constante y permanente.

Impulsaremos lo que estd en marcha,
remediaremos las necesidades, vamos en camino,
trabajemos unidos, continuemos en auténtica pastoral
de conjunto, para construir en unificacion de criterios
el Reino.

Perseveremos en esta tarea, jANIMO!, no estamos
solos tenemos un presbiterio, todos formamos una
Iglesia, el Sefior estd con nosotros, no nos abandona,
nos envia a su Espiritu para que nos impulse y asi todos
lleguemos al Padre Dios, del cual salimos para



encontrarnos de nuevo”.

Después en dialogo abierto nos orientd en varias
preguntas que se le hicieron y animandonos siempre a
trabajar en union; sacerdotes, religiosos (as), laicos
comprometidos, unidos a nuestro Obispo, en una
pastoral de conjunto. Nos invito a presentar los valores,
denunciar las injusticias, a hablar siempre con la verdad,
a evangelizar, pero una evangelizacion que llegue a todo
el hombre y a todos los hombres.

Proseguimos con asuntos varios; al terminar
pasamos a comer lo que nos ofrece el equipo anfitrion
del Cuarenta. Dimos gracias a Dios, y el Sr. Obispo se
despide, dejandonos la alegria de su presencia entre
nosotros.

Que Dios lo bendiga.
Ma. de JesUs Rodriguez Glez.
Secretaria-decanato “Lagos”.

ENCUENTRO DEL DECANATO 3 CON EL
SENOR OBISPO

En la casa de ejercicios de Tepatitlan, el dia 13 de
junio de 1988, nos reunimos con nuestro Obispo los
agentes de pastoral de nuestro decanato (sacerdotes,
religiosos (as), y laicos).

1.- ORACION. Invocando al Espiritu Santo
ofrecimos a Dios nuestro Padre los trabajos que a
continuacion se iban a realizar.

2.- En el saludo de bienvenida el Sr. Decano
Manuel Rivera, dijo: “Tenemos una grande esperanza,
que compartimos con su excelencia, de progresar en
nuestras tareas pastorales, junto nuestro pastor.

El decanato tercero se esfuerza por ascender, por
la fuerza del Espiritu de la Palabra de Dios, por los
sacramentos de Cristo y por el testimonio de vida,
puntos de apoyo de una auténtica evangelizacion que
llamamos nueva, por el ardor con que se le imparte, por
los métodos acordes con los tiempos que vivimos y por
la expresion viva y adecuada; pero estamos firmes en
los contenidos de las verdades centrales de la
evangelizacion: la verdad sobre Cristo, la verdad sobre
la Iglesia y la verdad sobre el hombre...

Estamos empefiados en realizar una pastoral de
conjunto que favorezca y facilite la experiencia
permanente del pueblo de Dios como comunidad

organizada en una sola fe y una misma finalidad; la
vivencia ministerial y el ser Iglesia misionera. Sentimos
que la organizacion es signo de comunion y
participacion. Por lo mismo planificamos y
programamos nuestras acciones pastorales.

Sentimos, también, la necesidad de formar los
agentes, principalmente los laicos, y tanto a nivel
parroquial como decanal se trabaja en este cometido
con buenos resultados.

Excia. estamos en la mejor disposicién de acatar
su palabra, de seguir sus indicaciones y lineas pastorales.
Queremos ser corresponsales.

Sr. Cura Manuel Rivera Lopez
Decano

3.- INFORMACION DE LAS PARROQUIAS.
Nos presentamos por comunidades parroquiales, y
fuimos expresando al Sr. Obispo lo mas significativo de
las mismas.

CAPILLA DE GUADALUPE

Nuestra poblacion tiene mas o menos 11,000
habitantes en el pueblo, y unos 2,000 en los ranchos.

Cuenta con gente muy religiosa y con tradiciones
muy cristianas.

Las principales fuentes de trabajo son: la ganaderia,
porcicultura, agricultura, avicultura, las personas son
muy trabajadoras, muy ahorrativas, pero existe la
voracidad por el dinero, por ello nos llaman “La
Palestina”.

Existe mucha migracion, sobre todo de gente
joven; notamos la falta de diadlogo de familias; poco
interés en lo politico y mucho machismo.

Hay un despertar en la participacion del seglar en
los trabajos de pastoral, pero se nota poca participacion
de los varones y se nota una mediana aceptacion del
laico en la pastoral.

CAPILLA DE MILPILLAS

Cuenta con 7,000 habitantes, distribuidos de la
siguiente manera: 3,000 en la cabecera y 4,000 en las
rancherias. Cuenta con camino accesible y con MCS.

EL REFUGIO

Cuenta con 7,000 habitantes; tiene nueve ranchos
con una considerable comunidad.



Se cuenta con agentes de pastoral que van
trabajando en las diferentes prioridades; se va caminando
en el trabajo pastoral conforme a las directrices del plan
de pastoral diocesano.

Se haido incrementado el nimero de personas que
van aceptando el plan y sus métodos.

Los medios para lograr la subsistencia son: la
agricultura, talleres de ladrillo, talleres de ropa y se
cuenta con una gran emigracion.

Se cuenta con una secundaria por cooperacion,
dos primarias.

MEZCALA

Habitantes: 3,500; de los cuales 3,000 en la
cabecera y el resto en los ranchos. De estos ranchos
solamente tres tienen capilla.

Se cuenta con un pequefio grupo pastoral para las
tres prioridades: familia, jovenes y campesinos.

Se tiene ademas equipos de catequistas y platicas
presacramentales.

Educacion: una escuela oficial, un colegio atendido
por religiosas, una secundaria por cooperacion, un jardin
de nifios y tres escuelas rurales.

Medios de comunicacién: transporte, teléfono,
correo, radiodifusora local.

Factores que afectan la sana convivencia familiar,
cristiana y social:

1.- La emigracion, desintegracion familiar,
abandono del hogar, pérdida de valores familiares,
pérdida de la fe, cisma y rebelion.

2.- Alcoholismo, drogadiccion y pandillerismo.

3.- Un coeficiente muy elevado de personas que
presentan el sindrome de deficiencia mental.

Problematica en pastoral parroquial: falta de
agentes laicos, falta de agentes preparados,
tradicionalismo que impide la aceptacion de los nuevos
métodos de evangelizacion.

PEGUEROS

Se presentaron con la siguiente parodia:
“Somos de Pegueros

Y no lo negamos

Andamos en grupo

Y no nos rajamos.

Tenemos puerquitos
Gallinas y vacas,

De ahi nos mantenemos
Toda la raza.

Somos, de los Altos
También emigrantes
Gastamos dinero
Mejor que los de antes.

Son nuestros patronos
Jesus y Maria,

Y los veneramos

Con mucha alegria.

Hoy nos presentamos
A ustedes hermanos
Y con mucho gusto
Aqui nos quedamos.

En el esfuerzo por la nueva evangelizacion
trabajamos organizados en forma permanente con los
siguientes equipos: a) Catequistas, b) Promocion
caridad, c)Familias, jévenes y campesinos, d)Un equipo
de promueve la formacién permanente y gradual,
e)Liturgia.

Se cuenta con diez centros rurales de los cuales
cuatro cuentan con capilla.

Se cuenta con 5,000 habitantes en la cabecera;
5,000 en las rancherias y un tanto mas en el pais del
norte.

Queremos resaltar que entendemos y sentimos ya
las cooperativas como un centro de organizacion para
agilizar la justicia social.

SAGRADA FAMILIA (Tepatitlan)

Cuenta con 35,000 habitantes de los cuales 28,000
se encuentran en la ciudad y 7,000 en los ranchos.

Cuenta con 7 sacerdotes junto con los religiosos,
y comunidades de: hermanos maristas, Somazas, Siervas
del Sr. de la Misericordia, Maestras Pias de la Dolorosa.

Existen tres orfelinatos que albergan mas o menos
270 nifios.

Los padres misioneros del Sagrado Corazon de



Jesds, cuentan con un seminario menor con 55
seminaristas.

Se tiene integrado el equipo de pastoral y agentes
para todas las prioridades.

Se han integrado 7 centros campesinos.
Se tienen tres grupos de jovenes.

PARROQUIA DE SAN FRANCISCO
(TEPATITLAN)

La parroquia cuenta con 305 afios de existencia.
Tiene un poco mas de 54,000 habitantes.

Hay en la parroquia 10 sacerdotes.

Estéan establecidas 4 comunidades de religiosas con
cuarenta elementos en total. Se dedican a la atencion
de escuelas, de enfermos y catequesis, una comunidad
es de vida contemplativa.

Por lo que se refiere a la ciudad se cuenta en forma
organizada once barrios y colonias. En el campo seis
ranchos. Todos ellos se atienden constantemente.

Se cuenta con 29 grupos de los cuales predominan
los jovenes.

Sin pretender agotar, enumeraré algunas cosas
negativas y algunas positivas:

NEGATIVAS: No hay completa coordinacion
sacerdotal.

El centro parroquial esta situado en una zona de
mucho bullicio con mucha gente flotante, tiene cerca
muchos salones para eventos sociales y en ellos se
detecta problematica moral.

La poblacion rural es muy dispersa; se pueden
contar 71 pequefias rancherias.

Hay problematica social, sobre todo en lo que se
refiere a politica y vivienda, también a la emigracion.

POSITIVAS: Hay positiva devocion mariana.
Se tiene la caridad organizada.

Se publica un semanario; cumplié ya 14 afios.
Existe el equipo de pastoral parroquial.

Se tiene concejo de economia.

PARROQUIA DE ACATIC
DATOS GENERALES:

Parroquia de unos 15,000 habitantes repartidos
de la siguiente manera: 13,000 en la cabecera y 2,000
en las rancherias.

DATOS SOCIOECOMICOS:

Cuenta con servicio automatico telefonico ,
telegrafo, correo , radio y television.

Su principal fuente de trabajo es una floreciente
industria egipcia, o sea ladrilleras, ademas agricultura
de riego y temporal, ganaderia, avicultura, porcicultura
Yy pesca.

En el Aspecto educativo cuenta con: 1 jardin de
nifios, 6 escuelas primarias, 1 colegio atendido por las
misioneras de san Juan bautista, una secundaria, un
instituto comercial y 8 escuelas rurales.

La accion pastoral se desarrolla por el equipo de
pastoral.

Contamos con la caridad organizada representada
por un grupo llamado Asociacion Socioeconomica de
“Acatic” “AS A”; acaba de bendecir el asilo de ancianos
llamado “Casa hogar Maria Candelaria”.

NECESIDADES:

-Otro sacerdote para dar mejor atencién en la
pastoral campesina.

-Capacitacion de agentes.
-Mas participacion de varones.

A continuacién se presenté el trabajo de las
prioridades a nivel Decanato:

Familia: logros: cursos, platicas en barrios, semana
de la familia, preparacion se agentes, equipo decanal de
familia, platicas prematrimoniales, encuentros y
exposicion del método Billings.

Necesidades: reestructuracion del equipo decanal,
mas participacion de sacerdotes, preparar mas agentes,
promover mas a las comunidades parroquiales a su
trabajo pastoral.

Jovenes:

Logros: Asesoria de sacerdotes, organismo de
caridad, agentes de pastoral, semanas de juventud,
pastoral de adolescentes.

Necesidades: mas preparacion de agentes, apoyo
de sacerdotes, espacios de creatividad, cultura, equipo
de teatro.

Campesinos:

Logros: Fiestas patronales, Ejercicios, Grupos de
reflexion, Semana y dia del campesino. Horas santas,
Rosario en familia, Adoracién nocturna, preparacion de
agentes, menos individualismo y mas pensar en



comunidad, servicio comunal.

Necesidades: Mas acompafiamiento de parte de
los sacerdotes, buscar mas agentes, formar nuevos
grupos, intensificar la formacion de los elementos por
la parroquia.

Hacer comunidad:

Se logré formar el equipo decanal, con la
participacién de dos elementos por parroquia.

Tres acciones fueron las que se desarrollaron en
este afio, que fueron las siguientes:

1.- La formacién de los equipos de caridad.

2.- Convocar a equipos de catequistas, para unificar
criterios.

3.- Promover equipos de liturgia en cada parroquia.

PALABRAS DE SR. OBISPO:

“Los que tenemos que servir aeste pueblo, tenemos
que responder y no defraudarlo, que somos responsables
de servir la pueblo de Dios y a esta humanidad creada
por Dios.

No somos angeles, tenemos que salvar el cuerpo y
ordenar los bienes segun la voluntad de

No somos angeles, y tenemos que tenemos que
salvar el cuerpo y ordenar los bienes segun la voluntad
de su creador; por ello es necesario salvar el alma, pero
también el cuerpo, porque tenemos un principio
espiritual: “Somos imagenes de Dios” y por ello
debemos: rescatar los bienes espirituales, buscar la
fraternidad, puesto que somos herederos de Dios y
nuestro destino no es la tierra, sino el cielo.

Debemos luchar por la conquista de un mundo
escatoldgico, pues sin Dios el hombre es un pobre diablo
una mercancia al mejor postor.

Nunca olvidemos que no somos angeles, pero
tampoco irracionales.

Pbro. José Luis Aceves LOpez msc.
Secretario

ENCUENTRO DEL DECANATO 4 CON EL
SENOR OBISPO (Atotonilco)

Atotonilco, el de los “Naranjos en flor” recibi6 a
su pastor, el sdbado 14 de mayo de 1988.

El P. Francisco Estrada Rios nos motivo a la
oracién en este dia tan importante para la vida del
decanato. Luego el Sr. Cura Francisco Castafieda,
Decano de la region dio la bienvenida Al Sr. Obispo.

Entre otras cosas apuntd: “Por fin hoy se hace
realidad este primer encuentro entre el pastor y los
representantes de este cuarto decanato...

Somos 16 comunidades; 12 parroquias, 2 vicarias
fijas y 2 capellanias, atendidas por 30 sacerdotes...

Se puede afirmar en general que estos “prévidos
colaboradores del orden episcopal”, estamos trabajando
dia a dia siendo la prolongacion de su voz y de sus
brazos, que son los de Cristo, para hacer crecer su reino
en esta zona de didcesis, habitada por cristianos “Fuertes
en lafe”, con grandes valores, pero también con grandes
carencias...

Los sacerdotes nos reunimos cada mes en un buen
numero, para reflexionar en la marcha de las
comunidades, para fomentar la unidad- convivencia y
amistad entre nosotros y en algunas ocasiones también
los laicos hacen acto de presencia contagiandonos de
su entusiasmo en la extension del reino de Cristo.

Cada comunidad marcha a diferente ritmo, pero
en todas se trabaja con amor y alegria...

Bienvenido, Sefior, a su casa y con los suyos”.

Cada comunidad hizo luego la presentacion de si
misma. Escuchamos con atencion a los sacerdotes y
laicos de Ayotlan, Santuario de Nuestra Sefiora de
Guadalupe (Ayotlan), Betania, Degollado, Guascazo,
El Saucillo, La Ribera de Guadalupe, La Asuncion de
Margaritas, San Antonio de Fernandez, San José de
Gracia, San Felipe de Jesis, SAN FRANCISCO DE
ASIS, San lIsidro, San miguel Arcéngel, Tototlan,
faltando s6lo Santa Rita.

De cada comunidad escuchamos sus dinamismos,
necesidades y urgencias.

Como decanato, trabajamos en mesas redondas,
donde a partir de lo expresado por cada comunidad,
sacamos una sintesis de vida decanal:

DINAMISMOS:

- En general es buena la participacion de los
sacerdotes y laicos en el proceso de pastoral.

- Hay mas promocion del laico.

- Se nota interés y entrega en los sacerdotes en
seguir a prendiendo nuevos métodos de pastoral.

- El sacerdote es bien aceptado.




- Abunda la participacion de los jovenes.

- Los grupos de reflexion crecen en cantidad y
en calidad.

- Ya se toma mas en cuenta a los campesino.

- Tenemos una escuela decanal de formacion de
agentes de pastoral.

- Nuestros grupos, asociaciones y movimientos
tienen vida.

NECESIDADES

- Mas sacerdotes ( varias comunidades asi lo
expresan).

- Madures en grupos y personas, mas formacion.

- Més responsabilidad en todos: Sacerdotes y
laicos.

- Que las religiosas se integren al plan.

- Algunas parroquias rezagadas.

- Mas organizacion en algunas parroquias.
- Mas participacion de varones.

- Faltan laicos comprometidos.

- Mas integracion de los sacerdotes.

- Mas participacion el la escuela decanal.

- Més ayuda de los parrocos a los laicos en el
aspecto econémico.

- Més atencion a las prioridades.
- Nos est&n atacando algunas sectas protestantes.
- En algunas parroquias poco se acepta al laico.

El Sr. Obispo escuchd también con sumo interés
la aportaciones ya al final nos dijo:

“Cristo amo a su tierra y a sus amigos...

La familia que el Sefior me manda construir no
tiene fronteras.

Yo estoy para todos sin ningun particularismo. El
Sefior me trajo para que viva junto con ustedes la misma
historia de salvacion.

Ustedes laicos, son la “luz del mundo”, no se
queden detrés del cajon.

Frente a tantos problemas, urge una Evangelizacion
nueva, que sepamos explicar porqué creemos en Dios.

Nos urge una Evangelizacion Integral, que abarque
a todo el hombre y a todos los hombres.

Hay que dar razén a todos de nuestra esperanza.
Yo quiero ser el animador de éste nuevo estilo de

Pastoral.

Pido a ustedes, rueguen al Sefior para cumplir mi
tarea.

Pido por ustedes, para que el Sefior les siga
iluminando y dando fuerza en la construccion del Reino™.

Terminamos nuestro encuentro recordando las
palabras de la cancion: “Atotonilco”:

«Camina trenecito» que de Atotonilco voy.

Este es nuestro decanato

con sus luces y sus sombras con sus valores y
antivalores.

Sentimos y vemos en nuestro proceso que hay
parroquias que no se han animado a despegar a caminar,
a «agarrar el trenecito» de la pastoral.

Pero también con gozo descubrimos:

que varias parroquias van en proceso lento,
doloroso pero gozoso,. signo de la Cruz, el Calvario y
Resurreccion.

Aungue vemos y sentimos lagunas en este proceso
de pastoral, nos alienta el paso que algunos van
marcando en el decanato.

Esté primer contacto como Decanato con nuestro
Obispo, sin duda se profundizara poco a poco en
posteriores encuentros

con cada Parroquia.

P. J. Jesus Melano Glez.

ENCUETRO DE DECANATO 5 CON EL
SR. OBISPO (Arandas)

El 17 de junio préximo pasado, estando
representantes de las parroquias de:

- Santa Maria del Valle.

- San Ignacio Cerro Gordo.
- Arandas.

- El Josefino.

- Jesus Maria.

- San José de la Paz y

-- La Vicaria de Santiaguito.



Se desarroll6 ante el Sr. Obispo el programa de
Pastoral realizado y por Realizar, con sus dinamismos,
necesidades y urgencias.

En un clima de oracién ante el Ssmo. Sacramento,
el Sr. Obispo inicio el trabajo del dia diciendo:

“Jesus es el pastor y quiso dejar a sucesores que
prolongaran su mensaje de salvacion e hicieran presente
a Cristo trasmitirles sus bienes a todos.

La garantia de que estamos en la verdadera Iglesia
de Cristo es que estamos todos en comunién con el
Papa; en que todos ustedes tienen fe; en que el Obispo
que les envia es un sucesor de los apoéstoles; en que sus
sacerdotes son los representantes del Obispo y asi
vivimos la unidad en la Iglesia. Tenemos que reconocer
que los Obispos y los sacerdotes somos servidores de
ustedes.

Quiero cumplir con una obligacién verdaderamente
grave: el hacer presente entre ustedes a Cristo el Buen
Pastor que los amay los quiere conducir a la vida eterna.

Reconozco que esta tarea no la puedo hacer sin
mis sacerdotes y sin ustedes, porque también ustedes,
por el bautismo, son miembros de la Iglesia. Los seglares
también tienen que aportar su parte en la construccion
del reino de Dios”.

Después de un breve saludo y cordial bienvenida a
nuestro Pastor, se compartié el trabajo pastoral de las
comunidades, presentando su peregrinar, buscando una
Nueva Evangelizacién en una Pastoral de Conjunto que
nos lleve a formar verdaderas comunidades cristianas,
en la construccion del Reino.

Luego cada Parroquia presento en forma dinamica
y creativa su objetivo de Pastoral Parroquial, su
origen,sus limites parroquiales, medios de subsistencia,
de comunicacion, de educacion, su organizacion y
funcion; indicando cada una de ellas sus dinamismos,
necesidades y urgencias.

Dinamismos:
+ Conocimiento del Plan de Pastoral.
+ Formacion de mas grupos de reflexion.

+ Existe coordinacion en las actividades
parroquiales.

+ Interés por ayudar a los méas necesitados y
enfermos.

+ Aprecio del trabajo en equipo y unificacién de
criterios.

+ Mas grupos juveniles.
+ Cursos de capacitacion para agentes de pastoral.
+ Convivencias.

+ La gente acepta un poco mas al laico en los actos
litdrgicos. + Mas agentes comprometidos.

+ Asamblea de Coordinadores.

+ Mas integracion y participacion de Sacerdotes,
religiosas

y laicos.
+ Més centros de catequesis.

+ Mas participacion en la pastoral de movimientos
y Asociaciones.

+ Més entrega y servicio de los Sacerdotes.

NECESIDADES:

+ Hacen falta sacerdotes en algunos lugares del
Decanato.

+ Mas agentes capacitados, motivados y
comprometidos.

+ Mejor atencion a los adultos y adolescentes.

+ Participacion ‘de los varones adultos y jovenes
en los grupos.

+ Seminaristas en afio de servicio.
+ Tener mas familias que sean iglesias domésticas.
+ La emigracion de los varones.

+ Que todos los sacerdotes apoyen esta Nueva
Evangelizacion.

URGENCIAS:
+ Evangelizarnos y comprometernos
y evangelizamos.
+ Trabajar mas a conciencia
+ Lograr formar verdaderas
la Iglesia.

El Obispo, luego de escuchar interesadamente’
cada uno de los puntos hechos realidad y los planes por



construir, nos dirigié la palabra diciendo:

“ACABO DE RECORER LA Didcesis y veo que
el trabajo realizado es verdaderamente grande. Abarca
casi todos los aspectos de la pastoral y he constatado
todo el esfuerzo, tanto de los sacerdotes como de los
seglares, en realizar tal labor. Una aventura maravillosa
que espero que el Sefior Bendiga y que la Virgen y que
esta ayuda, en lo que toca a mi, este servicio episcopal
pueda ser en todo positivo.

También nuestro Pastor nos expreso su sentir
acerca de las Comunidades eclesiales de Base diciendo
que no solo las acepta sin tambiéen las apoya, y prosiguio
diciendo.

“Todos, Obispos, sacerdotes y Seglares somos
ministros del sefior y tenemos que ser fieles al mensaje
que el sefior Jesus recibié de su Padre Celestial y que
no se atrevié a cambiar. Siendo fieles al Evangelio
tenemos que serlo al magisterio de la Iglesia porque los
protestantes dicen que son fieles al Evangelio pero lo
cambian y lo tergiversan y sélo los catélicos tenemos la
seguridad de comprender bien el Evangelio.

Cuando ustedes me dicen: ¢qué opino sobre las
CEB’s?.

No quiero hablar por mi mismo, sino que el sucesor
de Pedro, el es que tiene la plena responsabilidad de su
Iglesia, él es el que nos va a decir: yo pienso que
estaremos en comunion “ya que el proceso de Plan
Pastoral diocesana en la medida en que aceptemos y
apliguemos la doctrina del Papa , Deseo que CEB’S
tenga como “evangelio” la Evangelio Nuntiadi. Todas
estas pequefilas comunidades deben tener estas
caracteristicas para saber si van por buen camino.

“Florecen un poco por todas partes en la Iglesia,
dice el Papa, segun los distintos testimonios que
escuchamos durante el sinodo y se diferencia entre si
aundentro de la misma region Es la Iglesia, son la Iglesia;
no Alimentamos con su ensefianza, unidas a sus pastorea
son signo positivo de verdadera Iglesia2.

Pues miren, este plan de pastoral lo aprueba el Papa
y esto yo lo apruebo con todo mi carifio.

Después de compartir su parecer en este punto
tan importante de la pastoral en donde
abiertamente aprueba el trabajo de las comunidades
eclesiales de Base, nuestro este peregrinar para segun
Obispo nos alienta a continuar construyendo el reino
de Dios.

P. Rafael Alvarez Hdez.

ENCUENTRO DEL DECANATO 6 CON EL
SR. OBISPO (Jalostotitlan).

Atentos a la voz del Pastor se hicieron presentes
el dia 28 de mayo a las 10: 15 hrs., 44 agentes de
Pastoral, Sacerdotes, Religiosas y laicos, para tener su
primer encuentro decanal con el Sr. Obispo J. Trinidad
Sepulveda.

Después del saludo lleno de afecto, pasamos a la
Parroquia de Ntra. Sra. de la Asuncion, donde rezamos
ante el Santisimo Sacramento y le pedimos nos enviara
su Espiritu para que nos condujera en la basqueda de
soluciones para nuestro decanato.

Acto seguido, pasamos a un salén preparado para
la reunion en donde la decoracién estuvo forjada con
cartelones

que contenian los objetivos del Plan Pastoral
diocesano, como una llamada de atencion hacia 10 que
nos debia ocupar esa mafiana; ahi el Sr. Decano (Sr.
Cura J. Guadalupe Becerra B.) dirigié el mensaje de
saltacion al Sr. Obispo, donde la manifestd el gozo y la
esperanza de su presencia en nuestra Didcesis.

Le fueron presentados al Sr. Obispo, los agentes
responsables de cada una de las prioridades, los cuales
le expresaron de una manera concisa sus trabajos y
organizacion, para dar paso a. preparar el ambiente para
la: intervencion de cada uno de los Parrocos.

1.- INFORMACION DE LAS PARROQUIAS.

Cada una de las parroquias, a su modo, presentd
una informacion general, manifestando los datos méas
relevantes que hace la pastoral parroquial, los datos
fueron expuestos por medio de carteles, estadisticas,
cuadros, que hicieron mas clara la informacion.



2.- EQUIPOS Y
DECANALES.

Usando el sistema de mesas redondas,
aprovechamos

para revisar 10 hecho por los diferentes equipos
de acuerdo a los programas y las metas del afio pasado;
se utilizd el método de necesidades y dinamismos en
cada una de la prioridades,

PROGRAMAS

LA FAMILIA
2.1.a. Necesidades:

2.1.a.1. Formar una escuela equipo a nivel
decanato, para la formacion de parejas en la paternidad
responsable conforme al método Billings.

2.1.a.2 Nombrar un Sacerdote responsable de la
formacion de la escuela equipo, asi como una pareja.

2.1.a.3. Reorganizar el equipo decanal familiar.

22.JOVENES

2.1.b. Dinamismo.

2.1.b.1. Buscar el compromiso apostolico
como pareja.

2.1.b.2. Aceptacién del agente laico por parte
del pueblo.

2.1.b.3. La unioén en la oracién familiar.

2.1.b.4. Hacer tomar conciencia a los destinatarios
de su participacion.

2.2.a Necesidades

2.2.a.1Mayor asesoria a nivel decanal.

2.2.a.2Formacion de agentes jovenes.

2.2.a.3 Mayor presencia de varones.

2.2.a.4 Ayudar a los jovenes marginados por los
vicios.

2.2.a.5. Mas atencion a los jovenes emigrados.

2.2.b.1.

2.2.b. Dinamismos.

2.2.b.1.Participacion de la juventud en las
actividades religiosas.

2.2.b.2.Interrelacion de la juventud dentro de la
Pastoral.

2.2.b.3.Lajuventud ha tenido una gran vision sobre
el plan.

2.2.b.4.Rechazo de la juventud hacia sectas.

2.2.b.5.Con sus actividades juveniles han
despertado el deseo de participar a todos los laicos para
un mayor compromiso.

2.2.b.6 Integracion de los jovenes a la pastoral.

2.1.Familia

2.3. Campesinos
2.3.a.Necesidades.

2.3.a. |. Formacion en lo humano.
2.3.a.2. Fuentes de trabajo.

2.3.a.3.Carencia de medios para vivir como
personas.

2.3.a.4. Ignorancia en la formacion politica.
2.3.a.5. Reforzar el equipo decanal.

2.3.b. Dinamismos.

2.3.b. I. Atencién y acompafiamiento en la
formacion religiosa y espiritual. .

2.3.b.2. Se ha despertado conciencia en ellos.

3. MENSAJE DEL SR. OBISPO.

“Me siento muy agradecido y alegre al ver la
organizacion de una iglesia nutrida con agentes
capacitados.

Debemos buscar que el seglar se interese mas en
el crecimiento y desarrollo de su compromiso bautismal
y su participacion en el trabajo pastoral.

El resurgimiento de la vida cristiana se debe
impulsar desde la evangelizacion integral como medio
para configurar al cristiano de hoy.

La presencia de las sectas religiosas en nuestro
medio nos conduce a una division, peor ain que la
division de partidos politicos y que traen consecuencias
nefastas como la desunién (ver boletin de pastoral No.
71 pagina 50y s.s.)

Como pista de solucion al problema de las sectas,
debemos presentar una evangelizacion continuada y
insistente para ayudar a profundizar en el mensaje
cristiano.

Consecuencia de todas las sectas es la perdida de
sentido de pecado, cosa que nuestra gene no pierde,
puesto que lo tiene muy dentro de si”.

Termind puntualizando: Tenemos que aprovechar
a todos los grupos, pera debemos evangelizarlos a



fondo, para que se conviertan en evangelizadores».

ATTE. DECANATO N. 6

ENCUENTRO DEL DIECANATO 8 CON El
SR. OBISPO (San Julian)

«ENCUENTRO GOZOSO CON NUESTRO
PASTOR”

“Conozco un hombre, que si conoce el cansancio,
llueva o truene, con carifio cuida de sus ovejas. Ellas
conocen su voz, lo siguen, El las lleva a buenos pastos,
camina siempre delante y ¢saben un secreto? Por eso su
padre Dios lo ama”.

A las 10,30 a.m. del dia 15 de junio, estamos
reunidos en la casa de Pastoral de San Diego de
Alejandria, Jal., los Agentes de Pastoral del Decanato
8; 130 aproximadamente

(nueve sacerdotes, cuatro religiosas y 117 laicos),
recibiendo al Sefior .obispo.

Después de saludar a los presentes iniciamos
nuestra reunién, con la bienvenida y una pequefia
oracion, por parte del Decano, el P. José Maria Garcia,
agradeciendo al Sefior por haber hecho posible tan
anhelada visita.

ORACION
iSefior, te pedimos que estés con nosotros.

Fue la suplica de nuestro Sefior .obispo al
consagrar a nuestro Padre Dios, en una oracién
espontanea el trabajo que se iba a realizar.

PRESENTACION DE LAS PARROQUIAS

Este fue uno de los momentos mas sentidos del
encuentro con nuestro Pastor.

SAN JULIAN

Que entre floreo de la reata, las notas de su cancion
y la resefia original de su Parroco, expresaron asi, en
breves pinceladas el ser de su comunidad:

San Julian es una de las tres parroquias que forman

el octavo decanato, al frente de la cual esta este inatil
servidor. Pienso que a su Excia. le interesard conocer
algo del ser de esta comunidad que es parte de su
Didcesis.

En enero de 1965 el EImmo. Sr. Garibi tuvo la
infeliz idea de ponerme al frente de la parroquia, donde
desde el 24 de febrero de 1965 hasta la fecha estoy
como cacique.

He procurado trabajar conservando las buenas
costumbres que infundieron los dos Sres. Curas
anteriores. Los fieles de esta comunidad, en general son
cristianos practicos, respetuosos con los sacerdotes,
trabajadores y muy formales, yo los quiero mucho y
por eso les doy lata para que no se desvien.

Existen varias asociaciones y movimientos mas o
menos florecientes: Adoracién Nocturna Mexicana con
treinta turnos de activos y 30 de Honorarios , Turno de
San Tarcicio y Santa Inés para nifios y nifias menores
de 15 afios;” por lo que diario hay Adoracion con
exposicion del Santisimo.

Hay catequesis para nifios de ambos sexos, dirigida
por el Padre Andrés Gonzalez. Accion Catolica asistida
por el Parroco y los dos Vicarios con sus 5
Organizaciones. Hijas de Maria, Asociacion del
Santisimo, hombres y mujeres; Congregacion Mariana
de Ntra. Sra. de Guadalupe y San Luis Gonzaga;
Asociacion del Sr. San José, Tercera Orden de San
Francisco para laicos.

Pastoral Familiar y sobre todo la Pastoral
Parroquial bien organizada, al frente del cual esta el
Padre Cecilia Esparza.. La parroquia cuenta con dos
colegios bien equipados; jardin de Nifios, Primaria y
Secundaria, atendidos por 6 religiosas que también
ayudan en la Pastoral parroquial y varios seglares
preparados moral y doctrinalmente. Varios ranchos
tienen capilla y estan canonizados con la cabecera por
buenos caminos y a todos los ranchos de la parroquia
se puede llegar en vehiculo.

Este es, Excmo. Sefior, a grandes rasgos , actual
de la parroquia de San José en San Julian.

SAN DIEGO DE ALEJANDRIA, JAL.

“Soy santiaguense, soy de los altos,

grito con gusto y con alegria:

jviva Jalisco, tierra de encantos!

jviva san Diego de Alejandrial

Y el parroco resefio brevemente aspectos de su



parroquia:

La parroquia de San Diego de Alejandria con 119
afios de vida con una extension de 230 kilometros
cuadrados y unos 11.600 habitantes forman parte del
decanato de San Julian.

Nos hemos unido al objetivo general de nuestro
plan de pastoral diocesano, que es: promover en
comunidn y participacion una evangelizacion nueva en
nuestra didcesis; para crear comunidades capaces de
colaborar en la liberacion total de nuestro pueblo.

San Diego tiene como objetivo general: fortalecer
una evangelizacion nueva en la comunidad parroquial
para incorporarse al movimiento pastoral diocesano,
creando una concientizacion de esfuerzo y compromiso.

Se ha logrado formar el equipo de pastoral.
Muchos del equipo han salido del grupo de cursillistas.
A este equipo se han agregado los representantes de los
movimientos de Iglesia y de las asociaciones piadosas.

Algunos de equipo han asistido a las asambleas
diocesanas de pastoral. Aprovechando el material que
se nos mande de San Juan se han dado los temas: el los
centros de reflexion y en las capillas de los ranchos.

Es alentador el esfuerzo y la buena voluntan de
los laicos en la tarea de la nueva evangelizacion y
laudables los frutos logrados.

Muchos han aceptado el apostolado de los agentes
sin faltar la apatia y la critica de otros que nos exigen
mejor preparacion y sobretodo un mejor testimonio de
vida.

En la poblacion se tiene el templo parroquial y el
santuario de Guadalupe.

Se tiene esta casa de pastoral y el colegio parroquial
atendido por las religiosas.

Existen dos colonias: San José y la campafia. Casa
de la cultura, secundaria y dos escuelas para primaria
con doble turno.

Existen 9 capillas en los ranchos y una en
construccion que se dedicara a la santisima Virgen de la
Soledad. En dos de las capillas se tiene la A.N.

Grupos apostolicos: movimientos de renovacion
en el ES. movimiento familiar cristiano, cursillistas,
equipo de pastoral, catequistas, grupo juvenil. Accion
catélica. Equipo para presacramentales asociaciones:
hijas de Maria, adoracion N. adoradores honorarias y
honorarios. Grupos de tarcicios e incitas. Tercera orden
de San Fco.

Son 31 los agentes de pastoral, pero nos faltan
mas y mejor preparados; hay poca participacion de los
sefiores. La falta de fuentes de trabajo a ocasionado la
emigracion con todas sus consecuencias negativas.

JALPA DE CANOVAS GTO.
Datos generales:

Jalpa es una parroquia netamente rural, existen sus
raices un fuerte sentido de lo trascendental, y un gran
incentivo para su fe, es la religiosidad popular. Es un
pueblo agricola, de economia insuficiente, muchas veces,
para las necesidades primarias; en el orden politico,
mucha ignorancia y manipulacion.

Numero aproximado de habitantes: 11,800; 2000,
en la cabecera, los deméas estan repartidos en
comunidades rurales, doce de ellas tienen capilla y
muchas mas que no tienen.

Fuentes de trabajo: la agricultura y la emigracion
de los EE.UU. de norte América.

Medios de comunicacién: carretera, servicio de
transporte, teléfono y correo (aunque sea dos veces por
semana).

Nota: debido a estos medios de comunicacién, con
frecuencia nos visitaran los hermanos separados.

Educacion: Escuela-Jalpa, primaria 1
Tele secundaria 1
Rurales: primarias 11. Tele secundaria 3

Limites parroquiales: Purisima del Rincon Gto.,
San Pedro P. Gorda, Gto. San Diego de Alejandria, Jal.,
El Josefino de A,, Jal y Arandas.

Grupos apostélicos: equipo de pastoral, Accion
catélica: Sefiores y sefioras, adoracion nocturna: Dos
secciones: Jalpa y Orozco y Jiménez, Archicofradia del
Carmen, equipo de catequistas grupos juveniles 6 y
grupos de reflexion.

Necesidades: a)En el aspecto econémico mas
fuentes de trabajo, emigracion; en el aspecto pastoral,
agentes laicos preparados y mas comprometidos, que
participen ,méas sobre todo los valores; en el aspecto
moral mas instruccidn religiosa, y en el aspecto espiritual
para mejor atencidon para los fieles en su vida
sacramental, otro sacerdote.



Con estas sentidas manifestaciones de nuestro
Decanato .Fue creciendo el calor en este encuentro.

«Ahi hay reatas Nicolas...»

Vino el momento de convivir mas espontaneamente
con nuestro Obispo. Compartimos alegria,- botanas»
flashasos, etc.

Después del receso vino el momento fuerte de
revision con nuestro Pastor. Se hizo una revision .a partir
de la prioridades a nivel decanato, las cuales fueron
presentadas por sus asesores y coordinadores.

FAMILIA

Existen movimientos de Pastoral Familiar que
trabajan activamente,. como el movimiento Familiar
Cristiano ,Encuentros Matrimoniales, pero adn les falta
conciencia de formacion de grupos y fortalecer sus
equipos.

JOVENES

Se cuenta con grupos de jovenes en las tres
parroquias y se trabaja en estudio y caridad; entre sus
necesidades encontramos principalmente la falta de
preparacion de agentes, compromiso y participacién de
hombres, promover mas los encuentros Parroquiales y
Decanales.

CAMPESINOS

Hay interés tanto de parte de los agentes de
Pastoral, como de los mismos campesinos; sus
necesidades mas urgentes son ;la marginacion educativa,
politica, religiosa 7 falta de recursos econdémicos por lo
que surge la emigracion.

Se esta comenzando a organizar en Comunidades
Eclesiales de Base (CEE’ s)

En general se vio en el Decanato, que hay grandes
raices de Fe, oracion, gracia, religiosidad popular, union
a la Iglesia, amor a Maria, grupos y movimientos que le
dan vida a la Iglesia. Aungue también encontramos la
presencia de sectas protestantes, pérdida de valores y
machismo, desintegracion familiar, emigracion. Hay
personas que reciben muy bien el mensaje, pero en otras
no falta la critica y la irresponsabilidad.

MENSAJE DEL SENOR OBISPO
“Les agradezco la sinceridad con que me han

manifestado lo que estan realizando.

He descubierto el gran esfuerzo y empefio de todos
ustedes; mas vale ir venciendo poco a poco las cosas en
una forma constructiva, dindmica y llena de ilusion que
estar nada mas quejandose de que es imposible realizar
un ideal.

No caigamos en el pesimismo vallamos caminando
y si caminamos, entonces lograremos metas que no se
han podido realizar.

Les agradezco esta sinceridad, porque a €so vine,
no a recoger triunfos sino a sentirme solidario con
ustedes en una tarea que todos debemos realizar.

Si se unen todos los movimientos, con un gran
respeto, encontraran un apoyo indispensable y muy util
para realizar mejor nuestro plan de pastoral.

Cada grupo integrandose en el plan de pastoral,
no acapare la actividad del sacerdote, convirtiéndose
en grupos elitistas que lo reciben todo y que no dejan
que les pase a otros nada de actividad salvadora de la
iglesia; sino que sean todos instrumentos que
multipliquen la actividad del sacerdote, para hacerla
llegar a todo nuestro pueblo.

Una de mis inquietudes es que realmente nuestro
plan de pastoral, bien estructurado e integrado, incluso
con las prioridades que acabamos de contemplar y que
son indispensables, no nos olvidemos de la generalidad
de nuestro pueblo. Dios quiere que todos los hombres
se salven, no solo los que estan integrados en un
movimiento.

Algo que he encontrado en todos los decanatos,
es la realidad de la penetracion de las sectas. Tenemos
que luchar por establecer y construir en esta tierra el
reino de Dios. Debemos dedicarnos a construir un
mundo mejor y compartir los medios y bienes materiales.

iANIMO! Tienen muchos valores. Unifiquense,
aprovechen lo que tienen.

Que el Sefior los colme de su gracia y la virgen los
proteja, para que sientan la salvacion”.

DECANA70 8. SAN JUL1AN.

REUNION DEL SENOR OBISPO CON
PARROCOS

El dia 7.de junio de 1 988, en la casa de ejercicios
de Tepatitlan, se llevo a cabo la reunion de parrocos y
encargados de comunidades con miras a la IV asamblea



diocesana de pastoral.

En las mesas redondas se reflexiond sobre nuestro
plan pastoral.

APORTACIONES DE LA REUNION DE
LOS PARROCOS Y ENCARGADOS DE
COMUNIDAD.

DINAMISMOS:

- Hay preocupacion de los pastores por el Plan de
Pastoral. - Corresponsabilidad.

- Trabajo en equipo eclesial.
- Toma de conciencia en los niveles de Iglesia.
- Mayor eficacia en el trabajo pastoral.

- Hay comunicacién entre parroco, vicarios,
seglares.

- Mucho &nimo en los seglares.
- Hay equipo de agentes.
- Convencimiento de la necesidad, de un plan.

- Mas sensibilidad de los problemas de cada
comunidad.

- Intercambio de experiencias.
- Asistencia a estas reuniones y participacion.
- Unificacion de criterios.

- Convencimiento de los sacerdotes de la necesidad
del plan

y su utilidad.

- Nuevos grupos.

- Integracion de prioridades.

- Més apoyo de Sacerdotes entre siy con seglares.

- Més conciencia en los laicos para correccion
fraterna.

- Interés generalizado de laicos por capacitarse.

- Laicos piden mas evangelizacion en fiestas y
momentos especiales de la comunidad

Crece el numero de los que creemos en el valor
del Plan Pastoral.

- Maés interés de todos por la Palabra de Dios. -
Entusiasmo en las reuniones.

CARENCIAS:
- En algunos’ sacerdotes se nota la carencia de

entusiasmo
disponibilidad en el plan de trabajo.
- Miedo al compromiso.

- Hay flojera en el estudio, miedo en sacerdote_y
laicos.

- Poca participaci6n de los varones.

- Apertura en la nueva metodologia en Sacerdotes
y seglares. - Falta material sobre: Hacer Comunidad.

- Falta formacion de verdaderos lideres.

- Algunas de las programaciones las hacen sobre
el escritorio

y no las hacen realidad.

- No se ha entendido la Espiritualidad propia de
Pastoral

Conjunto. .

Falta un acompafiamiento mas de cerca en las
actividades pastorales.

- Apertura en seglares, mal encausados algunos.

- Falta més integracion en Sacerdotes entre si y
con seglares. - Jerarquizar actividades en la parroquia.

- Paralelismo entre actividades diversas y el plan.

- El Equipo de Pastoral Parroquial ain no es
coordinador de la

Pastoral de la Parroquia.

- Tecnificacion de la pastoral.

- Falta una mejor distribucién de Sacerdotes.

- El plan aun no llega a la base, en muchos casos.
- Soledad’ sacerdotal.

- No tan larga permanencia problematica de
sacerdotes en un mismo lugar.

- Mas participacién en Equipos decanales de
seglares.

URGENCIAS:

- Mas seriedad y respeto en las asambleas de
pastoral.

- Curso de Relaciones Humanas para Sacerdotes.

- Que los Sacerdotes sepamos descansar.

- Que nos sepamos ayudar o suplir
.ocasionalmente.

- Pagar salarios’ justos a Vicarios y personal de la
Parroquia. - Consejo Presbiteral. (Que se rehaga).



- Que los cambios de Sacerdotes se hagan con
sentido pastoral. - Que los coordinadores de la Asamblea
sean de diferentes edades y experiencias.

- Mejor distribucion de Sacerdotes.

APORTACIONES ALA IV ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL

a) EVALUACION

- Que el material sea sintético e inteligible. -
Presentar lo méas esencial.

- Que se responda apoyados en la realidad.
- Que la participacién sea de todos.

b) ILUMINACION
- Discurso del Papa a EEUU.

- Familia del Papa en Uruguay, al despedirse a su
regreso a Roma.

- Documentos del Sinodo sobre Penitencia.
- Ministerios laicales en la Didcesis.

c) PLANEACION
Ser muy sinceros al presentar nuestra realidad.
- Que se responda a nuevas necesidades

- Que se adelante trabajo sobre el Marco de
Realidad.

- Mucha técnica en detrimento de lo Pastoral.

- Clarificar conceptos de Nueva Evangelizacion.

- Presencia de Sacerdotes en mesas redondas sin
polemizar.

- Que las programaciones sean mas realistas.

- En la elaboracion del calendario se tenga en
cuenta a la parroquia, dejando dias en que los Sacerdotes
pueden estar en sus propios lugares.

- Que sea menos superficial este momento, se pide
un mayor es

fuerzo.

- Que el plan de Pastoral no absorba y si deje tiempo
para la ejecucion en las Parroquias.

PALABRAS DEL SR. OBISPO ante parrocos-
y Encargados de comunidades.

Quiero apoyarme en ustedes. Cuento y confio en
ustedes: que cada uno asuma su propia responsabilidad
siendo la presencia del sefior obispo en cada comunidad.

Debemos continuar trabajando en formar
comunidades, hasta la diocesana.

Que la evangelizacion forme comunidades de fe;
pero no una fe intelectual, sino vital, que impulse al
compromiso y a la conversién de la voluntad.

Cambiar de la iglesia de privilegio a la iglesia de
servicio, no pensar solo en su autoridad y que todo se
haga en cuanto a su mismo modo de hacer las cosas.
Que la autoridad no aplaste; propiciar espacio para la
creatividad. Utilizar la autoridad solamente cuando haya
desviacion.

Aportar experiencia. La amistad es una conquista:
dar para recibir: Donacion mutua.

Les renuevo mi confianza y mi compromiso con
ustedes.

Tepatitlan Jal. 6 de junio de 1988

ENCUENTRO DE PASTORAL
CAMPESINA CON EL SR. OBISPO

El catorce de junio» de mil novecientos ochenta y
ocho nos reunimos en San José de los Reinoso, el Equipo
de Pastoral Campesina, para realizar la evaluacion de la
Semana y dia del Campesino, asi como del programé!
19871988. Nos acompafid y trabajé con nosotros el
Excmo. Sr. Dn. j. Trinidad Sepul veda, con un carifio
paternal y con ensilles en su trato. Pudimos captar su
interés por conocer los problemas de nuestros
campesinos.

Primero hicimos la presentacion de, Equipos
Decanales lamentando que falté la presencia del
Decanato de Arandas.

Cantamos las mafanitas a los «Jesus» y «Antonio»
peticién, del Sr. Obispo por la proximidad de su
onomastico.

Se hizo la evaluacion de la semana y dia del
Campesino

SUGERENCIAS:

- «Que los temas salgan en el Boetin de abril, para
evitar que lleguen tarde.

- Que los Temas los den personas la misma
comunidad.

- Que los Sacerdotes participen mas con los
Campesinos.

- Darian més fruto si los temas fueran Dominicales.



- Que se quite de la cancidon “‘que ‘los ,rancheros’
ya ‘estan agrupados, porgue suena despectiva la palabra.

- Que los temas se preparen mejor.
- Que se, refuerce la Pastoral campesino
- Mas realce al dia del Campesino. .

segundo contenido:

Hicimos la evaluacién del programa del Afio de
Pastoral que termina, viendo si se cumplieron las metas,
los avances dados al Objetivo y la situacion de los
Equipos Decanales y Parroquiales.

Vimos la conveniencia de fortalecer los Equipos
con Agentes de la misma Comunidad, ‘de ayudar al
Campesino con asesoria técnica, y de invitar al Decanato
de Arandas para que siga con nosotros, porque sin ellos
somos un Equipo mutilado.

Se dieron algunas Sugerencias y algunas
opiniones:
- Atencion a comunidades alejadas y abandonadas.

- Ver si el trabajo de Agente responde al Plan o si
solo linea Sacramentalista.

- Promover a los parrocos para que atiendan mejor
al Campesino.

- Cuando van a un rancho quieren muchas
atenciones, y cuando el campesino va al pueblo ni 10
toman en cuenta.

- Que el parroco comprenda a sus Sacerdotes.

Algunos Sacerdotes manipulan los Planes, no
los hacen a conciencia, solo 10 hacen por salirle
al paso

- Que se vea la planeacion desde la base, ver la
forma de ayudar a los Campesinos.

- La creacién de GRUPOS DE REFLEXION
es la mejor forma de ayudar a los Campesinos.

- Los Asesores que den datos reales, contestan
con la Verdad.

Entre los asuntos varios se aviso de la Escuela de
Cihuatlan, que en nueve meses salen técnicos en el
trabajo de transformacion de productos agricolas.

Requisito: Saber leer, escribir y saber captar.

Como punto final y culminante de nuestro
encuentro Obispo nos dirigié unas emotivas palabras:

- Al campesino de los altos lo admiro por su
laboriosidad.

- Elcampesino es el que ve el Don de Dios Padre
- Es larespuesta alas necesidades temporales.
Regalo del padre a toda su familia.

Que todos tengan lo necesario como hijos de

Dios
- Regalo de Dios, posibilidad para todos de
participar en la creacion con nuestro trabajo.

- Sientan el llamado de la conciencia en cumplir
sus obligaciones con su trabajo para obtener el plan.

- Estoy comiendo bien y me sabe mejor porque
lo gane honradamente.

- Trabajo honrado y derecho a conseguir lo
necesario para Vvivir.

- Utilizar palabras dignas para no herir a nadie.

- Que se quite la palabra ranchero y les llamen
campesinos para no herir a nadie.

- Vale mads un campesino que trabaje
honradamente sin llevar cosas buenas; la ropa sencilla
vale méas y le sabe mejor, que a un ladrén que lleva la
mejor ropa y los mejores manjares.

- Ustedes valen méas y reconozcan su dignidad.

- Los que roban no gozan porque no encuentran
la felicidad.

- Lo que se gana honradamente vale mas.

- Ver que el tener derecho a conservar el fruto de
su trabajo, no es justo que lo tiren, y menos que tenga
el que no ha trabajado.

- Esjusto el que sabe administrar honradamente.
- La propiedad tiene un limite.

- Lacreacion es para todos.

- No bloquear el camino.

- Sentir la alegria de lo que da el campo.

- Vean los cinturones de miseria en la ciudad.

- Dangracias a Dios por le regalo de la naturaleza
sin contaminaciones.

- Aunque tenga solo una pequefia escuela pero
mucho sol y mucho aire.

- Nunca sientan envidia de ver fortunas a base de
injusticias.

- La felicidad no esta es tener mas, sino en ser
mejor.

- No pierdas las tradiciones cristianas que han



heredado.

- Hacer un esfuerzo por mejorar y llevar adelante
a su familia.

- Nunca olvidar el alimento del alma y tener un
apostolado.

- Compromiso de cambio que ayude a las
comunidades.

- Laayudadel sefior para buscar el Reino de Dios,
sigamos a Cristo con vida honrada.

- Trabajo y observancia religiosa.
Se termino la reunion con el salmo 126 (125).
Sebastiana Gallardo  Sria.

ENCUENTRO DE PASTORALSOCIAL
CON EL SR. OBISPO

JUNIO 16 de 1988.

PRIMER ENCUENTRO DE NUESTRO SR.
08ISPO D. J. TRINIDAD SEPULVEDA CON EL
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL.
SOCIAL.

El dia 16 de Junio de 1988 en Pegueros, Jal. siendo
las 10.30 AM., tuvimos reunion de Evaluacién 1987-
1988, los 4 departamentos de Pastoral Social, fuimos
28 personas siguiendo esta agenda:

1.- Presentacion de cada asistente y qué funcion
cumple dentro del Secretariado.

2.- Oracion por el Pbro. Jesis Hdez. Aldrete y
participacion espontanea de algunos asistentes.

3.- Ubicaci6n del Secretariado dentro del
Organigrama Diocesano a cargo del Sr. C. J. Luis
Aceves, recordando también el Objetiva General, donde
Ntro. Sr. Obispo acentu6 la frase: «<FORMAR
COMUNIDADES CRISTIANAS CAPACES «

4.- Se prepard la Evaluacion por departamentos.

5.- Breve Descanso.

6.- El equipo de Migrantes presentd su
introduccién a cargo de Rafael Alarcon, en el que expuso
un Panorama General de sus investigaciones acerca de

Migrantes. El P. Jesus Hdez. Aldrete di6 a conocer la
evaluacion de dicho equipo del que dijo: «EIl equipo
esta formado por 6 seglares y 2 sacerdotes; las metas si
se cumplieron por parte del equipo, pero por falta de
concientizaci6n e interés de mucho parrocos no se vi6
el resultado esperado (Censo de feligreses de esta
Di6cesis en EE.UU.). Pidi6 el apoyo del Sr. Obispo
para que fije una fecha tope, se entregue la encuesta y
asi poder conocer la realidad.

Proponer crear un periddico semanal Diocesano
con la seccién Migrantes, y ademas crear una bolsa de
trabajo.

El Sr. Cura J. Luis inform6 sobre el ofrecimiento
de contrataciones por parte de EE.UU.

El Sr. Obispo manifestd su apoyo e interés a esta
seccidn y su preocupacion por la situaciones espirituales
y materiales y la division que acarrea el regreso de
migrantes en muestras comunidades cuando traen otras
ideologias.

7.- El equipo de Caritas informo:

Que las metas 6 y 10 se realizaron en parte, pero
se esta trabajando.

Que hay mas conciencia de la dimensidn social de
nuestra fe, y la amplitud de esta accion.

Se realiz6 la primera asamblea Diocesana de
Caridad Organizada.

Se tiene como obstaculos: Falta de conciencia
social entre seglares, falta de asistencia sacerdotal como
motivacién de la Pastoral Social. Disminuyen las
aportaciones econémicas de la comunidad.

Solicitaron: Mayor apoyo por parte del Obispado
para gque se apoye la pastoral Social. Se sugiri6 el cambio
de porcentajes de la Campafia de Caridad de Cuaresma,
de la siguiente forma: 70% Parroquiall 0% Diocesis
10% Nacional y 10% para la caridad internacional. Que
se aplique a parroquias con organismos de caridad
Organizada.

Que se eviten paralelismos.

El Sr. Obispo contesto a todo esto que se haga el
estudio de lo que se piensa emplear, de lo que se pueda
apoyar y presentar proyectos.

8.- El equipo de Apoyo a Grupos informo que
si se cumpli6 con las metas previstas; que se ha logrado
el intercambio entre las cooperativas de la regién
occidente en forma anual; se han tenido obstaculos de




individualismo, desconfianza, indiferencia de entre los
mismos miembros que las cooperativas y por parte de
los sacerdotes se ve la falta de apoyo a grupos.

Solicitan apoyo para la. contratacion de asesores
de grupos a nivel diocesano.

Solicitan mayor participacion de los sacerdotes en
esta Seccion.

El Sr. Obispo dijo que no se debe esperar que el
sacerdote sea el administrador de una cooperativa, debe
dar espiritualidad, acompafiamiento, iluminacion apoyo,
el sacerdote debe ademas conocer la realidad de una
cooperativa.

9.- El equipo de difusién de la doctrina social
de la lglesia informd que si se realizaron las metas
propuestas y algo més: Folleto de Ensefianza Social de
la Iglesia, Estudio sobre situacion socio-politica, talleres
para la Democracia.

Hace falta mayor sensibilizacion de los sacerdotes
y de todos los niveles.

Plantean estas urgencias: Que se realicen cursos
de capacitacion sobre la doctrina Social de la Iglesia,
que se haga un folleto a nivel diocesano para difusion
oportuno y eficaz.

10.- Se preparo6 el Plenario de Dinamismos y
Necesidades reuniéndonos en grupos.

OBJETIVO:

EVALUACION DEL SECRETARIADO
DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL EN EL
PROGRAMA B7-BB PARA PRESENTARLO A LA
IV SAMBLEA OIOCESANA DE PASTORAL.

DINAMISMOS:

+ Mas concientizacion de sacerdotes y laicos sobre
Ensefianza Social de la Iglesia.

+ Mas grupos organizados.
+ Mas conciencia Civica.
+ Mayor conocimiento de la realidad.

NECESIDADES:
+ Mas conocimiento y difusién de la Doctrina

Social de la Iglesia.
+ Atencion a, Migrantes.
+Periddico Diocesano.
+ Promover la Caridad con condicién humana.
+ Defensa y autonomia de los grupos.

+ Acompafiamiento de Sacerdotes tanto a
cooperativas como a migrantes, a caridad y toda
actividad social.

+ mayor organizacion.

+ Insistir mas en los derechos civicos con motivo
de las préximas elecciones estatales y municipales.

11.- Se eligi6 personal para asistir a la Asamblea
Diocesana de Pastoral.

12.-Palabras del Sr. Obispo:

Hablar de hermandad no es lo principal que de eso
hablan diferentes partidos o grupos pero se refieren a
hermandad solamente terrenal.

Sinosotros como grupo insistimos que somos hijos
del mismo padre, estamos haciendo lo principal.

Esta sociedad que vive en pecado sino la liberamos
de ese pecado o liberandola tendremos sociedad.

13.- ORACION FINAL.
MA. ROSARIO GONZALEZ SRIA.

ESTUVIERON EN EL ENCUENTRO
LOS SIGUIENTES DECANATOS:

LAGOS, ATOTONILCO, YAHUALICA,
TEPATITLAN y ARANDAS.

Iniciamos a las. 10.30 “con la ambientacion a cargo
del grupo «Los Nopalitos»; :Luego el Sr. Cura J.
Trinidad Alvarez, de Arandas nos dio la bienvenida.
Enseguida él P. Felipe Rubio nos dio a conocer el
programa del dia. Después de esto, por Decanatos
hicimos una oracién para ponernos en manos de nuestro
Padre Dios.

Fue el Decanato de Yahualica quien coordind la
presentacion y el compartir de experiencias, que se hizo”
por Parroquias.

Se dijo:



PARROQUIA DE ARANDAS.

LOGROS: - Hemos. entendido y conocido mas
la Palabra de Dios.

- Hay més amistad, confianza y unidad entre
Vecinos.

- Més ayuda .de unos para con. otros.

- Deseo de vivir ‘en comunidad.

- Interés por conocer las CEB’s.

- Mayor participacion de jovenes.

- Participacion de seglares en la Liturgia.
- Convivencia.

- Mas integracion en las familias.
-Constancia en los grupos.

- Seglares comprometidos que forman nuevos
grupos; éstos salen de los mismos grupos que ya existen.

- Mayor conocimiento de la realidad.
- Més organizacion en comunidad en la Pastoral
Profética, Litdrgica y Social.
- Mayor preocupacion por los problemas de la
comunidad.

DIFICULTADES:

- Falta de comunicacion.

- Ignorancia y timidez.

- Problemas en los grupos.

- No se acepta esta nueva manera de ser Iglesia.
- Los CMS.

- Pocos coordinadores.

- Que no todos los Sacerdotes apoyan las CEB’s.
- Falta més integracion en las familias.

- Rencores entre vecinos por problemas antiguos.

Caminar Diocesano de las CEB'’s.

EL DIA 17 DE ABRIL DE 1988 TUVO LUGAR
NUESTRO SEGUNDO ENCUENTRO DIOCESANO
DE CEB’S, EN EL RANCHO «EL NOPAL», MPIO.
DE ARANDAS, JAL.

EL OBJETIVO FUE:

Revisar nuestro caminar y compartir nuestras
experiencias, para que, animados por la palabra de Dios
sigamos trabajando a traves de las CEB’s al servicio de

reino de Dios.

EN:

NECESITAMOS SEGUIR INSISTIENDO

- Acompafiamiento de sacerdotes en los grupos.
- Preparacion de coordinadores.

- Que la oracion nos lleve al servicio.

- Aclarar que CEB’s no son movimientos,

asociaciones, etc.

- Trabajo en equipo.

- Temas adecuados a la realidad.

- Cursos y talleres de CEB’s.

- Que los planes parroquiales se lleven a cabo en

toda la Parroquia.

- Que los Gpos. Movimientos y Asociaciones se

integren a su diacona.

-Invitar a mas personas a los grupos.
- Buscar la union y la organizacion. - Visitar

hogares.

- Mas constancia.
- Mas actividades y convivencia.
- Visitas a otros grupos.

PARROQUIA DE JESUS MARIA

LOGROS:

- Los grupos han aumentado mucho en nimero,
- Hay mas dialogo entre padres e hijos.

- Mas participacion.

- Aceptacion de unos para con otros.

- Més confianza y ayuda mutua.

- Mas convivencia.

DIFICULTADES:
- Las criticas.
- Muchas personas todavia no. se integran a ningin

grupo.

- Nos falta poner en préactica lo que reflexionamos

en el grupo.

- A algunas personas les cuesta trabajo entender

esta nueva forma de ser Iglesia.

PLANES:
- Comprometernos mas seriamente y con



responsabilidad.
- Hacer mas oracion.
- Poner en practica lo que decimos.
- Buscar una participacién mas activa.
- Més ambientacion en los grupos.

EN PARROQUIA DE Yahualica:
LOGROS:

- Se ha dado preferencia a los ranchos.
- Deseos de vivir en comunidad.

- Se trabaja en 14 barrios.

- Hay mucha alegria y entusiasmo.

- De Eso de trabajar en comunidad.

- Curso de CEB’s a nivel decanato con muy buena
participacion.

DIFICULTADES:

- Que los propios agentes de sientes de lo que es
vivir

- Las muchas actividades.

- Hace falta mas capacitacion para los
coordinadores.

PLANES:
- Seguir buscando la unién.

- Seguir insistiendo e invitando a participar en los
grupos.

- Seguir aprovechando los tiempos fuertes para
motivar a la gente.

- Mas capacitacién para los cordinadores.

PARROQUIA DE LAGOS

(Ntra. Sra. del Refugio).

LOGROS:

- Unidn, alegria, amistad y entusiasmo.

- Han nacido nuevos grupos.

Atencidn a los necesitados, enfermos y campesinos.

DIFICULTADES:

-- Falta de apoyo por parte de
- - Indiferencia y poco interés
- - No hay trabajo de equipo.

- - También por parte de la gente falta interés.
- - Hay mucha ignorancia.

- Falta asesoria y apoyo de Sacerdotes de otras
parroquias.

PLANES:
-- Un taller de CEB'’s.

- - Invitar a sacerdotes nuevos que les guste este
tipo de trabajo.

- - Pedir ayuda a otras parroquias.

TEPATITLAN

Logros:

- Obras de caridad.

- Perddn.

- Desaparicion de vicios.

- Convivencia, oracion, mas fe.
- Hay alegria y entusiasmo.

- Mas unién entre vecinos.

DIFICULTADES:

- Criticas.

- Impuntualidad.

- Irresponsabilidad.

- No se acepta al coordinador. - Poca participacion.

PLANES:

- Mas preparacion para coordinadores.

- Buscar que las personas se sientan bien.
- Maés unidad.

PARROQUIA DE ACATIC
LOGROS:
- Se esté despertado en el aspecto

- Se ve mucho interés por parte de las personas
hacia la evangelizacion Nueva.

- Hay mucho entusiasmo.

- Hay cierta aceptacién de la comunidad para que
los mismos seglares sean evangelizados vy
evangelizadores.

DIFICULTADES:



-- Recargo de trabajo que dificulta el apoyo

- - Poco interés de parte de los seglares que de
pastoral.

- - Falta de apoyo de los sacerdotes.
-- Por esto ultimo no hay buena organizacion.

PLANES:

- Seguir insistiendo a la gente de la importancia
que tiene vivir en comunidad.

- Iniciar el trabajo en grupos de barrio.

Después de compartir nuestros logros, dificultades
y planes, se prepard la Eucaristia por decanatos, lo que
ayudo a una mejor participacion.

Con la comida y una bonita ora social termino
nuestro encuentro como a las 5:30 .

Esperanza Garcia Figueroa.

SEGUNDA ASAMBLEA DIOSESANA DE
CEB’s.

El dia 5 de mayo de 1988 se realizo la segunda
asamblea diocesana de CEB’s, en la Parroquia de Sn.
Francisco de Asis de Tepatitlan.

Iniciamos a las 10:30 con una dinamica, luego se
llevo el acta y analizamos sobre todo si cumplimos con
los compromisos de la asamblea pasada, y compartimos
por decanato un poco de lo que hemos hecho durante
este tiempo en nuestras comunidades.

A las 11:30 hicimos una oracién participada, y
entonamos el salmo 8, con lo que dio inicio nuestro
trabajo.

Depuse de la oracidn, el P. Felipe Rubio nos dio a
conocer el objeto que fue:

“ Reflexionar sobre el modo de la Iglesia que va
apareciendo en nuestros grupos de reflexion o
comunidades, para seguirlo impulsando y aportar
sugerencias para la préxima Asamblea Diocesana y el
programa de CEB’s 1989.”

A las 11:45 se hizo un trabajo por grupos. El p.
Felipe Rubio hizo una introduccién y explico un poco
el programa del dia. Después de esta explicacion nos

fuimos a contestar por grupos las siguientes preguntas:

1.- ¢Qué cosa nuevas vas descubriendo en tu
experiencia de grupo o comunidad?

Algunas respuestas fueron:

-Que los laicos podemos participar masy la Iglesia
toma en cuenta nuestras sugerencias.

-Que en grupo se van viendo los problemas que
vivimos y se busca darles solucion.

-Que se parte las cosas concretas y se estudia la
realidad.

-Que las personas si se interesan por esta nueva
forma de ser Iglesia y que hay muchas cosas buenas en
ellas.

-El método que se utiliza nos lleva a realizar
acciones concretas; la gente lo entiende y lo acepta.

-Se busca vivir mas la Palabra de Dios por medio
de acciones muy pequerias pero bien concretas.

-Es algo nuevo de gusta y anima a la gente.

-En los grupos nos sensibilizamos y buscamos dar
soluciones a los problemas a la luz del Evangelio y el
Magisterio de la Iglesia.

-La palabra de Dios nos une.
-Las mismas necesidades llevan a la union.

-La participacion de los nifios, jovenes y adultos
de una manera sencilla y muy natural.

2.- De esas cosas nuevas ¢,cuales te parecen mas
significativas?
Algunas respuestas fueron:

- La sensibilizacion que poco a poco va
apareciendo.

- Elque empiece a hacerse viva la palabra de Dios
a través de acciones concretas, ayudados con el método:
ver, pensar, actuar.

- El que empiece a partirse de la realidad y se
busque iluminarla con la Palabra de Dios.

- Elque por medio de los grupos, vamos tomando
conciencia de nuestros deberes y derechos en todos los
aspectos.

- El mismo hecho de la informacién de las
comunidades, porque esto trae como consecuencia un
cambio en la Iglesia.

- El que en las comunidades va apareciendo una



vida mas fraterna, donde nos conocemos, nos queremos,
y va apareciendo la ayuda de unos para con otros.

3.- ¢Qué modelo de Iglesia va apareciendo en
la CEB’s.

- Una Iglesia comunitaria.

- Iglesia liberadora que no solo se queda viendo
los problemas, sino que trata de darles solucién .

- Que celebray vive su fe.

- Una lIglesia que debe la base se va
transformando, iluminada por la Palabra de Dios.

- Una Iglesia que opta por los pobres.

- Una Iglesia profética que anuncia el Reino de
Dios y denuncia las injusticias .

- Una Iglesia mas misionera que sale del templo
y a la base, al pueblo sencillo para evangelizarlo.

- Una Iglesia abierta, mas organizada.
- Una Iglesia no de poder sino de servicio.

- Una Iglesia circular, donde se busca la igualdad.
(Pueblo de Dios)

- Una Iglesia solidaria.

Luego de un descanso compartimos nuestras
respuestas en plenario y el P. Jesis Hernandez nos ayudo
a hacer una sintesis de todo lo que dijimos. Después de
hacer la sintesis, leimos: Hechos de los Apéstoles 2,42-
47 y estuvimos como viendo, comparando lo que ya
empieza a darse en nuestros grupos con lo que vivian
las primeras comunidades.

Después de esto, el P. Jesus Hernandez hizo como
una sintesis de la Historia de la Iglesia, ayudandonos a
entender el por qué la Iglesia fue perdiendo aquella
[!anera de ser Iglesia en pequefio para convertirse en
una Iglesia masiva.

Luego el P. Felipe Rubio se encarg6 de la
iluminacién, basandose en el Documento de Puebla.

Estas son algunas de sus palabras:

«La CEB"s son como el camino que nosva a llevar
a formar la Iglesia que quiere Jests como en las primeras
comunidades.

Después de la iluminacion, pasamos a evaluar:

- CURSO DICESANO DE CEB's

- ENCUENTRO DIOCESANO DE CEB's
(2do.).

- PRIMERA ASAMBLEA DIOCESANA DE
CEB’s.

Dijimos que el Curso Diocesano ayudo a tener mas
claro lo que son las CEBs y lo que se quiere con ellas.
De alguna manera el curso lleg6 a las parroquias. Ayudo
mucho también a la convivencia y a la experiencia de
comunidad diocesana.

Del encuentro aportamos qué ayudd e impulso6
mucho animandonos a seguir adelante.

En cuanto a la Asamblea, comentamos que ha
ayudado a programar y tener mas claro qué ‘ueremos
con las CEB’s. ‘“También ayud6 a acercarnos y
conocernos mas.

Después de esta pequefia evaluacién pasamos a
dar algunas sugerencias para la Asamblea Diocesana
fueron las siguientes:

- Revisar el modelo de Iglesia que necesitamos y
qué modelo Parroquia queremos.

- Que se nos ayude a ir avanzando, a ir dando con
pequefos pasitos nos lleven hacia donde queremos
llegar.

Que no se haga la programacion en la Asamblea
sino en las parroquias con la participacion de todos.

Formar y capacitar a equipos parroquiales. Hacer
un analisis de la realidad, a fondo.

Que se haga la evaluacién con otro método si las
actividades que se hicieron ayudan o no a descubrir a
las necesidades del pueblo.

Evaluar hasta qué punto apoyaron los grupos,
movimientos y asociaciones a los niveles de Iglesia.

PROGRAMA PARA EL ANO 1988-1989
SUGERENCIAS

- Mas cursos de CEB’s; promoverlos en los
Decanatos y Parroquias.

- Buscar la manera de sensibilizar a los sacerdotes.
- Més capacitacién a los coordinadores.

- Aumentar el nimero de las Asambleas Diocesana
de CEB’s, y que se hagan

en otros lugares.

- Encuentro Diocesano de CEB’s.

- Curso Diocesano de CEB’s.

- Ofrecer un curso a cada decanato.

- Hacer un segundo curso de CEB’s para quienes



ya hicieron el primero.
- Curso para Sacerdotes.

Terminando esto, el P. Jesis Herndndez nos
informd que el proximo 26 de mayo habré una reunion
de sacerdotes en el seminario Javeriano de Arandas, para
convivir y unirse mas.

También nos dijo que el dia 3 y 4 de junio se llevara
a cabo la Asamblea Regional de CEB’s en Arandas.

Se nos invito a participar en el encuentro Nacional
e Internacional que sera en Veracruz.

Por ultimo evaluamos nuestra Asamblea

En cuanto a los positivo dijimos:

- Se sintié mas confianza y amistad.

- Hubo convivencia y mucha participacién.

- El tiempo para el trabajo por grupos fue bueno.

NEGATIVO:
- El lugar no favorecié mucho.

SUGERENCIAS:
- Que haya mas puntualidad

Que se envie un recordatorio (invitacién a las
parroquias para la proxima reunién).

Con un canto terminamos. Los hermanos del barrio
de San Miguel nos compartieron los alimentos de la
comida. Estuvimos muy. contentos conviviendo con
ellos un buen rato.

Esperanza Garcia Figueroa.

Una didcesis entera, la nuestra de San Juan de los
Lagos, se volco llena de alegria hacia su corazén, el
Seminario. Un hilo humano interminable comenz6 desde
temprano a entrecruzarse en esta casa para formar una
impresionante cadena unida por la fe y el amor.

Era dia de fiesta. Nueve. hermanos seminaristas
llegaban a la realizacion de sus ideales, sus ilusiones
estaban a punto de ser saciadas por el Sefior con el don
del Sacerdocio. Pero, «la alegria era -también- de todo
el Pueblo santo de Dios, del Presbiterio y del Obispo»,
cano bien lo expresé nuestro pastor J. Trinidad
Sepulveda en el saludo introductorio de la Misa.

La solemnidad, el fervor y el entusiasmo revistieron
la ceremonia desde su principio. Los variados ritos y
signos enriquecieron nuestra participacion y motivaron
de nuestra

parte una profunda unién con nuestros hermanos
diaconos, que en breves momentos participarian ya del
sacerdocio Unico de Cristo, en su segundo grado de
ministerialidad.

Ellos formaban parte de una familia humana,
«hombres entre los hombres» ; de ahi fueron sacados
por el duefio de los campos para ser enviados a trabajar
en sus sembrados. Desde el seno de esa pequefia Iglesia
-su familia- que los vio crecer y madurar dia a dia, ellos
acudieron prestos a la llamada del Maestro; sus padres
fueron generosos para desprenderse y valientes para
ofrecerlos al Sefior en los brazos del Obispo.

El seminario, «Taller de Orfebre», ha sido testigo
de todo un proceso de formacién, de un inmenso cumulo
de luchas por irse asemejando a Cristo, Hombre perfecto
y Buen Pastor. Han renunciado a todo; y no sélo a los
bienes materiales, sino también a lo mas profundo de su
ser, su misma persona, con el vigor de la juventud. Se
han entregado a Jesucristo para la construccion del
Reino.

El Sefior los consagr6, los transformoé
misteriosamente hasta presentar los al pueblo cano sus
pastores y gulas; los envi6 para evangelizar, para salvar
al mundo, para rescatar los valores del Reino, para
instaurar la «Civilizacion del amor» entre los hombres.
Por eso los llend del Espiritu Santo y los colmé de sus
dones divinos, no para provecho suyo sino para bien
del pueblo cristiano.

Fue entonces cuando las puertas del Seminario se
abrieron de nuevo de dandoles paso para volver a las
comunidades de las que habian sido tomados. Las
palmas del pueblo hicieron detonar explosivos de
felicidad recibiéndolos con los brazos abiertos y un
corazdn henchido de esperanza. Era el reencuentro con
los hermanos al regreso de su «estar con el Sefior», que
los habia convertido en «otros Cristos».

Profundamente emotiva en la celebracion fue la
presencia del Sr. Obispo Fabio Rivas S. D. B., de
Republica dominicana, interpretada por nuestro Obispo
como eminente signo de la universalidad de este
acontecimiento, asi como tambieén de nuestra Iglesia
diocesana. Y en efecto, asi lo expreso el Sr. Rivera:
«Somos la misma Iglesia, hemos participado de los
mismos ritos, los mismos cantos,... la misma fe de
aquellas tierras».

Fue una experiencia viva de fe que nos prepard
para la solemnidad del dia siguiente, la fiesta de
Pentecostés. Era precisamente aquello «el marco v el



calor de un verdadero cenaculo con la comunidad
reunida en espera del Espiritu Santo».

Los nuevos Sacerdotes son:

1.- P. Miguel Dominguez Garcia, de Capilla de
Guadalupe.

2.- P. Felipe de Jesus Fonseca Hdez., de Betania.
3.- P. Javier Garcia Navarro, de Tepatitlan.

4.- P. Martin Gonzalez Fuentes, de Lagos de
Moreno.

5.- P. Irene Gutiérrez Limén, de Yahualica.
6.- P. Jesus. Mena Delgadillo, de Arandas.

7.- P. Luis Humberto Vargas Arambula, de
Atotonilco. 8. - P. Adalberto Vazquez Ruiz, de San
Francisco de Asis. 9...,. P. Enrique Vazquez Ruiz, de
San Francisco de Asis.

iFELICIDADES!
San Juan de los Lagos, Jal
J. Luis Gonzélez Pérez.

JESUS TE INVITA ATRABAJAR CON EL.

* JORNADA PRE-VIDA RELIGIOSA para
muchachas del 23 al 26 de Junio en la Casa de Ejercicios
de Tepatitlan.

* PRE-SEMINARIOS para muchachos de 6°, 1°
y 2° de Secundario en el Seminario de Lagos de Moreno.

5-10 Tepa y Yahualica.
12-17 Arandas - Atotonilco y San Julian.
19-24 Lagos - Jalos - San Juan.

* PRE- SEMINARIO para muchahcos de 3° de
Secundaria, del 17 al 31 en el Seminario del Ojo de
Agua.

* INGRESO para quienes ya terminaron
preparatoria, 16 de Agosto en el Ojo de Agua.

Para mayor informacion acudir a los sacerdotes.

IV ASAMBLEA DIOCESANA.

"La Asamblea es prioridad de prioridades.
Secerdotes, religiosas(as) y laicos esmprendamos esta

tarea con espiritu de trabajo, abnegacion vy
responsabilidad. Esta de por medio la salvacion personal
y la de los demés..... Dios pone el futuro de nuestra
Didcesis en nuestras manos.

No hay que poner obstaculos............

Que busquemos con afédn caminos nuevos y la
palabra de Jesus que nos dejo en ella, luz para todos los
momentos de la historia.

Hay que buscar la Palabra de Dios en la Iglesia, la
Unica que fundo Cristo en la que su alma es el Espiritu
Santo: sin defraudar, ni manipular a nuestros hermanos.
Ha llegado el momento de la celebracion de la 1V
Asamblea. Vivamos esos dias como dias de salvacion
para continuar los procesos de salvacion, para llevarla
a nuestros hermanos liberandolos evangélicamente, para
construir el Reino de Dios en su dimension inegral”.

+ José Trinidad Sepulveda R.
111 Obsipo de San Juan de los Lagos.
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