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T Asamblea dePastoral

CONVOCATORTIA

~ OBISPADO DE
SAN JUAN DE-LOS LAGOS -

Apartado Ném, 1
SAN JUAN DE LOS LAGOS, JAL.47000

'ASUNTO: Se convoca a la ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL.

CIRCULAR No. 16/86.

'A toda la Familia diocesana.

- Del d@ia 23 -a las 10:30 hs.- al dia 27 del mes que hoy
se -inicia, nos reuniremos en nuestra ASAMBLEA DIOCESANA DE

PASTORAL.,
Nuestro trabajo comprendera tres aspectos:
-En el primero, revisaremos nuestros programas de pastoral

realizados hasta ahora, a nivel diocesano y a nivel decanal.

-En el segundo, se expondrid la doctrina sobre la estruc-
tura parroquial, con miras a una EVANGELIZACION NUEVA.
-En el Qltimo, se daran las lineas para la elaboracidn
de los programas de pastoral, de acuerdo con el PLAN DIOCESANO

DE PASTORAL,
Ios 5 dias que durard nuestra Asamblea, contaremos con

el asesoramiento del P. JORGE JIMENEZ.
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Los participantes en la Asamblea seremos:
a) todos los miembros del Presbiterio diocesano.
b) 2 seglares comprar'etldos de. cada parroquia.

c) las rellglosas, segun se 'les indicara en los diferentes
decanatos.

d) 40 seminaristas tedlogos.
Buscando que el Espiritu Santo nos asista con la gracia
de su Luz Y, de su Fuerza, y que  la excelsa Patrona de la

Didcesis actile en calidad de poderosa mtercesora, se ha orga-
nizado una CAMPAﬁA DE ORACION que arrancard el dfa 12 del

T‘engor confianza en la bondad del Sefior y en la disponi-

,"bllldad Yy esplrltu comprometido de ustedes, para prever un

ex1to pastoral -a corto y a largo plazo- para la Dloce51s. -

e San Juan delosLagos, Jal, Junio 1 de 1986.

) -+ JOSE LOPEZ LARA
- Obispo de San Juan de los Lagos.

P. Jorge Elfas Chivez, Srio.

presente mes, segun programa especial que se hara llegar cog*
oportunidad, a fin de que la participacién sea unanime y
fervorosa.
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 También un Zerncea contenido de nuestra reunidn va a sen
establecen Lineas sobne la “programacién  parroquial,decanal
y diocesana.

Este afio creo que fa programacidn Bafé muy satisfactoria-
mente hasta fa estrwuctuna decdnal, Fue el programa diocesano,
programas decanales y algunos Lograron Llegarn hasta su progra-
macin parrnoquial; pero no se puso como exigencia en este.
pAlmen  ano; - hog quenremos, b4 es posible, !LZega/a a estor que
esa programacidn surja mis fien en. la parroquia y de fa parrno-
‘quia se pueda elaboran el apoyo decanal y el apoyo diocesano.
Tamb.ién quenemos seniclan .abgo, hay una inquietud en cuanto
al marco doctrinal de nuestra cwoce/sw, clenta dnquietud ponrgue
casi no aparece el téamino EL reino de Diod,” y quenemos apro-.
vécharn ahornita para comentan esto de ‘que hemos empleado térmi-
nos pon ejemplo- como Evangelizacidn nueva, Tamfién Lileracidn
integral del hombre, hemos quernido hacerfo casi como un sind-
nimo de la presencia del Reino de Dios entre nosotros o del
Remo que se construye a diario.

“Los sublemas pues que se proponen a fa x,éunwwuﬂn s0R8
- La Parroquia al servicic del Reino,

- Renovauon de fla estructura parroquial.
' P gf del sacerdote dentro de la estructura parroquial.,
& ’ozs’rmuuétaub/s &ucale/s en fa parrnoquia.

ﬂ—tZa/s c‘émmcdadu ecﬁey_a@eé de fase en La parroquia.

- Recursos de arbwzacwn, esto como continuidad dentro de La
p/zog/zamacuo'rz, Asc es c;u,e aleanza,

Twngx.en ac;wa, “en lu. holuﬁa donde .aparece el ofjetivo
de {fa Asamblea, cremos opon,tho proponen. algunas actitudes
que. estdn tomaiazj en su totalidad-de fa bienvenida del Sefon
OLispo el aio pasado, que credmos que nos impulsan de vendad,
Esas actitudes son una actitud de escucha y @isqueda creativa,
de onacidn y pobreza espinitual, de disponibilidad parna ol
cambio, de dudlogo con Dics y con {Los hewmanos, Como ven,
son actitudes que, 4L nos esfornzamos por tenen cada uno y
vivin cada wuno, sin duda que vamos a dejar obrar con mucha
amplitud al Espinitu del Seron en nuestra Asamblea.
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Esta mafiana nos alegrd la . gran an;macmn que nos llegaba
con el amanecer, del dia 23 de junio, de todas las Parroquias
de la Didcesis llenando la ciudad de una nueva actividad,
actividad deseada y esperada por todos los partlcz.pantes a
la IT ASAMBLEA DIOCESANA DE PAS'I(RAL.

Ya entrada la maflana nos:- :’eummos en’ el Semmano de
la Dloce51s para recibir materlal y reportar mscnpc:.enes

‘ blgnvemda que nos dlo el

Excno.Rvmo 8r.- spo lbpez lara nos dieron 1la
decisién en un trabajo 1leno dez;fe Y conflanza.

“la Hermana Irma Padllla nos dlo a conocer el 3et3.vo
de la ‘Asamblea, con sus caa:acterlstlcas de smc:.llez .y firmeza,
de imanera que a todos quedd- claro qué es lo que queremos lo—
grar en. &sta semana de trabajo (Anexo 1). , _

Como una re§p.xesta a_ lo propuesto, la Asamblea mlamme

invocd al Espa.r't;u’Santc, {nico que en nnaentos 5e tanta tras—
cendencia jpuedeﬁ‘ayuda.r con su lell’la 1nsp1rac1on. nE :

,_,de sentlr la presencia del Samr entre nosotros
nos’ alegro ‘la noticia de que nuevamente estard oon nosotros
para oriéntar en esta Asamblea el ya conoc1do Yy querldo amigo
de nuestra Dmcesm, al Padre Jorge Jiménez, qulen con su
) ,babll metodologia y sabios oonsejos nos indicard el camino
é’ue el Sefior quiere que sigamos para llegar a la meta.

= De acuerdo al objetivo, el trabajo de la Asamblea tlene
tres partes'~ :

_ 1.- Evaluar el trabajo del afio 1985-1986.
2.- Réflexién sobre la comunidad parroguial -

3.- Planear, a todos los niveles,- el trabajo del aho
1986-1987. : S
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Al contlnuar con rmestro propos:Lto recibmos ums apor~, :
tes. "claves" para la ra'xovacmn de la Parroquia. (Anexo 6).°

- Es imposible encontrar una Parroquia sin comunidad. (Anexo

Es importante la planeacion desde la base, es por esto
que de acuerdo a los criterios dados 'y, sobre todo con la
consigna de lo importante que es formar la comunidad, nos
dimos a la tarea de iniciar la elaboracion de un objetivo
que sea como el centro de nuestra planeacién y que a la vez
responda al objetivo general de la Dibcesis Yy a las necesidades
existentes en cada una de las parroqulas (Anexo 8). _Mismo

‘qgue en-la Sta. Misa de accion de grac1as Se entregard como

un campromiso de accidn para el presente ano en cada Parroquia
(y Camunidad rural con sacerdote).

‘Existen otros dos puntos J.mportantes en los que el P.
Jorge insisti® de una manera esvecial son: "Ministerios lai-
cales". y "Commnidades de base".

Para los ministerios nos da el siguiente cuadro:

PERTENECE A LA ESENCIA DE LA IGLESIA SER COMUNION

" MINISTERIOS | . OBISRO
SERVICIOS
CARISMAS
NECESIDADES
~ COMUNIDAD.

Por lo tanto, los ministerios solo estaran en funcién
de las necesidades de la comunidad.
SSlo se darin cuando las necesidades de la cammidad lo re-
quieran. SOlo se daradn de acuerdo a los carismas . (Carisma:
Don para-entregar, no para ‘retener). N
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Ios "Ministerios" son de caracter permanente por algun tlempo
(es-dmportante -que no  se den a “perpetuidad").

Desde~el Concilio- Vaticano II la 1Iglesia que. pretende ser
una comunidad donde todos participen, distingue.entre. "Mm&s

teriosy Servicios, por lo tanto no todo servicio, es minigtexio. .

-7 Para indicarnos lo importante y 1lo necesaric que son
en la Iglesia las Comunidades de BaSe repasemos la forma en 1la
que esta estructurada la Parroqula. : :

: LA PARROQUIA ES: :
Comunidad. - + Centro de Comunidn y Partlclpacmn.
PRI + Comunidad de Comunidades. De ella se despren
den los demis grupos: (Anexo- 10) :
Familia

Ganunldades Fcle51ales de Base
Diaconias .
Grupos y Movimientos.

Ser comunidad en la Parroqu:La es ser centro de comunidén
y part1c1pac1on .

La Parroquia es: , L
+ E\/angelizédora.
+ Ministerial.
_+ Litdrgica.
+ Misionera
+ leeradora.

La Comunidad es un centrjb‘u‘en el que se facilita la comu-
nidon y la participacién, y si no existen estos elementos no-
hay comunidad. R

Las Comunidades de Base, en América I.atinaz‘ t;iﬁ urgen-
te necesidad. R

La Familia es la comunldad enla que s1 existen p051b111—
dades de comunidn y partlc,lpacmn en la totalidad de los aspec-
tos de la vida, es. la’ fam:.l;@L 1a Iglesia Doméstica si es

centro de Um.on Y. Pan;iic:lpacm

Hoy en dfa’es un desaffo el hacer de cada una de nuestras.

familias Iglesia Doméstica.

_12-
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Medellin pide intermedios entre las familias y las Parro-
quias. Estos son 1as Comunidades Eclesiales de Base y las
Diaconias. Las Diaconias pueden tomarse en nuestro medio como
lo que nosotros llamamos capellanlas, o las vicarias o los
"Ranchos".

Los Grupos o movimientos no pueden ser CEBs porque tratan
de promover a la persona, no a la totalidad de la familia,
ni atn el Movimiento Familiar Cristiano.

Los Movimientos tiene como tarea: hacer crecer a la Igle-
sia, y la Parroquia debe, a su vez, alimentarlos y propiciar-
los.

La Iglesia es la commnidad ministerial 1los nunlsterlos
en la Iglesia: (Anexo 9).

- Ministerios Ordenados: + Signos sacramentales de Cristo
cabeza de la Iglesia: Obispo, Sacerdotes, Didconos.

Son de institucidén Divina, son Jerarqulcos y al servicio
de la ccmunldad. .

- Ministerios laicales:

+ Sin orden sagrado, confiados unicamente por quien tiene
la responsabilidad en la Iglesia Diocesana, no son clerl-
cales, estan fundamentados en el sacerdocio comin de
los fieles, se dan dentro de la Pastoral de conjunto;
estin coordinados por el ministerio Jerdrquico; Ejerczdos
de modo estable,

‘Ministerios Instituidos - - Ordinarios: -+ Lector,acblite
(o por la Iglesia Unive - - Extraordinarios: + Ehmanstla, -
sal, o por la Didcesis): , Bautismo.

Ministerios no Instituidos:

+ Reconocimiento oficial distinto al -
mandato.

+ Puramente Carismaticos, son servicios
aceptados por la comunidad.

-13-




m m MINISMIOS RECONOCIDOS INSTITUIDOS:

zacion sotme m1dades de la camunidad.

0S camo respuesta a las nece51dades
arn ento de servicios estables.

Pneparamm para ministerios.
; Instltucmnes por parte del Obispo por "Misién Candnica"

+1a camm1dad part101pa en la solucién.

+ Se dan por tiempo determinado.
+ El Obispo instituye.

Con la Programacidén Parroquial y Decanal (Znexo 11) dimos
fin a la I1 Asamblea Dlocesana de Pastoral ;

‘Los trabajos de la Asamblea fueron evaluados de manera
muy positiva, camo nos lo indica el vaciado de la misma.

El Examo. Sr. Obispo did las gracias (Anexo 12). Prime-
ramente al Sefior, a la Santisima Virgen por- su. proteccidn
y auxilio y a los Presentes por la presenc1a y aportaciones.
Al Padre Jorge J:menez por. su orJ.entacn.on Yy consejos y a los
sacerdotes de las Dmces:.s de Torredon y Tepic, por su acompa-
namiento,- SeraelsabadoZBcuandodeunamanerapubllcay

formal se haga la accién de grac:Las en la solemne misa del . .-

XIV Aniversario de nuestra querida Didcesis.,

San Juan de los Lagos, Junio 23-27 de 1986.
Hna. Ma. de Jesis Pérez Padilla.
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Anexa 1

Ghijetivn de la IT Asamblen
Biocesava de Paustoral

%n 0OBJETIVO: Evaluar el progrma 1985 - 1988 y reflexionar
B R sobre la estruqtura'parroquia, para disponer=

g EE - Nos a una mejor programacién 1985 - 1987

1 B : a nivel Diocesano,” Decanal y Parroquial .

A

Para lograr este objetivo se tendrén los siguientes contenidos:
tontenidos.

1.~ Evaluacién Diocesana de la programacién 1985 - 13986

. 2.- Reflexién sobre la comunidad parroquial para una Evange-
4 lizacidén Nueva. :

~ 3+ Establecer Lineas sobre la Programacién Parroquial, Deca-
- nal y Diocesana. : '

Subtemas:

- La Parroquia al servicio del Reino

- Renovacién de la estructura Parroquial

El papel del Sacerdote dentro de la estructura parroquia
Los ministerios Laicales en la Parroquia

El equipo Parroquial de Pastoral

Las Comunidades Eclesiales de Base en la Parroquia

Recursos y animacién ( dentro de la planeacién ).

-15-
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RESUME! ENCUESTAS AGENTES DE PASTORAL FAMILIAR
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Destinatarios: Se rompidé la indifetrencia con
mayor conciencia por reflexionar y asumir su
compromiso familiar (6).

. Se formaron algunos equlpos y
grupos de barrio o de rancho (2).

Agentes: Part1c1pac1on del laico con estusias
mo y mayor vivencia de su fe (6).

Contenido: Inquietud por conocer los valores
de la tamilia, mayor integracién familiar y
mejor vida espiritual (4). Los contenidos --
que se ofrecieron como material de apoyo pa-
ra reflexionar durante los tiempos fuertes -
del Afio LitGrgico, fueron bien aceptados.

Método.: (ver juzgar y actuar) se ha ido po
niendo en prictica cada vez con mayor faci--
lidad.

Espiritu: El espiritu que se vivid en el tra
bajo en y con las familias, fué de corréspon
sabilidad en todas las metas trazadas para -

g_"1nten51£1car la evangelizacidn de las fami-
lias™,

DIFICULTADES

~.--Agentes: Falta de interés de algunos sacer-
dotes (1) o tienen muchas actividades(1).

Falta de part1c1pac1on de 1las re11glosas(1)

5;_’Lalcos. Se necesitan mas agentes laicos(2),
- Falta prep&r*-ion en los: laicos (3), tienen
miedo al comprbm;sc (2), falta unificacién-

de grupos apostélicos (1).

- Destinatarios: Ind1ferenc1a (2), rechazo al
- método (1), frad1c1onallsmo (2), al varén -
se le d1f1cu1ta (1)

Recursos: Se. empalman con otras act1v1da--
des (1), mater1a1 retardado (1) ‘

- Se dej6 sentir que 1la "prioridad familia" -
no fué asumida como tal,ni en todos los mo--
mentos del afio, ni por todos los agentes --
~implicados en el trabajo pastoral (Sacerdo-
tes, Religiosas (os) y Laicos).

-19-




También se- aprec1e que en algunos lugares,

—1- 1nterpreto este esfuerzo evangelizador -
como un trabajo paralelo al ya existente en
las comunidades, centrado muchas veces, en-
actos de Culto y Sacramentalismo.

La estructura decanal y parroquial no favo-

recidé, en todos los casos, un trabaJo pasto

ral de conjunto. Esto se sintié en la falta
de apoyo, tanto en lo referente a recursos-
como a la rea11zac1onde los trabajos progra.
--mados.

SUGERENCIAS

Se tomarin muy en cuenta las sugerencias
que sean planteadas en las mesas de traba-

jo de esta Asamblea Diocesana de Pastoral.

'COMENTARIOS AL PROGRAMA DIGCESANO

Se cumplieron todas las metas del programa dlocesano
de la familia.

Como logros principales resaltamos las siguientes -
metas:

Meta 1: La integracién del equipo diocesano, que --
acompafi6 el proceso diocesano con reunio
nes bimestrales y comun1c301on frecuente.

Meta 3: Se impulsaron los grupos apostollcos que --
trabaJan en familia:
El M.F.C. Continud su trabajo en- 13 comuni-
dades
Se le dib organlzac1on diocesana al Movimien
to de Encuentros Matr1monlales, con sede en
Arandas. '
Se inici6é la escuela de Padres, con sede en
Tepatltlan L
Se inicié el grupo diocesano ~de "Planifica
cidén natural de la Familia' consede en Ato-
tonilco.
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3.- AGENTES

3.1

3.2

3.3

-

La realizacidén de estos eventos fué dirigida por
Sacerdotes en un 38%3 por equipos eclesiales 33%;
por jovenes 23%. S6lo un 5% sefiala part1c1pac1on
de las religiosas en la realizacidn de esas actl
vidades.

El 91% indica que en’estas actividades se acepta
a los jovenes como dirigentes.

Se procurd capacitar a los agentes: de los 8 de-

" canatos realizaron un curso de formacidn integral.

4.-

4.1

4.2

En 5 decanatos prepararon a sus agentes para la-
pastoral juvenil de cuaresma a través de un se-=
gundo curso.

Por otra parte; los agentes ca11f1can de acepta-
ble el ambiente de los equipos: luu1part1c1pado,
han tenido reflexidén y consideran que -hace falta
mejorar la espiritualidad.

EL MENSAJE

La mayoria de los destinatarios (87%) siente di-
ferente el mensaJe que presentaron estos eventos:

Fué una exper1enc1a nueva, donde hubo entu51asmo,
convivencia y amistad, motivacion y ambiente ju-

~_venil.

4.3

4.4

5.-
5.1

Hubo temas nuevos: se partidé de la realidad, se-

motivé alcambio de vida y se impulsé al servicio.
*Antes se-hablaba mucho del comportamiento, aho-
ra se habla mids de Cristo*.

Nuevos metodos d1mam1ca, preparacién mejor or-
ganizacidn, mas part1c1pac1on y trabajo en equi-

po.

EL METODO

En cuanto al método, la evaluacion indica que se

ha combinado el trabajo en pequefios grupos con-

el trabajo masivo. En ambos casos se ha favore--

cido el didlogo y se han utilizado recursos peda-
goglcos. dindmicas, carteles (80%) y en menos es-
cala impresos, cantos, sociodramas y audiovisua-

les.
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’5.2 Predomlno el método participativo sobre el expo-

SlthO.

5.3 La mayorla sefiala que ha preparando los eventos,

pero no 51empre evaluan

5.4 En general, 1as opiniones de la comunidad son --

favorables a esta forma de realizar la pastoral-
juvenil; algunos parrocos y un sector -de laicos-
adultos no ven con agrado las reuniones mixtas,-
les parecen superficiales, son reuniones meramen
te sociales. B

5.5 Los agentes han tomado en cuentalos criterios --

- .del obJetlvo v
.Se promovidé una esp1r1tua11dad centrada en Jesu
cristo: 80%
.Se procurd que 1los Jovenes part1c1paran como
Agentes: 80%
.Se despertd la actltud critica de los Jovenes:
70%
.Se buscd partir de ‘1os grupos en las acciones:
80%.

RESULTADOS

6.1 Algunos logros:

.E1 mensaje ha ayudado a algunos jévenes a meJo—-

rar su vida. :

.Hubo buena participacién en algunos evehtos:
*7,000 jovenes en el encuentro Juvenll diocesano
del 12 de Octubre. Hubo representac1on del 90%
de las comunidades. -

*Mas de 5,000 jovenes en encuentros Juvenlles --
parroqulales la reallzaron el 75% de las comu-
nidades. )

*Cursos. de capacitacién, e3erc1c1os apertura y
clausura del AIlJ, etc. ‘

.Hubo mds jovenes trabajando como Agentes.

.Nuevos grupos e impulso a los existentes.

.Mayor comunicacién e integracidn entre grupos y -
agentes en general.

.Métodos mids dimamicos.

.Mejor evangelizacién: mayor toma de conciencia,

liberacién de vicios.
.Actividades més oportunas vy de acuerdo -a la rea-
lidad.
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6.2 Dificultades;

.Apatia de la juventud, sobre todo los varones.
.Ambiente general consumista y mediocre.

.Falta pastoral de conjunto: hay grupos cerrados,
rivalidades, falta organizacién.

.Falta conciencia de la realidad critica que vi-
ve nuestro pueblo y en €1 la juventud.

.Los agentes requieren mayor capacitacién.
.Faltd tiempo ante un programa cargado.

7.- APOYO

7.1 Es escaso el apoyo parroquial a la pastoral

juvenil: ‘

.Asesoria y acompafiamiento personal de algunos -
sacerdotes. : .

.En algunos lugares hay preparacidén y evaluacidn
de los eventos. :

.Otros dan chamba y se desentienden.

.No hay apoyo econédmico.

7.2 Se percibe mds apoyo en el decanato:

.E1 programa decanal que impulsd

.Los ¢ursos de capacitacidn

.presencia del equipo decanal

.apoyo entre los diversos grupos
amistad e integracidn

" .apoyo econdémico en dos decanatos

7.3 Apoyo diocesano:

.Temas y materiales
.Coordinacién

El programa diocesano
.Boletin diocesano

.4 reuniones de evaluacidén y animacién.

EQUIPO COORDINADOR DIOCESANO

VEQUIPO COORDINADOR DIOCESANO
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- 3.~ EVALUACION DE PASTORAL CAMPESINA

Al hacer un balance de lo programado y realizado
en la Didcesis en Pastoral de Campesinos, tengo en - -
cuenta 2 elementos de juicio:

1) evaluacién de los Decanatos
2) Evaluacidén del Equipo Diocesano.

1) En cuanto a la evaluac1on de los decanatos, es bas
tante pobre en cuanto al vaciado de los Agentes Yy mis
bien creo que éso mismo es materia para profundizar.

1.1- De 8 Decanatos, s0lo tenemos en mano el vaciado-
de 4 decanatos, y de éstos, uno es tan pobre en datos
que en resumidas cuentas no valia la pena ponernos a-
trabajar s6lo con la aportacidn de 3.

En cuanto al vaciado de los cuestionarios a desti-
natarios, si dan bastante luz para hacer algunas re--
flexiones?

1.1.1-Fueron 413 1las personas encuestadas, de ellas,
-161 hombres y 80 mujeres, total 241; quedando--
172 sin especificar.

1.1.2-Los principales eventos se -realizaron en toda-

la dibcesis fueron: La celebracidon de Adviento
y Navidad, la Cuaresma, la Pascua y el dia del Campe
sino; fiestas patronales.

S6lo en algunos decanatos se promueve la cateque-
sis semanal, el mes de la familia, la promocidn del-
rezo del Santo Rosario, misas; aunque aparece ya muy
fuerte en algunos decanatos la formacién de grupos -
de reflexidén y en un decanato de Capacitacidén de - -
C.E.B.

1.1.3-;Quiénes dirigen estos eventos? - Un 16. % --

dicen que en equipo; un 12. .,% dicen que el sa
cerdote; un 11. % dicen que los mismos campesinos,-
aunque tenemos que un 57. % no dice quien. Como ve-
mos, hay’un despertar por el trabajo en equipo, aun-
que es aln muy raquitico.
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1.1.4-Completando lo anterior, el campesino si es -

_aceptado en su-medio aunque haya algunas resis
tencias, y de hecho a la pregunta de si aceptan o no
su participacién como dirigente, s6lo contestaron un
17% afirmativo y un 4. % negativo, lo interesante -
de este dato es que un 77. % no contestaron y queda
la pregunta en el aire. o

1.1.5-En cuanto al mensaje dado en los eventos, gustd
‘ y 'se notdé que hay mids participacién, mids efecti
vidad, una mayor tomd de conciencia de los problemas-
de los campesinos, aceptac1on y parec1eron claros y -
oportunos. :

1.1.6-Este mensaje 6Ayudo a iluminar y mejorar la vi-

da? Creo que aqul hay problema; en primer lugar .
no contestaron 67. ‘% y en segundo lugar, un 18. $ -
dicen que un poco, sélo un 12. 4% dicen que si les --
ayuddé mucho, un 1. % dicen que no les ayudé nada.

1.1.7-;Como se realizaron estos eventos?. Dé¢vlos que -
' contestaron, un.25, % dicen que en pequefias co
munidades o grupos, 7. % dicen que en forma masi-
va, aunque ‘aumentan cuando dicen que se permltlo el -
didlogo a un 28. % y un 4. §% dicen que sdélo hablaba
el que dirigia; un 15. % dicen que usaron algunos --
instrumentos y un 14, % dicen que no usaron ni carte
_lones, ni hojas, ni.cantos ni nada. Por otro lado sen-
““timos una horfandad casi total en cuanto a los religio
s0S.

1,1"8-'En cuanto a la opinidén que hay sobre esta nueva
-forma-de-trabajo, se dice que le tienen miedo a
esta nueva. forma de trabajoj que a veces no gusta que-
los seglares. intervengan, e incluso se llega a decir --
que son novedades de algunos sacerdotes; se dice que a
muchos no les entra a la cabeza el plan y que no lo en
t1enden.,Se nota que faltan mds agentes preparados.

Sin embargo, hay signos esperanzadores, como lo -
dicho por muchos; que es buena la forma de organizarse
y de trabajar en equipo. Que esta nueva forma, ayuda a
acercarse a Dios, que se fomenta la comunicacién de --
los campesinos entre si y que hay didlogo y confianza-.
hacia el sacerdote. Que hay grupos que piensan y actian
a la luz de la Palabra de¢e Dios. Que se toma mds en - -
cuenta al campesino y sobre todo se palpa la inquietud
de continuar en estos y otros eventos.
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2) Evaluacidén de ‘los asesores y coordinacidn de los --
decanatos y la‘reunién de la Evaluacidén Diocesana.
El1 10 de Junio. :

2.1- ObJetIVOS y Metas

Para partir de cero, creemos que se logrd mucho.
En cuanto a las metas trazadas a nivel decanal se cum
plieron en parte, quizd porque aln estabamos verdes -
en cuanto -a ensefiarnos a planear.

En cuantoa nivel diocesano, nos faltd la meta 6 --
que era impulsar la organizacién de cursos para la --
formacidén de lideres campesinos, aunque Pastoral So -
cial nos propuso un curso de Cooperativismo y Doctri-
na Social de la Iglesia, todo quedd en el papel, qui-
zd porque no nacidé de la base, sino del escritorio.

2.2- Creemos haber profundizado un poco mas en 1la -

realidad de los campesinos con un material, --
fruto del trabajo del equipo Diocesano, que se pu--
blicé en el Boletin de Pastoral, sin embrago, cree-
mos que no fue ni suficiente ni eleborado mas técni
camente. IS

Luchamos por fomentar la espiritualidad del --
Campesino, sobre todo en los tiempos fuertes de Na-
vidad y Pascua, sim embargo vemos que aln queda en-
el plano de pura religiosidad popular superficial,. -
ya que muchas veces no incide en la vida de cada --
dia.

2.3- E1 método part1c1pat1vo, €s poco a poco acepta
do aunque ain no por todos.

2.4- En cuanto a los contenidos, nos parecen asequi
bles,entendibles y positivos.

2.5- Problemas mas fuertes:

2.5.1- En cuanto a secerdotes: que algunos obtaculi

zan el trabajo o simplemente no asisten al -
campesino ni lo apoyan en su biasqueda, y ésto provo
ca desaliento y division. Pocos son los que apoyan-
.econémicamente a su equipo de campesinos. Algunos -
dicen que "tienen tanto trabajo, que no les da tiem
pe para esta prioridad".
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2.5.2- En cuanto a los Agentes, sentimos que hay --

pocos laicos comprometidos de veras. Que no-
se tiene suficiente preparacidén y no hallan que ha-
cer ni cémo hacerlo), que no a todos les llega el --
Boletin de Pastoral. Que en muchas parroquias falta
un equipo coordinador de campesinos y en otros man-
dan por dedazo al que se les atravieza cuando hay -
alguna runidén. Sienten ademds que sin apoyo econdmi
co para material es muy dificil trabajar.

2.5.3- En cuanto a destinatarios campesinos, senti-

mos que faltd coordinacién con la prioridad-
de Familia, porque en algunos se sucitaron proble--
mas, que entre los campesinos también hay familias.

2.6- En cuanto a lo Positivo:

Vemos que en general hay aceptacién de esta --
nueva forma de trabajo. - .

2.6.1- Es plausible el esfuerzo de la mayoria que -

dan todo su apoyo, incluso, hay algunos que-
dicen no entender del todo, pero ahi estdn haciéndo
le la lucha.

Se palpan las ganas de trabajo en equipo.

2.6.2- En cuanto a los seglares, hay buena disposi--

cién, mucha participacidén, se comieza a sen-
sibilizar sobre el problema tan tremendo que es el-
campo, y en los grupos que estian trabajando ya se ve
unidad, haciendo conciencia y deseos de encarnar es
ta Evangel1zac1on Nueva en el ambiente campesino. -
Se ha llegado a pensaren&formar un equipo Promotor-
Diocesano de animacién al campesino.

No quxere termlnar, :sin antes hacer mencidon de -
los apoyos rec1b1dos de parte de organlsmos diocesa--
nos, Como somT T Lo ~&% :

a) De la caja del Oblspado que hasta el momento nos -

ha apoyado con $200,000.00, de los cuales por dis-
tintos conceptos hemos gastado $165,480.00 teniendo -
en caja $34,520.00 mds $100,000. 00 en vales para --
los meses de Ju110 a octubre.
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5.~ EVALUACION DE GRUPOS, MOVIMIENTOS Y
| ASOCIACIONES |

Con la luz del Objetivo:

"Dinamizar los Grupos, Asociaciones y Movimietos
de la Diécesis, para que vivan y promuevan una Evan-
gelizacién Nueva dentro de 1la Pastoral Diocesana? el
Equipo se propuso realizar las cinco metas de su pro
grama. A pesar de sus buenos propésitos, solamente =
logrd las tres primeras metas,una de ella solamente-
en parte:

a)Crear un equipo representativo de Grupos~, Aso

ciaciones y Movimientos. , -
b)Conocer la realidad diocesana de los Grupos, -
Asociaciones y Movimientos.
c)Realizar una Convivencia Diocesana de Grupos,
Asociaciones y Movimientos .

Dos  convocatorias a coordinadores y asesores tu
vieron muy buena respuesta y dieron como fruto la --
realizacién de la primera meta.

El equipo quedé constituido en 1la siguiente for

ma:
Asesor: » Sr. Cura Salvador Zafiiga Torres
Coordinador Seglar: C.p. Joel Ramire Padilla
Secretaria: Srita. Petra Mendoza Rébago
Tesorera: Sra. Teresa Mirquez de Glez.
ler. Vocal: Sr. Ramén Romero Ramirez
2o. Vocal: Sr. Juan Barba Esqueda
Jer. Vocal: Sra. Emma Durin de Macias.

Se intenté que en este Equipo hubiera represen-
tantes .de la mayoria de organizaciones. ,

La historia de 1la segunda meta es la siguiente:
En reunién del 5 de noviembre se dié a conocer una -
ficha que se preparé para conocer la realidad de los
grupos, en el mes de Noviembre.

En la siguiente reunién, el dia 4 de Diciembre,
no se sintetizé la realidad de los grupos, por no --
haber tenido respuesta en esa fecha. Se sintetizé --
después, habiéndose recibido un 39% de fichas contes
tadas de mids de doscientes enviadas.
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La segunta meta, cemo se ve, solamente se reali
z6 en parte pero dié mucha luz en relacién a la vida
de los Grupos, Asociaciones y Movimientos. La reali-
dad se expresa de la manera siguiente: ~

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN:

Catequesis, reuniones, Orac1on,:Ref1ex10h sobre
la Palabra de Dios, reparto de Buena Prensa, visita-
a los: enfermos y presos, retiros mensuales y Estudio.

Coordlnados por el asistente Ecco. y presidente
del grupo, se reparten comisiones. o

OBJETIVO:

Acercarse mds a Dios, santificarse, ayudar a las parro
quias, compartir con los demds algo que-se tiene, mejo
rar los ambientes, fortalecer la fe, dar .testimonio de
vida cristiana, recordar y cumplir con el compromiso
de bautizados.

Con estas actividades ‘se résponde'a las necesi-
dades materiales y espirituales de la comunidad.

PROBLEMAS * QUE TIENEN EN ALGUNAS COMUNIDADES:

Ignorancia religiosa, desintegracién familiar, -
vicios, pornografia, falta de didlogo con los demis,
consumismo; salarios bajos, apatia, egoismo, emigra-
cidon, irresponsabilidad y, en alguna parte, falta de
fe en la juventud. : o

ASPECTOS POSITIVOS EN LAS COMUNIDADES

Adhesién a 1la Jerarqu1a,‘re11g1051dad,labor1051dad -
entusiasmo, amor a ld familia, entrega y espiritu de
caridad. ' :

Estos grupos han alcanzado una integracién, de-
sarrollo espiritual, mayor responsabilidad, integréan
dose al Plan Diocesano de Pastoral

DIFICULTADES EN EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES

Indiferencia, individualismo, 1mpuntua11dad materla
lismo, pereza, temor al compromiso, falta de 11deres.

~ En la mayoria de: los grupos les gustar1a que el
ambiente de su comunidad fuera un ambiente de mas -- -
amor a Dios, de optimismo, unidad, comprensidn y ser
vicio. _ - : -
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La meta 3, realijzar una. vonvivencia diocesana -,
- de Grupos, Asociaciones Y Movimientos, se prepard --
por el Equipo en la reunién del dia 4 de diciembre.

Su realizacién fué en Tepatitldn el dia 19 de enero.

Esta covivencia fue presidida por el asesor del
Equipo y por otros tres sacerdotes. La asistencia --
fue de 240 personas, de 16 diferentes organizaciones,
de 26 parroquias. :

Hubo aportaciones de diferentes miembros:algu--
- nos.dijeron que les falta‘asesOria a nivel diocesano,
queé unos grupos no cuentan con Asesor Eclesidstico.-

Pidieron mias atencién de los directivos diocesanos.

El Asesor del Equipo hablé sobre 1lo que pide el
Plan Diocesano de Pastoral. Sobre 1la necesidad de --
que todos los Grupos, Movimientos y Asociaciones que
den integrados a la Pastoral » cada uno segiin su pro
pio carisma. Sobre las notas comunes a estos grupos:
convivencia comunitaria, relaciones interpersonales-
en la fe, impulso en la espiritualidad y en el apos-
tolado.

El ambiente fue de verdadera convivencia: se - -
aportdé con sinceridad, reiné ta alegria, se comprar--
tid el pan. ' :

La cuarta meta no se realizéd porque la respuesta
no Ilegd ni al 59%. _

--La quinta meta tampoco se realizé por no haber -
cumpliéd*g@p'la‘cuarpa: ‘ e

- Acordes con una poltitica y dos estrategias, se -
realizd la iniciativa de usar un namero del Boletin -
de Pastoral para conocer y dar a conocer la trayecto-
ria de los Grupos, Movimientos y Asociaciones que fun
cionan en la Didcesis. Llevé el titulo del EI Laicado
Organ SRR - : o
Cabe mencionar que el Equipo ya tuvo representa-
cién,a.nivel‘Regiénfde'0ccidente. Ha tenido aporta- -
ciones y se le pidid otra, organizar para septiembree
La Reunién Regional del Apostolado de los Laicos y -
presentar el tema: Deberes y Derechos de los Laicos-
segin el -Nuevo Cédigo de Derecho. - e

EQUIPO DE GRUPOS, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS
S -35-
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5.~ EVALUACION DE PASTORAL PROFETICA
1.- Metas del Prbgraﬁa.

META 1. .
Integracién y funcionamiento de los equipos de

Pastoral Profética: B S

Esta meta se logré en parte: :

Se integraron los equipos de Evangelizacidn y

Catequesis, M.C.S, y Misiones. Faltd integrar

el equipo de Pastoral de Santurarios.

En cuanto al funcionamiento de los equipos:
Evangelizacién y Catequesis funcioné en forma-
permanente, durante todo el afio y los demis en
forma esporadica. ’

META 2'ImpulSar la Evangelizacién en Adviento-Navidad;

Esta meta se logré en forma eficiente, pues se
proporcionaron los materiales de trabajo a su
tiempo. ‘ R

META 3'Impulsar{la,Evangelizaci()n,_en Cuaresma;Pgscua:
- También esta meta se logré en forma eficiente.

META 4 Asesoria a las prioridades:

Se did asesoria a las prioridades- cuando 1o -
pidieron. - S ;

META 5'Evaluacic‘m final: ‘ )
o - Lo anterior responde a .que se logrd la meta.
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2.- Resultados significatives en orden 4l ehietive.
En los tiempos fuertes de 21 afio, se logrd Ia unidad
en base & los contenidos’ de ziumindczgn an toda la -

Didcesis, abarcanda tm@a¢ las pr@f@daJewg

El método gque se usd fue asumido nor toda la cas
munidad diccesana, con los resultados Vi dﬁuﬁklﬁd0$
por ia evdiuaéiﬂﬂ de las frzwrzdaae '

Se I&gra una buensa caard;m&alan con los demds -~
equipos de prioridades. o

K ﬁha?d ﬁi@@ W dzwiamifﬁd9*' e oorden &3 whée?i%&»

El trabajo pastoral, decanal ¥ pﬁ??ﬁ@ul&l absor
bid mucho tiempo v psrsnnal cualificado v no se lo-
gri - hacer . ﬁun&zﬁn&r adecuadamente algutios equipos de

cariado g nivel diccesano,

- EQUTRO DE PASTORAL PROFETICA.
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BrOPUSe p@ri pste
arece . en el Plan

RNesde @2 mes de agosto se elabord el programa,
gue g ver robado por la Junta Diocesana de P&btg
ral, el ; ariado lo asumid. Bn Octubre, realizd
la primsxw da ic\'&cfividada tunto con Fastoral del
Clero, para prepavar laomotivacion de Adviento. Ade-
mis se elabord el I 200 C lar.del Santisi Yoo
prepard la cwl@%zagxm&_lixﬁ?g' de la g 2 Lﬁ&xiaﬁ
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Fied ol material
Locurse pars

Er poviembre v diclembre; se re
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sabre el senti-
g€ Preshite
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! 153 ﬁomeﬁéd.’
do de '

vial; v s Oy e
peregring .3 i "L:a'¢:- S
U esauens ta
dia del c&myéw. ;

Por Gitimo se di8 a la tarea de evaluar la PR -
gramacidn v preparay Tos esguemas de oracidn paras es-

ta 1T ASAMBLUEA DIOCESANA DE PALSTORAL,

stgulente: -

Bl resultado de la vv&lnn ion es el
Se orealizaron todas las metas programadas. apayd .
Tas pricoridades a tre sodel materiad ttadao. Se-
rarticipd ; miones regionales de litur-
tonal. '
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@ terminagy  este
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S.oodde da 1
.%1 ﬁ:g\;
La actividad 2.7 fud. asumida por Cons.,--
Presh. y por el mismo Sr. Obispo. '

META %, Fromover Dig &wi Emigrante
81 s5e E-dlimﬂ

ATV @zuyﬁa e g
R se veulizd I T
Se rebasd i& meta 8 formd sotable: wu- -
chos grupos plden velflexidn de fe; alros
apoyoe §.

META 5.~ Promover la campafia "Dis-Caridad’
Hiy en parte. : _
La publicidad, venida de Cavitas Nacional
1legd va entrada la -
Yarias parrogul
ridad come orga

ituida fa car

_ 28i§£um L L i
Syma constante. Subsidiarviedad con
5 Bificesis.,




META 10- Evaluac1oh‘déihprograma 85-86
Si, se realizd

RESULTADOS MAS SIGNIFICATIVOS EN ORDEN AL OBJETIVO.

-Mayor conciencia, sobrevtodo en agentes, de que la-
Evangelizacion pide transformar la sociedad:

Cultura

Politica

Economia
-Aceptacidén mayor de los laicos en la Pastoral.
-Inquietud por atender mas pastoralmente a los ausentes.

-Crece la preocupacidén por ofrecer respuestas mas - -
evangélicas a la situacidén politica y econdmica.

OBTACULOS MAS SIGNIFICATIVOS EN ORDEN AL OBJETIVO.

-Las respuestas no han sido muy eficaces para la cre
dibilidad de -que la Evangellzac16n transforma.

--Falta equ1po en cada Decanato.

-No hay conciencia ain de que Pastoral Social es -
parte de 1la Evangelizacion y que es prioridad en -
nuestro Plan. Tener conciencia supone dedlcar tiem
po, recursos y mecanismos.

SUGERENCIAS:

-La meta 3 tenerla como criterio a tenerse en cuenta
c/parroquia en las fiestas patronales. Diciembre, -
ies fecha oportuna para esta meta?.

-Sobre la meta 4 y 5, necesidad de un ofganlsmo que-
efectivamente sea diocesano para hacer mis efecti--
vas la ayudas- estudiando y asesorando los proyectos.

-Sobre la meta 6, que c/parroquia,decanato, zona pro
cure incluir en sus programas de formacion de agen-
tes, contenidos de la E.S.I. y esta meta se cambie
para "Elaborar una guia'" y proporcionar este instru
mento para tal Enseﬂanza de las parroqu1as y decana
tos. _

-C/parroquia y decanato tenga equipo, la pfogramacién
86-87 sea menos presuntuosa en metas nuevas y mas -
profunda en evangelizacién.
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.- EVALUACION- DE ACE TES SACERDOTES

OBJETIVO: ~PROMOVER A LOS SACERDOTES DE NUESTRA DIO- -

;7 CESIS PARA QUE, MEDIANTE SU TESTIMONIO Y
ACCION, SEAN LOS PRIMEROS EN GENERAR CAN-
BIOS- PROFUNDOS SEGUN EL EVANGELIO .CAM-
SuUS COMUNIDADES

POLITICAS: IMPULSAR LA FORMACION INTEGRAL Y PERMANEN

‘TE DEL PRESBITERIO DIOCESANO.
FOMENTAR LA FRATERNIDAD SACERDOTAL.

ALCANZAR UNA ESPIRITUALIDAD SACERDOTAL QUE
RESPONDA A LAS NECESIDADES DE NUESTRA DIO-
CESIS.

- INFORME - ANUAL

1.- FUENTES.:

1

.1

Evaluacxon 1nterna del proplo equipo dlocesa
no.

Apreciaciones de-los responsables de cadd- de”'
canato. : .

3 Reunién de Sacerdotes generacioqes.SO-SS.

4 Entrevistas personales.

2.—YAPRECIACIONES:

z.1 E1 Equipo Diocesano (EDPIB) ha estado activa

2.

Sai 'j_to

2

‘'mente presente en todas: las reuniones del --
Equipo Regional para la -Promocién Integral -,
del Clero (ERPIC), como medio de enlace, in-
tercambio, solidaridad y corresponsabllldad :
de nuestro presbiterio con el de las demis -
didcesis hermanas de esta Reglon Pastoral de
Oc01dente :

Aqui en. nuestra dloce51s drgénizé, coordiné
y llevdé a cabo casi la totalidad de las me-
tas prefijadas. Faltd mayor informacidn sobre

--los medios -de- formacién permanente (meta 2).

Los ejercicios espirituales (meta 7) han que
dado postergados a la ultlma semana de agos-“
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2.3 Se conto con la ayuda fraternal de los Secre
tariados de Evangelizaciém 'y catequesis'y --
del- de Liturgia, para. la realizacidén de las-
reuniones de preparacién de los tiempos 1li--
tirgicos fuertes: adviento-navidad; cuaresma-
pascua (metas 1.3.4.). Se conté igualmente -
con la asesoria competente de los padres: --

" Sergio de 1la Fuente (meta 1) y Homero Marti-
nez. (meta 8). o

2.4 Las convivencias sacerdotales: generaciones-
80-85 (meta 6) y 75-76 en su décimo aniversa
.. rio (meta 5),se efectuaron en un verdadero -
' amblente de fraternldad c0rresponsabilidad
y espontaneldad -

2.5 "CCYAS" y "FASS" han estadodesempeﬁandocalla
da y efectivamente su mision de asistencia -
social del presbiterio:diocesano (metas per-
manentes). Los,sacerdotes,anc1anos y los sa-
cerdotes enfermos han podido disfrutar de --

. los-servicios SOllCltOS de estas 1nst1tuc1o—
nes fraternales.

2.6 E1 Presbiterio Diocesano en general, segin -
parece ha quedado suficientemente satisfecho.
Podria quedar alin mis, si se siguen pu11endo
determinados aspectos: convocatorias; anima-

- ¢cién y coordinacidén; participacién en grupos-
y asambleas plenarlas, horarios; alimentos;
etc.

LOGROS :

3.1 Sincera bisqueda de una espiritualidad pasto-
ral propia del presbitero diocesano en el --
"aqu1 Y. &hora" de:nuestro ‘acontecer diocesano.

3.2 Crece 1a convxcc10n de. que el eJerc1c1o res--
ponsable de la trlple“fUnc1on pastoral, es --
~parte indispensable y prioritaria en el cami-
no de la santificacidén sacerdotal.

3.3 Se va tomando conciencia de..que el sacerdote-
es servidor del Pueblo de Dios. EIr estilo de
‘vida de muchos ha crecido en sencillez y po-
breza, en apertura al didlogo y a la corres-
ponsabilidad.
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5. 4 Crece el convencimiento exp11c1to de que 1la mi
5" s&om<pastnral no se .puede cumplir aisladamente,
“L. o sdng” enwcomunion‘presblterlal Esfuerzo,de mu
S ey OO PR ak ST
-.;: nos hemos flJadO como eibre51on de”comunlén y-
part1c1pac1on eclesial. '

'3 5 Hay mayor participaciodn y corresponsabllldad
R las:diversas tares prlorltarlac que fija
nuestro plan diocesano.-Se esti dando mayor--
relieve a la pastoral prcfetlca y..de conduc-

c1on que estaban menos: atendldas,‘;

3 6 Se estd contribuyendo activa y creatlvamente
-para que los laicos se capac1ten mejor y de-
sempefien mds eficazmente su propio ministerio
laical. :

3.7 Es notable el frecuente recurso a la Palabra
- de Dios-y al Plan Pastoral Dlocesano, como -
fuente de espiritualidad.

3.8 Se multlpllcan los grupos sacerdotales de co
municacién espontinea sobre metodologla y es
trategia pastoral. Crece el interés por actua
lizarse en diversas disciplinas y- temas mas-
especificamente pastorales.

3.9 Se percibe interés y mayor participacién en -
las diversas reuniones presbiterales. Se van
creando en ellas espacios creativos de dialo
go y colaboracidn fraternal.

4.- OBTACULOS:

4.1 Carencia de verdaderos equ1pos sacerdotales,
que ayuden a vivir con mayor alegria, respon
sabilidad y creatividad el ministerio sacer-

dotal. Hay casos lamentables de falta de fra
ternidad.

4,2 Autosuf1c1enc1a, individualismo y pasivismo-

o de algunos parrocos y vicarios. Abunda 1la -
*1ncompren51on y la interferencia en el diilo
go intergeneracional.
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4.3 Se percibe mucha actividad en los afanes pas
torales: con detrimeénto en 1a refiexidon y en”
la orac1on personal y grupal-decanal.

4.4 Persisten trabajos pastorales con tendencia-
a la improvisacidn, a la inercia, al imedia-
tismo.

4.5-Canalizacién desproporcionada de recursos --
econdémicos e incluso humanos, a las obras ma
teriales con detrimento de obras espec1f1ca-
‘mente pastorales, : - P

4.6 Deslizamiento creciente a1 consumismo,.a la-
comodidad, a un ritmo de v1da sacerdotal su-
perficial y mediocre.

4.7 Muchos sacerdotés no estédn suficientemente-
acostumbrados a la comunicacién y part1c1pa-
cién de bienes, sino mids bien a recibir siem
pre. Hay notoria insensibilidad de justicia-
social respecto de empleados y demis subordi
nados parroquiales. No escasean quienes dedi
can parte de su tiempo a 1a blisqueda de re--
cursos para redondear sus ingresos mensuales.

4.8 Muchos han descuidado su formacién permanen-
te. Se percibe falta de capacitacidén para --
promover-una pastoral renovada y actualizada
que aprecie y favorezca la part1c1pac1on lai
cal

4.9 Falta claridad de pensamiento sobre la dimen
sibén social y polltlca de la fe cristiana; -
~carencia de espiritu profético para saber --
oportunamente denunciar toda clase de injus-
ticias y opresiones; escasez de inventiva -
evangélica para solucionar pacificamente - -
nuestros conflictos sociales y econdmicos.
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ID.- EVALUACION DE AGENTES SEMINARIO

AREA DE
FORMACION HUMANA.

1.- ZCumﬁlfste el plan personal de acuerdo al plan: general?

En parte 93% Plenamente 7%
2.- iSentiste que avanzaste al sacerdocio durante este afio
escolar?
FIL. Con solidéz 78% Raquiticamente 22%
TEO. Con solidéz 80% - Raguiticamente 12%
3.- ¢iTe ayudo a crecer con responsabilidad?
st 97% No 3%

4.- ilos equ1pos fueron buenos medios para fomentar la amis -
tad, el trabajo y la oracién?

Mucho 28% "~ Regular 46% Poco 26%
5.- tlograste relaciones de Respeto, Confianza y Amistad?
En grupo ST 67% En la Facultad Si  68%
Poco 33% ~ Poco 32%
Comentarios: W

o La responsab111dad y la libertad en general fue-
ron positivas.
* La convivencia 1ntegra1 fue regular.
* Con los formadores faltd mis didlogo.
* Como equipo:
- En la vida interna ha tenido mucho
que desear.
- Faltd mis didlogo y acompafiamiento.
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AREA DE
FORMACION PASTORAL

AGENTES: La encuesta se hizo en dos lugares, con 10 encuesta-
dos por lugar.
- Respuestas: Las relaciones 100% positivas.

DESTINATARIOS: Su presencia fue positiva en las explicaciones
y en el testimonio que dieron
100% positivo.

COMENTARIOS: E1 salir en tiempos fuertes al aposto]édo,
propicio:

1.-E1 trabajo en equipo con: Sacerdotes,

~ Agentes Laicos, Compaiieros.

2,-Una planeacién mejor en cuanto a: Te-
mas, ldgar, destinatarios, oracion, -
estudio, conocimiento de la realidad.

3.-La realizacion:La respuesta de los Des
tinatarios fue buena en general. Mucho
interds y aceptacidn, aunque la de va-
rones fue mds diffcil.

4,-Las evaluaciones: Se realizaron en for

ma adecuada.

Los alumnos manifestaron grandes avan-
ces en el Estudio con trabajos en in-
vestigacion. Y en su vida de comunidad
en cuanto a mayor.calma y convivencia.

SUGERENCIA: Se propone que 3° y 4° de Teologfa tengan alguna
actividad pastoral semanal.
' -47-
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AREA DE
FORMACION ESPIRITUAL

1).-PREGUNTAS:

A). -cQue importancia tiene para ti la formacién esp1r1tua1?

Respuestas o
o Mucha 57 Regular 11 Poca 67
B).-¢Qué te parece Ta organ1zacion de la vida de piedad -

para lograr los objetivos?
Respuestas
‘Buena 60  Regular 9 Mala 6

2).-AVANCES Y LOGROS: ,

o - Se pkOpusieronjobjetivos claros y se -

‘trabajé por alcanzarlos. Esto se mani-

. festd por la seriedad y empefio de la -

» Lmayor1a de los alumnos por su formac1on
7 Esp1r1tua1

3).-PREGUNTA A LA iASAMBLEAi
o ;Qué sugiere la Asamblea para -
una mejor formacién Espiritual
de los Seminaristas.

4). -NOTA

-Se 1nterrogaron 84 a1umnos
Contestaron 75,
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_AREA DE

PREGUNTAS : o
1.- éCémo podrias valorar el aspecto de estudios en este curso
respecto -al anterior?  (Con-califacacion de 1 a 5).
65% Calificacion de 4 s
35% Calificacion de 3.

2.~{Contenido de materias, Participacion de los alumnos y

Didactica: SR
Buena - 33%
Regular 60%
- Deficiente 7%
COMENTARIOS:

- E1 avance en este afio es: :
Que se planed y se pro
gramd, aunque faltd la
verificacion de todo el
; , , programa.
- Deficiencias: - . R :
a) Faltan mas reuniones de Maestros.
b) Falta que los- Maestros se sientan
también formadores.
- Falta mas personal (maestros) especializados y
actualizados. v
- Faltan mas recursos Didicticos, por‘éjemplo: -
libros, revistas.
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ll.r»EVALUACION:~DE ~PASTORAL  VOCACIONAL
NOTA: Ver Programa en el "Bélétfn de Pastoral" No. 42 Pégs,é56-57.

EL OBJETIVO::Creemos que sf se ha logrado y ée estin viendo
~_ buenos resultados.

LAS METAS:. .
Metas 1, 4 y 5 Lo positivo: Se realizaron tres reuniones con -
: una part1c1pac16n de aprox1mada -
mente sesenta promotores y promo-
toras vocacionales de distintas -
congregaciones religiosas, y ade-
mas algunos seglarés. R
Lo Negativo: Notamos la ausencia de algunos -
© =+ promotores y promotoras de varios
institutos.

Meta 2 El Equipo diocesano, que estd formado por un matrimo-
nio, tres religiosas, un religioso, una ‘gefiorita, un
joven, tres seminaristas y un sacerdote; nos reunimos
varias veces para programar y evaluar.

Meta 3 Lo positivo: E1 Matrimonio formado por Pepe y Ma. Elena
Hernandez, 1levarorn adelante con mucho e-
mero el trabajo de visitar los decanatos
para promover la formacién de los equi -
pos decanales.
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Meta Z

Los sacerdotes, delegados de vocaciones,
en cada decanato, recibieron-casi en sy .
totalidad 1a sugerencia con muy buena --
voluntad.

Lo positive: En die;{parroquiaS»de;]a DiécesiS»se‘rqg
~%izaronfddrnadas3VOcacionalés,véon*lé --
“Participacidn de reTigiosas, sacerdotes,

seminaristas y seglares. |

Lo negativo: Hemos notado en‘]as Jornadas Vocaciona -

Meta 8

Meta 9

les Parroquiales menos participacién de
muchachés'6ue~denmuchachas; ademds, no se
ha podido 1legar en todas las ocasiones

a formar 1los Circulos Vocacionales Y los

~ Comités Vocacionales.
Hemos compartido varias veces nuestra experiencias e«
con los otros Equipos de Pastora] Vocacional de 71a --

Regidn de Occidente Y ademds a nivel nacional,

Todd el equipo de Formadores de} Seminario en unign -

con_alumnos representantes de cada grado escolar 1le-

varon a cabo un buen plan de actividades con motivg -
del “Dia del Seminario". Vgr.: Se fiImd una pelicula,
S€ prepararon carteles, un triptico, anuncios por- ra-

“dio, COhéursé”escolarxde dibujos con una participa --
 cidn de 6,500 concursantes y otras actividades mis.

Meta 6 -

Se ests preéparando material'ﬁe-gadé;Congregacién Ré{i

giosa, pero sd]oﬁnqs,falta unaoficina en.el Centro -

Diocesano de Pastoral. ‘
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12.%%£VALUACI€N “DE AGENTES™ RELIGIOSOS (AS)

1.- METAS PROPUESTAS

*Reunidén de Superiores Mayores y Locales para-
dar a conocer el Plan Diocesano.

*Reunidn con Religiosos del Magisterio Para --
asumir el Plan Diocesano.

*Reunién con ReligiosasudérAsistencia Social -
para aplicar el Plan Dioc¢esano.

*Dos Encuentros de Relaciones Humanas.

* Apoyar los Proyectos Decanales.

*Evaluacién. ' ‘

Las metas fueronde acuerdo al Objetivo General
de Religiosas por las siguientes razones:

-Se did a conocer el Plan Diocesano.

-Se motivd en la necesidad de integrarse en la
Pastoral. e .

-Se cred6 un ambiente de fraternidad.

El Método empleado: el Participativo; el Ver,
Juzgar y Actuar. ,

Resultados Positivos de las Actividades Dioce-
sanas: e : :

+Concientizacién en el Plan Diocesano a Supe-
riores Mayores y Locales.

+Se empieza a tener una mentalidad de conjunto.

+Se promovidé el sentido eclesial de la Religiosa.

+Se promovid una espiritualidad nueva.

+Se despertd inquietud de participacién en la --
rPastoral de Conjunto. B :

~Se promovié la vida comunitaria.

~52.: .




b T RIS

DEFICIENCIAS EN LA REALIZACION DE LAS METAS

-Poca presencia del Equipo Diocesano en los De
canatos.

-Cambio de fechas en élgunas actividades.

Poca asistencia: transporte, excesode trabajo, -
apatia.

-Cambios de Religiosas. Poco proceso.

SUGERENCIAS
*Entregar la programacion del afio en Julio.
*Mis acompafiamiento al Equipo Decanal.

*Proporcionar recursos de comunicacidén de 1los
eventos a las Religiosas que no pueden asistir.

'EVALUACION DECANAL DE RELIGIOSAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LOS DECANATOS:

-Retiro -Convivencia: Arandas, Jalos, Lagos.
-Retiros Bimestrales: Tepatitléan.

-Dos retiros, Convivencia, Evaluacién:
Atotonilco

-Retiro. Convivencia con Sacerdotes: San Juan

Las actividades fueron programadas de acuerdo con
el Objetivo de Religiosas, lo afirman 5 decanatos.
Razones en el punto 4.

Método aplicado a las Actividades: 5 Deca.fParti
cipativos 1 Dec.: Expositivo.
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Resultados Positivos:

=Conocimiento de las comunidades del Decanato.
=Conocimiento del Plan Pastoral.

=Se despefté mayor interés por la Iglesia Local.
=Se fomentd la integracidén parroquial.

=Se despertd interés por la actividades-de cada
comunidad.

=Intercambio de experiencias y valores de los dis
tintos carismas. o

=Asistencia de la mayoria de los Sacerdotes a la
Conviviencia.
DEFICIENCIAS:

-Falté planear mis actividades que respondan a --
las necesidades de la vida C. en la Didcesis.

-Poca asistencia.

-Retiros Expositivos.

-Enfocar mas las actividades al Objetivo de la
Didcesis.

-Incompletos los Equipos Decanales.

-Mas disponibilidad.

-Todavia poco sentido de pertenencia a la Iglesia
Local.

El apoyo recibido en las Actividades fue:

*Del Equipo Diocesano:
4 Dec. bueno 1 Dec. regular

*Del Decano:
3 Dec. bueno 2 Dec. regular 1 Dec. nada

*Del Parroco:
2 Dec. bueno 1 Dec. regular 1 Dec. nada

SUGERENCIAS:
-Mayor organizacidén y comunicaciodn

-Reuniones del Equipo Diocesano con los Deca-
nales.
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15.- EVALUACION DE AGENTES LAICOS

Metas propuestas Metas realizadas
* Formar e Integrar el Equipo
Ofrecer Lineamientos para la formacion de Agentes Laicos
* Apoyar los Programas Decanales de Agentes Laicos
Colaborar en las Prioridades a nivel Diocesano
* Evaluacion

Método que se utilizd: EL-PARTICIPATIVO 100% -

Los recursos mas empleados:

Diversas dinamicas 95%
Carteles 75%

Hojas mimiografiadas 70%
Cantos 75%

Integracién bastante buena; se fomentd:
- La amistad 85% - La Oracion 80%
- Estudio y reflexidn 80% - Part. en el trabajo 75%

Los resultados-positivos en funcion del Objetivo fueron:
- La integracion del Equipo
- Representatividad de los Decanatos
- Inquietud por mejorar como Equipo
- Disponibilidad del Equipo
Aprendizaje de formas nuevas de trabajo
- Participacidn de experiencias
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6.- Se experimento como dificultades:
- Desubicacion 100%
- No necesidad de este Equipo de parte de las Prioridades
- Equipo sin destinatarios

7.- SUGERENCIAS:
- E1 Equipo ve necesaria la Comision de formacion de Age-
tes Laicos, pero con una Restructuracion y mayor Coor--
dinacion con las Prioridades.

8.- Los aspectos positivos que se encontraron en la experien-
cia de los equipos Decanales y que contribuyen al logro -
de objetivos fueron:

- Mejor preparacion de algunos eventos
- Trabajos con nuevos métodos

- Respuesta positiva de Agentes Laicos
- Existencia de los Equipos Decanales
- Animacion - Impulso

- Programacion Decanal.

9.- Dificultades en la realizacion del trabajo Decanal:
- ii Perdimos la Brijulaii |
- Falta de interés de algunos Parrocos y Sacerdotes
- Incomunicacion de prioridades con el Equipo de Agentes
Laicos
- Desorganizacion (3 Dec.)
- Programacidn acelerada (5 Dec.)
- Metas inadecuadas
- Prioridades sin Destinatarios
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Anexo 3

Binamismos, Necesidades p
Tiens de Accin de los programas
de Prioridudes p demis Tquipos
@tnnezannﬁ

1.- APORTES A PASTORAL FAMILIAR

LINEAS DE ACCION:

1. Asumir el Plan Dioccesanao.

2. Preparar metas adecuadas y meJor organizacidn.
3. Continuidad en el trabajo 1n1c1ado.
AGENTES:
4. Mayor interés de los sacerdotes por evangelizar familias.

5. Que los sacerdotes visiten hogares, pero con espiritu apos-
télico.

B. Que los sacerdotes no tengan miedo en atender mis a los
varones.

7. Formar asesores competentes desde el seminario.

8. Fuerte motivacién a las religiosas sobre pastoral familiar.,
EQUIPOS: _

8. Promover equipos de agentes a nivel decanal.

10 Formar equipo eclesial parroquial de familia.

11. Integrar grupos apostélicos (no interferencia entre si).

12. Capacitar laicos y agentes en general.

13. Capacitacién de familias evangelizadoras (fermento).

14, Estimular, sostener y motivar a los agentes.

15, Conversién y testimonio de los agentes.

16. Formar escuela para capacitacién de agentes.
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DESTINATARIOS:
17. Prompve; grupos de familias en barrios y ranchos.
18. Convivencias parroguiales de familias.

18. Intercambio entre’ parejaé comprometidas en el trabajo
(experiencia).

20. Cursos sobre comunidades eclesiales de base a nivel dioce-
sano. -

21. Formar conciencia enm el varén de que también es parte
de la Iglesia, ce :

22. Mas concientizacibn acerca del machismo.

23. Facilitar a los varones horario adecuado y temas de interés.

CASOS ESPECIALES:
24, Atender a nifios minusvélidos, golpeados, etc.
25, Motivar al apostolado a parejas sin hi jos,
26. Motivar al apostolado a pare jas jovenes.

27. &}gvar . el Evangelio a casos dificiles: madres solteras,
lvorciados, viudas, parejas en unidn libre, etc.

CONTENIDOS:
28. Unificar pléticas prematrimoniales.

289. Formar equipoé eclesiales competentes para las platicas
prematrimoniales.

30. Insistir en la preparacién "remota" y "préxima".
31. Cursos para novios.

32. Convivencias familiares para fomentar el didlogo y 1la
integracién entre padres e hi jos.

33. Tomar conciencia en la educacién de los hi jos.
34. Temas para conocer la psicologia de los hijos.

35. Proyectar la Pastoral social en las familias.
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ORACION - CATEQUESIS

36. Dar més formacién espiritual, catequesis familiar.

37. Fomentar mas la oracién en familia (Sto. rosario).

38. Promover celebraciones de tipo familiar.

40. Dar categuesis a los padres de familia que tengan nifios
para la Primera Comunidn.

41, Formar conciencia de que la familia es Iglesia Doméstica.
42, Promover los valores humahos_y morales.
PLANEACION FAMILIAR - MOVIMIENTOS

43, Dar orientacidn sobre planeacidén familiar. Equipos decana-
les sobre planeacibén familiar.

44, Promover grupos y movimientos de familia: Encuentros Matri-
moniales, Encuentros conyugales, M.F.C.

45, Dar informacidén sobre "escuela de padres", "circulos de
novios".

RECURSOS

46, Destimar mas recursos humanos, econdmicos, fisicos en
todos los niveles, '

47. Dar mis material elaborado y ordenado. Dar material para
parejas y los equipos de barriao.

48, Mas conocimiento de los problemas familiares.
48, Otra fecha para la "semana de la familia".

50. Coordinarse con las demds prioridades y comisiones dioce-
sanas.

51. ATENDER R LAS FAMILIAS CAMPESINAS.

52. ATENDER A LAS FAMILIAS MAS POBRES Y MARGINADAS.

53. Usar medios de comunicacién social.

54. Educar en el sentido de responsabilidad y fidelidad.

55. Aprovechar las juntas de padres de familia en las escuelas,
para introducirlos en el Plan.

Agradecemos las 237 aportaciones recibidas.
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2.~ APORTES A PASTORAL JUVENIL

DINAMISMOS

1l.- Participacién de jbvenes como agentes.
2.~ Abundantes eventos de pastdral juvenil en el afio.
3.- Capacitacidn de agentes.
4,- Participécién abundante y espontdnea en muchos eventos.
5.- Mensajeihuevo que ayuda a muchos jévenes.
6.- Métodos mis dindmicos:
. Se partid de la realidad

. Predomind lo participativo sobre lo expositivo
. Trabajo en equipo

7.- Menos moralismo y mas mensaje sobre Cristo.

8.- Se presentd un Cristo vivo.

9.- Equipos eclesiales,

10. Se partidé de los grupos existentes.

11, Creacibn de nuevos grupos.

12. Se impulsd a los grupos existentes.
NECESIDADES

1.- Mejorar la espiritualidad: més mistica y profundidad.
2.- Capacitar mejor a los agenteé;
3.- Promover la participacidn de los varones.

4,- Falta acompafiamiento a los jovenes, especialmente a nivel
parroquia.

5.~ Se da mads importancia a las acciones que a la preparacidn.

6.- Urge una pastoral de conjunto que dé profundidad a 1lo
juvenil.

7.- Integrar a las religiosas en la pastoral juvenil.
8.- Trabajar mis por medio de equipos eclesiales.
9,- Falta mas apoyo de la parroquia.

10. Urge programar la pastoral juvenil en las parroquias.
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11. En los Jovenes falta conciencia de compromiso eclesial,
12, Urge llegar a 13 Juventud cCampesina,

13. Es necesario Promover més grupos,

14, Apoyo del equipo decanal en las parroquias,

15, Iniciar pastoral de adolescentes,

16. Evaluar mis 1las actividades.

17. Promover eventos masivos que lleven mensaje a mas J6venes,
18. Que los parrocos se integren a 1a pastoral juvenil,

19. Falta didlogo y confianza de lps sacerdotes para los jéve-
nes.,

20, Orientar al joven hacia un compromiso.

2l. Relacibén con pastoral educativa: tomar en cuenta a los
colegios y que ellos tomen en cuenta 1os programas de
pastoral juvenil.

LINEAS DE ACCION

Contenidos y Actividades:
l.- Ofrecer materiales atractivos de acuerdo a la realidad,
2.~ Unificar temas de reflexién.,
3+~ Preparar un manual de formacidn Juvenil,
4.- Cursos para novios,
5.~ Buscar formacién integral,

6.- Encuentros, convivencias, Jjornadas, semanas de juventud,
etc.

7.~ Presentar al Joven un Cristo vivo, modelo clarg para el
Joven,

8.~ Encuentros pPara promover a la Juventud a nivel decanato,

8.- Asesoria Yy verdadero acompafiamiento,

10. Cursos de Capacitacidn a sacerdotes, religiosos y Jjbvenes.

11. Misa de Juventud parroquial los domingos.

12. Domingo de Ramos concentracidén parroquial de jbvenes
Para celebrar "Dia mundial de la juventud",

-61-



S
Métodos

13. Partir de la realidad del joven altefio en todos los even-
tos. ‘

14, Tener en cuenta los intereses de la juventud: deporte,
cultura, convivencia etc.

15, Ser creativos para superar la apatia de la juventud: en
la liturgia, en los grupos etc. pastoral mis atractiva.

16. Buscar contacto con los jovenes en su ambiente.
17. Métodos adecuados para varones.,

18. Planeacién y evaluacidn.

19. utilizar instrumentos de comunicacidn.

20. Acercarse a la juventud con jovialidad.

21. Buscar continuidad en las acciones.

22. Apertura de los grupbs hacia otros y a la juventud.
Agentes:

23, Acompafiamiento de los parrocos.

24. Hacer el programa anual el parroco junto con el asesor
y el equipo de agentes juveniles. '

25. Buscar la integracién de los grupos.

26. Distribucién de los sacerdotes que favorezca la pastoral
Juvenil en todas las parroquias.

27. Buscar caminos para integrar a las religiosas en esta
pastoral.
28, Crear fondo econdmico .para pastoral juvenil parroquial

29. Integrar la pastoral juvenil en una pastoral de conjunto
parroguial.

30, Integrar pastoral juvenil y vocacional en diversas activi-
dades.

31. Adaptarse a la mentalidad de los jovenes; para ello que
el sacerdote conviva y se deje evangelizar.

32. Encuentros juveniles interparroquiales.

33. Pastoral con grupos marginados: drogadictos, enfermos,
pobres.

34, Que el asesor diocesano salga mds a decanatos y parroquias
y que atienda mds a los grupos.
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3~ APORTES A PASTORAL  CAMPESINA

DINAMISMOS:

1.- Promover la Evangelizacién Integral,

2.- Que 1los ‘representantes gl Decanato sean los verdaderos
Tepresentantes parroquiales,

3.~ Fomentar la unién entre Campesinos vy defenderlos de 1a
explotacidn.

4.- Mayor interés de parte de los Decanos.
NECESIDADES:

5.~ Mejor programacidn parfoquial en Pastoral Campesina,

B.- Presencia del Equipe Diocesano en los decanatos,

7.- Mas Preparacion en el campo Socio-Poliﬁico.

8.- Mas interés Y apoyo del PArroco, Sacerdotes y Lajcos,

9.- Que se esclarezca mis el Ser y quehacer de 1la Pastoral
Campesina,

10. Que Se ensefie a hacer mejor uso de los ingresos econdmicos.
11. Que se supere el Sacramentalismo.

12. Buscar 1a Evangelizacidn Nueva con ellgps Y no sBlo para
ellos, : :

LINEAS DE ACCION:

13. Tecnificar e] campo: - pozos, nuevos cultivaos, maquinaria,
14, Mayor apoyo econdmico de la Parroquia.,
15, CentrOSvde alfabetizacién, formacidn cultural.

16. Aprovechar 1a visita de 1la Santisima Virgen para Evangeli-
zar a los campesinos,

17. Promover 1a unién en Cooperativas,

18, Crear organismos de apoyo econdmicao.
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4.- APORTES A PASTORAL EDUCATIVA

DINAMISMOS:

1.- Superacién personal de los maestros.
2.- Formacidén de valores humanos y cristianos en los alumnos.
3.- Integracién de maestros dentro del Plan Pastoral.

4,- Interés por trabajar en equipo.
NECESIDADES:

5.~ Organizar el equipo.
6.- Que se coordine con las "prioridades"

7.- Se coordine con Evangelizacibén y Catequesis y en Pastoral
Social,

8.- Falta proyecto educativo integral.

9.- Que se tome en cuenta a las escuelas oficiales y a los
diferentes estamentos. (Personal docente, alumnos, Yy
P. de Familia).

10. Se forme el centro de material catequistico diocesano.
LINEAS DE ACCION:

1l. Impulsar organizadamente toda la Pastoral educativa en
Colegios y Escuelas de la Diocesis segin el Plan.

12. Formar taller acerca de educacidn sobre valores.

13. Que el objetivo de Pastoral Educativa se integre al progra-
ma del plantel.

14, Formar equipos de Pastoral Educativa en cada decanato
y que el presidente forme parte del EQUIPO DE PASTORAL
EDUCATIVA, compuesto por Religiocsos (as) y laicos que
estén dispuestos a colaborar activamente en el desarrollo
del programa de Pastoral Educativa.

15. Detectar lideres que se transformen en promotores del
... jmagisterio.
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5,- APORTES A GRUPOS., ASOCIACIONES Y
MOVIMIENTOS

DINAMISMOS:

1.~ Catequesis y Biblia.

2.- Busca inte ién.
NECESIDADES: gracion,

4,- Falta unidad.

S5.- Que se den a conocer los grupos.

3.- Pastoral de Conjunto.

6.- Falta formar agentes.

7.- Necesidad de integrarse a la Pastoral.
8.- Falta de didlogo.

8.~ Falta cuidado a la familia.

10, Falta de compromiso,

11. Necesidad de concientizar.

12. Asesoria.

13. Buscar mayor nimero de socios.

14, Falta més catequesis.

LINEAS DE ACCION:

15. Catequesis.

16. Convivencia Diocesana de grupos.

17. Prepararse mejor los asesores.

18. Mayor compromisoc en los grupos.

19. Dar campos de accibén en los grupos.

20. ‘Que se atraiga a la gente joven a los grupos.

2l. Que los grupos sean abiertos y no elitistas.

22, Que el Parroco conviva con los grupos.

23. Vitalizar los grupos.

24. Dar a conocer las Lineas de Accién.

25, Que haya escuela Diocesana para preparar dirigentes.
26, Pedir que todos los grupos estudien el Plan de Pastoral.

27. In%egracién Pastoral.
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6.- APORTES A PASTORAL PROFETICA

DINAMISMOS

1.- Asesoria a las demds prioridades.

2.- Servicib eficiente del equipo todo el afio.

3.- Temas adecuados y novedosos, que unificaron a la Dibcesis.
4,- Coordinacidn con los demds equipos. ' ‘

5.- Se impulsd la Evahgelizacién en los "tiempos fuertes".

6.- Coordinacién y apoyo con las demis "prioridades".

NECESIDADES

7.- Faltd integrar el equipo de Pastoral de Santuarios.

8.- Faltd gue el equipo de Misiones y M.C.S. trabajaran en
forma permanente,

} 9.- Faltan Escuelas Catequisticas en los decanatos.

10. Falta catequesis permanente y progresiva para adolescentes,

T jovenes y adultos.

" 11, Se necesita un plan diocesano de catequesis infantil de

acuerdo al plan diocesano de pastoral.
12. Falta unidad de textos de catequesis infantil.

13. Falta convivencias entre catequistas a nivel decanal vy
diocesano para intercambiar experiencias.

14, Faltan cursos biblicos.
A , . s .

l§; Falta material y metodos para catequesis infantil y de
% adultos. : ’

16. Reorganizar los centros parroquiales de catequesis con
apoyo de Evangelizacidn y Catequesis.

17. Que se coordine Pastoral Profética con Pastoral Educativa
para unificar los textos en todas las escuelas de la Dibce-
sis y en los centros parroquiales de catequesis.
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LINEAS DE ACCION

18. Catequesis fundamental para la Dibcesis.

19, Tomar en cuenta en su programacién el contrarrestar 1la
2 7
propagacion de las sectas protestantes,

20. Formacidn de equipos decanales.
21. Continuidad en asesoria para prioridades.

22. Que el equipo de Evangelizacién y Catequesis esté a tiempo
completo, '

23, Que en coordinacién con los equipos de Familia y Pastoral
Litdrgica se elaboren platicas presacramentales ‘para que
se den en toda la dibcesis.

24, Que haya una formacidn permanente y gradual de agentes
categuistas,

25. Unificacién de textos de catequesis infantil en toda la
Didcesis.
26. Ayudar a que la catequesis sea permanente a todos los
niveles, de acuerdo al Plan diocesano,

27. Formacidn del equipo de Pastoral de santuarios y que fun-
cionen en forma permanente todos los -equipos de Pastoral
Profética.

28. Proporcionar material catequético, sobre todo a nivel
infantil.

29. Evangelizacidn a las personas marginadas.

30. Biblioteca Diocesana de Catequesis,
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7.~ APORTES A PASTORAL LITURGICA

DINAMISMO:

l.- Se apoyd a las prioridades a través del material solicitado
2.- Se subsidié las celebraciones litdrgica en el afo.

3.- Se ofrecieron cursos a sacerdotes.

4.~ Se compartid con la regidn de occidente.

5.- Actitud de apertura,

6.- Se realizd el programa.

NECESIDADES:

7.~ Adaptar la Liturgia a la realidad concreta de cada celebra-
cibn, especialmente la homilia.

8.~ Promover la Liturgia de las Horas con el Pueblo.
g,- Revisar aclistica de los Templos.

10. Que el celebrante se esfuerce por dar "Vida" a la celebra-
cién, especialmente en domingo: menos rapida, preparen
homilia, expliquen signos.

11. Que el Seminario y’Catedral sean modelos de celebracidn,

12. Que se instituyan en la Didcesis los ministerios laicales
de lector y acdlitos.

13. Que la Liturgia sea materia principal en el Seminario.

LINEAS DE ACCION:

14, Motivacién del celebrante a la asamblea para que haya
mayor participacién.

15. Cada parroquia tenga su equipo litdrgico.

16. Aprovechar el material que ofrece Actualidad Litdrgica,
y que se estudie lo gue concierne a lectores, monitores,

colectores, edecanes.
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17. Elaboracién de material adecuado para animadores de la
Liturgia y para celebraciones especiales: XV afios, Prime-
ra Comunidn, material para instruir nifios ac6litos.

18. Curso de Liturgia para religiosas. -

19. Las religiosas distribuyan la Comunidn, tanto a enfermos
como en la Misa.

MUSICA:
20. Elaboracién de un Cantoral Lit(rgico Diocesano.
21. Preparacibn de Cassettes.
22. Fundacién de una escuela de misica Sacra.
23. Preparacién de Laicos Cantores, capacitados en Liturgia.

24. Ofrecimiento de becas para laicos que tiemen aptitudes
musicales.

25. Programacién de actividades de misica.

26, Qar a conocer qué instrumentos son permitidos en da litur-
gia.

27. Evitar cantos no permitidos en la Liturgia.

ARTE SACRO:

28. Programar actividades de arte.

29, Curso de Capacitacidn para Sacerdotes y Laicos sobre Arte
Sacro.

30. Limpieza de templos y demds lugares celebrativos.

31. Mejor distribucién de muebles: sede, ambdn, etc. .
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3.~ APORTES A PASTORAL SOCIAL

FORMACION:
DINAMISMOS:

1l.- Sacerdotes preparados en la materia.
2.- Justa apreciacién de lo que es Pastoral social.

NECESIDADES:

3.- Es la Prioridad mas desconocida.

4,- Que se atienda pastoralmente a los emigrantes.
5.~ Delimitar el campo entre sacerdote y lajico.

6.~ Incursionar en la formacidn politica.

7.- Delimitar el campo del Sacerdote en la politica.
8.~ Falta espiritu profético.

9.- Cursos de PSI a todos los niveles.

10, Que los sacerdotes le entren a la P,S.

LINEAS DE ACCION:

11. Formar el equipo parroquial.

12, Curso de Doctrina Social de la Igiesia a nivel diocesano.
13, Cursos de politica, economia.

14, Formar agentes.

15, Orientacidn antes, en y después de las elecciones.

16. Programa de PS mas realizable y realista.

17, Formar CEBs.

18. Que la evangelizacidn contribuya a formar conciencia criti-
» I 4
ca en politica, economia, etc.

19. Escuela de capacitacién de agentes.

20, Que la dignidad de la persona sea la base de esta Pastoral.
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ASISTENCIAL-PROMOCION HU MmMANA

DINAMISMOS:
21. Reconocer que las zonas marginales son desatendidas.

NECESIDADES:
22, Formar al pueblo en el compartir con los mas necesitados.

23. Acompafiamiento del sacerdote a los marginados.

LINEAS DE ACCION:

o4, Atencién pastoral a viudas, madres solteras, divorciadas.
25. Mas promocién humana gue asistencialismo.

26. Acompafiamiento en situaciones dificiles.

27. Opcidn por los pebres.
28. Transformacién de la cultura, la economia, etc.

29. Que Pastoral Social atienda a todos los grupos parroquiales
gue trabajan en este campo.

30. Respuestas concretls a problemas concretos.
31. Cuidar que lo asistencial sea justo.

32. Crear cooperativas.

COOPERATIVAS

DINAMISMOS:
33. Fomentarlas.

NECESIDADES:

34, Ensefiar a pescar, no dar pescados.

LINEAS DE ACCION:

35, Dar cursos de ellas.

=71~




DINAMISMOS:

35. Utilizar la Sociologia.
NECESIDADES:

37. Equipo mas completo.

38, Falta equipo parroquial y decanal.

39, Consejo de economia parroguial.

LINEAS DE ACCION:

40. Que el equipo diocesano preste continua asesoria.

41. Descentralizar el fondo de ayuda econdmica a las parroquias
y la CARITAS Diocesana.

uso DE M C.S.

DINAMISMOS:

42. Boletin de Pastoral Social (Informativo y doctrinal).

43. Usar el boletin Diocesano para informar.
NECESIDADES:

44, Otros medios de Comunicacion Social.
45. Que tales medios lleguen a mas personas.

46. Peribdico Diocesanao.
EMIGRANTES

DINAMISMOS:

47. Interesarse por ellos.
NECESIDADES:
48. Que se programe la pastoral de emigrantes.

49. Atender a las familias de emigrantes.
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LINEAS DE ACCION:

50. Crear 2 equipos: Uno itinerante.
Otro diocesano.

51. Equipo parroquial y decanal que atienda a los emigrantes.
52. Que se les evangelice; no sblo que les pidan dblares.

53. Que Pastoral Social se comunique de alguna forma con los
de allad. (E.U.)

54. Que la parroquia se ponga en contacto con los emigrantes.

VARIOS

NECESIDADES:

55. Programar desde la base.
56. Destinar feria ($) a la Pastoral de Campesinos.

57. Que los jbvenes se interesen por lo social.

LINEAS DE ACCION:

58. Que los recursos econdmicos de santuarios diocesanos,
- . . ” . P
inclusive Catedral, se les oriente mas a la solucion
de necesidades de los més pobres. ’

59. Promover CEBs.
60. Atencidén a obreros, politicos, enfermos.

Bl. Pastoral del sueldo a sacristanes, campaneros y demds
traba jadores de templos.

62. Buscar mecanismos que permitan la organizacidén de campesi-
nos y desempleados.

63. Becas para estudiantes capaces.
64. Organizar "CARITAS".
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9.,- APORTES A AGENTES SACERDOTES

0BJETIVO: PROMOVER A LOS SACERDOTES DE NUESTRA DIOCESIS
PARA QUE, MEDIANTE SU TESTIMONIO Y ACCION .
SEAN LOS PRIMEROS EN GENERAR CAMBIOS PROFUNDOS,
SEGUN EL EVANGELIO, CON SUS COMUNIDADES.

1. IMPULSAR LA FORMACION INTEGRAL Y PERMANENTE DEL PRESBITERIO
DIOCESANO.
1.1 Necesidades:

* Mayor conocimiento, difusidén y ejecucibén del Plan Dioce -
sano.

* Mayor conocimiento del Pensamiento Social de la Iglesia.
* Mayor conocimiento de los Movimientos y Grupos bLaicales.
* Mayor conocimiento del carisma propio de los religiosos.

* Mayor equilibrio afectivo-emocional.

1.2 Lineas de accidn:

* Que se instituya una Escuela Diocesana de Pastoral.

* Que se impartan diversos cursos: buenos modales, relacio
nes humanas y cristianas, apoyo a prioridades, laicado,
vida religiosa, politica y sectas.

* Que se promuevan circulos de estudio regionales y se les
proporcionen recursos.

* Que se les dé oportunidad y apoyo (recursos, tiempo, etc.)
a quienes quieran superarse.

2. FOMENTAR LA FRATERNIDAD SACERDOTAL.

2.1. Necesidades:
* Mayor participacién en las reuniones de presbiterio.
* Mayor didlogo y comprensidn intergeneracional.

* Mayor solidaridad con los sacerdotes enfermos, solos, an -
cianos y de lugares apartados.

-4~




ﬁ—;l--IIIlllllllllllllllllllllllﬂ

* Equipos sacerdotales gque favorezcan la pastoral de conjun-
to.

* Atencidn esmerada a los fieles sin distincién alguna.

* Mayor esfuerzo de apreciacidén y solidaridad con los traba-
jos pastorales, diocesanos y decanales.

* Mayor sensibilidad a las necesidades de las gentes.
* Mayor apoyo a los grupos y movimientos.

* Mayor creatividad en su servicio pastoral.

* Conocimiento y aprecio de la vida religiosa.

* Los vicarios cuenten con recursos para sus actividades: -
casa eguipada, medios de transporte, oficina de consultas,
etc.

* Mayor convivencia con el Sr. Obispo; gue conviva con todas
las generaciones; que examine y resuelva personalmente los
casos conflictivos; que visite aln mas a sus sacerdotes es
pecialmente a los més aislados y necesitados.

2.2. Lineas de accidn:

* Que se favorezcan convivencias intergeneracionales.
L

* Que se siga favoreciendo la convivencia, didlogo, solida-
ridad y trabajo en grupo.

¥* Que se insista en la solidaridad con los mas necesitados:
ancianus, enfermos, aisladaos.

* Que se favorezcan espacios y estructuras que permitan
* 7 . . . .
mayor comprensién, estima, ayuda, entendimiento, unidn,
vida en comln, pobreza, humildad, generosidad.

¥ ([Que se procure compaginar la prudencia y experiencia
. . [ 4 .
de los "wviejos", <con la energia y entusiamos de los
jovenes.

* Que se ayuden mutuamente para que puedan algunos tomar
sus vacaciones.

* Que nadie esté solo.

Que se esmeren en su trato con los laicos: los escuchen,
los asesoren; los acepten en la participacién pastoral;
no tengan favoritismos con los ricos y mejor dotados;
los traten con mayor sencillez; que inspiren confianza,
gue sean justos con sus empleados; que vivan lo que
tanto predican a los seglares.
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* Que se favorezca el conocimiento, el trato e intercambin

mituo, =1 aprecio y la colaboracidén con los religiosos
y religiosas.

3. ALCANZAR UNA ESPIRITUALIDAD SACERDOTAL QUE RESPONDA A LAS
NECESIDADES DE NUESTRA DIOCESIS.

3.1 Necesidades:

* Que intensifiquen su vida espiritual.
* Que tengan un programa de vida y un director espiritual.
* Que oren con el pueblo.
* Que sean mas desprendidos, sencillos, austeros, fervorosos.
* Qge pongan su confianza en Dios y no en los recurscs eco -
" nomicos.
¥ Que tengan una espiritualidad pastoral.
;# Que tengan mayor caridad con todos.
-;f Que sean testigos del evangelio y no profesores.
,i%Que practiguen responsablemente sus ejercicios, retiros, -
““etc.
.

*

3.2,

*

*

Que sean mas congruentes con lo que predican: menos pala -
bras...

Que se interesen mds en el Plan de Pastoral: conocimiento,
. - 4 '3 « ’
apregio, difusion, aplicacion, etc.

Lineas de accidn:

Intensificar la linea espiritual del sacerdote en cada
L4
decanato, con buena programacion.

Se formen equipos sacerdotales pastorales, para que se
ayuden a vivir con mayor entusiasmo, generosidad, res-
ponsabilidad y creatividad su ministerio.

Se les ayude a programar su propia vida pastoral.

Se les ayude a preparar homilias mds vivas (equipos parro-
quiales, decanales ? ).

Se les organicen talleres de oracidn, para que aprendan
y ensefien.

Se les oriente en una espiritualidad nueva: nuevo ardor,
I 4 T4
nuevos metodos, nueva expresion.

Se seleccionen Directores Espirituales en cada Decanato.
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OBSERVACIONES PERTINENTES:

1. Se recibieron 336 aportaciones. MUCHAS GRACIAS.

2.

3 . 7
Se insistidé abundantemente gue si queremos renovacion,
. .’ rd .
favorezcamos el cambio y la rotacion de parrocos y presbi-
teros.

Se percibe la necesidad de afinar criterios al respecto,
para que sean oportunos y redunden en eficacia pastoral.

Se ofrecieron los siguientes: para que se formen verdaderos
equipos pastorales; que no duren tanto tiempo; que se
remueva los que no quieran colaborar y a los gue se perciba
objetivamente como no capaces; que se tome en cuenta a
la persona indicada; que se renueve periddicamente incluso
a la Curia y a la Junta de Pastoral; a quienes causan
conflictos y no dan traza de mejorar; se consulte a los
decanos.

Igualmente aparecié repetitivamente el aspecto econdmico:

- . o 7 . - . - v 7
administracion de bienes parroquiales y la participacion
de los bienes propios.

Se per01be un aprecio mayor y consiguieptemente una mayor
atencidén a los que tienen y pueden,descuidando gravemente
la atencién a los marginados y mayormente necesitados
de atencidén pastoral por su disponibilidad y riqueza espi-
ritual.

Hay desconocimiento general en los criterios que se han
. - - . 7 .
de seguir en la administracion de fondos parroquiales.

Hay inguietud en que se vayan buscando pistas de solucitn
a la imagen lucrativa de 1los servicios ministeriales.

Se denuncian actitudes materialistas de algunos sacerdotes
que tienen ranchos, granjas, negocios, trafiques.

Se resiente que algunos sacerdotes hablen mas de paseocs,
videocaseteras, deportes, etc., que del Evangelio y de
sus oficios pastorales.

Se denuncia también los escasos recursos que se tienen
para atender a las comunidades campesinas.

Se dan indicaciones para que el Equipo Diocesanc mejore
sus servicios: gue consulte mas al Presbiterio; que tenga
en cada decanato un miembro representativo; que se integren
personas mas cualificadas; que no se les nombre sin tener
en cuenta al Presbiterio, etc.
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0.- APORTES A AGENTES SEMINARIO

LINEAS DE ACCION:

l.- Mayor acompafiamiento de superiores.

2.- Mis Directores Espirituales y actualizados.

3.~ Formacién en relaciones humanas.,

4.- Mayor didlogo, amistad y confianza.

S.- Mas sencillez de vida, abnegacidn y sacrificio,
6.- Urge cambio de algunos superiores.

7.- Actualizacién y capacitacién en los maestros.
8.~ Falta oracién.

9.- Elevar nivel académico y cultural,

10. Falta Biblioteca.

11. Que los superiores se encarnen bien en la realidad, para
4
formar a los alumnos segun el Plan.

12, Mayor relacién Obispo-Seminaristas,

13, Seleccién de formadores para el Seminario.

14, Pastoral adecuada a la capacidad y etapa de formacidn.
15. Testimonio de vida por parte de los seminaristas.

16. Educar en responsabilidad y libertad,

17. Mas trabajo en equipo.

18. Menos salidas de los padres formadores.

19. Respeto a la opinidn de los seminaristas. (Sin etiquetarlos),
20. Igualdad para con los alumnos. (sin favoritismos).

21, Integracibén de formadores.
22, Que no se desperdicien los sacerdotes especializados,
23. Apostolado semanal de Teologia.

; 24, Participacidn de los seminaristas en la planeacidn.

| 25, Mas relacién Superiores-Familia (de los alumnos).

26. Libertad para participar en diferentes movimientos,
27. Propiciar mis la aceptacién personal.
28 -Promover una nueva espiritualidad.

- ZSf‘Fementar la creatividad y continuarla,
Y : M




11.-

APORTES A PASTORAL "VOCACIONAL

+ LINEAS DE_ACCION:

4‘0 -

50-

Que la Pastoral Vocacional no quede solamente en manos
de un equipo, sino que todos y cada uno de los sacerdotes
y seglares sean verdaderos PROMOTORES VOCACIONALES en

sus comunidades.

Que se intensifiquen las Jornadas Vocacionales y se extien-
dan hasta los lugares mas apartados de la Didcesis.

Que se formen los Equipos Vocacionales y los Comités Voca-
cionales en cada poblacién, para que de esta manera la’
ORACION por las vocaciones sea continua y constante.

Que se formen los Circulos vocacionales para que asi la
I3 . 7 .
orientacion vocacional sea permanente.

Que se motive a los padres de familia para que respeten
y orienten la vocacidn de sus hi jos.

Que se preparen Criterios o Reglamentacién para el trabajo
de los Promotores y Promotoras Vocacionales gque hacen
labor en nuestra Didcesis.

Que se prepare para todos los sacerdotes de la Dibcesis
un Curso de Pastoral Vocacional.

Que todos los sacerdotes atiendan mds a los adolescentes,
pues en esa edad es en la que mas vocaciones salen.

Que se utilice mds el servicio tan importante que prestan

los Medios de Comunicacidén Social para la Pastoral Voca-
cional.
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12,- APORTES A AGENTES RELIGIOSOS(AS)

DINAMISMOS

l.- Integracién a la Pastoral de Conjunto y entre si.

2.~ Hubo interés por la Iglesia Local.

3.- Se promovié la Espiritualidad Nueva a través de retiros

y convivencias,

4.~ Mituo conocimiento, intercambio de experiencias y valora-

wn
L)
t

6.
7.-
80-

10.
11.
12,

13.
14,
15.
16.
17.
18.

cién de los distintos Carismas por la Convivencia.

NECESIDADES:

Falta integracién de 1la Religiosa en 1la Pastoral Decanal
y Parroquial segln su carisma.

Falta convivencia con Laicos Y con Sacerdotes,
Falta planear sus acciones de acuerdo al Plan.

Falta valoracién de 1la Religiosa como Persona de parte
de los Sacerdotes.

Mas tomadas en cuenta por el Parroco y Decano.
Falta conocimiento y asimilacién del plan.,
Falta mds estabilidad de las Religiosas.

Poner los colegios y hospitales al Servicio de los necesi-
tados.

Mas integracidén Intercongregacional.

Falta valorar los carismas de parte de los Sacerdotes.
Que sientan la Iglesia Local como propia.

Que eviten elitismo,

Mas contacto con la gente del campo.

Mas espiritualidad.
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18, Falta un estudio serio de la Vida Consagrada para utficar
sus carismas en la Pastoral.

20. Partic1p301on de Superioras y Dlrectoras en la Planeac1on
: ‘Parroquial, * .

21. Se necesita invitar y dar oportunidad de trabajo a Congre-
gaciones Nuevas de Varones.

22, Mas presencia en la Pastoral de Religiosos.

LINEAS DE ACCION:

23+ Dar a conocer a Superiores Mayores y lLocales el Plan vy
Programacién de este afio.

24, Acordar el Sr. Obispo con los Superiores Mayores, criterios
de estabilidad de la Religiosa en la Didcesis.

25. Tomarlas en cuenta en la Planeacidén Decanal y Parroguial,
26, Formar equipo con Sacerdotes y laicos.

27. Planear sus actividades de acuerdo al Plan Parroquial
sobre todo en orden a las Prioridades.

28. Organizar Convivencias a Nivel Parroquial para que se
integren.

29. Representatividad en los equipos Decanales y Parroguiales.
30. Apoyar mas a la gente necesitada.

31. Motivar a la Religiosa para su integracién Pastoral.

32. Dejar la Dibcesis si no hay integracibn Pastoral.

33, Darles a conocer el Plan Diocesanb.

34, Tratar a la Rellglosa como Persona, respetando y promovien-
do sus capacidades.

35. Promover la Madurez Humana en la Religiosa,
36. Promover su Presencia en lugares marginados,

37..Tomar en cuenta a las hermanas exclaustradas.
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15.- APORTES An AGENTES LAICOS

BINAMISMOS:

1.- Integracién del Equipo.

2.- Aprendizaje de .formas nuevas de traba jo.

3.~ Representatividad de los decanatos.

4.- Respuesta positiva del agente laico,

S.- Participaci6n e integracién de sacerdotes y laicos.
6.- Fomento de la oracién y la amistad.

7.- Programacién decanal.

8.- Inquietud por mejorar.

NECESIDADES:

8.- Ubicar el equipo Diocesano.

10. Falta capacitacién de Agentes Laicos.

11. Falta mayor interés de Sacerdotes y Religiosas,

12. Falta mas dinamismo en los agentes laicos.

13. Falta hacer una seleccién de verdaderos agentes.

14, Falta coordinacién con agentes de prioridades.

15. 3e necesita una Escuela Diocesana. ,

16. Falta integrarse este equipoc con las Acciones Pastorales,
17. Respeto al campo del Laico en la Pastoral.

18. Falta presupuesto decanal y parroquial.

19. Buscar medios sencillos de formacién.
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LIREAS DE ACCION:

20, Formar el eguipo Diocesano de Bgentes Lalcos non los res-
ponsables desles -3 Prioridades: y desaparszcs la estruc-

tura Decanal,

anag oo gente cusllficada,

21, Formar el eouips Dioo

df. Formar sl eoulino Diccesano con log Doordinedocss de las
Aociones pastorales.

25, Due ses el encargadeo del solipo un sy

Zi, Deseparecsr el eoulpo Diocesano.

8. Formar Escuela Diovesans para Agentes,

2l Drganizer Escuela de Agentes,

S Fomestar la Dspivitualidad propls del Laioo.

248, Promover intercasbicos de experienciazs de formacidn,
. Vreperar Laicns er cads Descansto por las

prioricdaces

2.0 Definiy en lay parrogulas

de Retiro para la fors

A5, Aprsvechar las Cas

ah. Jrabajar de conjunto Lalcos, Sacerdotes v Religiosos,
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6, -

a) DINAMLSMOS.,
Mds participacidn y convivencia, entusiasmo (
Confianza entre sacerdotes y Lacios, (
Buena disposicidn de sacerdotes Yy faicos al
cambio (

Representatividad, 2ué mis eclesial, (
(
(
(
(

-~

Swm~NN
N N A N N VR S N
.

Progreso de Los faicos en Lo metodologia,
Temas bien expuestos,

Mds conclentizacidn sobnre la Lvangelizacién
Nueva,

Buena coordinacidn Yy asesonia,

Lo~ NECESIDADES,

Co ~

-~ NMayon rnepresentatividad en los delegados parro-

- quiales, . ( 6 )
Falta mis part (éipacibn responsable en sacerdotes, disposi-
cién al cambio y apertunra,
Mds oracddn y espirnitualidaod,
Insistencia del Seron Ob.isp0 en el cumplimiento de los com-
promisos de fa asamblea,

co- LINEAS DE ACCION,

Seguin acompanando el proceso de parte del Equipo diocesano
Estiimulo del Senon O8ispo con mds Lirmeza,

Reuniones periddicas para comunicar experiencias.

Realizar mds asambleas a nivel Parroquial y Decanal,

Que se hable con mids verdad en las evaluaciones.

Que fLos sacendoles sean mds  prudentes en crnlticas.

Hacen equipo Parroguial y Decanal, s4i nd todo es en vano.

Profundizar en C,E,B,

7v- La organizacidn se calificd con 70 en un 66 %
déieron 8 y 9 28 %

£) Respecto de La comida e asignaron un 10 el 57
9y 8 un 36 %
c) &n La convivencia Le dieron 70 un 49 %
8y 9 49 4
d) &€ material auxilian, un 10 80 %

e) Distnillucin del tiempo Le dieron diez solo 37
nueve el . .g5. 30 %




8. - SUGERENCIAS.

Respetar y nevisar el horarnio {29 )
Selecpiﬁn y capacitacibn anticipada de agentes ( 26 )
Mds deporte y animacidn ambiental, misicas (79 )
Que haya mds apertura de participantes sacerdo- '

tes-Laicos (7))
Continuidad en las metas. v 7 )

Que se insista mds en que todos Los métodos y
técnicas sociobbgicas, si no se afianzan en fa
ornacibn, no siwen de nada aunque Los expongan
grandes penitos,. { 5 )

Que el matenial se entregue con anterioridad -
rara estarn preparados y no tan carneniados.

Que el material sea mis asequille,

(
(
Que vuelva el P, Jonge. v {
Que participen mis faicos, févenes, campesinos (
(
(

Mds tiempo a mesas redondas
Sesiones langas, material pesado

Dar tiempo para aclararn dudas, no atropeyado,
menos acelenrado { 8 )

Quedanse en fa noche para fa convivencia de -
todos es mds impontante que celelrarn misas una
semana, ( 7 )

Cambian a vicarios y cunas que tengan mdbs de -
10 afios como medio para que haya renovacidn de
La parnroguia. '

Que el Senion O8ispo pida nesultados a Los pd -
anocos  sopena de destituinlos de sus cargos,
Esto es penden tiempo si el pdrnoco no se com-

promete,
AVANZANOS EN NUESTRO PROCESO:

a) S contestaron un | 93

EN QUE SE NOTA:

Se atenizd en fla ornganizacidn parroquial en fla Lase.
Intenés pon Las C.E.B.
Deseos de tenen una Evangelizacidbn Nueva.

-86-

%







o
‘\‘&J\{ii

Fa my Ll
wichore A oml ome
st aaine e

e

dods en

gue acvabonos
cq que of Fiaal de su ead

&1 Ao e PN . - y . I R S
Fuestao Sen hace de sis apdstoles
munde o pagslicon of Eva ]




Asd afoan,  ea
ool cnmsing

‘o digss,  hesmancd nepacdeniandas  de
suialy aepresentanies de cwde decanato,
1 dlfpannled QGULPpts g comesdonss  posd
Ly Aepresenionies de aw
-‘?éﬂ»ef.ﬁi‘ﬁiﬁﬂ.{:hﬁ e fas comisdones
BT ﬁzﬁgﬁ-f\ff;{ ey, oo fo diaecoddn ded podae Joage Jivide
ha Lerdile fﬁf Lomdond de vepsonuanes en setes Laclagosy
Yo covsdinacitn famlddn del padies Vicaad '
fa W;-m ;?wwmﬂww e Pasiorad

R

o
igivaos gy aeligio-
dioresenas, 48 Hon

Fe  han asun wwds o o wie e dasdade poas feses

wfio de fo gue se he atalizedo, gy lemlddn de Lo

lade  sdn asa f..{f. i Ho hobide wme epafuaedn sotics

vt ol vy s b Flevado, dusonde un afio,

vadly e fﬂm ef poogeams gue e hadilo paopieste
S ABLLEGU «

de fos Faglogos
‘ GALEALES f.'z..éf
aliles 6
EaY k‘.fr,;en\.éci &b gm @

LR
fa

CATATLA
A CFA P

AOT, efl?gd o

pamenesg nes hemos sendédo compa

WE AL QOOALOEST

e



Yo creo que de manera semejante a como Caisto Nuestro
Senon envidd a Los apbstoles, como nos refiene San Marcos,
a evangelizarn pon todo ef mundo; y ahora nuevamente, este
servidon de ustedes, que ain .indigno, nrepresenta a Cristo
en fa Didcesis, hoy hace el envio de los agentes de pastoral
que han estado aqul reunidos, para que vayan a subcomun.idades
parroquiales y comuniquen Lo que agul han pensado, Lo que
aqul han encontrado de positivo y de negative, o que aqui
se ha programado, para que esto Lo asuman Lodos Los demds
agentes de pastonad, que gracias a Dios, hay ya en Las Parrno-
quias, y alld se complete el trabajo que aqui solamente se
ha iniclado; se realice una afinacidn de fLos planes parroquia-
les de pastoral, y también se complete ese mismo programa
de pastonal. :

Yo conflio en que de esa manena, Lodos Los agentes de
pastoral de nuestra Dibcesis rneaviven entusiasmo para com‘,uwa/z
con el trabajo que han venido nealizando.

Es mds, ojald que lo que aqul se ha realizado llegue a todoo
Yos demds hermanos, desde fuego a todos los sacerndoiles,

Que llegue también a todos Los neligiosos y neligiosas,
que Llegue ésto a todos los Laicos, para que todos, sintiéndo-
nos Iglesia Diocesana, y pon Lo mismo, sintiéndonos comprome-
tidos porque el Reino de Dios blegue a todos los hombres de
nuestra negidn alltena, y porgue el Reino de Dios Llegue a
todos los hombres del mundo.

Todos pongamos nuestro entusiasmo en esta Iglesia Dioce-
sana, para continuar trabajando pon el Reino de Diocs, porgue
ese Reino que es de fusticlia, de amor, de paz, se establezca
entre todos Los hombres,

No es pues una solemnidad que nos netine tinicamente para
sentinnos unidos dos que hemos estado aquil presentes en fa
Il Asamblea Diocesana de Pastoraly es ademds una celebracidn
Litilngica que nresulta un envio con proyeccddn a toda nuestra
Iglesia Diocesanay que ZLodos se sientan ZLenidos en cuenta,
que sepan que el 08.4sp0, que el presbitenio, que todos Los
dinigentes de La Pastoral Diocesana esperamos una nrespuesta
alegne, Alempre posiliva, siempre optimista, de parte de todos
los agentes y de todos Los miembros de nuestra comunidad dio-
cesana.
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- §& penfectamente que fLa semilla que se va echando en
tierna es pequeia, pero esa semilla, gracias a fla Lecundidad
que el Senor Le da, tendnd que producin una planta yesa planita
ind  cneciendo hasta convertinse en drbol frondoso. Esa es
fa esperanza que tenemos, no confiando en nuestras Limitadas
fuenzas, sino confiando dnicamente en fda gracia de Nuestro
Padre Dios, ya que es en ddtimo wermino el Seron, el Pastonr
que nos va gulando a todos.

Esto send cada dila entre nosotrnos una realidad., Se .ind
conslruyendo ese edificio espinitual de que nos habla San
Pedro en fa Carta de fa cual acabamos de escucharn tamlbién
un tragmento. Todos seremos esas pledras vivas, que unidas
Loamamos el edificio -espirnitual que es fla Iglesia de Dios.
Todos asd, unidos en fla fe, en fa esperanza y en el amon,
Lnemos haciendo que el Reino de Dios sea cada dia entre noso-
tros una nrealidad, que el Reino de Dios se penfeccione entre
nos0tnos,

ANl irnemos Logrando también ‘que seamos una verdadera
comunidad diocesana, y que esta comunidad diocesana, FLormada
pon comunidades parnogquiales, y fas comunidades parroguiales,
a su vez, comprendan otras comunidades menones, otnas pequefias
comunidades que nos hemos propuesto Lommarn en nuestra Dibcesdis.

Hoy quenemos de una manera especial, iniciarn un trabajo
en favon de fla creaci6n de comunidades eclesiales de base
en nuestra Dibcesdis de la Regidn Altera.

Heamanoser unidmonos pues en esta accibn de gracias ol
Senony piddmosle a Dios que nos siga ayudando siempre; plddmos-
le perdin de nuestras fallas, pero tengamos gran otimismo,
confiando en fa misericordia y la bondad del Seron, para conti-
nuarn nuestro trnadbagjo en favon de toda nuestra Iglesia Diocesana
y de toda la Iglesia lUnivensal,

Celebnemos esta Eucandisiia Llenos de Le, Llencs de espe-
ranza Yy Llencs de amon hacla Dios, Llenos de amon hacia fa
Iglesia, en especial {Llenos de amon hacia nuestra Didcesdis,
y pidamos al Seion que EL bendiga este afio de pastoral que
hoy indiciamos.

José Lépez Lara
Obispo de San Juan de fos Lagos. Jal.
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NOTA: EN EL SIGUIENTE BoLETIN DIOCESANO DE PASTORAL., APARECERAN
LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS;:

ANEXO 4: MARCO HISTORICO EN LA PARROQUIA.
m  §: PROYECTO PARROQUIA.
m  6: APORTES DE LA HISTORIA EN LA RENOVACION PARROQUIAL.
" 7: CUATRO "MODELOS" DE PARROQUIA.

8: PROGRAMACION PARROQUIAL . '

" 9: MINISTERIOS.

n 10: FamiLiA, C.E.Bs., DiaconiA, PARROQUIA, DECANATO Y D10-
CcESIS (Y SUS SERVICIOS DE COORDINACION).
" 11+ PROGRAMACION (PARROQUIAL) Y DECANAL.

12: LINEAMIENTOS DEL SR. OBISPO, AL FINAL DE LA I Asam -
BLEA.

-92-



AGENDA DE JULID
NOTA: Durante este mes se afinardn los "Programas Féifﬁquiai&

Dias 29 de Junio al 4 de Julio: Revisidon y planeacidn del
escolar, por el Equipo de Formadores del Seminariq;

Dias 1-31l:Apostolado de los Seminmeristas en las Parroguias,

Dias 6-13:Preseminario en Lagos para alumnos de B2 Afio, de lﬁs i
Decanatos de Arandas, Atotonilco, Tepatitlan y Yahua=
Sl o

Dias 7-31:Curso en la Preparatoria del Seminario de San Juan, =
para alumnos gue terminan 32 de Secundaria, y en 0Ojo
de Agua para los gue terminan Preparatoria. :

L 7.~ Reunion del Decanato de Atotonilco.

s 7.- Reunidn del Decanato de Yahualica,

M. 8.~ Reunidn del Decanato de Jalostotitldn.
M. B.~ Reunion del Decanato de San Julian.,

a5 lﬂ - Reunion del Decanato de Lagos.

Y. 1l.- Reunién del Decanato de Arandas.

L. 14.- Reunion del Decanato de San Juan.
L. 1l4.- Reunidn del Decanato de Tepatitlan.

Dias 15-22 Preseminario en Lagos para alumnos de 62 Ao, de lus:jf}
Decanatos de San Juan, Lagos, Jalostotitlén y San Ju-
1isan, e

T 17.~ Reunién del Equipo diocesano de: Agentes Lalccs, enla
] casa del M.F.C. de San Juan, 3

L. 2l.- Reunidn del Decanato de Tepatitlén.

M. 22.- Reunion del Eons&ln Presbiterial en Jalpa de Cénovas,
GEagis

J. 24.- Reunidn de Decanos.

Dias 24-31 Preseminario en Lagos, para alumnos de 19 y 22 de -
» Secundaria de toda la Didcesis.

K 31.- Misa por el P. Juan Manuel de la Hoz, en Latedral a -
das il igiom,



ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

OBJETIVO: Evaluar el programa 1985 - 1986 y refle-
xionar sobre la estructura parroquial,
para disponernos a una mejor progra-
macion 1986 - 1987 a nivel Diocesano.
Decanal y Parroquial. |

Para lograr este objetivo se tendran los siguientes
contenidos:

1.- Evaluacion Diocesana de la programacion 1985
- 1986.

2.- Reflexion sobre la comunidad Parroquial para
una Evangelizacion Nueva.

3.- Establecer Lineas sobre la Programacion Pa-
rroquial.



BOLETIN # 48.
Il Asamblea de Pastoral
CONVOCATORIA

OBISPADO DE
SAN JUAN DE LOS LAGOS
Apartado Num.. 1
SAN JUAN DE LOS LAGOS, JAL. 47000

ASUNTO:  Seconvocaala ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL.

CIRCULAR No. 16/86.
A toda la Familia diocesana.

Del dia 23 alas 10:30 hs. al dia 27 del mes que hoy se
inicia, nos reuniremos en nuestra ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL.

Nuestro trabajo comprendera tres aspectos:

En el primero, revisaremos nuestros programas de
pastoral realizados hasta ahora, a nivel diocesano
y a nivel decanal.

En el segundo, se expondra la doctrina sobre la
estructura parroquial, con miras a una
EVANGELIZACION NUEVA.

-En el tltimo, se daran las lineas para la elaboracion de
los programas de pastoral, de acuerdo con el PLAN
DIOCESANO DE PASTORAL.

Los 5 dias que durard nuestra Asamblea, contaremos
con el asesoramiento del P. JORGE JIMENEZ.

Los participantes en la Asamblea seremos:

a) todos los miembros del Presbiterio diocesano.

b) 2 seglares comprometidos de cada parroquia.

c) las religiosas, segun se les indicaréa en los diferentes
decanatos.

d) 40 seminaristas te6logos.

Buscando que el Espiritu Santo nos asista con la gracia
de su Luzy de su Fuerza, y que la excelsa Patrona
de la Diocesis actle en calidad de poderosa
intercesora, se ha organizado una CAMPANA DE

ORACION que arrancara el dia 12 del presente
mes, segun programa especial que se haréa llegar
con oportunidad, a fin de que la participacion sea
unanime y fervorosa.

Tengo confianza en la bondad del Sefior y en la
disponibilidad y espiritu comprometido de ustedes,
para prever un éxito pastoral a corto y a largo
plazo para la Didcesis.

San Juan de los Lagos, Jal. Junio 1 de 1986.

+ JOSE LOPEZ LARA
Obispo de San Juan de los Lagos.

P. Jorge Elias Chavez, Srio.

INTRODUCCION A LAASAMBLEA
P. JORGE JIMENEZ CARVAJAL.

En primer lugar un saludo muy cordial para todos y
cada uno de ustedes especialmente al Sr. Obispo,
le agradezco sus amables palabras.

Creo que me he convertido en un buen propagandista
de la Didcesis de San Juan de los Lagos.

A propésito del plan diocesano de pastoral, en el curso
que tuvimos en el mes de enero en Medellin, con
58 didcesis de 28 paises de América Latina, hubo
muy buen interés por conocer este Plan, hubo
muchas fotocopias que le hicieron.

Creo que el trabajo que ustedes estan haciendo
esta prestando un servicio en muchas Iglesias de
América Latina.

Bien, hermanos, nos corresponde en este primer
momento ubicar la primera parte de nuestro
trabajo. Si quieren tomen la hoja que les explicd
la Hermana Irma donde dice ASAMBLEA
DIOCESANA DE PASTORAL y recuerden que
es la misma que nos va a acompafar a través de
toda la semana.

Como ya oimos al padre Felipe al exponernos el horario
del primer dia, y una parte de los objetivos de esta
semana, sera evaluar el programa 1985-1986 y
reflexionar sobre la estructura parroquial para
disponernos a una mejor programacion 1986-1987,
a nivel diocesano, decanal y parroquial.

Les daremos muchos datos que hemos recogido después
de un afo de actividades; pero son datos que



necesitamos. Asumir como comunidad diocesana,
reflexionar sobre estos datos; es necesario
encontrar un nuevo programa de la diocesis.

Nuestra accion en la programacion de este afio que
termina, tuvo que dejar una huella aunque sea
pequefia, haber influido sobre nuestra realidad.
Esos datos nos hacen descubrir “dinamismos” que
hay dentro de nuestra diocesis, de nuestras
prioridades y equipos diocesanos. También nos van
ayudar a descubrir nuevas “necesidades” o
urgencias a las que hay que responder, apoyados
en la colaboracion e impulso que el Sr. Obispo ya
nos sefialaba en su bienvenida.

Vamos a descubrir también nuevas alternativas; nuevas
“Lineas de accidn” que van hacer posible que
sigamos caminando en comunidn y participacion,
como lo sefiala nuestro objetivo general. Esos datos
también van a estar iluminados por una parte
doctrinal, esa parte doctrinal es reflexionar sobre
la comunidad parroquial; viene en la parte dos
como parte del contenido, como parte de nuestra
reunion, dice: REFLEXION SOBRE LA
COMUNIDAD PARROQUIAL PARA UNA
NUEVAEVANGELIZACION.

No se va a exponer aqui todo un tratado sobre el Tema
de la Parroquia; se sacd de ese tratado ciertos
puntos que creemos que son los que nos iluminan,
nos orientan, impulsan a resolver en concreto el
proceso en el que estamos actualmente.

Vamos a seleccionar solamente aquellos que nos van a
dar méas impulso a transformarnos.

También un tercer contenido de nuestra reunién va a
ser establecer lineas sobre la programacién
parroquial, decanal y diocesana.

Este afio creo que la programacion bajo muy
satisfactoriamente hasta la estructura decanal. Fue
el programa diocesano, programas decanales y
algunos lograron llegar hasta su programacion
parroquial; pero no se puso como exigencia en este
primer afno; hoy queremos, si es posible, llegar a
esto: que esa programacion surja mas bien en la
parroquia y de la parroquia se pueda elaborar el
apoyo decanal y el apoyo diocesano.

También queremos sefialar algo, hay una inquietud en
cuanto al marco doctrinal de nuestra diocesis, cierta
inquietud porque casi no aparece el término el reino
de dios, y queremos aprovechar ahorita para
comentar esto de que hemos empleado términos
por ejemplo como Evangelizacion nueva, También
liberacion integral del hombre, hemos querido

hacerlo casi como un sindnimo de la presencia del
Reino de Dios entre nosotros o del Reino que se
construye a diario.

Los subtemas pues que se proponen a la iluminacion
son:

-La Parroquia al servicio del Reino.

-Renovacion de la estructura parroquial.

-El papel del sacerdote dentro de la estructura
parroquial.

-Los ministerios laicales en la parroquia.

-el equipo parroquial de pastoral.

-Las comunidades eclesiales de base en la parroquia.

-Recursos de animacion, esto como continuidad dentro
de la programacion, si es que alcanza.

También aqui, en la hojita donde aparece el objetivo
de la Asamblea, creimos oportuno proponer
algunas actitudes que estan tomadas en su totalidad
de la bienvenida del Sefior Obispo el afio pasado,
que creimos que nos impulsan de verdad.

Esas actitudes son una actitud de escucha y busqueda
creativa, de oracion y pobreza espiritual, de
disponibilidad para el cambio, de didlogo con Dios
y con los hermanos, Como ven, son actitudes que,
si nos esforzarnos por tener cada uno y vivir cada
uno, sin duda que vamos a dejar obrar con mucha
amplitud al Espiritu del Sefior en nuestra
Asamblea.

Croénica

De la Il Asamblea de Pastoral

Los dias 23 al 27 de Junio, tuvo lugar en el Seminario
Diocesano de San Juan de los Lagos, la Il
Asamblea Diocesana de Pastoral.

Asistieron:

Sacerdotes: 155

Seminaristas: 43

Religiosas (0s) 38

Laicos: 165

Total: 401

Esta mafiana nos alegrd la gran animacion que nos
llegaba con el amanecer, del dia 23 de junio, de
todas las Parroquias de la Didcesis llenando la
ciudad de una nueva actividad, actividad deseada
y esperada por todos los participantes a la 1l
ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL.

Ya entrada la mafiana nos reunimos en el Seminario de
la Didcesis para recibir material y reportar



inscripciones.

El recibimiento y la calida bienvenida que nos dio el
Excmo. Rvmo. Sr. Obispo Dn. José Lopez Lara
nos dieron la decisién en un trabajo lleno de fe y
confianza.

La Hermana Irma Padilla nos dio a conocer el objetivo
de laAsamblea, con sus caracteristicas de sencillez
y firmeza, de manera que a todos quedo claro qué
es lo que queremos lograr en esta semana de trabajo
(Anexo 1).

Como una respuesta a lo propuesto, laAsamblea
unanime invoco al Espiritu Santo, Gnico que en
momentos de tanta trascendencia puede ayudar con
su divina inspiracion.

Después de sentir la presencia del Sefior entre nosotros
nos alegro la noticia de que nuevamente estara con
nosotros para orientar en esta Asamblea el ya
conocido y querido amigo de nuestra Didcesis, al
Padre Jorge Jiménez, quien con su habil
metodologia y sabios consejos nos indicara el
camino que el Sefior quiere que sigamos para llegar
a la meta.

De acuerdo al objetivo, el trabajo de la Asamblea tiene
tres partes:

1. Evaluar el trabajo del afio 1985 1986.

2. Reflexidn sobre la comunidad parroquial

3. Planear, a todos los niveles, el trabajo del afio 1986
1987.

1. Evaluacion de los Programas 85 86:

Si el planear es importante, no lo es menos el evaluar;
por la evaluacion conocemos los logros
cuantitativa y cualitativamente; ademas, podemos
reconocer la bondad de los métodos empleados,
la eficacia del material, etc. Concretamente una
segunda planeacion seria incompleta en la base, si
desconociéramos lo que hicimos y si los caminos
seguidos fueron o no correctos y, sobre todo, si no
sabemos dénde estamos, para poder continuar.

En esta ocasion se partird de lo que tenemos, con sus
«dinamicas» y «necesidades», para luego llegar a
descubrir las posibles «lineas de accidn».

Se dio primero a conocer el resultado de las

evaluaciones segun las encuestas que se aplicaron
a la base (Anexo 2), y al asimilar la evaluacion,
ibamos descubriendo sus «dinamismos» y las
«necesidades» de cada uno de los grupos o
prioridades.

Sin darnos apenas cuenta ya nos encontrabamos en
terrenos del segundo paso.

De esta manera se estudiaron los Programas de las
«Prioridades» vy, al terminar, pasamos al estudio
en las 30 mesas redondas que de antemano se
formaron, a fin de profundizar el contenido de las
evaluaciones de «Prioridades» y «Grupos»,
buscando asi posibles «Lineas de accion». (Anexo
3).

Después de una estimulante comida y un ameno partido
de fatbol entre padres y seminaristas, asi como una
interesante pelicula, para los amantes de la vida
tranquila, reanudamos el trabajo de la tarde
reunidos en un semiplenario sobre prioridades.

El dia fue muy corto, y son muchas las cosas buenas
por las que tuvimos que dar gracias al Sefior.

Gracias por la amistad de los hermanos.
Gracias por los logros obtenidos.

Gracias por el entusiasmo que contagia.
Gracias por todo lo que hoy nos diste, Sefior.

2. Reflexion sobre la comunidad parroquial, para
una Evangelizacién Nueva. Y

3. Lineas para las Programaciones (Julio 86 Junio
87) Parroquiales, Decanales y Diocesanas.

Para iniciar la segunda y tercera parte del trabajo, el P.
Jorge nos situd en el marco histérico de lo que es
una Parroquia (Anexo 4); después de conocer su
procedencia y su objetivo, es ldgico pensar el
porqué de la organizacion actual de nuestras
Parroquias, pues regresamos en el tiempo hasta la
época de Carlo Magno, y aun cuando ésta fue
evolucionado con la historia, segln el servicio que
se queria de ellas, mucho quedé de su primitiva
forma de pensar y de actuar.

Desde el Concilio 1V de Letran no se modific6 en cuanto
la Legislacion del Sistema Parroquial, hasta el
Concilio Vaticano Il; por lo tanto son siete largos
siglos en los que no hubo practicamente ninguna



modificacién fundamental; asi, lo que para su
tiempo fue bueno, con el solo pasar del tiempo se
tornaba obsoleto

Animados por los criterios de Puebla y conscientes de
la necesidad de una nueva Pastoral que promueva
al hombre TOTAL y desde todos los niveles,
creemos que dentro de las Parroquias que tenemos
(Anexo 5) existen dinamismos que podemos y
debemos aprovechar, pero también encontramos
muchas necesidades que, hoy que somos
conscientes de ellas, lucharemos por alcanzar.

Muchas veces escuchamos al P. Jorge insistir en que la
Parroquia que queremos no sera posible alcanzarla
en un tiempo determinado; serd mas bien el
producto de la transformacion de personas y de
estructuras, asi que no debemos desesperar; el
trabajo es duro y los resultados quiz& muy lentos.

Como ya vimos, la metodologia nos descubri6 los
dinamismos, las necesidades y las posibles lineas
de accion. Através de una sincera puesta en comun
en cada una de las mesas redondas, que ahora estan
formadas por los diferentes grupos parroquiales,
descubrimos que no todo lo que tenemos es malo;
gue tenemos muchos valores, y que existen muchas
ganas de mejorar.

Los criterios para profundizar en la realidad parroquial
se hicieron en cada mesa seguin la manera de pensar
del grupo aun cuando casi todos los grupos
coincidimos en la siguiente divisién: Transmisién
de la Palabra, Celebraciones, Justicia y Caridad,
grupos, ranchos.

Al continuar con nuestro propdsito recibimos unos
aportes «claves» para la renovaciéon de la
Parroquia. (Anexo 6).

Es imposible encontrar una Parroquia sin comunidad.
(Anexo 7).

Es importante la planeacion desde la base, es por esto
que de acuerdo a los criterios dados y, sobre todo
con la consigna de lo importante que es formar la
comunidad, nos dimos a la tarea de iniciar la
elaboracion de un objetivo que sea como el centro
de nuestra planeacién y que a la vez responda al
objetivo general de la Didcesis y a las necesidades

existentes en cada una de las parroquias (Anexo
8). Mismo que la Sta. Misa de accion de gracias
se entregara como un compromiso de accién para
el presente afio en cada Parroquia (y Comunidad
rural con sacerdote).

Existen otros dos puntos importantes en los que
el P. Jorge insistié de una manera especial son:
“Ministerios laicales”. Y “Comunidades de base”.

Para los ministerios nos da el siguiente cuadro:

PERTENECE A LAESENCIADE LA IGLESIASER
COMUNION

COMUNIDAD

MINISTERIOS LAICALES

MINISTERIO: PRESBITEROS, OBISPOS

SERVICIOS

CARISMAS

NECESIDADES

COMUNIDAD.

Por lo tanto, los ministerios sélo estaran en funcion de
las necesidades de la comunidad.

Solo se daran cuando las necesidades de la
comunidad lo requieran. So6lo se daran de acuerdo
a los carismas. (Carisma: Don para entregar, no
para retener).

Los «Ministerios son de caracter permanente
por algun tiempo (es importante que no se den a
«perpetuidady).

Desde el Concilio Vaticano Il la Iglesia que pretende
ser una comunidad donde todos participen,
distingue entre Ministerios y Servicios, por lo tanto
no todo servicio es ministerio.

Para indicarnos lo importante y lo necesario que son
en la Iglesia las Comunidades de Base repasemos
la forma en la que esta estructurada la Parroquia.

LA PARROQUIAES:

+ Comunidad.

+ Centro de Comunidn y Participacion.

+ Comunidad de Comunidades. De, ella se desprenden
los demas grupos: (Anexo 10)

Familia

Comunidades Eclesiales de Base

Diaconias

Grupos y Movimientos.



Ser comunidad en la Parroquia es ser centro de
comunion y participacion

La Parroquia es:
+ Evangelizadora.
+ Ministerial.

+ Liturgica.

+ Misionera

+ Liberadora.

La Comunidad es un centro en el que se facilita la
comunion y la participacion, y si no existen estos
elementos no hay comunidad.

Las Comunidades de Base, en América Latina, son una
urgente necesidad.

La Familia es la comunidad en la que si existen
posibilidades de comunién y participacion en la
totalidad de los aspectos de la vida, es la familia
la Iglesia Domeéstica si es centro de Union y
Participacion.

Hoy en dia es un desafio el hacer de cada una de nuestras
familias Iglesia Doméstica.

Medellin pide intermedios entre las familias y las
Parroquias. Estos son las Comunidades Eclesiales
de Base y las Diaconias. Las Diaconias pueden
tomarse en nuestro medio como lo que nosotros
[lamamos capellanias, o las vicarias o los
«Ranchos».

Los Grupos o0 movimientos no pueden ser CEBs porque
tratan de promover a la persona, no a la totalidad
de la familia, ni aun el Movimiento Familiar
Cristiano.

Los Movimientos tiene como tarea: hacer crecer a la
Iglesia, y la Parroquia debe, a su vez, alimentarlos
y propiciarlos.

La Iglesia es la comunidad ministerial los ministerios
en la Iglesia: (Anexo 9).

Ministerios Ordenados: + Signos
sacramentales de Cristo cabeza de la Iglesia:
Obispo, Sacerdotes, Diaconos.

Son de institucion Divina, son Jerarquicos y al servicio
de la comunidad.

Ministerios laicales:

+ Sin orden sagrado, confiados Unicamente por quien
tiene la responsabilidad en la Iglesia Diocesana,
no son clericales, estan fundamentados en el
sacerdocio comun de los fieles, se dan dentro de
la Pastoral de conjunto; estan coordinados por
el ministerio Jerarquico; Ejercidos de modo
estable.

Ministerios Instituidos ordinarios: +
Lector, acélito (o por la Iglesia Universal
Extraordinarios:
+ Eucaristia, o por la Didcesis):
Bautismo.
Ministerios no Instituidos:
+ Reconocimiento oficial distinto al mandato.
+ Puramente Carismaticos, son servicios aceptados por

la comunidad.

PROCESO NORMAL PARA TENER
MINISTERIOS RECONOCIDOS
INSTITUIDOS:

Concientizacion sobre necesidades de la comunidad.
- Servicios como respuesta a las necesidades.
Acompafiamiento de servicios estables.
Preparacion para ministerios.
Instituciones por parte del Obispo por Mision
Canonica»
 La comunidad participa en la solucion.
* Se dan por tiempo determinado.
* El Obispo instituye.

Con la Programacién Parroquial y Decanal (Anexo 11)
dimos fin a la 11 Asamblea Diocesana de Pastoral.

Los trabajos de la Asamblea fueron evaluados de
manera muy positiva, como nos lo indica el
vaciado de la misma.

El Excmo. Sr. Obispo dio las gracias (Anexo 12).
Primeramente al Sefior, a la Santisima Virgen por
su proteccion y auxilio y a los presentes por la
presenciay aportaciones. Al Padre Jorge Jiménez
por su orientacion y consejos y a los sacerdotes de
las Didcesis de Torredn y Tepic, por su
acompafiamiento. Seréa el sabado 28 cuando de una
manera publica y formal se haga la accién de
gracias en la solemne misa del XIV Aniversario
de nuestra querida Didcesis.



San  Juan de los Lagos, Junio 23 27 de 1986.
Hna. Ma. de Jesus Pérez Padilla.

ANEXO 1
OBJETIVO DE LA Il ASAMBLEA DIOCESANA
DE PASTORAL

OBJETIVO: Evaluar el programa 1985 1986
y reflexionar sobre la estructura parroquia, para
disponernos a una mejor programacion 1986 1987
a nivel Diocesano, Decanal y Parroquial.

Para lograr este objetivo se tendran los siguientes
contenidos:

1. Evaluacion Diocesana de la programacion 1985
1986

2. Reflexién sobre la comunidad parroquial para
una Evangelizacion Nueva.

3. Establecer Lineas sobre la Programacién
Parroquial, Decanal y Diocesana.

Subtemas:

La Parroquia al servicio del Reino

Renovacion de la estructura Parroquial

El papel del Sacerdote dentro de la estructura parroquia
Los ministerios Laicales en la Parroquia

El equipo Parroquial de Pastoral

Las Comunidades Eclesiales de Base en la Parroquia
- Recursos y animacion (dentro de la planeacion).

ACTITUDES: Para lograr el objetivo son
necesarias las siguientes actitudes en nosotros los
participantes:

De escucha y busqueda creativa.

De oracién y pobreza espiritual.

De disponibilidad para el cambio.

De didlogo con Dios y con los hermanos.

ANEXO 2
RESULTADO DE LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS 85-86

1. EVALUACION DE PASTORAL FAMILIAR
Nota: Se tomaron como base 139 encuestas (7
Decanatos)

1. Actividades realizadas en favor de la familia: Mes

del Rosario 236=74% Navidad
Semana de la Fam. 278=87%
Cuaresma 259=81%

210=66%

2. Las actividades programadas se apreciaron:
Suficientes 131=41%  Adecuadas 220=69%
Oportunas 198=62%

3. Dirigieron las actividades:

S6lo Sacerdotes 61=19% Sacerdotes y Seglares
212=65% Los Seglares fueron aceptados:
180=57%

4, El Mensaje ayudd a mejorar:
Mucho 128=40% Regular 170=53% Nada
0

5. El Mensaje les parecio diferente:
SI221=69% NO 11=3.5%

6. Como se realizaron los eventos:
Masivos: 103=32%

En pequefios grupos 165=52%
Hablaba solo el dirigente: 22=6.9%
Habia dialogo 285=90%

RESUMEN DE ENCUESTAS AGENTES DE
PASTORAL FAMILIAR
Nota: Encuestas realizadas en 8 decanatos.

1. Metas programadas que se realizaron:

- Integracion y capacitacion del equipo decanal:

5 Decanatos Sl 2 Decanatos REG. 1 Decanato NO

- Rosario en familia, Adviento y Navidad, Semana de
la Familia, Cuaresma: en 6 Decanatos Sl en 2
Decanatos REGULAR

2. Las metas se realizaron de acuerdo a los criterios
sefialados en el Plan

Promedio 3.1. (Sobre una apreciacién de 1 a 5)

3. Para la realizacion de las actividades hubo:

Preparacion adecuada en 7 Dec.

Evaluacion adecuada en 4 Dec.

4. Método: predomind el participativo en 6 Dec.

5. Se utilizaron recursos didacticos: Promedio 3

6. La integracion de los equipos decanales se logré en



un 3.1.

7. Para la realizacién de las metas recibieron apoyo de
la organizacion:

Parroquial: 6 Dec. Decanal: 3 Dec. Sl; 4 Reg.; 1 NO.
Diocesano: 6 Dec.

COMENTARIOS A LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DECANALESY DIOCESANO
DE PASTORAL FAMILIAR

LOGROS

Sefalados por lo decanatos. Los numeros intercalados
se refieren a la frecuencia con que aparecen los
datos en las evaluaciones decanales).

Destinatarios: Se rompio la indiferencia con mayor
conciencia por reflexionar y asumir su compromiso
familiar (6).

Se formaron algunos equipos y grupos de barrio o de
rancho (2).

Agentes: Participacion del laico con entusiasmo y
mayor vivencia de su fe (6).

Contenido: Inquietud por conocer los valores d la
familia, mayor integracion familiar y mejor vida
espiritual (4). Los contenidos que se ofrecieron
como material de apoyo para reflexionar durante
los tiempos fuertes del Afio Litdrgico, fueron bien
aceptados.

Método: (ver, juzgar y actuar) se ha ido poniendo en
practica cada vez con mayor facilidad.

Espiritu: El espiritu que se vivid en el trabajo en y con
las familias, fue de corresponsabilidad en todas
las metas trazadas para «intensificar la
evangelizacion de las familias”.

DIFICULTADES

Agentes: Falta de interés de algunos sacerdotes (1) o
tienen muchas actividades (1). Falta de
participacion de las religiosas (1)

Laicos: Se necesitan mas agentes laicos (2). Falta
preparacion en los laicos (3), tienen miedo al
compromiso (2), falta unificacion de grupos
apostalicos (1).

Destinatarios: Indiferencia (2), rechazo al método (1),

tradicionalismo (2), al varon se le dificulta (1).

Recursos: Se empalman con otras actividades (1),
material retardado (1).

Se dejé sentir que la «prioridad familia» no fue asumida
como tal, ni en todos los momentos del afio, ni
por todos los agentes implicados en el trabajo
pastoral (Sacerdotes, Religiosas (0s) y Laicos).

También se aprecid que en algunos lugares, se interpretd
este esfuerzo evangelizador como un trabajo
paralelo al ya existente en las comunidades,
centrado muchas veces, en actos de Culto y
Sacramentalismo.

La estructura decanal y parroquial no favorecio, en
todos los casos, un trabajo pastoral de conjunto.
Esto se sintié en la falta de apoyo, tanto en lo
referente a recursos como a la realizacion de los
trabajos programados.

SUGERENCIAS
Se tomardn muy en cuenta las sugerencias que
sean planteadas en las mesas de trabajo de esta
Asamblea Diocesana de Pastoral.

COMENTARIOSAL PROGRAMADIOCESANO

Se cumplieron todas las metas del programa diocesano
de la familia.

Como logros principales resaltamos las siguientes
metas:

Meta 1:

La integracion del equipo diocesano, que

acompafo el proceso diocesano con reuniones
bimestrales y comunicacion frecuente.

Meta 3:

Se impulsaron los grupos apostélicos que trabajan en
familia:

El M.F.C. Continu6 su trabajo en 13 comunidades.

Se le dio organizacion diocesana al Movimiento de
Encuentros Matrimoniales, con sede en Arandas.

Se inicio la escuela de Padres, con sede en Tepatitlan.

Se inicid el grupo diocesano de «Planificacion natural
de la Familia» con sede en Atotonilco.

Meta 5:
El impulsar la formacién de un equipo de pastoral
familiar en cada Decanato, la consideramos como



la meta principal para este afio. El resultado
aparece en los datos de la primera hoja.

Meta 7: Fue aceptado en el equipo diocesano
que se programe para el mes de Octubre préximo,
el «<Mes de la Familia».

Meta 11: Colaboramos con los equipos de pastoral
familiar con la Regién Pastoral de Occidente.
Realizamos en el mes de Mayo, en Guadalajara,
un «Taller sobre desintegracion familiar con la
participacion de 12 personas de nuestra diocesis.

EQUIPO DIOCESANO DE PASTORAL FAMILIAR
2. EVALUACION DE PASTORAL JUVENIL
1.- FUENTES DE ESTA EVALUACION

1.1 Recogimos 650 cuestionarios que fueron
respondidos por agentes y destinatarios de los 8
decanatos y de un 60 0 70% de las comunidades.

1.2 Un namero considerable de estos cuestionarios se
aplicaron en forma grupal, por lo cual podemos
afirmar que fue considerable el nimero de jovenes
que expresaron su punto de vista.

1.3 Entre los encuestados predominaron las mujeres;
61% contra 39% de varones. En cuanto a la
ocupacion; predominaron los empleados (29%) y
siguieron los estudiantes (26%), amas de casa
(24%) y obreros (19%).

1.4 Tomamaos datos, también, de la evaluacion o control
de cada meta del programa diocesano y de las actas
de las reuniones sefialadas por dicho programa.

2.- ACCIONES

2.1 Cuatro decanatos y el equipo diocesano realizaron
las metas programadas.Cuatro decanatos indican
que les falto solo una meta.

2.2 Sin embargo, las parroquias involucradas en la
realizacion de estas metas dificilmente rebasan el
50%.

2.3 Por otra parte la evaluacion arroja una larga lista de
actividades:

- Encuentro juvenil parroquial y diocesano

- Ejercicios espirituales, fiestas patronales

- Aperturay clausura del AlJ, pastoral de barrios

- Cursos de capacitacion, reuniones semanales

- Convivencias juveniles, Pascua juvenil,
Pentecostés juvenil

- Teatro, posadas juveniles, semanas de juventud

- Encuentro de grupos, retiros juveniles, campos
mision

- Jornada vocacional, reuniones de equipo

- Jornadas de vida cristiana, deporte, dia de la
amistad etc.

3. AGENTES

3.1 La realizacion de estos eventos fue dirigida por
Sacerdotes en un 38%; por equipos eclesiales 33%;
por jovenes 23%. Sélo un 5% sefiala participacion
de las religiosas en la realizacidon de esas
actividades.

3.2  ElI91% indica que en estas actividades se acepta
a los jovenes como dirigentes.

3.3  Se procurd capacitar a los agentes: de los 8
decanatos realizaron un curso de formacion
integral. En 5 decanatos prepararon a sus agentes
para la pastoral juvenil de cuaresma a través de un
segundo curso.

3.4  Porotraparte, los agentes califican de aceptable
el ambiente de los equipos: han participado, han
tenido reflexién y consideran que hace falta
mejorar la espiritualidad.

4. EL MENSAJE

4.1 La mayoria de los destinatarios (87%) siente
diferente el mensaje que presentaron estos eventos:

4.2 Fue una experiencia nueva, donde hubo
entusiasmo, convivencia y amistad, motivacion y
ambiente juvenil.

4.3 Hubo temas nuevos: se partio de la realidad, se
motivo al cambio de vida y se impulsé al servicio.
*Antes se hablaba mucho del comportamiento,
ahora se habla mas de Cristo*.

4.4  Nuevos métodos: dindmica, preparacion, mejor
organizacién, mas participacion y trabajo en
equipo.

5. ELMETODO

5.1  En cuanto al método, la evaluacion indica que
se ha combinado el trabajoen pequefios
grupos con el trabajo masivo. En ambos casos se
ha favorecido el didlogo y se han utilizado recursos
pedagdgicos: dinamicas, carteles (80%) y en
menos escala impresos, cantos, socio dramas y
audiovisuales.



5.2 Predominé el método participativo sobre el
expositivo.
5.3 La mayoria sefiala que ha preparando los
eventos, pero no siempre evaltan
5.4 En general, las opiniones de la comunidad son
favorables a esta forma de realizar la pastoral
juvenil; algunos parrocos y un sector de laicos
adultos no ven con agrado las reuniones mixtas,
les parecen superficiales, son reuniones meramente
sociales.
5.5 Los agentes han tomado en cuenta los criterios del
objetivo:
.Se promovid una espiritualidad centrada en
Jesucristo: 80%
.Se procur6 que los jovenes participaran como
Agentes: 80%
.Se desperto la actitud critica de los jovenes:
70%
.Se buscd partir de los grupos en las acciones:
80%.

RESULTADOS

6.1 Algunos logros:

.El mensaje ha ayudado a algunos jovenes a mejorar su
vida.

.Hubo buena participacién en algunos eventos:

* 7,000 jovenes en el encuentro juvenil diocesano del
12 de Octubre. Hubo representacion del 90% de
las comunidades.

* Maés de 5,000 jovenes en encuentros juveniles
parroquiales; la realizaron el 75% de las
comunidades.

* Cursos de capacitacion, ejercicios, apertura y clausura
del AlJ, etc.

.Hubo mas jovenes trabajando como Agentes.

.Nuevos grupos e impulso a los existentes.

.Mayor comunicacién e integracion entre grupos y
agentes en general.

.Métodos mas dindmicos.

.Mejor evangelizacion: mayor toma de conciencia,
liberacion de vicios.

Actividades méas oportunas y de acuerdo a la,
realidad.

6.2 Dificultades;

. Apatia de la juventud, sobre todo los varones.
Ambiente general consumista y mediocre.

. Falta pastoral de conjunto: hay grupos cerrados,
rivalidades, falta organizacion.

. Falta conciencia de la realidad critica que vive nuestro

pueblo y en él la juventud.
.Los agentes requieren mayor capacitacion.
.Falt6 tiempo ante un programa cargado.

7. APOYO

7.1 Es escaso el apoyo parroquial a la pastoral
juvenil:

JAsesoria y acompafiamiento personal de algunos
sacerdotes.

.En algunos lugares hay preparacién y evaluacion de
los eventos.

.Otros dan chamba y se desentienden.
.No hay apoyo econémico.

7.2 Se percibe mas apoyo en el decanato:
.El programa decanal que impulsé

.Los cursos de capacitacion

.presencia del equipo decanal

.apoyo entre los diversos grupos

.amistad e integracion

.apoyo econdmico en dos decanatos

7.3 Apoyo diocesano:

.Temas y materiales

.Coordinacién

.El programa diocesano

.Boletin diocesano

.4 reuniones de evaluacién y animacion.

EQUIPO COORDINADOR DIOCESANO
3. EVALUACION DE PASTORAL CAMPESINA

Al hacer un balance de lo programado y realizado en la
Didcesis en Pastoral de Campesinos, tengo en
cuenta 2 elementos de juicio:

1) Evaluacion de los Decanatos

2) Evaluacion del Equipo Diocesano.

1) En cuanto a la evaluacion de los decanatos, es
bastante pobre en cuanto al vaciado de los
Agentes y mas bien creo que €so mismo es
materia para profundizar.

1.1 De 8 Decanatos, sélo tenemos en mano el vaciado
de 4 decanatos, y de éstos, uno es tan pobre en
datos que en resumidas cuentas no valia la pena
ponernos a trabajar solo con la aportacion de 3.

En cuanto al vaciado de los cuestionarios a



destinatarios, si dan bastante luz para hacer algunas
reflexiones:

1.1.1 Fueron 413 las personas encuestadas, de ellas,
161 hombres y 80 mujeres, total 241; quedando
172 sin especificar.

1.1.2 Los principales eventos se realizaron en toda la
didcesis fueron: La celebracion de Adviento y
Navidad, la Cuaresma, la Pascua y el dia del
Campesino; fiestas patronales.

Sélo en algunos decanatos se promueve la catequesis
semanal, el mes de la familia, la promocion del
rezo del Santo Rosario, misas; aunque aparece ya
muy fuerte en algunos decanatos la formacion de
grupos de reflexion y en un decanato de
Capacitacion de C.E.B.

1.1.3 ;Quiénes dirigen estos eventos? Un 16% dicen
que en equipo; un 12% dicen que el sacerdote; un
11% dicen que los mismos campesinos, aungue
tenemos que un 57% no dice quien. Como vemos,
hay un despertar por el trabajo en equipo, aunque
es alin muy raquitico.

1.1.4 Completando lo anterior, el campesino si es
aceptado en su medio aunque haya algunas
resistencias, y de hecho a la pregunta de si aceptan
0 no su participacién como dirigente, sélo
contestaron un 17% afirmativo y un 4% negativo,
lo interesante de este dato es que un 77% no
contestaron y queda la pregunta en el aire.

1.1.5 En cuanto al mensaje dado en los eventos, gustd
y se notd que hay mas participacién, mas
efectividad, una mayor toma de conciencia de los
problemas de los campesinos, aceptacion y
parecieron claros y oportunos.

1.1.6 Este mensaje ¢ Ayudo a iluminar y mejorar la vida?
Creo que aqui hay problema; en primer lugar no
contestaron 67% Yy en segundo lugar, un 18% dicen
gue un poco, solo un 12% dicen que si les ayudo
mucho, un 1% dicen que no les ayudé nada.

1.1.7 ;,Cémo, se realizaron estos eventos?, De los que
contestaron, un 25% dicen que en pequefas
comunidades o grupos, 7% dicen que en forma
masiva, aunque aumentan cuando dicen que se
permitié el didlogo a un 28% y un 4% dicen que

s6lo hablaba el que dirigia; un 15% dicen que
usaron algunos instrumentos y un 14% dicen que
no usaron ni cartelones, ni hojas, ni cantos ni nada.
Por otro lado sentimos una orfandad casi total en
cuanto al os religiosos.

1.1.8- En cuanto a la opinion que hay sobre esta nueva
forma de trabajo, se dice que le tienen miedo a
esta nueva forma de trabajo; que a veces no gusta
que los seglares intervengan, e incluso se llega a
decir que son novedades de algunos sacerdotes;
se dice que a muchos no les entra a la cabeza el
plan y que no lo en tienden. Se nota que faltan
mas agentes preparados.

Sinembargo, hay signos esperanzadores, como lo dicho
por muchos; que es buena la forma de organizarse
y de trabajar en equipo. Que esta nueva forma,
ayuda a acercarse a Dios, que se fomenta la
comunicacion de los campesinos entre si'y que hay
dialogo y confianza hacia el sacerdote. Que hay
grupos que piensan y acttan a la luz de la Palabra
de Dios. Que se toma mas en cuenta al campesino
y sobre todo se palpa la inquietud de continuar en
estos y otros eventos.

2) Evaluacion de los asesores y coordinacion de
los decanatos y la reunién de la Evaluacion
Diocesana. EI 10 de Junio.

2.1 Objetivos y Metas

Para partir de cero, creemos que se logré mucho. En
cuanto a las metas trazadas a nivel decanal se
cumplieron en parte, quiza porque ain estabamos
verdes en cuanto a ensefiarnos a planear.

En cuanto a nivel diocesano, nos faltd la meta 6 que
era impulsar la organizacién de cursos para la
formacion de lideres campesinos, aunque Pastoral
Social nos propuso un curso de Cooperativismo y
Doctrina Social de la Iglesia, todo quedo en el
papel, quiza porgque no nacio de la base, sino del
escritorio.

2.2 Creemos haber profundizado un poco mas en la
realidad de los campesinos con un material, fruto
del trabajo del equipo Diocesano, que se publico
en el Boletin de Pastoral, sin embargo, creemos
que no fue ni suficiente ni elaborado méas
técnicamente.

Luchamos por fomentar la espiritualidad del



Campesino, sobre todo en los tiempos fuertes de
Navidad y Pascua, sin embargo vemos que aun
queda en el plano de pura religiosidad popular
superficial, ya que muchas veces no incide en la
vida de cada dia.

2.3 El método participativo, es poco a poco
aceptado aungue adn no por todos.

2.4  En cuanto a los contenidos, nos parecen
asequibles, entendibles y positivos.

2.5 Problemas mas fuertes:

2.5.1 En cuanto a sacerdotes: que algunos obstaculizan
el trabajo o simplemente no asisten al campesino
ni lo apoyan en su bdsqueda, y esto provoca
desaliento y division. Pocos son los que apoyan
econdémicamente a su equipo de campesinos.
Algunos dicen que «tienen tanto trabajo, que no
les da tiempo para esta prioridad».

2.5.2 En cuanto a los Agentes, sentimos que hay pocos
laicos comprometidos de veras. Que no se tiene
suficiente preparacion y no hallan qué hacer ni
cémo hacerlo, que no a todos les llega el Boletin
de Pastoral. Que en muchas parroquias falta un
equipo coordinador de campesinos y en otros
mandan por dedazo al que se les atraviesa cuando
hay alguna reunion. Sienten ademas que sin apoyo
economico para material es muy dificil trabajar.

2.5.3 En cuanto a destinatarios campesinos, sentimos
que falté coordinacién con la prioridad de Familia,
porque en algunos se suscitaron problemas, que
entre los campesinos también hay familias.

2.6 En cuanto a lo Positivo:
Vemos que en general hay aceptacion de esta nueva
forma de trabajo.

2.6.1 Es plausible el esfuerzo de la mayoria que dan
todo su apoyo, incluso, hay algunos que dicen no
entender del todo, pero ahi estan haciéndole la
lucha.

Se palpan las ganas de trabajo en equipo.

2.6.2 En cuanto a los seglares, hay buena disposicion,
mucha participacién, se comienza a sensibilizar
sobre el problema tan tremendo que es el campo,

y en los grupos que estan trabajando ya se ve
unidad, haciendo concienciay deseos de encarnar
esta Evangelizacion Nueva en el ambiente
campesino. Se ha llegado a pensar en formar un
equipo Promotor Diocesano de animacién al
campesino.

No quiero terminar, sin antes hacer mencion de los
apoyos recibidos de parte de organismos
diocesanos, como son:

a) De la caja del Obispado que hasta el momento nos
ha apoyado con $200,000.00, de los cuales por
distintos conceptos hemos gastado $165,480.00
teniendo en caja $34,520.00 més $100,000.00 en
vales para los meses de julio a octubre.

b) Del Secretariado de Pastoral Social, por su
disponibilidad y presencia en algunos decanatos
para su labor especifica.

c) Del Secretariado de Pastoral Liturgica por su
aportacion tan rica de una manera especial en el
dia del campesino.

d) Del Secretariado de Pastoral Profética por la atinada
aportacion de temas para los momentos fuertes

e) Del P. Felipe por su prudente y amigable guia en
estas lides de Pastoral.

f) Del Sefior Obispo por su mensaje breve, claro y
conciso con motivo del dia del campesino y su
animadora presencia en algunos decanatos
y parroquias que nos dan fuerza para seguir
adelante.

EQUIPO DIOCESANO DE
CAMPESINA

PASTORAL

4.- EVALUACION DE PASTORAL EDUCATIVA

ETAPA PRIMERA: Se envi6 a los colegios
particulares catélicos de la didcesis un cuestionario
conteniendo:

+MEDIDA EN QUE SE CONOCIO EL OBJETIVO
DE PASTORAL EDUCATIVA.

+DE LAS METAS PROPUESTAS, ¢ cuales se llevaron
a cabo?

+PORCENTAJE DE MAESTROS QUEASISTIOAL
CURSO DE REFLEXION EDUCATIVA.

+SUPERACION PERSONAL DE LOS MAESTROS
POR PARTE DE LA INSTITUCION.

+INTERES para el curso 86/87 de asistir y participar
en el encuentro cuyo tema sera EL HOMBRE
INTERIOR FUENTE DE DINAMISMO
PERSONAL Y DE COMPROMISO SOCIAL.



ETAPA SEGUNDA: Recopilacion de datos y analisis
de los mismos.

ETAPA TERCERA: Reacciones.

1. Se envio la encuesta y contestaron solamente
un 13% de los colegios.

2. El objetivo del programa de pastoral educativa que
se sefiala es: COORDINAR LAS
COMUNIDADES EDUCATIVAS LOCALES
CON LA PASTORAL DIOCESANA, POR LA
COMUNICACION CONSTANTE PARA
PROPICIAR QUE LOS CENTROS
EDUCATIVOS SEAN UN MEDIO
PRIMORDIAL DE “EVANGELIZACION
NUEVA» MEDIANTE LA VIVENCIA DE LOS
VALORES HUMANOS Y CRISTIANOS.

De las encuestas contestadas se deduce que se conocio
el objetivo del programa en un 55%.

3. DE LAS METAS PROPUESTAS, como la nimero
1, creemos que si se cumplio, ya que se trataba de
LOGRAR UNA SUPERACION PERSONAL DE
LOS MAESTROS, mediante cursos de
actualizacion y capacitacion docente.

De la meta nimero 2, se afirma igualmente por parte
de las encuestas que si hubo una
ACTUALIZACION EN LITERATURA
PEDAGOGICA, METODOS E
INNOVACIONES.

De la meta nimero 3 y 4 que son: PROMOVER LA
REFLEXION EDUCATIVA PARA LA
FORMACION DE VALORES EN LOS
ALUMNOS Y PONER EN PRACTICA O
APRENDIDO, plenamente se realizé esta sesion
de trabajo a la cual asistieron cerca de doscientos
maestros de los colegios de la didcesis, llevandose
a cabo en fecha programada y el horario previsto.

De la meta nimero 5: ANALIZAR LOS TEXTOS Y
PROGRAMAS DE CATECISMO UTILIZADOS
EN LAS ESCUELAS DE LA DIOCESIS,
definitivamente ésta no se pudo llevar a cabo por
diferentes circunstancias.

De la meta numero 6: LLEGAR A FORMAR UN
CENTRO DE MATERIAL CATEQUISTICO
PEDAGOGICO A NIVEL DIOCESANDO, es

factible de realizacion. Reconocemos que por falta
de tiempo y otras obligaciones inherentes a las
responsabilidades escolares no pudo llevarse a
cabo.

Por lo que concierne acerca del interés para llevar a
cabo en el encuentro en el proximo curso escolar,
con la temética arriba enunciada, SI ESTAN
INTERESADOS (al menos las escuelas que
respondieron) en que se lleve a cabo.

Finalmente el equipo de pastoral educativa, considera
que las escuelas catélicas tengan un PROYECTO
EDUCATIVO, segun se desprende de la reunion
que se tuvo en Tepatitlan a principios del curso
escolar 85/86.

CUARTA ETAPA: REFORZAR LA
PROGRAMACION DEL CURSO ESCOLAR 86/
87, en base a los lineamientos de la SEGUNDA
ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL
Equipo de Pastoral Educativa

5.- EVALUACION DE GRUPOS, MOVIMIENTOS
Y ASOCIACIONES

Con la luz del Objetivo:

«Dinamizar los Grupos, Asociaciones y movimientos
de la Didcesis, para que vivan y promuevan una
Evangelizacion Nueva dentro de la Pastoral
Diocesana”, el Equipo se propuso realizar las cinco
nietas de su programa. A pesar de sus buenos
propdsitos, solamente logré las tres primeras
metas, una de ella solamente en parte:

a) Crear un equipo representativo de Grupos;
Asociaciones y Movimientos.

b) Conocer la realidad diocesana de los Grupos,
Asociaciones y Movimientos.

c) Realizar una Convivencia Diocesana de Grupos,
Asociaciones y Movimientos.

Dos convocatorias a coordinadores y asesores tuvieron
muy buena respuesta y dieron como fruto la
realizacién de la primera meta.

El equipo quedd constituido en la siguiente forma:
Asesor: Sr. Cura Salvador Zafiga Torres
Coordinador Seglar: C.P. Joél Ramirez Padilla

Secretaria:  Srita. Petra Mendoza Rabago
Tesorera: Sra. Teresa Méarquez de Glez.
ler. Vocal: Sr. Ram6n Romero Ramirez
20. Vocal: Sr. Juan Barba Esqueda

3er. Vocal: Sra. Emma Duran de Macias.

Se intentd que en este Equipo hubiera representantes



de la mayoria de organizaciones.

La historia de la segunda meta es la siguiente: En
reunion del 5 de noviembre se dio a conocer una
ficha que se prepar6 para conocer la realidad de
los grupos, en el mes de Noviembre.

En la siguiente reunién, el dia 4 de Diciembre, no se
sintetizé la realidad de los grupos, por no haber
tenido respuesta en esa fecha. Se sintetizd después,
habiéndose recibido un 39% de fichas contestadas
de més de doscientas enviadas.

La segunda meta, como se ve, solamente se realiz6 en
parte pero dio mucha luz en relacion a la vida de
los Grupos, Asociaciones y Movimientos. La
realidad se expresa de la manera siguiente:

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN:

Catequesis, reuniones, oracion, reflexion sobre la
Palabra de Dios, reparto de Buena Prensa, visita a
los enfermos y presos, retiros mensuales y estudio.

Coordinados por el asistente Eclesiastico y presidente
del grupo, se reparten comisiones.

OBJETIVO: Acercarse mas a Dios, santificarse,
ayudar a las parroquias, compartir con los demas
algo que se tiene, mejorar los ambientes, fortalecer
la fe, dar testimonio de vida cristiana, recordar y
cumplir con el compromiso de bautizados.

Con estas actividades se responde a las necesidades
materiales y espirituales de la comunidad.

PROBLEMAS QUE TIENEN EN ALGUNAS
COMUNIDADES:

Ignorancia religiosa, desintegracion familiar,
vicios, pornografia, falta de diadlogo con los demas,
consumismo, salarios bajos, apatia, egoismo,
emigracion, irresponsabilidad y, en alguna parte,
falta de fe en la juventud.

ASPECTOS POSITIVOS EN LAS
COMUNIDADES:

Adhesion a la Jerarquia, religiosidad laboriosidad,
entusiasmo, amor a la familia, entrega y espiritu
de caridad.

Estos grupos han alcanzado una integracion, desarrollo

espiritual, mayor responsabilidad, integrandose al
Plan Diocesano de Pastoral.

DIFICULTADES EN EIl. FUNCIONAMIENTO Y
ACTIVIDADES:

Indiferencia, individualismo, inpuntualidad,
materialismo, pereza, temor al compromiso, falta
de lideres.

En la mayoria de los grupos les gustaria que el ambiente
de su comunidad fuera un ambiente de més amor
a Dios, de optimismo, unidad, comprensién y
servicio.

La meta 3, realizar una convivencia diocesana de
Grupos, Asociaciones y Movimientos, se preparo
por el Equipo en la reunién del dia 4 de Diciembre.
Su realizacion fue en Tepatitlan el dia 19 de enero.

Esta convivencia fue presidida por el asesor del EQuipo
y por otros tres sacerdotes. La asistencia fue de
240 personas, de 16 diferentes organizaciones, de
26 parroquias.

Hubo aportaciones de diferentes miembros: algunos
dijeron que les falta asesoria a nivel diocesano,
que unos grupos no cuentan con Asesor
Eclesiastico. Pidieron mas atencidn de los
directivos diocesanos.

El Asesor del Equipo hablo sobre lo que pide el Plan
Diocesano de Pastoral. Sobre la necesidad de que
todos los Grupos, Movimientos y Asociaciones
queden integrados a la Pastoral, cada uno segin
su propio carisma. Sobre las notas comunes a estos
grupos: convivencia comunitaria relaciones
interpersonales en la fe, impulso en la
espiritualidad y en el apostolado.

El ambiente fue de verdadera convivencia: se aporto
con sinceridad, reino la alegria, se compartio el
pan.

La cuarta meta no se realizd porque la respuesta no
[legd ni al 50%.

La quinta meta tampoco se realizé por no haber
cumplido con la cuarta.

Acordes con una politica y dos estrategias, se realiz6
la iniciativa de usar un numero del Boletin de
Pastoral para conocer y dar a conocer la trayectoria
de los Grupos, Movimientos y Asociaciones que
funcionan en la Didcesis. Llevo el titulo del El



Laicado Organizado.

Cabe mencionar que el Equipo ya tuvo representacion
a nivel Region de Occidente. Ha tenido
aportaciones y se le pidi6 otra, organizar para
septiembre la Reunion Regional del Apostolado
de los Laicos y presentar el tema: Deberes y
Derechos de los Laicos segun el Nuevo Codigo
de Derecho.

EQUIPO DE GRUPOS, ASOCIACIONES Y
MOVIMIENTOS

5.- EVALUACION DE PASTORAL PROFETICA

1. Metas del Programa.

META 1.

Integracion y funcionamiento de los equipos de
Pastoral Profética. Esta meta se logro en parte: Se
integraron los equipos de Evangelizacion y
Catequesis, M.C.S. y Misiones. Falté integrar el
equipo de Pastoral de Santuarios.

En cuanto al funcionamiento de los equipos:
Evangelizacion y Catequesis funcion6 en forma
permanente, durante todo el afio y los demés en
forma esporadica.

META 2.

Impulsar la Evangelizacion en Adviento
Navidad: Esta meta se logr6 en forma eficiente,
pues se proporcionaron los materiales de trabajo a
su tiempo.

META 3.
Impulsar la Evangelizacion en Cuaresma
Pascua. También esta meta se logré en forma
eficiente.

META 4.
Asesoria a las prioridades: Se dio asesoria a las
prioridades cuando lo pidieron.

METAS.
Evaluacidn final: Lo anterior responde a que se
logré la meta.

2. Resultados significativos en orden al objetivo.

En los tiempos fuertes del afio, se logrd la unidad en
base a los contenidos de iluminacion en toda la

Didcesis, abarcando todas las prioridades.

El método que se usd fue asumido por toda la
comunidad diocesana, con los resultados ya
anunciados por la evaluacion de las prioridades.

Se logré una buena coordinacion con los demés
equipos de prioridades.

3. Obstaculos y dificultades en orden al objetivo.

El trabajo pastoral, decanal y parroquial, absorbi6
mucho tiempo y personal cualificado y no se logro
hacer funcionar adecuadamente algunos equipos
de este secretariado a nivel diocesano.

EQUIPO DE PASTORAL PROFETICA.
7..- EVALUACION DE PASTORAL LITURGICA

El Secretariado de Liturgia, cuyo Objetivo es:
«SUBSIDIAR LAEVANGELIZACION NUEVA
DE NUESTRA DIOCESIS PARA QUE
AGENTES Y DESTINATARIOS, EN
COMUNION Y PARTICIPACION, VIVAN LA
ACCION SALVADORA DE JESUCRISTO EN
TODAS LAS CELEBRACIONES», se propuso
para este afio 1985 1986, seis metas, como aparece
en el Plan de Pastoral, Pag. 164.

Desde el mes de agosto se elabor6 el programa, que
una vez aprobado por la Junta Diocesana de
Pastoral, el Secretariado lo asumid. En Octubre,
realizd la primera de las actividades junto con
Pastoral del Clero, para preparar la motivacion de
Adviento. Ademas se elabor6 el Jubileo circular
del Santisimo y preparo la celebracion liturgica
de la peregrinacién al Cubilete.

En noviembre y diciembre, se revisé el material para
preparar la cuaresma y planear el curso para el
presbiterio diocesano, sobre «LA
RECONCILIACION Y PENITENCIA» vy, se
elabor6 material de adviento y navidad para
subsidiar a las prioridades.

En enero se realizé el curso de este seminario con la
participacion de 148 sacerdotes impartiéndolo el
P. Sergio de la Fuente, presidente del SOMELIT,
habiendo aparecido en la evaluacion: positivo e



interesante; fueron dos dias completos y el tercero
estuvo destinado a la motivacion espiritual de los
Sacerdotes para la cuaresma.

En febrero se prepar6 y organizo la celebracion de la
Misa Crismal, se recurrid a la colaboracion del
Ceremoniero de Catedral. En marzo y abril se
apoyo la celebracion de la Misa del 19 de marzo
aqui en el seminario y se compartio con la Region
de Occidente un trabajo asignado por la misma,
sobre el Nuevo rito del Sacramento de la
Penitencia. Ademas se elabord un esquema de la
celebracion del Sacramento de la Confirmacion,
con el tema: «Fuertes en la Fe», para compartir
con las demas didcesis que prepararon sendos
esquemas con el fin de publicarse en un futuro.

En mayo se ofrecié un comentario sobre el sentido de
la ofrenda, para reflexion del Consejo Presbiterial;
y se prepar0O la celebracion de la Misa de la
peregrinacion diocesana a la Basilica del Tepeyac,
y un esquema de celebracion para la fiesta de S.
Isidro, dia del campesino en nuestra Didcesis.

Por ultimo se dio a la tarea de evaluar la programacion
y preparar los esquemas de oracién para esta Il
ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL.

El resultado de la evaluacion es el siguiente: Se
realizaron todas las metas programadas. Se apoy6
a las prioridades a través del material solicitado.
Se particip6 en todas las reuniones regionales de
liturgia, asi como en la nacional.

Antes de terminar este informe, los miembros del
Secretariado, reconocemos nuestras limitaciones
personales y somos conscientes de que todavia en
esta area de Liturgia hay muchos proyectos por
hacer. Gracias.

8. EVALUACION DE PASTORAL SOCIAL

META 1. Organizar equipo base promotor;
Se realizd en parte
Agentes de s6lo 5 Decanatos

META 2. Difundir la ensefianza de la doctrina
Social de la Iglesia. Si se realizé.

La actividad 2.2 fue asumida por Consejo .Presbiterial
y por el mismo Sr. Obispo.

META 3. Promover Dia del Emigrante. Si se
realizd
META 4. Apoyo a grupos de base. Si se realizo

Se rebasé la meta en forma notable: muchos grupos
piden reflexion de fe; otros apoyo econémico.

METAS.
en parte.

La publicidad, venida de Caritas Nacional llegd ya
entrada la cuaresma.

Varias parroquias tienen instituida la caridad como
organismo.

Promover la campafia «Dia Caridad» Si,

META 6. Realizar curso de iniciacion sobre D. S.
I. No se realiz6

Faltd motivacion en agentes, no llego noticia a la base.

Hay notable necesidad de orientacion de la Iglesia sobre
la situacién

META7. Realizar un curso sobre
«Cooperativismo». No se realizd

Paso a la meta de Pastoral de Campesinosy a realizarse
como servicio de ellos.

En este caso, que Pastoral Social mejor apoye como
recurso.

META 8. Participar en Junta Diocesana de
Pastoral. Si, se realizo.

META9. Participar en Pastoral Social de
Occidente. Si se realizo.
En forma constante. Subsidiariedad con otras
Didcesis.

META 10
realizd

Evaluacién del programa 85 86. Sl, se

RESULTADOS MAS SIGNIFICATIVOS EN
ORDEN AL OBJETIVO.

Mayor conciencia, sobre todo en, agentes, de que la
Evangelizacion pide transformar la sociedad:
Cultura, Politica y Economia.

Aceptacion mayor de los laicos en la Pastoral

Inquietud por atender mas pastoralmente a los ausentes.

Crece la preocupacion por ofrecer respuestas mas



evangélicas a la situacion politica y econémica.

OBSTACULOS MAS SIGNIFICATIVOS EN
ORDEN, AL OBJETIVO

Las respuestas no han sido muy eficaces para la
credibilidad de que la Evangelizacion transforma.

Falta equipo en cada Decanato.

No hay conciencia ain de que Pastoral Social es parte
de la Evangelizacion y que es prioridad en nuestro
Plan. Tener conciencia supone dedicar tiempo,
recursos y mecanismos.

SUGERENCIAS:

La meta 3 tenerla como criterio a tenerse en cuenta c/
parroquia en las fiestas patronales. Diciembre, ¢es
fecha oportuna para esta meta?.

Sobre la meta 4 y 5, necesidad de un organismo que
efectivamente sea diocesano para hacer mas
efectivas las ayudas estudiando y asesorando los
proyectos.

Sobre la meta 6, que c/parroquia, decanato, zona
procure incluir en sus programas de formacion de
agentes, contenidos de la D. S. I. y esta meta se
cambie para «Elaborar una guia» y proporcionar
este instrumento para tal ensefianza de las
parroquias y decanatos.

Cl/parroquia y decanato tenga equipo, la programacion
86 87 sea menos presuntuosa en metas nuevas y
mas profunda en evangelizacion.

9.- EVALUACION DE AGENTES SACERDOTES

OBJETIVO: PROMOVER A LOS SACERDOTES
DE NUESTRA DIOCESIS PARA QUE,
MEDIANTE SU TESTIMONIO Y ACCION,
SEAN LOS PRIMEROS EN GENERAR
CAMBIOS PROFUNDOS, SEGUN EL
EVANGELIO EN SUS COMUNIDADES.

POLITICAS: IMPULSAR LA FORMACION
INTEGRAL Y PERMANENTE DEL
PRESBITERIO DIOCESANO.

FOMENTAR LA FRATERNIDAD SACERDOTAL.

ALCANZAR UNA ESPIRITUALIDAD
SACERDOTAL QUE RESPONDA A LAS

NECESIDADES DE NUESTRA DIOCESIS.

INFORME ANUAL

1.- FUENTES:

1.1 Evaluacion interna del propio equipo diocesano.
1.2 Apreciaciones de los responsables de cada decanato.
1.3 Reunion de Sacerdotes: generaciones 80 85.

1.4 Entrevistas personales.

2. APRECIACIONES:

2.1 El Equipo Diocesano (EDPIP) ha estado activa
mente presente en todas las reuniones del Equipo
Regional para la Promocién Integral del Clero
(ERPIC), como medio de enlace, intercambio,
solidaridad y corresponsabilidad, de nuestro
presbiterio con el de las deméas didcesis hermanas
de esta Region Pastoral de Occidente.

2.2 Aqui en nuestra didcesis, organizo, coordind y
Ilevé a cabo casi la totalidad de las metas
prefijadas. Falt6 mayor informacion sobre los
medios de formacion permanente (meta 2). Los
ejercicios espirituales (meta 7) han quedado
postergados a la ultima semana de agosto.

2.3  Se contb con la ayuda fraternal de los
Secretariados de Evangelizaciony catequesis y del
de Liturgia, para larealizacion de las reuniones de
preparacién de los tiempos litdrgicos fuertes:
adviento navidad; cuaresma-pascua (metas 1.3.4.).
Se conto6 igualmente con la asesoria competente
de los padres: Sergio de la Fuente (meta 1) y
Homero Martinez (meta 8).

2.4 Las convivencias sacerdotales: generaciones 80
85 (meta 6) y 75 76 en su décimo aniversario (meta
5), se efectuaron en un verdadero ambiente de
fraternidad, corresponsabilidad y espontaneidad

25  “CCYAS»y «FASS» han estado desempefiando
callada y efectivamente su mision de asistencia
social del presbiterio diocesano (metas
permanentes). Los sacerdotes ancianos y los
sacerdotes enfermos han podido disfrutar de los
servicios solicitos de estas instituciones fraternales.

2.6 El Presbiterio Diocesano en general, segln
parece ha quedado suficientemente satisfecho.
Podria quedar aun mas, si se siguen puliendo
determinados aspectos: convocatorias; animacién
y coordinacidn; participacion en grupos y
asambleas plenarias; horarios; alimentos;

etc.

3. LOGROS:



3.1 Sincera busqueda de una espiritualidad pastoral
propia del presbitero diocesano en el “aqui y
ahora» de nuestro acontecer diocesano.

3.2 Crece la conviccion de que el ejercicio responsable
de latriple funcidn pastoral, es parte indispensable
y prioritaria en el camino de la santificacion
sacerdotal.

3.3 Se va tomando conciencia de que el sacerdote es
servidor del Pueblo de Dios. El estilo de vida de
muchos ha crecido en sencillez y pobreza, en
apertura al diadlogo y a la corresponsabilidad.

3.4 Crece el convencimiento explicito de que la mision
pastoral no se puede cumplir aisladamente, sino
en comunién Presbiterial. Esfuerzo de muchos para
Ilevar a cabo el plan pastoral que nos hemos fijado
como expresion de comunidén y participacion
eclesial.

3.5 Hay mayor participacién y corresponsabilidad en
las diversas tareas prioritarias que fija nuestro plan
diocesano. Se esta dando mayor relieve a la
pastoral profética y de conduccién que estaban
menos atendidas,

3.6 Se esté contribuyendo activa y creativamente para
que los laicos se capaciten mejor y desempefien
mas eficazmente su propio ministerio laical.

3.7 Es notable el frecuente recurso a la Palabra de Dios
y al Plan Pastoral Diocesano, como fuente de
espiritualidad.

3.8 Se multiplican los grupos sacerdotales de
comunicacion espontanea sobre metodologia y
estrategia pastoral. Crece el interés por actualizarse
en diversas disciplinas y temas mas
especificamente pastorales.

3.9 Se percibe interés y mayor participacion en las
diversas reuniones presbiterales. Se van creando
en ellas espacios creativos de dialogo y
colaboracién fraternal.

4. OBTACULOS:

4.1  Carencia de verdaderos equipos sacerdotales,
que ayuden a vivir con mayor alegria,
responsabilidad y creatividad el ministerio
sacerdotal. Hay casos lamentables de falta de
fraternidad.

4.2 Autosuficiencia, individualismo y pasivismo de
algunos péarrocos y vicarios. Abunda la
incomprension y la interferencia en el didlogo
intergeneracional.

4.3 Se percibe mucha actividad en los afanes pastorales

con detrimento en la reflexion y en la oracién
personal y grupal-decanal.

4.4 Persisten trabajos pastorales con tendencia
a la improvisacion, a la inercia, al inmediatismo.

4.5 Canalizacion desproporcionada de recursos
econdémicos e incluso  humanos, a las obras
materiales con detrimento de obras
especificamente pastorales.

4.6 Deslizamiento creciente al consumismo, a la
comodidad, a un ritmo de vida sacerdotal
superficial y mediocre.

4.7 Muchos sacerdotes no estan suficientemente
acostumbrados a la comunicacion y participacion
de bienes, sino mas bien a recibir siempre. Hay
notoria insensibilidad de justicia social respecto
de empleados y demas subordinados parroquiales.
No escasean quienes dedican parte de su tiempo a
la busqueda de recursos para redondear sus
ingresos mensuales

4.8 Muchos han descuidado su formacion
permanente. Se percibe falta de capacitacion para
promover una pastoral renovaday actualizada que
aprecie y favorezca la participacion laical.

4.9 Falta claridad de pensamiento sobre la
dimension social y politica de la fe cristiana,;
carencia de espiritu profético para saber
oportunamente denunciar toda clase de injusticias
y opresiones; escasez de inventiva evangélica para
solucionar pacificamente nuestros conflictos
sociales y econdémicos.

10. EVALUACION DE AGENTES SEMINARIO

AREA DE FORMACION HUMANA
1. ¢Cumpliste el plan personal de acuerdo al plan
general?
En parte 93% Plenamente 7%
2. ¢Sentiste que avanzaste al sacerdocio durante este
afio escolar?
FIL. Con solidez 78% Raquiticamente 22%
TEO. Con solidez 80%
Raquiticamente 12%

3. ¢ Te ayudo a crecer con responsabilidad?
SI 97% No 3%

4. ¢Los equipos fueron buenos medios para fomentar
la amistad, el trabajo y laoracion?
Mucho 28% Regular 46% Poco 26%



5 ¢Lograste relaciones de Respeto, Confianza y
Amistad?
En grupo Si 67% Poco 33%
En la Facultad Si 68% Poco 32%
Comentarios:
* La responsabilidad y la libertad en general fueron
positivas
* La convivencia integral fue regular.
* Con los formadores falté mas dialogo.
* Como equipo:
En la vida interna ha tenido mucho que desear.
-Falt6 mas didlogo y acompafiamiento.

AREA DE FORMACION PASTORAL
AGENTES: La encuesta se hizo en dos lugares, con
10 encuestados por lugar.
Respuestas: Las relaciones 100% positivas.

DESTINATARIOS: Su presencia fue positiva en las
explicaciones y en el testimonio que dieron
100% positivo.

COMENTARIOS: EI salir en tiempos fuertes al
apostolado, propicio:

1.- El trabajo en equipo con: Sacerdotes, Agentes laicos,
comparieros.

2.- Una planeacién mejor en cuanto a: temas, lugar,
destinatarios, oracion, estudio, conocimiento de la
realidad.

3.- Larealizacion: La respuesta de los destinatarios fue
buena en general. Mucho interés y aceptacion,
aunque la de varones fue mas dificil.

4.- Las evaluaciones: Se realizaron en forma adecuada.

Los alumnos manifestaron grandes avances en el
Estudio con trabajos en investigacion. Y en su vida
de comunidad en cuanto a mayor, calma y
convivencia.

SUGERENCIA: Se propone que 3°y 4° de Teologia
tengan alguna actividad pastoral semanal.

AREA DE FORMACION ESPIRITUAL
1).- PREGUNTAS:
A). ¢Qué importancia tiene para ti la formacion

espiritual?
Respuestas:  Mucha 57 Regular 11  Poca 67
B). ¢ Qué te parece la organizacion de la vida de piedad
para lograr los objetivos?
Respuestas: Buena 60 Regular 9 Mala 6
2). AVANCES Y LOGROS: Se propusieron objetivos
claros y se trabajo por alcanzarlos. Esto se mani-
festd por la seriedad y empefio de la mayoria de
los alumnos por su formacion Espiritual.

3).- PREGUNTAA LA ASAMBLEA: ;Qué sugiere
la Asamblea para una mejor formacion Espiritual
de los Seminaristas?.

4).- NOTA: - Se interrogaron 84 alumnos. Contestaron
75.

AREA DE FORMACION ACADEMICA.

PREGUNTAS:

1.- ;Como podrias valorar el aspecto de estudios en
este curso respecto al anterior? (Con calificacion
delab).

65% Calificacion de 4

35% Calificacion de 3.

2.- Contenido de materias, Participacion de los alumnos
y Didactica:

Buena 33%
Regular 60%
Deficiente 7%

COMENTARIOS:
- El avance en este afio es:

Que se plane6 y se programo, aunque falto la
verificacion de todo el programa.

- Deficiencias:

a) Faltan mas reuniones de Maestros.

b) Falta que los Maestros se sientan también
formadores.

- Falta mas personal (maestros) especializados y
actualizados.

- Faltan mas recursos Didacticos, por ejemplo: libros,
revistas.

11.- EVALUACION DE PASTORAL



VOCACIONAL

NOTA: Ver Programa en el «Boletin de Pastoral» No.
42 P4gs. 56-57.

EL OBJETIVO: Creemos que si se ha logrado y
se estan viendo buenos resultados.

LAS METAS:

Metas 1,4y 5 Lo positivo: Se realizaron tres
reuniones con una participacion de
aproximadamente sesenta promotores y promo-
toras vocacionales de distintas congregaciones
religiosas, y ademas algunos seglares.

Lo Negativo: Notamos la ausencia de algunos
promotores y promotoras de varios institutos.

Meta 2 EI Equipo diocesano, que esta formado por un
matrimonio, tres religiosas, un religioso, una
sefiorita, un joven, tres seminaristas y un sacerdote;
nos reunimos varias veces para programar y
evaluar.

Meta 3 Lo positivo: EI Matrimonio formado por Pepe
y Ma. Elena Hernandez, llevaron adelante con
mucho esmero el trabajo de visitar los decanatos
para promover la formacion de los equipos
decanales.

Los sacerdotes, delegados de vocaciones, en cada
decanato, recibieron, casi en su totalidad la
sugerencia con muy buena voluntad.

Meta 7 Lo positivo: En diez parroquias de la
Didcesis se realizaron Jornadas Vocacionales, con
la participacion de religiosas, sacerdotes,
seminaristas y seglares.

Lo negativo: Hemos notado en las Jornadas
\ocacionales Parroguiales menos participacion de
muchachos que de muchachas; ademas, no se ha
podido llegar en todas las ocasiones a formar los
Circulos Vocacionales y los Comités Vocacionales.

Meta 8 Hemos compartido varias veces nuestra
experiencia con los otros Equipos de Pastoral
\ocacional de la Region de Occidente y ademas a
nivel nacional.

Meta 9 Todo el equipo de Formadores del Seminario
en unién con alumnos representantes de cada grado

escolar llevaron a cabo un buen plan de actividades
con motivo del «Dia del Seminario». v.gr..: Se
film6 una pelicula, se prepararon carteles, un
triptico, anuncios por radio, concurso escolar de
dibujos con una participacion de 6,500
concursantes y otras actividades mas.

Meta 6 Se esta preparando material de cada
Congregacion Religiosa, pero s6lo nos falta una
oficina en el Centro Diocesano de Pastoral.

12.- EVALUACION DE AGENTES RELIGIOSOS
(AS)

1.- METAS PROPUESTAS

*Reunidn de Superiores Mayores y Locales para dar a
conocer el Plan Diocesano.

*Reunion con Religiosos del Magisterio para asumir
el Plan Diocesano.

*Reunién con Religiosas de Asistencia Social para
aplicar el Plan Diocesano.

*Dos Encuentros de Relaciones Humanas.

*Apoyar los Proyectos Decanales.

*Evaluacion.

2.- Las metas fueron de acuerdo al Objetivo General
de Religiosas por las siguientes razones:

-Se dio a conocer el Plan Diocesano.

-Se motivo en la necesidad de integrarse en la Pastoral.

-Se cred un ambiente de fraternidad.

3.- El Método empleado: el Participativo: el Ver,
Juzgar y Actuar.

4.- Resultados Positivos de las Actividades
Diocesanas:

+Concientizacion en el Plan Diocesano a Superiores
Mayores y Locales.

+Se empieza a tener una mentalidad de conjunto.

+Se promovi6 el sentido eclesial de la Religiosa.

+Se promovié una espiritualidad nueva.

+Se desperto inquietud de participacion en la Pastoral
de Conjunto.

+Se promovié la vida comunitaria.

5.- DEFICIENCIAS EN LA REALIZACION DE
LAS METAS

-Poca presencia del Equipo Diocesano en los
Decanatos.

-Cambio de fechas en algunas actividades.



-Poca asistencia: transporte, exceso de trabajo, apatia.
-Cambios de Religiosas. Poco proceso.

6.- SUGERENCIAS

*Entregar la programacion del afio en Julio.

*Maés acompariamiento al Equipo Decanal.

*Proporcionar recursos de comunicacion de los eventos
a las Religiosas que no pueden asistir.

EVALUACION DECANAL DE RELIGIOSAS

1.- ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LOS
DECANATOS:

-Retiro -Convivencia: Arandas, Jalos, Lagos.

-Retiros Bimestrales: Tepatitlan.

-Dos retiros, Convivencia, Evaluacion: Atotonilco

-Retiro. Convivencia con Sacerdotes: San Juan

2.- Las actividades fueron programadas de acuerdo
con el Objetivo de Religiosas, lo afirman 5
decanatos.

Razones en el punto 4.

3.- Método aplicado a las Actividades: 5 Deca.:
Participativo; 1 Dec..Expositivo.

4.- Resultados Positivos:

=Conocimiento de las comunidades del Decanato.

=Conocimiento del Plan Pastoral.

=Se desperté mayor interés por la Iglesia Local.

=Se fomentd la integracion parroquial.

=Se despert6 interés por las actividades de cada
comunidad.

=Intercambio de experiencias y valores de los distintos
carismas.

=Asistencia de la mayoria de los Sacerdotes a la
Convivencia.

5.- DEFICIENCIAS:

-Faltd planear mas actividades que respondan a las
necesidades de la vida C. en la Didcesis.

-Poca asistencia.

-Retiros Expositivos.

-Enfocar mas las actividades al Objetivo de la Didcesis.

-Incompletos los Equipos Decanales.

-Mas disponibilidad.

-Todavia poco sentido de pertenencia a la Iglesia Local.

6.- El apoyo recibido en las Actividades fue:
*Del Equipo Diocesano:

4 Dec. bueno 1 Dec. regular

*Del Decano:
3 Dec. bueno 2 Dec. Regular
1 Dec. nada

*Del Parroco:
2 Dec. bueno
nada

1 Dec. regular 1 Dec.

7.- SUGERENCIAS:
-Mayor organizacion y comunicacion
-Reuniones del Equipo Diocesano con los Decanales.

13.- EVALUACION DE AGENTES LAICOS

1.- Metas propuestas: Metas realizadas
*Formar e Integrar el Equipo
Ofrecer Lineamientos para la formacion de
Agentes Laicos
*Apoyar los Programas Decanales de Agentes
Laicos
Colaborar en las Prioridades a nivel Diocesano
*Evaluacion

2.- Método que se utilizé: EL PARTICIPATIVO 100%

3.- Los recursos mas empleados:
- Diversas dinamicas 95%
- Carteles 75%
- Hojas mimeografiadas 70%
- Cantos 75%

4.- Integracion bastante buena; se fomento:

- La amistad 85% - La Oracién 80%

- Estudio y reflexién 80% -
Part. en el trabajo 75%

5.- Los resultados positivos en funcién del Objetivo
fueron:
- La integracion del Equipo
- Representatividad de los Decanatos
- Inquietud por mejorar como Equipo
- Disponibilidad del Equipo
Aprendizaje de formas nuevas de
trabajo
- Participacion de experiencias

6.- Se experimentd como dificultades:
- Desubicacion 100%



- - No necesidad de este Equipo de parte de las
Prioridades
- - Equipo sin destinatarios

7.- SUGERENCIAS:

- El Equipo ve necesaria la Comision de
formacion de Agentes Laicos, pero con una
Reestructuracion y mayor Coordinacion con las
Prioridades.

8.- Los aspectos positivos que se encontraron en la
experiencia de los equipos Decanales y que
contribuyen al logro de objetivos fueron:

- Mejor preparacion de algunos eventos

- Trabajos con nuevos métodos

- Respuesta positiva de Agentes Laicos

- Existencia de los Equipos Decanales

-Animacion - Impulso

-Programacién Decanal.

9.- Dificultades en la realizacion del trabajo Decanal:

-Perdimos la Brujula

-Falta de interés de algunos Parrocos y Sacerdotes

-Incomunicacion de prioridades con el Equipo de
Agentes Laicos

-Desorganizacion (3 Dec.)

-Programacién acelerada (5 Dec.)

-Metas inadecuadas

-Prioridades sin Destinatarios

Dinamismos, necesidades y lineas de accién de los
programas de Prioridades y demas Equipos
Diocesanos

1.- APORTES A PASTORAL FAMILIAR

LINEAS DE ACCION:

1. Asumir el Plan Diocesano.

2. Preparar metas adecuadas y mejor organizacion.
3. Continuidad en el trabajo iniciado.

AGENTES:

4. Mayor interés de los sacerdotes por evangelizar
familias.

5. Que los sacerdotes visiten hogares, pero con espiritu
apostolico.

6. Que los sacerdotes no tengan miedo en atender mas
a los varones.

7. Formar asesores competentes desde el seminario.

8. Fuerte motivacién a las religiosas sobre pastoral

familiar.

EQUIPOS:

9. Promover equipos de agentes a nivel decanal.

10. Formar equipo eclesial parroquial de familia.

11. Integrar grupos apostolicos (no interferencia entre
si).

12. Capacitar laicos y agentes en general.

13. Capacitacion de familias evangelizadoras
(fermento).

14. Estimular, sostener y motivar a los agentes.

15. Conversion y testimonio de los agentes.

16. Formar escuela para capacitacion de agentes.

DESTINATARIOS:

17. Promover grupos de familias en barrios y ranchos.

18. Convivencias parroquiales de familias.

19. Intercambio entre parejas comprometidas en el
trabajo (experiencia).

20. Cursos sobre comunidades eclesiales de base a nivel
diocesano.

21. Formar conciencia en el varén de que también es
parte de la Iglesia.

22. Mas concientizacion acerca del machismo.

23. Facilitar a los varones horario adecuado y temas de
interés.

CASOS ESPECIALES:

24. Atender a nifios minusvalidos, golpeados, etc.

25. Motivar al apostolado a parejas sin hijos.

26. Motivar al apostolado a parejas jovenes.

27. Llevar el Evangelio a casos dificiles: madres
solteras, divorciados, viudas, parejas en unién
libre, etc.

CONTENIDOS:

28. Unificar platicas prematrimoniales.

29. Formar equipos eclesiales competentes para las
platicas prematrimoniales.

30. Insistir en la preparacion «remota» y “préxima”.

31. Cursos para novios.

32. Convivencias familiares para fomentar el didlogo
y la integracion entre padres e hijos.

33. Tomar conciencia en la educacion de los hijos.

34. Temas para conocer la psicologia de los hijos.

35. Proyectar la Pastoral social en las familias.

ORACION - CATEQUESIS

36. Dar més formacidn espiritual, catequesis familiar.
37. Fomentar més la oracion en familia (Sto. Rosario).
38. Promover celebraciones de tipo familiar.



40. Dar catequesis a los padres de familia que tengan
nifios para la Primera Comunion.

41. Formar conciencia de que la familia es Iglesia
Domeéstica.

42. Promover los valores humanos y morales.

PLANEACION FAMILIAR - MOVIMIENTOS

43. Dar orientacion sobre planeacion familiar. Equipos
decanales sobre planeacién familiar.

44, Promover grupos y movimientos de familia:
Encuentros Matrimoniales, Encuentros
conyugales, M.F.C.

45. Dar informacidn sobre «escuela de padres»,
“circulos de novios».

RECURSOS

46. Destinar mas recursos humanos, econémicos,
fisicos en todos los niveles.

47. Dar mas material elaborado y ordenado. Dar
material para parejas y los equipos de barrio,

48. Mas conocimiento de los problemas familiares.

49. Otra fecha para la «semana de la familia.

50. Coordinarse con las deméas prioridades y
comisiones diocesanas.

51. ATENDER A LAS FAMILIAS CAMPESINAS.

52. ATENDER A LAS FAMILIAS MAS POBRES Y
MARGINADAS.

53. Usar medios de comunicacion social.

54. Educar en el sentido de responsabilidad y fidelidad.

55. Aprovechar las juntas de padres de familia en las
escuelas, para introducirlos en el Plan.

Agradecemos las 237 aportaciones recibidas.

2.- APORTES A PASTORAL JUVENIL

DINAMISMOS

1.- Participacién de jovenes como agentes.

2.- Abundantes eventos de pastoral juvenil en el afo.

3.- Capacitacion de agentes.

4.- Participacion abundante y espontanea en muchos
eventos.

5.- Mensaje nuevo que ayuda a muchos jovenes.

6.- Métodos mas dindmicos:

* Se partio de la realidad

* Predomino lo participativo sobre lo expositivo

« Trabajo en equipo

7.- Menos moralismo y mas mensaje sobre Cristo.

8.- Se presentd un Cristo vivo.

9.- Equipos eclesiales.

10. Se parti6 de los grupos existentes.

11. Creacion de nuevos grupos.

12. Se impuls6 a los grupos existentes.

NECESIDADES

1.- Mejorar la espiritualidad: mas mistica y profundidad.

2.- Capacitar mejor a los agentes.

3.- Promover la participacion de los varones.

4.- Faltaacompafamiento a los jovenes, especialmente
a nivel parroquia.

5.- Se da mas importancia a las acciones que a la
preparacion.

6.- Urge una pastoral de conjunto que dé profundidad a
lo juvenil.

7.- Integrar a las religiosas en la pastoral juvenil.

8.- Trabajar mas por medio de equipos eclesiales,

9.- Falta mas apoyo de la parroquia.

10.- Urge programar la pastoral juvenil en las
parroquias.

11.- En los jévenes falta conciencia de compromiso
eclesial.

12.- Urge llegar a la juventud campesina.

13.- Es necesario promover mas grupos.

14.- Apoyo del equipo decanal en las parroquias.

15.- Iniciar pastoral de adolescentes.

16.- Evaluar mas las actividades.

17.- Promover eventos masivos que lleven mensaje a
mas jovenes,

18.- Que los parrocos se integren a la pastoral juvenil.

19.- Falta didlogo y confianza de los sacerdotes para
los jovenes.

20.- Orientar al joven hacia un compromiso.

21.- Relacion con pastoral educativa: tomar en cuenta
a los colegios y que ellos tomen en cuenta los
programas de pastoral juvenil.

LINEAS DE ACCION

Contenidos y Actividades:

1.- Ofrecer materiales atractivos de acuerdo a la
realidad.

2.- Unificar temas de reflexion.

3.- Preparar un manual de formacion Juvenil.

4.- Cursos para novios.

5.- Buscar formacion integral.

6.- Encuentros, convivencias, jornadas, semanas, de
juventud, etc.

7.- Presentar al joven un Cristo vivo, modelo claro para
el joven.

8.- Encuentros para promover a la juventud a nivel
decanato.

9.- Asesoria y verdadero acompafiamiento.

10. Cursos de capacitacion a sacerdotes, religiosos y



jévenes.

11. Misa de juventud parroquial los domingos.

12. Domingo de Ramos: concentracion parroquial de
jovenes para celebrar “Dia mundial de la
juventud».

Meétodo:

13. Partir de la realidad del joven altefio en todos los
eventos.

14. Tener en cuenta los intereses de la juventud: deporte,
cultura, convivencia etc.

15. Ser creativos para superar la apatia de la juventud:
en la liturgia, en los grupos etc. pastoral mas
atractiva.

16. Buscar contacto con los jovenes en su ambiente.

17. Métodos adecuados para varones.

18. Planeacidn y evaluacion.

19. Utilizar instrumentos de comunicacion.

20. Acercarse a la juventud con jovialidad.

21. Buscar continuidad en las acciones.

22. Apertura de los grupos hacia otros y a la juventud.

Agentes:

23. Acompafiamiento de los parrocos.

24. Hacer el programa anual el parroco junto con el
asesor y el equipo de agentes juveniles.

25. Buscar la integracion de los grupos.

26. Distribucion de los sacerdotes que favorezca la
pastoral juvenil en todas las parroquias.

27. Buscar caminos para integrar a las religiosas en esta
pastoral.

28. Crear fondo econémico para pastoral juvenil
parroquial

29. Integrar la pastoral juvenil en una pastoral de
conjunto parroquial.

30. Integrar pastoral juvenil y vocacional en diversas
actividades.

31. Adaptarse a la mentalidad de los jovenes; para ello
que el sacerdote conviva y se deje evangelizar.

32. Encuentros juveniles interparroquiales.

33. Pastoral con grupos marginados: drogadictos,
enfermos, pobres.

34. Que el asesor diocesano salga mas a decanatos y
parroquias y que atienda mas a los grupos.

3.- APORTES A PASTORAL CAMPESINA

DINAMISMOS:

1.- Promover la Evangelizacion Integral.

2. - Que los representantes al Decanato sean los
verdaderos representantes parroquiales.

3.- Fomentar la unién entre campesinos y defenderlos
de la explotacion.
4.- Mayor interés de parte de los Decanos.

NECESIDADES:

5.- Mejor programacion parroquial en Pastoral
Campesina.

6.- Presencia del Equipo Diocesano en los decanatos.

7.- Mas preparacion en el campo Socio-Politico.

8.- Mas interés y apoyo del Parroco, Sacerdotes y
Laicos.

9.- Que se esclarezca mas el ser y quehacer de la Pastoral
campesina.

10. Que se ensefie a hacer mejor uso de los ingresos
econoémicos.

11. Que se supere el Sacramentalismo.

12. Buscar la Evangelizacién Nueva con ellos y no solo
para ellos.

LINEAS DE ACCION:

13. Tecnificar el campo: pozos, nuevos cultivos,
maquinaria.

14. Mayor apoyo econdémico de la Parroquia.

15. Centros de alfabetizacion, formacion cultural.

16. Aprovechar la visita de la Santisima Virgen para
Evangelizar a los campesinos.

17. Promover la union en cooperativas.

18. Crear organismos de apoyo econémico.

4.- APORTES APASTORAL EDUCATIVA

DINAMISMOS:

1.- Superacion personal de los maestros.

2.- Formacion de valores humanos y cristianos en los
alumnos.

3.- Integracion de maestros dentro del Plan Pastoral.

4.- Interés por trabajar en equipo.

NECESIDADES:

5.- Organizar el equipo.

6.- Que se coordine con las «prioridades»

7.- Se coordine con Evangelizacion y Catequesis y en
Pastoral Social.

8.- Falta proyecto educativo integral.

9. - Que se tome en cuenta a las escuelas oficiales y a
los diferentes elementos. (Personal docente,
alumnos, y P. de Familia).

10.- Se forme el centro de material catequistico
diocesano.

LINEAS DE ACCION:



11. Impulsar organizadamente toda la Pastoral educativa
en Colegios y Escuelas de la Didcesis segun el
Plan.

12. Formar taller acerca de educacion sobre valores.

13. Que el objetivo de Pastoral Educativa se integre al
programa del plantel.

14. Formar equipos de Pastoral Educativa en cada
decanato y que el presidente forme parte del
EQUIPO DE PASTORAL EDUCATIVA,
compuesto por Religiosos (as) y laicos que estén
dispuestos a colaborar activamente en el desarrollo
del programa de Pastoral Educativa.

15. Detectar lideres que se transformen en promotores
del magisterio.

5.- APORTES A GRUPOS, ASOCIACIONES Y
MOVIMIENTOS

DINAMISMOS:

1.- Catequesis y Biblia.

2.- Busca integracion.

3.- Pastoral de Conjunto.

NECESIDADES:

4.- Falta unidad.

5.- Que se den a conocer los grupos.
6.- Falta formar agentes.

7.- Necesidad de integrarse a la Pastoral.
8.- Falta de diélogo.

9.- Falta cuidado a la familia.

10.- Falta de compromiso.

11.- Necesidad de conscientizar.

12.- Asesoria.

13.- Buscar mayor nimero de socios.
14.- Falta mas catequesis.

LINEAS DE ACCION:

15.- Catequesis.

16.- Convivencia Diocesana de grupos.

17.- Prepararse mejor los asesores.

18.- Mayor compromiso en los grupos.

19.- Dar campos de accion en los grupos.

20.- Que se atraiga a la gente joven a los grupos.

21.- Que los grupos sean abiertos y no elitistas.

22.- Que el Parroco conviva con los grupos.

23.- Vitalizar los grupos.

24.- Dar a conocer las Lineas de Accién.

25.- Que haya escuela Diocesana para preparar
dirigentes.

26.- Pedir que todos los grupos estudien el Plan de
Pastoral.

27.- Integracion Pastoral.

6.- APORTES A PASTORAL PROFETICA

DINAMISMOS

1.- Asesoria a las demas prioridades.

2.- Servicio eficiente del equipo todo el afio.

3.- Temas adecuados y novedosos, que unificaron a la
Didcesis.

4.- Coordinacion con los demas equipos.

5.- Se impulso la Evangelizacion en los «tiempos
fuertes».

6.- Coordinacién y apoyo con las demas «prioridades».

NECESIDADES

7.- Falté integrar el equipo de Pastoral de Santuarios.

8.- Faltd que el equipo de Misiones y M.C.S. trabaja-
ran en forma permanente.

9.- Faltan Escuelas Catequisticas en los decanatos.

10.- Falta catequesis permanente y progresiva para
adolescentes, jovenes y adultos.

11.- Se necesita un plan diocesano de catequesis
infantil de acuerdo al plan diocesano de pastoral.

12.- Falta unidad de textos de catequesis infantil.

13.- Falta convivencias entre catequistas a nivel
decanal y diocesano para intercambiar experien-
cias.

14.- Faltan cursos biblicos.

15.- Falta material y métodos para catequesis infantil
y de adultos.

16.- Reorganizar los centros parroquiales de cateque-
sis con apoyo de Evangelizacion y Catequesis.

17.- Que se coordine Pastoral Profética con Pastoral
Educativa para unificar los textos en todas las
escuelas de la Didcesis y en los centros
parroquiales de catequesis.

LINEAS DE ACCION

16. Catequesis fundamental para la Didcesis.

19. Tomar en cuenta en su programacion el contrarrestar
la propagacion de las sectas protestantes.

20. Formacién de equipos decanales.

21. Continuidad en asesoria para prioridades.

22. Que el equipo de Evangelizacion y Catequesis esté
a tiempo completo.

23. Que en coordinacion con los equipos de Familiay
Pastoral Litargica se elaboren platicas
presacramentales para que se den en toda la
diocesis.

24. Que haya una formacion permanente y gradual de
agentes catequistas.

25. Unificacion de textos de catequesis infantil en toda



la Didcesis.

26. Ayudar a que la catequesis sea permanente a todos
los niveles, de acuerdo al Plan diocesano.

27. Formacion del equipo de Pastoral de santuarios y
que funcionen en forma permanente todos los
equipos de Pastoral al Profética.

28. Proporcionar material catequético, sobre todo a
nivel infantil.

29. Evangelizacion a las personas marginadas.

30. Biblioteca Diocesana de Catequesis.

7.- APORTES APASTORAL LITURGICA

DINAMISMO:

1.- Se apoy0 a las prioridades a través del material
solicitado

2.- Se subsidid las celebraciones litdrgica en el afio.

3.- Se ofrecieron cursos a sacerdotes.

4.- Se comparti6 con la region de occidente.

5.- Actitud de apertura.

6.- Se realizo el programa.

NECESIDADES:

7.- Adaptar la Liturgia a la realidad concreta de cada
celebracion, especialmente la homilia.

8.- Promover la Liturgia de las Horas con el Pueblo.

9.- Revisar acustica de los Templos.

10. Que el celebrante se esfuerce por dar «Vida» a la
celebracion, especialmente en domingo: menos
répida, preparen homilia, expliquen signos.

11. Que el Seminario y Catedral sean modelos de
celebracion.

12. Que se instituyan en la Didcesis los ministerios
laicales de lector y acolitos.

13. Que la Liturgia sea materia principal en el
Seminario.

LINEAS DE ACCION:

14. Motivacién del celebrante a la asamblea para que
haya mayor participacion.

15. Cada parroquia tenga su equipo liturgico.

16. Aprovechar el material que ofrece Actualidad
Litargica, y que se estudie lo que concierne a
lectores, monitores, colectores, edecanes.

17. Elaboracion de material adecuado para animadores
de la Liturgiay para celebraciones especiales: XV
afios, Primera Comunion, material para instruir
nifios acolitos.

18. Curso de Liturgia para religiosas.

19. Las religiosas distribuyan la Comunién, tanto a
enfermos como en la Misa.

MUSICA:

20. Elaboracion de un Cantoral Litargico Diocesano.

21. Preparacion de Cassettes.

22. Fundacion de una escuela de masica Sacra.

23. Preparacion de Laicos Cantores, capacitados en
Liturgia.

24. Ofrecimiento de becas para laicos que tienen
aptitudes musicales.

25-PRESBITEROS. Programacion de actividades de
masica.

26. Dar a conocer qué instrumentos son permitidos en
la liturgia.

27- Evitar cantos no permitidos en la Liturgia.

ARTE SACRO:

28. Programar actividades de arte.

29. Curso de Capacitacion para Sacerdotes y Laicos
sobre Arte Sacro.

30. Limpieza de templos y demas lugares celebrativos.

31. Mejor distribucion de muebles: sede, ambén, etc.

APORTES A PASTORAL SOCIAL
FORMACION: DINAMISMOS:

1.- Sacerdotes preparados en la materia.

2.- Justa apreciacion de lo que es Pastoral social.

NECESIDADES:

3.- Es la Prioridad mas desconocida.

4.- Que se atienda pastoralmente a los emigrantes.
5.- Delimitar el campo entre sacerdote y laico.

6.- Incursionar en la formacién politica.

7.- Delimitar el campo del Sacerdote en la politica.
8.- Falta espiritu profético.

9.- Cursos de DSI a todos los niveles.

10.- Que los sacerdotes le entren a la P.S.

LINEAS DE ACCION:

11.- Formar el equipo parroquial.

12.- Curso de Doctrina Social de la Iglesia a nivel
diocesano.

13.- Cursos de politica, economia.

14.- Formar agentes.

15.- Orientacion antes, en 'y después de las elecciones.

16.- Programa de P.S. més realizable y realista.

17.- Formar CEBs.

18.- Que la evangelizacion contribuya a formar
conciencia critica en politica, economia, etc.

19.- Escuela de capacitacion de agentes.

20.- Que la dignidad de la persona sea la base de esta
Pastoral.



ASISTENCIAL-PROMOCION
HUMANA
DINAMISMOS:

21. Reconocer que las zonas marginales son
desatendidas.

NECESIDADES:

22. Formar al pueblo en el compartir con los mas
necesitados.

23. Acompafiamiento del sacerdote a los marginados.

LINEAS DE ACCION:

24. Atencion pastoral a viudas, madres solteras,
divorciadas.

25. Més promocién humana que asistencialismo.

26. Acompafiamiento en situaciones dificiles.

27. Opcidn por los pobres.

28. Transformacion de la cultura, la economia, etc.

29. Que Pastoral Social atienda a todos los grupos
parroquiales que trabajan en este campo.

30. Respuestas concretas a problemas concretos.

31. Cuidar que lo asistencial sea justo.

32. Crear cooperativas.

COOPERATIVAS
DINAMISMOS:
33. Fomentarlas.

NECESIDADES:
34. Ensefiar a pescar, no dar pescados.

LINEAS DE ACCION:
35. Dar cursos de ellas.

EQUIPOS
DINAMISMOS:
36. Utilizar la Sociologia.

NECESIDADES:

37. Equipo méas completo.

38. Falta equipo parroquial y decanal.
39. Consejo de economia parroquial.

LINEAS DE ACCION:

40. Que el equipo diocesano preste continua asesoria.

41. Descentralizar el fondo de ayuda econémica a las
parroquias y la CARITAS Diocesana.

USO DEM.C.S.

DINAMISMOS:
42. Boletin de Pastoral Social (Informativo y doctrinal).
43. Usar el boletin Diocesano para informar.

NECESIDADES:

44, Otros medios de Comunicacion Social.
45. Que tales medios lleguen a mas personas.
46. Periddico Diocesano.

EMIGRANTES
DINAMISMOS:
47. Interesarse por ellos.

NECESIDADES:
48. Que se programe la pastoral de emigrantes.
49. Atender a las familias de emigrantes.

LINEAS DE ACCION:
50. Crear 2 equipos: Uno itinerante.
Otro diocesano.

51. Equipo parroquial y decanal que atienda a los
emigrantes.

52. Que se les evangelice; no sélo que les pidan dolares.

53. Que Pastoral Social se comunique de alguna forma
con los de alla. (E.U.)

54. Que la parroquia se ponga en contacto con los
emigrantes.

VARIOS

NECESIDADES:

55. Programar desde la base.

56. Destinar feria ($) a la Pastoral de Campesinos.
57. Que los jovenes se interesen por lo social.

LINEAS DE ACCION:

58. Que los recursos econdémicos de santuarios
diocesanos, inclusive Catedral, se les oriente mas
a la solucion de necesidades de los mas pobres.

59. Promover CEBs.

60. Atencion a obreros, politicos, enfermos.

61. Pastoral del sueldo a sacristanes, campaneros y
demas trabajadores de templos.

52. Buscar mecanismos que permitan la organizacion
de campesinos y desempleados.

63. Becas para estudiantes capaces.

64. Organizar “CARITAS”.

9.- APORTES AAGENTES SACERDOTES
OBJETIVO: PROMOVER A LOS SACERDOTES
DE NUESTRA DIOCESIS PARA QUE,



MEDIANTE SU TESTIMONIO Y ACCION
SEAN LOS PRIMEROS EN GENERAR
CAMBIOS PROFUNDOS, SEGUN EL
EVANGELIO, CON SUS COMUNIDADES.

1. IMPULSAR LA FORMACION INTEGRAL Y
PERMANENTE DEL PRESBITERIO
DIOCESANO.

1.1 Necesidades:

Mayor conocimiento, difusion y ejecucion del Plan
Diocesano.

Mayor conocimiento del Pensamiento Social de la
Iglesia.

Mayor conocimiento de los Movimientos y Grupos
Laicales.

Mayor conocimiento del carisma propio de los
religiosos.

Mayor equilibrio afectivo-emocional.

1.2 Lineas de accion:

* Que se instituya una Escuela Diocesana de Pastoral.

* Que se impartan diversos cursos: buenos modales,
relaciones humanas y cristianas, apoyo a
prioridades, laicado, vida religiosa, politica y
sectas.

* Que se promuevan circulos de estudio regionales y
se les proporcionen recursos.

* Que se les dé oportunidad y apoyo (recursos, tiempo,
etc.) a quienes quieran superarse.

2. FOMENTAR LA
SACERDOTAL.

2.1. Necesidades:

Mayor participacion en las reuniones de presbiterio.

Mayor dialogo y comprensién intergeneracional.

Mayor solidaridad con los sacerdotes enfermos, solos,
ancianos y de lugares apartados.

*Equipos sacerdotales que favorezcan la pastoral de
conjunto.

*Atencion esmerada a los fieles sin distincion alguna.
*Mayor esfuerzo de apreciacién y solidaridad con los
trabajos pastorales, diocesanos y decanales.

*Mayor sensibilidad a las necesidades de las gentes.

*Mayor apoyo a los grupos y movimientos.

*Mayor creatividad en su servicio pastoral.

*Conocimiento y aprecio de la vida religiosa.

*Los vicarios cuenten con recursos para sus actividades:
-casa equipada, medios de transporte, oficina de
consultas, etc.

*Mayor convivencia con el Sr. Obispo; que conviva

FRATERNIDAD

con todas las generaciones; que examine y resuelva
personalmente los casos conflictivos; que visite
aln mas a sus sacerdotes especialmente los mas
aislados y necesitados.

2.2. Lineas de accion:

* Que se favorezcan
intergeneracionales.

* Que se siga favoreciendo la convivencia, dialogo,
solidaridad y trabajo en grupo.

* Que se insista en la solidaridad con los mas
necesitados: ancianos, enfermos, aislados.

* Que se favorezcan espacios y estructuras que permitan
mayor comprension, estima, ayuda, entendimiento,
unién, vida en comun, pobreza, humildad,
generosidad.

* Que se procure compaginar la prudenciay experiencia
de los «viejos», con la energia y entusiasmos de
los jovenes.

* Que se ayuden mutuamente para que puedan algunos
tomar sus vacaciones.

* Que nadie esté solo.

* Que se esmeren en su trato con los laicos: los
escuchen, los asesoren; los acepten en la
participacion pastoral; no tengan favoritismos con
los ricos y mejor dotados; los traten con mayor
sencillez; que inspiren confianza, que sean justos
con sus empleados; que vivan lo que tanto predican
a los seglares.

convivencias

Que se favorezca el conocimiento, el trato e intercambio
mutuo, el aprecio y la colaboracion con los
religiosos y religiosas.

3. ALCANZAR UNA ESPIRITUALIDAD
SACERDOTAL QUE RESPONDA A LAS
NECESIDADES DE NUESTRA DIOCESIS.

3.1 Necesidades:

* Que intensifiquen su vida espiritual.

* Que tengan un programa de vida y un director
espiritual.

* Que oren con el pueblo.

* Que sean mas desprendidos, sencillos, austeros,
fervorosos.

* Que pongan su confianza en Dios y no en los recursos
econémicos.

* Que tengan una espiritualidad pastoral.

* Que tengan mayor caridad con todos.

* Que sean testigos del evangelio y no profesores.



* Que practiquen responsablemente sus ejercicios,
retiros, etc.

* Que sean mas congruentes con lo que predican: menos
palabras...

* Que se interesen mas en el Plan de Pastoral:
conocimiento, aprecio, difusion, aplicacion, etc.

3.2. Lineas de accion:

* Intensificar la linea espiritual del sacerdote en cada
decanato, con buena programacion.

* Se formen equipos sacerdotales pastorales, para que
se ayuden a vivir con mayor

* entusiasmo, generosidad, responsabilidad y
creatividad su ministerio.

* Se les ayude a programar su propia vida pastoral.

* Se les ayude a preparar homilias mas vivas (equipos
parroquiales, decanales? ).

* Se les organicen talleres de oracion, para que aprendan
y ensefien.

* Se les oriente en una espiritualidad nueva: nuevo
ardor, nuevos métodos, nueva expresion.

* Se seleccionen Directores Espirituales en cada
Decanato.

OBSERVACIONES PERTINENTES:
1. Se recibieron 336 aportaciones. MUCHAS
GRACIAS.

2. Se insistié abundantemente que si queremos
renovacion, favorezcamos el cambio y la rotacion
de parrocos y presbiteros.

Se percibe la necesidad de afinar criterios al respecto,
para que sean oportunos y redunden en eficacia
pastoral.

Se ofrecieron los siguientes: para que se formen
verdaderos equipos pastorales; que no duren tanto
tiempo; que se remueva los que no quieran
colaborar y a los que se perciba objetivamente
COmo no capaces; que se tome en cuenta a la
persona indicada; que se renueve periddicamente
incluso ala Curiay ala Junta de Pastoral; a quienes
causan conflictos y no dan traza de mejorar; se
consulte a los decanos.

3. lgualmente aparecio repetitivamente el aspecto
econodmico: administracion de bienes parroquiales
y la participacion de los bienes propios.

Se percibe un aprecio mayor y consiguientemente una

mayor atencion a los que tienen y pueden, descuidan-

do gravemente la atencion a los marginados y mayor-

mente necesitados de atencion pastoral por su disponi-
bilidad y riqueza espiritual.

Hay desconocimiento general en los criterios que se
han de seguir en la administracion de fondos
parroquiales.

Hay inquietud en que se vayan buscando pistas de so-
lucidn a la imagen lucrativa de los servicios ministe-
riales.

Se denuncian actitudes materialistas de algunos sacer-
dotes que tienen ranchos, granjas, negocios, trafiques.

Se resiente que algunos sacerdotes hablen méas de pa-
seos, videocaseteras, deportes, etc., que del Evangelio
y de sus oficios pastorales.

Se denuncia también los escasos recursos que se tie-
nen para atender a las comunidades campesinas.

4 Se dan indicaciones para que el Equipo Diocesano
mejore sus servicios: que consulte mas al
Presbiterio; que tenga en cada decanato un
miembro representativo; que se integren personas
mas cualificadas; que no se les nombre sin tener
en cuenta al Presbiterio, etc.

10 - APORTES AAGENTES SEMINARIO

LINEAS DE ACCION:

1.- Mayor acompafiamiento de superiores.

2.- Mas Directores Espirituales y actualizados.

3.- Formacién en relaciones humanas.

4.- Mayor dialogo, amistad y confianza.

5.- Mas sencillez de vida, abnegacion y sacrificio.

6.- Urge cambio de algunos superiores.

7.- Actualizacion y capacitacion en los maestros.

8.- Falta oracion.

9.- Elevar nivel académico y cultural.

10. Falta Biblioteca.

11. Que los superiores se encarnen bien en la realidad,
para formar a los alumnos segun el Plan.

12. Mayor relacion Obispo-Seminaristas.

13. Seleccidon de formadores para el Seminario.

14. Pastoral adecuada a la capacidad y etapa de
formacion.

15. Testimonio de vida por parte de los seminaristas.

16. Educar en responsabilidad y libertad.

17. Mas trabajo en equipo.

18. Menos salidas de los padres formadores.

19. Respeto a la opinion de los seminaristas. (Sin



etiquetarlos).
20. lgualdad para con los alumnos. (Sin favoritismos).
21. Integracion de formadores.
22. Que no se desperdicien los sacerdotes
especializados.
23. Apostolado semanal de Teologia.
24. Participacion de los seminaristas en la planeacion.
25. Més relacion Superiores-Familia (de los alumnos).
26. Libertad para participar en diferentes movimientos.
27. Propiciar méas la aceptacion personal.
28. Promover una nueva espiritualidad.
29. Fomentar la creatividad y continuarla.

11.- APORTES A PASTORAL VOCACIONAL

+ LINEAS DE ACCION:

1.- Que la Pastoral Vocacional no quede solamente en
manos de un equipo, sino que todos y cada uno de
los sacerdotes y seglares sean verdaderos
PROMOTORES VOCACIONALES en sus
comunidades.

2.- Que se intensifiquen las Jornadas Vocacionales y se
extiendan hasta los lugares mas apartados de la
Didcesis.

3.- Que se formen los Equipos Vocacionales y los
Comités Vocacionales en cada poblacién, para que
de esta manera la ORACION por las vocaciones
sea continua y constante.

4.- Que se formen los Circulos vocacionales para que
asi la orientacion vocacional sea permanente.

5.- Que se motive a los padres de familia para que
respeten y orienten la vocacion de sus hijos.

6.- Que se preparen Criterios o0 Reglamentacion para el
trabajo de los Promotores y Promotoras
\ocacionales que hacen labor en nuestra Didcesis.

7.- Que se prepare para todos los sacerdotes de la
Diocesis un Curso de Pastoral Vocacional.

8.- Que todos los sacerdotes atiendan mas a los
adolescentes, pues en esa edad es en la que mas
vocaciones salen.

9.- Que se utilice mas el servicio tan importante que
prestan los Medios de Comunicacion Social para
la Pastoral Vocacional.

12.- APORTES A AGENTES RELIGIOSOS
(AS)

DINAMISMOS:

1.- Integracion a la Pastoral de Conjunto y entre si.

2.- Hubo interés por la Iglesia Local.

3.- Se promovio la Espiritualidad Nueva a través de
retiros y convivencias.

4.- Mutuo conocimiento, intercambio de experiencias
y valoracion de los distintos Carismas por la
Convivencia.

NECESIDADES:

5.- Falta integracion de la Religiosa en la Pastoral
Decanal y Parroquial segun su carisma.

6.- Falta convivencia con Laicos y con Sacerdotes.

7.- Falta planear sus acciones de acuerdo al Plan.

8.- Falta valoracion de la Religiosa como Persona de
parte de los Sacerdotes.

9.- Més tomadas en cuenta por el Parroco y Decano.

10. Falta conocimiento y asimilacion del plan.

11. Falta mas estabilidad de las Religiosas.

12. Poner los colegios y hospitales al Servicio de los
necesitados.

13. Més integracion Intercongregacional.

14. Falta valorar los carismas de parte de los Sacerdotes.

15. Que sientan la Iglesia Local como propia.

16. Que eviten elitismo.

17. Mas contacto con la gente del campo.

18. Maés espiritualidad.

19. Falta un estudio serio de la Vida Consagrada para
ubicar sus carismas en la Pastoral.

20. Participacion de Superioras y Directoras en la
Planeacion Parroquial.

21. Se necesita invitar y dar oportunidad de trabajo a
Congregaciones Nuevas de Varones.

22. Mas presencia en la Pastoral de Religiosos.

LINEAS DE ACCION:

23. Dar a conocer a Superiores Mayores y Locales el
Plan y Programacion de este afio.

24. Acordar el Sr. Obispo con los Superiores Mayores,
criterios de estabilidad de la Religiosa en la
Diocesis.

25. Tomarlas en cuenta en la Planeacion Decanal y
Parroquial

26. Formar equipo con Sacerdotes y laicos.

27. Planear sus actividades de acuerdo al Plan
Parroquial sobre todo en orden a las Prioridades.

28.0rganizar Convivencias a Nivel Parroquial para que
se integren.



29. Representatividad en los equipos Decanales y
Parroquiales.

30. Apoyar mas a la gente necesitada.

31. Motivar a la Religiosa para su integracion Pastoral.

32. Dejar la Didcesis si no hay integracion Pastoral.

33. Darles a conocer el Plan Diocesano.

34. Tratar a la Religiosa como Persona, respetando y
promoviendo sus capacidades.

35. Promover la Madurez Humana en la Religiosa.

36. Promover su Presencia en lugares marginados.

37. Tomar en cuenta a las hermanas exclaustradas.

13.- APORTES AAGENTES LAICOS
DINAMISMOS:

1.- Integracion del Equipo.

2.- Aprendizaje de formas nuevas de trabajo.

3.- Representatividad de los decanatos.

4.- Respuesta positiva del agente laico.

5.- Participacion e integracion de sacerdotes y laicos.
6.- Fomento de la oracion y la amistad.

7.- Programacién decanal.

8.- Inquietud por mejorar.

NECESIDADES:

9.- Ubicar el equipo Diocesano.

10. Falta capacitacion de Agentes Laicos.

11. Falta mayor interés de Sacerdotes y Religiosas.

12. Falta mas dinamismo en los agentes laicos.

13. Falta hacer una seleccién de verdaderos agentes.

14. Falta coordinacion con agentes de prioridades.

15. Se necesita una Escuela Diocesana.

16. Falta integrarse este equipo con las Acciones
Pastorales.

17. Respeto al campo del Laico en la Pastoral.

18. Falta presupuesto decanal y parroquial.

19. Buscar medios sencillos de formacion.

LINEAS DE ACCION:

20. Formar el equipo Diocesano de Agentes Laicos con
los responsables de las 3 Prioridades y desaparezca
la estructura Decanal.

21. Formar el equipo Diocesano con gente cualificada.

22. Formar el equipo Diocesano con los Coordinadores
de las Acciones pastorales.

23. Que sea el encargado del equipo un seglar.

24. Desaparecer el equipo Diocesano.

25. Formar Escuela Decanal para agentes Laicos.

26. Formar Escuela Diocesana para Agentes.

27. Organizar Escuela de Agentes.

28. Fomentar la Espiritualidad propia del Laico.

29. Promover intercambios de experiencias de
formacion.

30. Preparar agentes Laicos en cada Decanato por las
tres prioridades.

31. Asesorar la formacion de Agentes Laicos. (Equipo
Diocesano)

32. Definir en las parroquias el Campo de Accién a
cada agente.

33. Aprovechar las Casas de Retiro para la formacion
de Agentes

34. Trabajar de conjunto Laicos, Sacerdotes y
Religiosos.

Evaluacién de la Il Asamblea
Se contestaron 327 encuestas.

1.- EN CUANTO AL OBJETIVO:
Se logro el objetivo y los contenidos:

a) en la evaluacion 85-86: 64.5%
b) Reflexién sobre comunidad parroquial 59 %
c) Lineas sobre programaciéon parroquial 61.5%
d) Programacion decanal............... 54 %

e) Lineas sobre programacion diocesana  56.5%
2.- EN CUANTO ALASACTITUDES:
a) Escucha y busqueda 80 %
b) Oracién y pobreza: 54 %
c) Disponibilidad al cambio: 68.5%

3.- LAMOTIVACIONY PROFUNDIZACION
EN:

a) Renovacién de estructura parroquial y equipo
Parroquial:............. 80%

b) Papel del Sacerdote en la Estructura

Parroquial:........... 56%

¢) Los ministerios laicales:........... 44%

d) LasC.E.Bs.......... 50%

4.- LAASESORIA:
La gran mayoria califico como adecuada,

5.- ELAMBIENTE fue cordial y excelente.

LA PARTICIPACION fue creativa:......62%

6.-a) DINAMISMOS.

Mas participacion y convivencia, entusiasmo (32)

Confianza entre sacerdotes y laicos. (10)
Buena disposicidn de sacerdotes y laicos al



cambio (12)

Representatividad, fue més eclesial. (7
Progreso de los laicos en la metodologia. (5
Temas bien expuestos: (10)
Mas concientizacion sobre la Evangelizacion
Nueva. (7)

Buena coordinacion y asesoria. (8)

b.- NECESIDADES.
Mayor representatividad en los delegados
Parroquiales (6)

Falta mas participacion responsable en sacerdotes,
disposicion al cambio y apertura.

Mas oracion y espiritualidad.

c.- LINEAS DE ACCION.

Seguir acompafando el proceso de parte del Equipo
diocesano

Estimulo del Sefior Obispo con mas firmeza.

Reuniones periddicas para comunicar experiencias.

Realizar mas asambleas a nivel Parroquial y Decanal.

Que se hable con mas verdad en las evaluaciones.

Que los sacerdotes sean mas prudentes en criticas.

Hacer equipo Parroquial y Decanal, si no todo es en
vano.

Profundizar en C.E.B.

7.- Laorganizacion se calific con 10 en un 66%
dieron 8y 9 28%

b) Respecto de la comida le asignaronun 10el  51%
9Y8un 36%

c) En la convivencia le dieron 10 un
49% 8y9 49%

d) El material auxiliar, un 10 80%
e) Distribucion del tiempo le dieron diez solo
37% nueve el 30%

8.- SUGERENCIAS.

Respetar y revisar el horario (29)

Seleccion y capacitacion anticipada de agentes
(26)

Mas deporte y animacién ambiental, masica:
(19)

Que haya mas apertura de participantes

sacerdotes-laicos (7)

Continuidad enn las metas  (7)

Que se insista mas en que todos los métodos y técnicas
sociologicas, si no se afianzan en la oracién, no
sirven de nada aunque los expongan grandes
peritos. (5)

Que el material se entregue con anterioridad para estar
preparados y no tan carrereados. (10)

Que el material sea mas asequible (6)

Que vuelva el P. Jorge (6)

Que participen mas laicos, jovenes, campesinos
(11)

Mas tiempo a mesas redondas (5)

Sesiones largas, material pesado (6)

Dar tiempo para aclarar dudas, no atropellado, menos
acelerado (8)

Quedarse en la noche para la convivencia de todos es
mas importante que celebrar misas una semana (7)

Cambiar a vicarios y curas que tengan mas de 10 afios
Como medio para que haya renovacién de la
parroquia.

Que el Sefior Obispo pida resultados a los parrocos son
pena de destituirlos de sus cargos.

Esto es perder tiempo si el parroco no se compromete.

9.- AVANZAMOS EN NUESTRO PROCESO:

a) Di contestaron un 93%

EN QUE SE NOTA:

Se aterrizd en la organizacién parroquial en la base,
interés por las C.E.bs..

Deseos de tener una Evangelizacion Nueva.

Conciencia de formar equipos.

Signos de pastoral de conjunto.

Conciencia de cambio de estructuras y actitudes.

b) No consideran que avanzamos (20)

EN QUE SE NOTA?

Hay parrocos que no saben nada de esto. No quieren
saber y se sienten ofendidos en las mesas.

No se pasa del papel.

No hay entusiasmo en algunos; urge cambios.

Se necesitan equipos sacerdotales y cambios.

No queremos comprometernos.

(Coording la evaluacion: P. Oscar Maldonado)
Junio 28 de 1986 San Juan de los Lagos.

Homilia del Sr. Obispo.
EN LA MISA DEL SABADO 28 DE JUNIO DE
1986.



Es muy iluminadora la palabra de Dios que acabamos
de escuchar. A mi me parece contemplar, con la imagi-
nacion, a Cristo Nuestro Sefior, cuando después de ha-
ber enviado a sus apdstoles de dos en dos a predicar
delante de El, y los recibe a su regreso, y luego los
invita a estar con El a descansar.

Yo quiero pensar también en aquel intercambio de todo
aquello que habian visto, que habian oido, que habian
realizado durante estos inicios de su apostolado.

También el evangelio de San Marcos que acabamos de
escuchar, nos habla del envio que al final de su estan-
ciaen latierra, Cristo Nuestro Sefior hace de sus ap0s-
toles, para que vayan a todo el mundo a predicar el
Evangelio.

Asi ahora, en estos dias, hermanos representantes de
cada comunidad parroquial, representantes de cada
decanato, representantes de los diferentes equipos y
comisiones pastorales de la Didcesis, representantes de
religiosos y religiosas, también miembros de las co-
misiones diocesanas, se han reunido en esta casa, bajo
la direccién del padre Jorge Jiménez, que ha tenido la
bondad de asesorarnos en estos trabajos; bajo la coor-
dinacion también del padre Vicario de Pastoral y de la
junta Diocesana de Pastoral.

Se han reunido después de un afio de trabajo para tener
un intercambio de lo que se ha realizado, y también de
lo que ha quedado sin realizar. Ha habido una evalua-
cion seria, profunda y realista de cémo se ha llevado,
durante un afio, el plan de pastoral, segun el programa
que se habia propuesto para el afio que ha terminado.

Ha habido alegria por los logros; ha habido también,
tal vez, un poco de tristeza por lo que se ha dejado de
hacer, pero yo creo que después de haber estado reuni-
dos, dialogando y haciendo un esfuerzo de evaluacién
de los trabajos, todos descubrimos que el balance es
positivo, gracias al auxilio constante de nuestro Padre
Dios, que nos ha estado concediendo la presencia del
Espiritu Santo. El Espiritu Santo es quien nos ha ayu-
dado, quien nos ha fortalecido. Le damos gracias a Dios
por las cosas positivas que hemos visto en la evalua-
cion.

Las cosas negativas, sabemos que son fruto de nues-
tras limitaciones humanas, y por eso pedimos a Dios
perdon por ellas.

De todas maneras, ha sido un encuentro hermoso; des-
pués de un afio de trabajo hemos vuelto a estar reuni-
dos en el Sefior, y nos hemos sentido hermanos; nos
hemos sentido comprometidos en los mismos traba-
jos, en las mismas acciones; hemos vuelto a revivir
nuestras ilusiones y nuestras esperanza; hemos vuelto
también a hacer programas de trabajo, para que se siga
adelante con el Plan Diocesano Pastoral.

Yo creo que de manera semejante a como Cristo nues-
tro Sefior envid a los apostoles, como nos refiere San
Marcos, a evangelizar por todo el mundo; y ahora nue-
vamente, este servidor de ustedes, que aun digno, re-
presenta a Cristo en la Diocesis, hoy hace el envio de
los agentes de pastoral que han estado aqui reunidos,
para que vayan a sus comunidades parroquiales y co-
muniquen lo que aqui han pensado, lo que aqui han
encontrado de positivo y de negativo, lo que aqui se ha
programado, para que esto lo asuman todos los demas
agentes de pastoral, que gracias a Dios, hay ya en las
Parroquias, y alla se complete el trabajo que aqui sola-
mente se ha iniciado; se realice una afinacion de los
planes parroquiales de pastoral, y también se complete
ese mismo programa de pastoral.

Yo confio en que de esa manera, todos los agentes de
pastoral de nuestra Didcesis reaviven entusiasmo para
continuar con el trabajo que han venido realizando.
Es mas ojala que lo que aqui se ha realizado llegue a
todos los demés hermanos, desde luego a todos los sa-
cerdotes.

Que llegue también a todos los religiosos y religiosas,
que llegue esto a todos los laicos, para que todos, sin-
tiéndonos Iglesia Diocesana, y por lo mismo, sintién-
donos comprometidos porque el Reino de Dios llegue
a todos los hombres de nuestra region altefia, y porque
el Reino llegue a todos los hombres del mundo.

Todos pongamos nuestro entusiasmo en esta Iglesia
Diocesana, para que continuar trabajando por el Reino
de Dios, porgue ese Reino que es de justicia, de amor,
de paz, se establezca entre todos los hombres.

No es pues una solemnidad que nos retne Unicamente
para sentirnos unidos los que hemos estado aqui pre-
sentes en la 11 Asamblea Diocesana de Pastoral; es ade-
mas una celebracion liturgica que resulta un envié con
proyeccion a toda nuestra Iglesia Diocesana; que todos
se sientan tenidos en cuenta, que sepan que el Obispo,
que el presbiterio, que todos los dirigentes de la Pasto-



ral Diocesana esperamos una respuesta alegre, siem-
pre positiva, siempre optimista, de parte de todos los
agentes y de todos los miembros de nuestra comuni-
dad diocesana.

Sé perfectamente que la semilla que se va echando en
tierra es pequefia, pero esa semilla, gracias a la fecun-
didad que el Sefior le da, tendra que producir una plan-
ta'y esa planta ira creciendo hasta convertirse en arbol
frondoso. Esa es la esperanza que tenemos, no con-
fiando en nuestras limitadas fuerzas, sino confiando
Unicamente en la gracia de Nuestro Padre Dios, ya que
es en ultimo termino el Sefior, el Pastor que nos va
guiando a todos.

Esta sera cada dia entre nosotros una realidad. Se ira
construyendo ese edificio espiritual de que nos habla
San Pedro en la Carta de la cual acabamos de escuchar
también un fragmento. Todos seremos esas piedras vi-
vas, que unidas formamos el edificio espiritual que es
la Iglesia de Dios.

Todos asi, unidos en la fe, en la esperanzay en el amor,
iremos haciendo que el Reino de Dios sea cada dia en-
tre nosotros una realidad, que el Reino de Dios se per-
feccione entre nosotros.

Asi iremos logrando también que seamos una verda-
dera comunidad diocesana, y que esta comunidad
diocesana, formada por comunidades parroquiales, y
las comunidades parroquiales, a su vez, comprendan
otras comunidades menores, otras pequefias comuni-
dades que nos hemos propuesto formar en nuestra Di6-
cesis.

Hoy queremos de una manera especial, iniciar un tra-
bajo en favor de la creacion de comunidades eclesiales
de base en nuestra Didcesis de la Region Altefia.

Hermanos: undmonos pues en esta accion de gracias al
Sefior; pidamosle a Dios que nos siga ayudando siem-
pre; pidamosle perddn de nuestras faltas, pero tenga-
mos gran optimismo, confiando en la misericordiay la
bondad del Sefior, para continuar nuestro trabajo en
favor de toda nuestra Iglesia Diocesana y de toda la
Iglesia Universal.

Celebremos esta Eucaristia llenos de fe, llenos de es-
peranza y llenos de amor hacia Dios, llenos de amor
hacia la Iglesia, en especial llenos de amor hacia nues-
tra Didcesis, y pidamos al Sefior que El bendiga este
afio de pastoral que hoy iniciamos.

José Lopez Lara
Obispo de San Juan de los Lagos, Jal.

NOTA: ENELSIGUIENTE BOLETIN DIOCESANO
DE PASTORAL, APARECERAN
LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

ANEXO 4: MARCO HISTORICO EN LA
PARROQUIA.
5: PROYECTO PARROQUIA.
6: APORTES DE LA HISTORIA EN LA
RENOVACION PARROQUIAL.
7: CUATRO «<MODELOS» DE PARROQUIA.
8: PROGRAMACION PARROQUIAL.
9: MINISTERIOS.
10: FAMILIA, C.E.Bs., DIACONIA,
PARROQUIA, DECANATO Y DIOCESIS
(Y SUS SERVICIOS DE
COORDINACION).
11: PROGRAMACION (PARROQUIAL) Y
DECANAL.
12: LINEAMIENTOS DEL SR. OBISPO, AL
FINAL DE LA Il ASAMBLEA
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