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1.- NOCION:

1.1.- El Decano es un Sacerdote (no necesariamente P4rroco)-
al frente de un Decanato. Es nombrado por el Obispo,-
después de haber ofdo a los Sacerdotes del Decanato --
(C.1.C. 553, 2).

1.2.- El Decanato es la reunién de varias parroquias vecinas
y / o afines en su situacién (Cf. C.1.C. 374), con el

fin de fomentar un trabajo pastoral comin.

.
| -

1.3.~ Hay Decanatos territoriales y funcionales (vgr. Sem

nario).

2.- CRITERIOS DOCTRINALES: .

Los PresbTteros de un Decanato.deben hacer visible vy operan--
te, entre si y ante el pueblo, la realidad del Presbiterio --
Diocesano; es décir, han de manifestar y vivir con hechos con-
cretos, programados, los elementos esenciales del Presbiterio-

Diocesano, a saber:

2.1.- Han de vivir la unidad sacramental del {nico sacerdocio de -

Cristo.

2.2.- Dicha unidad debe manifestarse en la comunidn ‘con el Obispo.

2.3.- Y tambi&n en la unidn con los Sacerdotes.

2.4.- Han de vivir la corresponsabilidad pastoral asumiendo juntos

las tareas pastorales concretas y planificadas.
-2 -



3.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL DECANO:

3.1.- En cuanto a los Sacerdotes miembros del Deéanato:

3.1.1.~ Procurar que los Clérigos lleven una vida conveniente a
su estado. Cuidaran de que no falten a los Presbiteros
de su Decanato los medios eépirituales: ejercicios es-
pirituales, retiros, etc. (C.1.C. 276, 2, 20.-50.).
Segln el C.1.C. 276, 2, lo. la fuente primaria de la es
piritualidad del Sacerdote Diocesano es su propio minis

terio pastoral.

AW

.1.2.- Procurar que se lleven a cabo todas las tareas que se -
proponen en orden a la integracidn de los Presbfteros y
a la accién pastoral comﬁn'en las Parroquias del Decana
to. .

3.1.3.- Velar por la formaci6n‘teolégiceﬁpastoral de los Sacer-
dotes del Decanato y procurar que asistan a las reunio-
nes diocesanas y decanales establecndas en la Didcesis-
(c.1.c. 279). ,

3.1.4.- Procurar que los Presbfteros del Decanato estén inscri-
tos en las organizaciones asistenciales propias de la -
Dibcesis o de la Nacién, avivando asf el sentido de so-
lidaridad con los Sacerdotes necesitados.

3.1,5,- Acompaiiar, de manera especial, a los Sacerdotes que se
encuentran en circunstancias dfffciles y amonestar cari
tativamente a los que ejercen actividades ajenas a su -
vocacidn sacerdotal. _

3.1.6.~ En caso de enfermedad de los Sacerdotes, cuidard que no

carezcan de los auxilios espirituales y materiales. En

caso de defuncidn, que se celebre dignamente el funerale

-
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3.1.7.-

3.1.8.-

3.1.9.-

En caso de enfermedad o muerte, proveer que no se pier-
dan los libros, documentos, 6bjetos y ornamentos sagra-
dos u otras cosas pertenecientes a la Iglesia (c,1.C.--
1284, 2).

A tenor del C.1.C. 555, 1, 20.,cuidar de que los Cléri-
gos cumplan diligentemente sus deberes (Para el Parroco;
C.1.C. 528-537. Para el Vicario: C.1.C, 548), Tener-
especial cuidado del testimonio de pobreza y entrega --
pastoral.

Fomentar la obediencia y la unidad con el Obispo Dioce-
sano, de quien es colaborador en el servicio del Pueblo
de Dios (Cf. C.1.C. 275).

El Decano tendrd las siguientes facultades:

a) Conceder licencia de celebrar la Eucaristia en don-
de no haya lglesia, siempre que haya una razén de -
orden pastoral.

b) Permitir "ad casum'' la binacién a los Sacerdotes, -
siempre que haya una razdn de orden pastoral.

c) Permitir la Concelebracién, segdn las normas de la
S. Sede y del Obispo Diocesano.

d) Permitir la -Comunién bajo las dos Especies, con
forme a las normas establecidas por 1a S, Sede o -
por el Obispo Diocesano.

e) Dispensar de dos amonestaciones, de suplicatorios y
exhortos, cuando haya urgencia y conste de la liber
tad de los contrayentes., La peticidon de estas 1i-
cencias debe ir acompafiada de una copia del expe--
diente de presentacidn, y deberd presentarse la so-

licitud por escrito.




f) Puede ser delegado por el Obispo para administrar -
las Confirmaciones en las Parroquias del Decanato.
g) Conceder a los Parrocos de su Decanato, el permiso

de ausentarse de sus Parroquias por mis de ocho dias,

- Cada afio el Decano informard al Ordinario sobre los
permisos concedidos y enviard a la Curia Diocesana

las copias de expedientes matrimoniales que haya re

cibido.

3.2.- En cuanto a los (as) Religiosos (as), Laicos y Organiza-

ciones del Decanato:

3;2.1.->Buscar la insercién de los (as) Religiosos (as), en la
Pastoral del Decanato teniendo en cuenta sus carismas y
sus campos especificos de accién.

3.2.2.~ Promover la integracidn de los laicos en la Pastoral’Dg

canal y parroquial, -5 -



3.3.- En cuanto a la Planeacidn Pastoral Decanal y Parroquial:

3.3.1,.-

3'3'2'-

3.3.3,-

3-3""0"

3.3.5,-

3'3'6'- "

3'3o7\,‘—

£1 Decano debe activar la realizacién del ''"Plan Decanal"

que responda a la problemdtica comn del Decanato.

Coordinar la accifn pastoral de los diferentes equipos -
decanales de pastoral especffica:

- Pastoral profética.

Pastoral litirgica,

- Pastoral social,

- En las prioridades: familia, j6venes y campesinos,
Organizar equipos decanales para asesofamiento y apoyo -
pastoral a las Parroquias, conforme al proceso de la Pas
toral Diocesana.

Promover recursos ( por ejemplo: cursos de formacién) pa
ra la formacion de agentes en las Parroquias,

Ayudar a que en las Parroquias se realice la pastoral en
su triple dimensién: profética, litlrgica y de con*-
duccién, en orden a la formacién de comunidades eclesia-
les, dentro de una visidn renovada de la Parroquia como
'"'Centro de coordinacién y de ‘animacidn de comunidades, -
de grupos y de movimientos" (D,P, 6k4l),

Propiciar acciones conjuntas de evangelizacidn entre las
Parroquias, especialmente en tiempos fuertes; Adviento,
Cuaresma, Semanas de mentalizacidn del Pueblo de Dios, -
Visitas pastorales, etc,

Hacer conciencia entre los Parrocos de su deber de promo
ver la Pastoral Social en sus parroquias haciendo presen
te la dimensidn social.del Evangelio en los problemas so

ciales mds urgentes,



3.3.8.~ par la importancia debida a las reuniones mensuales de}

ERN P

Decanato:

= Preparando culdadosamente Ta agenda de la reunidn,

« Yeitizands dindmicas adecuadas que propicien la parti-
cipacién activa de todos v eviten 1z monopolizacidn de
algunos. :

- Progurando gue el secretvario envie o todos el acta con
Tos acusrdos asumidos.

Lada st enviard a Yo Junte Diccesana de Pastoral, copla

de tas Sctas de las reuniones  hablidas en el Decanato.




3.4.- En cuanto al tiempo de 'Visitas Pastorales'':

3.4,1.- En tiempo de visitas pastorales a las Parroquias del De-
canato, colaborar con el Sr. Obispo en:

3.4.1,1,«

3.4.1,2,

3.4.1.3,

3.4.1. 4.
3.4.1.5.

Preparar la Visita Pastoral junto con los Sacerdotes --
del Decanato.

Colaborar en el proceso y realizacién de la Visita Pas-
toral en cada Parroquia (Cf, " ineamientos diocesanos -
de 1a Visita Pastoral").

Presentar al Sr, Obispo un informe de 1a situacidon del
Decanato.

Acompafmar al Sr. Obispo en la Visita,

Cuidar de que se cumplan los acuerdos resultantes de la

Visita Pastoral.

3.4.2.- Visitar las Parroquias del Decanato, con ocasibén de la -

Visita Pastoral" (y / o anualmente, antes de la Cuaresma)

para:

3.4.2,1,-

Cerciorarse de que las funciones religiosas se celebren

_seglin .las prescripciones de la sagrada litlrgia, sobre-

todo la celebracidn de la Eucaristfa y la custodia del
Santfsimo (Cf. C.1.C. 846, 1y 938),

3.4,2.2.- Vig}lar la administracion diligente de los bienes ecle

-8 -

sissticos en la Parroquia (C.1.C. 1284, 2, 10,)., En -
cada Parroquia debe existir un consejo de  economfa -
(C.1.C. 537), compuesto de Clérigos y de laicos de re-
conocida honestidad y amor a la Iglesia (Cf, C.1.C. --

,280 - 1289).




3.4.2,3.- Revisar la puesta al dfa y la guarda de los libros pa-

rroquiales:

Libro de Bautismos.

Libro de Matrimonios.

Libro de Confirmaciones.

Libro de Difuntos (Auxilios espirituales y Pastoral -

_v hospitalaria),
Libro de gobierno (Historia de la Parroquia. Circula
res, etc.).

Libro de Cuentas.

Inventario de la Iglesia (Pertenencias. Contabilidad).,
3.4,2.4,- Levantar un acta en el 1jbrp de gobierno de la Parro--

quia, e informar al Sr. Obispo.

Estas visitas deben ser coqo de hermano a hermano, y con el fin

de estimular la buena marcha pastoral.

e
\J

5.- En cuanto a las reuniones de Decanos:

"

.5.1.- Manifestar -1a marcha de las Parroquias en relacién al --

proceso diocesano de pastoral,

3. 5. 2.- Colaborar en la reflexidn propia de cada reunidn, junto-

con el Obispo Diocesano y compaieros Decanos,

3.5.3.- Tratar de que se conozcan y lleven a término en su Deca-

nato, las lTneas pastorales asumidas en estas reuniones,

_9_



k.- EL EQUIPO DECANAL:

El Decano debe desempefiar estas funciones no solo, ni aislada~-
mente, sino a través de colaboradores del mismo decanato, El
Decano es el formador y animador del Equipo Decanal que tiene

por objeto el acompafar la accibn pastoral del Decanato y de --
las Parroquias.

5.- TIEMPO:

El ejercicio del Decano serd de 3 afios.

6.- ELECCION:

6.1,- Todos los.Sacerdotes del Decanato deben ser convocados por-

el Decano en funciones:

6,2.- Es necesario que esté presente la mayorfa de los convocados

(al menos mas de la mitad).

6.3.- Todos son elegibles, si el derecho no se lo impide expresa

mente.
6.4.- La votacion debe hacerse secreta y por escrito,

6.5.- E1 Decano en funciones presentard al Sr. Obispo los dos can
didatos que hayan tenido mayor votacidn, para que &l escoja

al que crea m3s conveniente, o nombre a otro Sacerdote del-

Decanato.
- 10 -




7.- CUALIDADES DEL DECANO:

El C.1.C. 554, 1 s8lo dice que ha de ser idéneo. .Tal "jdonej--

dad" se ha entendido as? en la Didcesis:

7.1.- Lleno de caridad sacerdotal.

7.2,- De espfritu fraternal Y apostSlico; abierto a los demss y com

7.

prensivo.,

3.- Bien informado de los nuevos movimientos de pastoral,

7.4,~ Conocedor del ambiente y condiciones del Decanato (Sacerdotes

Y sus comunidades).

~

3.~ NOMBRAMI| ENTO:

E1 Decano empezar§ a serlo desde el momento en que reciba, por-

escrito, dicho nombramiento, de parte del Sr. Obispo,

La parte normativa de este documento entrari en vigor a
partir del dfa 7 de abril del presente a’o, fiesta de la Resu -
rreccién del Se-or, Y quedan derogadas las normas diocesanas ~-

anteriores que se opongan a las que en €l estin contenidas.

San Juan de los Lagos, Jal., a 8 de febrero de 1985,

JOSE LOPEZ LARA

Obispo de San Juan de los Lagos.
- 11 -







L-MOTIVO.

La Visita Pastoral, uno de los deberes primordiales del
Obispo en su Didcesis, para garantizar su plena eficacia nasto-
ral, se ha de procurar que sea adecuada al tiempo que estamos -
viviendo.

Por peticion del Sr. Obispo se han recopilado algunos --
criterios sobre Visita Pastoral. Todo se ha hecho en esa actitud
de blsqueda que es parte del ser mismo de la Iglesia. La bds -
queda que debe ser siempre nueva, como nuevas son muchas de las
circunstancias (culturales, sociales, tiempo, lugar, etc,..,..)
dentro de las cuales 1a Iglesia tiene que realizar su trabajo -
evangelizador. (Pablo VI, EM, 63).

Este trabajo estd oraanizado en base a las aportaciones
de los Decanatos y 1o reflexionado por el Consejo Presbiterial
en varias ocasiones, Se presenta de la siguiente manera:

Naturaleza.
Finalidad.
3. 1,- Tiempo fuerte de Evangelizacion,

3. 2.- Tiempo de encuentro del Pastor con
la comunidad.,
3. 3,- Revisién y motivacion de Tos traba-
jos Pastorales.
Modalidades.
Actitud del Obispo y personas que To aconpafian.

Invitacion final.

..]3 -




2-NATURALEZA.

La Visita Pastoral es una accidn apostdlica del Obispo -
‘Diocesano; es un acontecimiento de gracia que refleja de alguna
manera la imagen de aquella singularisima y totalmente maravi -
1losa visita, por medio de Ta cual el "Sumo Pastor" (1 Pe 5,4),
el Obispo de nuestras almas Jesucristo (1 Pe 2,25) ha visitado
y redimido a su pueblo (Lc 1, 68).

_"E] Obispo tiene la obligacidn de visitar la Didcesis ca-
da a”o total o parcialmente de modo que al menos cada cinco afos
visite la Didcesis entera, personalmente o, si se-encuentra le-
gitimamente impedido, por medio del Obisno Coadjutor, o del Au-
xiliar, o del Vicario General o Episcopa1,>o de otro Presbite -
ro". (C.I.C. 396 & 1) V

"Puede elegir el Obispo a los clérigos que desee, para -
que lo acompaiien y ayuden a la visita, quedando reprobado cual-
quier privilegio o costumbre en contra" (C.I.C. 396 & 2)

Nos indica el c. 397 1o que esta sometido a la Visita --
Pastoral: las personas, instituciones catdlicas, objetos y lu--
gares, en la medida que caen bajo la potestad de régimen., Y en
el comentario al c. 397 se dice: se enumeran las asociaciones -
de fieles (c 305); las escuelas catdlicas (c 803-805); iglesias,
oratorios y otras obras de piedad o de caridad, aunque estan --
dirigidas por religiosos (c 683).

Por 1o que se refiere a la Visista Pastoral del Obispo a
los religiosos y sus casa:
- 14 -




“E1 Ohispo diccesane tiene el derecho y el deber de vi-
sitar, también por lo que se refiere a Ta vida religiosa:

lo. Los monasterios autéromos de los aque se trata en el
. bl '

ao. Todas las casas de un institute de derecho diocesans

gue se encuentren dentro de su tervitorio®.

”5@?% fn fog {:aw& iﬁa?wmmdc}s nor el derecho pusde el
Qﬁ1a; h&ﬁﬁ? ia vz%zta-a.}mg g&er&rﬁ ﬁe tos institutos religio-

o8 da dﬁw&cha ontificio ¥ oa sus casas® (¢ 397 4 2),

“Oracure el Obispo realizar Ta vigita candnica con la de-
bida dittgencia; v cuide de no ser molesto v OﬂGPQQG nﬁva nadie
con ﬁ&thS innecesarios® (o 3983, ' "’




3-FINALIDAD.

Como nos To manifestd Nuestro Seflor Obispo a los miem--
bros del Consejo Presbiterial, la Visita Pastoral en nuestra --
Didcesis pretende ser:

3.1.-Un tiempo fuerte de Evangelizacién.
3.2.-Tiempo de encuentro del Pastor con la Comunidad.
3.3.-Tiempo para revisar y motivar el trabajo pastoral de

la comunidad teniendo presente la pastoral diocesam.

3.1.- Un tiempo fuerte de Evangelizacién.

Pablo V& dice que la Iglesia "nace de la accidn evange >__
lizadora de Jesis y de los Doce (EN 15). Jesiis cumple este en-
vio a través de su ministerio, E1 ministerio es continuado por
los Apdstoles (Act. 2,41 ss) y sus sucesores. Hasta el dia de
hoy y hasta la consumacion de los siglos, la Iglesia ha tenido
esta sublime tarea. La Iglesia es enviada a ser presencia de -
Cristo, pero no de otra manera, sino continuando su misién y su
condicidén de evangelizador. (EN 15),

Hay que contemplar en la vida y crecimiento de las comu-
nidades primitivas en la Iglesia, el gran valor del ministerio
de los Apostoles. San Pablo los pone siempre en primer lugar en
la lista de las funciones al servicio de la comunidad (1 Cor. -
12, 28-31). E1 nombre de "Apostoles® es funcional, se deriba -
del verbo "Apostellein" = Enviar. Las comunidades deben reci -

birlos como al Sefior. (Gal. 4, 14).
- 16 -



Dios reiline a su pueblo y 1o alimenta con su palabra, que
destina a todos los hombres. Por eso el seryicio de la Palabra
es el primer objetivo de la mision del ministerio del Sefior (1
Cor 1, 17). Para su ministro la responsabilidad primera y fun-
dam-ntal es la doctrinal (Ef 4, 11; 1 Tim 3, 2; 4, 6-13; Act 20,
28-32). Entre la gran riqueza de servicios que van floreciendo
en las primitivas comunidades, el servicio de la Palabra ocupa
el primer lugar (1 Cor 12, 8; 1 Pe 4, 11; Heb. 13, 7).

Visto esto, la Visista Pastoral es una gran oportunidad
que tiene el Obispo, en unidn con otras personas, para estimular
el cumplimiento de este deber de evangelizar. Evangelizar de -
manera intensiva, pero no aislada del plan diocesano, sobre 1la
Iglesia -en general- y mas en particular, sobre sﬂ Obispo y la
Visita Pastoral.

La realidad ya descubierta dentro del caminar de la Pas-
toral diocesana, hay que eliminarla con un anuncio claro sobre
la IGLESIA-PUEBLO DE DIOS, que ayudara a que la mayoria de 1los
miembros de la parroquia sean conscientes de su pertenencia a la
comunidad como cristianos. Un pueblo con diversas funciones vy
con orden, sin anarquia, dando condiciones para que todos pue -
dan crecer como hijos de Dios.

- La realidad también habria que iluminarla con un anuncio
sobre la IGLE§TA4COMUNION DE PERSONAS. Una invitacidn a sentir-
se una sola cosa en la parroquia y en la Didcesis, recalcando -
la obra del Espiritu Santo, que es el que realiza esta comuniodn
entre nosostros. Convencerse cada vez mas de que el Unico Evan
gelio de Jesucristo sdlo puede ser acogido en la unidad (P. 638).

_]7_



Cristo no puede estar dividido, (1 Cor. 1, 13); y que es impo -
sible que el mundo crea en Jesucristo si entre los discipulos mo
existe la comunion fraterna (Jn. 17, 23). Iglesia -SACRAMENTO -
DE COMUNION, abierta para servir comunitariamente al mundo; una
Iglesia que se hace corresponsable con diversos servicios y di-
versas estructuras y funciones. '

La Visita Pastoral es una oportunidad de presentar la --
figura del bBISPO como fuente y centro de unidad diocesana y de
la edificacion de la IGLESIA-DIOCESIS. E1 Obispo, como minis -
tro de Cristo y sucesor de los Apostoles, en comunidon con otros
Obispos y el Papa, con la participacion responsable y ordenada
de todo el Pueblo de Dios, debe guiar a la Iglesia-Didcesis co-
mo pastor, maestro y pontifice. Con la Visita Pastoral se pre-
senta el Obispo en modo concreto como principio y fundamento de
unidad en su Iglesia Particular (LG. 23; P. 687-689).

- 18 -



3.2.- Tiempo de encuentro del Pastor con la Comunidad,

La Visita Pastoral de] Ohispo es como una visita de Cristo,

Buen Pastor, enviado por el Padre, a través de su representante
pleno en la Didcesis a todas las obejas de su reba®o. Jesis, =-
Buen Pastor (Jn 10, 10) que conoce, ama, alimenta y defiende a
las obejas del rebafio de su Padre, dando por ellas la vida.

La Visita del Obispo a las parroquias es, sobre todo, el
encuentro del Obispo con las personas, es decir: con el clero y
los laicos. Y tomando en cuenta que los laicos son mayoria, el
Obispo se esforzara por tener contacto con ellos, aunque no sean
cristianos practicantes, para poder extender a todos su solici-
tud de pastor del modo mas justo y eficaz.

La frecuencia y duracion de la visita debe ser de acuer-
do con las necesidades pastorales de cada lugar. Pero siempre
se ha de luchar para que sean visitas profundas, con toda calma,
a partir de la realidad de cada drea, dialogando -sobre todo- -
con las personas que han participado en el estudio de la reali-
dad. Este encuentro del Pastor con la comunidad se puede con -
cretizar en lo siguiente:

3.2.1.- Hablar cordialmente con el Parroco y los demas «

Clérigos.
3.2.2.~ Encuentro con las Autoridades Civiles,
3.2.3.- Reunion con el equipo de Agentes de Pastoral, o

mucho mejor, con el Consejo de Pastoral Parro --
quial donde esté constituido.

3.2.4.- Hablar con las Asociaciones, grupos y movimien--
tos Apostdlicos. A - 19 -



3.2.5.- Visitar Institutos, Colegios, Escuelas, Academias,
etc.
3.2.6.- Visitar en cuanto sea posible, a los enfermos, -
asilos, etc.
.7.- Visitar a los presos.
8.- Encuentro con los matrimonios.

f»w'ww

2

2

.2.9.- Encuentro con Religiosos y Religiosas,

2.10.- Encuentro con jovenes y organizaciones cultura-

les y deportivas, propias de su formacion.
3.2.11.

Encuentro con obreros y si fuera posible, ha --

blar con ellos en 1os mismos lugares de trabajo.

3.2.12.- Encuentro con los nifios y evaluar su trabajo de
educacion en la fe.

3.2.13.- Encuentro con profesionistas y maestros.

3.2.14.- Encuentro con los organismos de ejercicio de ca

ridad. '

3.2.15.- Encuentro con los campesinos en sus mismos ran-

chos.

3.2.16.- Entrevista con el Consejo de Economia parro--

quial,

Igualmente se ha de ofrecer el tiempo necesario para con
versar con aquellos laicos que 1o pidan, para hablar sobre asuﬂ
tos que tocan a la vida espiritual de los mismos y al bien de
de Ta parroquia. Los laicos tienen el derecho de recibir con -
abundancia, de los sagrados pastores, los auxilios de lTos bie-
nes espirituales de la Ig]esia, en particular la Palabra de ---
Dios y los Sacramentos. Que los laicos nuedan manifestar  sus
necesidades y deseos con aquella libertad y confianza que con--
viene a los hijos de Dios y a los hermanos en Cristo. Conforme
a la ciencia, la competencia y al prestigio que poseen, tienen

- 20 -



la facultad, mis aiin, a veces el deber, de exponer su parecer -
acerca de los asuntos concernientes al bien de 1a Iglesia (LG -
37).

La visita ha de ser también para que se manifieste como
una "bisqueda” de las almas necesitadas de saberse amadas  con
generosidad y guiadas con sequridad (Pablo VI, Discurso en la
Archibasilica lateranense, al iniciar la Visita Pastoral de la
Difcesis de Roma, 9 de abril de 1967). B

Los pastores de la Iglesia, siguiendo el ejemplo del Se
fior, ponganse al servicio los unos de los otros y de los res-
tantes fieles; éstos a su vez asocien gozosamente su trabajo al
de los pastores y doctores. (LG 32).
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3.3 Revisidon y motivacidn de
trabajos pastorales.

E1 Obispo considera deber suyo no solo estimular, alentar-
y aumentar las fuerzas que trabajan en la Didcesis, sino tam-
bién coordinarlas entre si, salvos siempre la libertad y los de
rechos legitimos de los fieles; asi se evitan dispersiones ddﬁg
sas, multiplicaciones indtiles, discordias deletéreas (Directo-
rio para el ministerio pastoral de los Obispos, no. 27),

La Visita Pastoral ofrece al Obispo una ocasidon feliz pa-
ra estimular a todos los agentes de pastoral; para darse cuenta
persoha}mente de las dificultades de la evangelizacion y de los
trabajos apostdolicos dentro del plan pastoral de la Dibcesis; -
para revisar y revalorizar el programa de pastoral parroquial y
~diocesana; para reavivar las energias tal vez disminuidas.

La Visita Pastoral ofrece al Obispo una ayuda muy valiosa
para que cumpla cada dia mejor su "responsabilidad de discepnir
los carismas y fomentar los ministerios indispensab]es para que
la Iglesia-Didcesis crezca hacia la madurez como comunidad eyan
gelizadora, de tal manera que sea luz y fermento de unidad y -
liberacion integral, apta para el intercambio con las demas --
Iglesias Particulares.,., (P. 647),

Servira mucho también que los clérigos y demas agentes de
pastoral de la parroquia tomen conciencia que la Visita Pasto-
ral no debe tomarse como una "auditoria" o como una "fiscali-
zacidon", sino que es un medio importantisimo para su formacidn-
como pastores. Por eso se ha de procurar que en cada Decanato
y parroquia haya participacion directa y activa tanto en la pre
paracion remota y proxima, como en la realizacion de la visita.
Hay que favorecer mucho las actitudes creativas. - 22 -



Puede suceder que la Visita Pastoral sea un medio que --
ayude a algunos sacerdotes a superar el aislamiento y la frusta
cidn, porque en un plan de conjunto su labor les permite experi

mentar que su tarea Tes incorpora a toda la Didocesis. Que su -
ministerio individual es parte importante dentro del ministe-

rio comunitario diocesano.

4. MODALIDADES.

Lo que se pretende en nuestra Didocesis, en cuanto a 1a Vi-
sita Pastoral, es tener unas l1ineas generales que ayuden como -
criterios a todos, porque es necesaria la unidad; pero esta uni
dad no significa "uniformidad". Todo debe ayudar a fomentar un
ambiente de 1ibertad, ambiente necesario para responderle a --
Dios segiin las circunstanciés. Se sugiere:

4.1 La Visita Pastoral sea por Decanatos, y de ahi a ca
da parroquia.

4.2 En cada Decanato haya una reunion previa, sacerdo--
tes, Obispo, y agentes mads comprometidos para prepa
rar la visita 1o mejor posible de acuerdo a las cir
cunstancias.,

4.3 E1 Departamento de Evangelizacion y Cateduesis apo-
ye con contenidos para 1a evangelizacidon y que cada
Decanato transmita el mensaje segdn sus posibilida-
des y necesidades. - 23 -



4.4 Cada parroquia presente un informe de su situacidn-
de acuerdo con las lineas que se ofrecen en el Bole
tin de Pastoral No. 26, agosto de 1984, pdg, 3, Es
te informe servird mucho para preparar 1a visita vy
la atencién pastoral que pueda darse a la comunidad;
por ejemplo: el nombramiento de sacerdotes.,.

4.5 Se deje al Decano la tarea de examinar los regis--
tros de la parroquia, inspeccionar los lugares sa-
grados, los objetos y ornamentos, la administracion
diligente de los bienes eclesiasticos, etc. (CDC --
555 & 3).

4.6 Haya una preparacidn remota y proxima de la Visita
Pastoral, cuya duracion sea de acuerdo a cada lugar.

4.7 Se utilicen los medios de comunicacidon posibles, -
tanto en la preparacidn como en la realizacion de
la visita pastoral,

4.8 La Comisidn de Liturgia prepare material para cele
braciones adaptadas a nuestra region y al sentido
y desarrollo de la visita.

4.9 Es tiempo favorable para la recepcion del Sacramen

to de la Confirmacidn, segdn los nuevos acuerdos «
de Ta CEM.




5. ACTITUD DEL OBISPO Y PERSONAS QUE LO ACOMPANAN.

La caridad pastoral del Obispo y de las personas que -
1o acompafian (si el Obispo juzga oportuno que le acompafien y -
ayuden en su misién de pastor, conforme al c, 396 / 2) es como
el alma de la visita; su fin no es otro que la buena marcha de
las comunidades y de las instituciones eclesidsticas (Pablo VI,
Discurso al clero romano y a los predicadores de Cuaresma, en
la Capilla Sixtina, 6 febrero de 1967),

E1 Obispo es maestro de la fe y de 1a moral, pontifice
y pastor de la grey que se le ha encomendado a su cuidado; por
este motivo los mismos actos ministeriales de €1 y de quienes -
1o acompafian en la visita, deben estar caracterizados por virtu
des especiales. '

Durante la visita, coﬁo en todas circunstancias de su
vida, es conveniente que el Obispo se comporte delante de todos
con sencillez y dulzura en sus maneras, con bondad y afabilidad,
como ejemplo de piedad, pobreza y caridad; virtudes que, junto
con la prudencia, constituyen 1a caracteristica de los pastores
de 1a Iglesia y que principalmente hoy, son muy apreciadas, (P,
Agustin Soltero H. Boletin Eclesiastico de Guadalajara.). -

E1 Obispo, como todas las personas que lo acompafien en
la visita, procuraran tener siempre ante los ojos la figura del
Buen Pastor Jesids, que se presenta a los fieles no "con la su--
blimidad de la elocuencia" (1 Cor 2,1), ni con palabras o acti-
vidades ampulosas, sino revestido del Espiritu de Cristo, e imi

tador de su humildad, bondad, entrega, con el arte de escuchar-




y de hacerse escuchar. (Pablo VI, Discurso... al iniciar la vi
sita pastoral de la Didcesis de Roma, 9 de abril de 1967).

Los sagrados pastores reconozcan y bromuevan la dignidad
y responsabilidad de los laicos en 1la Iglesia. Recurran gusto-
samente a su prudente consejo, encomiéndenles con confianza car
gos en sérvicio de la Iglesia y dénles libertad para actuar....
Consideren atentamente ante Cristo, con paterno amor, las ini-
ciativas, los ruegos y los deseos provenientes de los laicos. -
(LG 37).

' "En el ejercicio de su oficio de padre y pastor, sean-
Tos Obispos en medio de los suyos como 10s que sirven; buenos._
pastores, que conocen a sus obejas, y a gquienes ellas también--
conocen; verdaderos padres, que se distinguen por el espiritu--
de amor y solicitud para con todos Yy a cuya autoridad, conferi-
da por Dios, todos se someten de buen grado" (Christus Dominus,
16 a).

"...los Pastores de la grey de Cristo...desempefien su -
ministerio santamente y con entusiasmo, humildemente y con for-
taleza. As7 cumplido, ese ministerio serd también para ellos-
un magnifico medio de santificacign" (LG 41b).

- 26 -




6.- INVITACION FINAL.

0jala crezca cada dfa mas en nosotros la conviccidn de
que Ta Visita Pastoral es un medio excelente para que las parro
quias Tntimamente unidas al Pastor de la Didcesis, puedan 1le--
var a cabo Ta conversidn, la renovacién, y reforzar un servicio
fiel y cada dia mds eficaz al Pueblo de Dios.




SBISPADS BE
SAN JUANDELOS LAGSS Circular No. 6 / 85,
Apartade Num. 1
SAN JUAN BE LOS LAGOS, JAL. 47000
ASUNTO: Se determinan el ''ser"
la causa y la finali--
dad de dos documentos
a publicarse en el Bo-
letTn de Pastoral.

Al Presbiterio Diocesano, a los Religiosos (as),
y a los agentes laicos.

En el proximo BOLETIN DE PASTORAL, se publicarin dos do-
cumentos: uno bajo el titulo DECANOS Y DECANATOS, y el otro -
bajo el correspondiente, LA VISITA PASTORAL; y creo convenien
te aclarar que la parte normativa del primero, sera poseedora
de un caricter obligatorio -dentro de la Didcesis-, a partir
de la fecha que aparece al calce del mismo.

Con relacion al sequndo, advierto que se trata de una respues

ta del Consejo Presbiteral a una consulta sobre el ''ser' y =

""hacer' de la Visita Pastoral, y sélo tiene cardcter de ""gufa"
para una mejor realizacidn y un mejor aprovechamiento de la-

misma Visita Pastoral. Hago constar que el contenido de esta

respuesta, la hago mfa.

Es mi voluntad que ambos documentos se estudien a profun
didad, a fin de que el mensaje de que ellos son portadores, -
se asimile y se cumpla en la mejor manera,

Quiera el Espiritu Santo bendecir y fecundar estos inten
tos que se estdn haciendo en orden a convertir la Didcesis en
una efectiva Comunidad de gracia y de amistad.

San Juan de los Lagos, Jal,,,Febrero 7 de 1985,

+JOSE LOPEZ LARA
Obispo de San Juan de los Lagos.

P. Jorge Elfas Chivez, Srio.
- 28 -




CONSAGRACION DE LOS JOVENES

CORO 1

Oh Maria Madre de Dios, Madre de la Iglesia y Madre nucstrd, miranos
ante ti: somos los jovenes de esta época que venimos a consagrar nuestra ju-
ventud a Cristo por mediacién tuya.

CORO 11

Mos sentimos alegres, sinceros, ilusionados con el futuro y queremos vivir
con ¢l corazén lleno de esperanza, siempre al lado de Cristo.

‘CORO |
En adelante. nuesira vida seri antorchs de la fe y de la castidad alegre,

dentro de un mundo que sc obstina en vivir lo contrario.

CORO-1I

Sabemos la responsabilidad de los afos que estamos viviendo, T ves nues-
tras luchas y dificultades, T bendices nuestras esperanzas € ilusiones.

CORO 1

Mo queremos que nuestra vida discurra lejos de Cristo y de ti; por eso nos
ponemias en tus manos de madre para que nos presentes ante tu Hijo, Cristo
Jesis.

CORO NI

Dile Gue Cuenle Con NOosotros, dile que en adelante viviremos en su gracia y
amistad, dile que le ofrecemos nuestra vida por el tiunfo del Reino de Dios
en el mundo.

CORO Lyl

Santa Maria, Madre de Dios, consérvanos un corazon puro y aistaling como
una fuente. Danos un corazon sencillo que no saboree las tristezas; un cora-
26n grande para entregarse. tiemo en la compasion; un corazén fiel y gene-
roso que no olvide ningin bien ni guarde rencor por ninglin mal. Formanos
un corazdn manso y humilde, amante sin pedir retomo. un corazon grande
que con ninguna ingratitud se cierre, que con ninguna indiferencia se canse;
un cofaztn entusiasta por la gloria de Jesucristo, inquicto pot su amot, con
inquietud que s6lo se sacie en el delo. AMEN.
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DECANOS Y DECANATOS.
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2.- Criterios Doctrinales
3.- Derechos y obligaciones del Decano
—en cuento a los Sacerdotes del Decanato

— en cuanto a los Religiosos(as) Laicos y
Organizaciones del Decanato

— en cuanto a la Planeacion Pastoral,
Decanal y Parroquial

— en cuanto a las visitas Pastorales
— en cuanto a las reuniones de Decanos
4.- El equipo Decanal
5.- Tiempo
6.- Eleccidn
7.- Cualidades del Decano
8.- Nombramiento

LA VISITA PASTORAL

Introduccion

1.- Motivo

2.- Naturaleza

3.- Finalidad

4.- Modalidades

5.- Actitud del Obispo y personas que lo acomparian
6.- Invitacion final

Circular No. 5/85

Responsable: EQUIPO DIOCESANO DEPASTO-
RAL

Didcesis de San Juan de los Lagos.

DECANOS Y DECANATOS
ESTATUTOS

1.- San Juan de los Lagos.,

2.- Lagos de Moreno,

3.- Tepatitlan

4.- Atotonilco el Alto

5.- Arandas

6.- Jalostotitlan
7.- Yahualica
8.- San Julian.

CROQUIS DE LA DIOCESIS
1.- NOCION:

1.1.- ElI Decano es un Sacerdote (no necesariamente
Parroco) al frente de un Decanato. Es nombrado por el
Obispo, después de haber oido a los Sacerdotes del
Decanato (C.1.C. 553, 2)

1.2.- El Decanato es la reunion de varias parroquias
vecinas y/o afines en su situacion (Cf. C.1.C. 374), con
el fin de fomentar un trabajo pastoral comun.

1.3.- Hay Decanatos territoriales y funcionales (vgr.
Seminario)

2.- CRITERIOS DOCTRINALES:

Los Presbiteros de un Decanato deben hacer visible
y operante, entre si y ante el pueblo, la realidad del
Presbiterio Diocesano; es decir, han de manifestar y
vivir con hechos concretos, programados, los elemen-
tos esenciales del Presbiterio Diocesano, a saber:

2.1.- Han de vivir la unidad sacramental del Gnico
sacerdocio de Cristo

2.2.- Dicha unidad debe manifestarse en la comu-
nién con el Obispo.

2.3.- Y también en la unién con los Sacerdotes.

2.4.- Han de vivir la corresponsabilidad pastoral
asumiendo juntos las tareas pastorales concretas y
planificadas.

3.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
D ECA NO:

3.1 En_cuanto _a los Sacerdotes miembros_del
Decanato:

3.1.1. Procurar que los Clérigos lleven una vida
conveniente asu estado. Cuidardnde que no faltenalos
Presbiteros de su Decanato los medios espirituales:
ejercicios espirituales, retiros, etc. (C.IC. 276, 2, 2°.-
59).

Segun el C.1.C. 276, 2, 1° la fuente primaria de la
espiritualidad del Sacerdote Diocesano es su propio
ministerio pastoral.

3.1.2.- Procurar que se lleven a cabo todas las tarea
que se proponen en orden a la integracion de los
Presbiteros y a la accion pastoral comun en las Parro-
quias del Decanato.



3.1.3.- Velar por la formacion teologico-pastoral de
los Sacerdotes del Decanato y procurar que asistan a las
reuniones diocesanas y decanales establecidas en la
Didcesis (C.1.C. 279).

3.1.4.- Procurar que los Presbiteros del Decanato
estan inscritos en las organizaciones asistenciales pro-
pias de la Didcesis o de la Nacion, avivando asi el
sentido de solidaridad con los Sacerdotes necesitados.

3.1.5.- Acompafiar, de manera especial, a los Sacer-
dotes que se encuentran en circunstancias dificiles y
amonestar caritativamente a los que ejercen activida-
des ajenas a su vocacion sacerdotal.

3.1.6.- En caso de enfermedad de los Sacerdotes,
cuidara que no carezcan de los auxilios espirituales y
materiales. En caso de defuncion, que se celebre digna-
mente el funeral.

En caso de enfermedad o muerte, proveer que no se
pierdan los libros, documentos, objetos y ornamentos
sagrados u otras cosas pertenecientesalalglesia (C.I.C.
1284, 2).

3.1.7.- Atenordel C.I1.C. 555, 1, 2°, cuidar de que los
Clérigos cumplan diligentemente sus deberes (Para el
Parroco; C.1.C. 528-537. Para el Vicario: C.1.C. 548).
Tener especial cuidado del testimonio de pobreza y
entrega pastoral.

3.1.8.- Fomentar la obediencia y la unidad con el
Obispo Diocesano de quien es colaborador en el servi-
cio del Pueblo de Dios (Cf. C.1.C. 275).

3.1.9.- El Decano tendra las siguientes facultades:

a) Conceder licencia de celebrar la Eucaristia en
donde no haya Iglesia, siempre que haya una razon de
orden pastoral.

b) Permitir «ad casum» la binacion a los Sacerdotes,
siempre que haya una razon de orden pastoral.

c¢) Permitir la Concelebracion, segin las normas de
la S. Sede y del Obispo Diocesano.

d) Permitir la Comunion bajo las dos Especies,
conforme a las normas establecidas por la S. Sede o por
el Obispo Diocesano.

e) Dispensar de dosamonestaciones, de suplicatorios
y exhortos, cuando haya urgenciay conste de la libertad
de los contrayentes. La peticion de estas licencias debe
ir acompafiada de una copias del expediente de presen-
tacion, y deberd presentarse la solicitud por escrito.

) Puede ser delegado por el Obispo paraadministrar
las Confirmaciones en las Parroquias del Decanato.

g) Conceder a los Parrocos de su Decanato, el

permiso de ausentarse de sus Parroquias por mas de
ocho dias.

- Cada afio el Decano informaré al Ordinario sobre
los permisos concedidosy enviardala Curia Diocesana
copias de expedientes matrimoniales que haya recibi-
do.

3.2.- En cuanto a los (as) Religiosos (as), Laicosy
Organizaciones del Decanato:

3.2.1.- Buscar la insercion de los (as) Religiosos
(as), en la Pastoral del Decanato teniendo en cuenta sus
carismas y sus campos especificos de accion.

3.2.2.- Promover la integracion de los laicos en la
Pastoral Decanal y parroquial.

3.3.- En cuanto a la Planeacion Pastoral Decanal
y Parroquial:
3.3.1.- El Decano debe activar la realizacion del

«Plan Decanal» que responda a la problemética comun
del Decanato.

3.3.2.- Coordinar laaccion pastoral de los diferentes
equipos decanales de pastoral especifica:

- Pastoral Profética.

- Pastoral Liturgica.,

- Pastoral Social.

- En las prioridades: familia, jovenes y campesinos.

3.3.3.- Organizar equipos decanales para asesora-
miento y apoyo pastoral a las Parroquias, conforme al
proceso de la Pastoral Diocesana.

3.3.4.- Promover recursos (por ejemplo: cursos de
formacion) para la formacion de agentes en las Parro-
quias.

3.3.5.- Ayudar a que en las Parroquias se realice la
pastoral en su triple dimension: profética, litirgicay de
conduccidn, en orden a la animacién de comunidades
de grupos y movimientos» (D.P. 644)

3.3.6.- Propiciar acciones conjuntas de evangeliza-
cion entre las Parroquias, especialmente en tiempos
fuertes: Adviento, Cuaresma, Semanas de mentalizacion
del Pueblo de Dios, Visitas pastorales, etc.

3.3.7.- Hacer consciencia entre los Parrocos de su
deber de promover la Pastoral Social en sus parroquias
haciendo presente ladimension social del Evangelioen
los problemas sociales mas urgentes.

3.3.8.- Dar la importancia debida a las reuniones
mensuales del Decanato:



- Preparando cuidadosamente la agenda de la re-
union.

- Utilizando dindmicas adecuadas que propicien la
participacion activa de todos y eviten la monopoliza-
cion de algunos.

- Procurando que el secretario envie a todos el acta
de los acuerdos asumidos.

3.3.9.- Cada afio enviara a la Junta diocesana de
Pastoral, copia de las actas de las reuniones habidas por
el decanato.

3.4.- Encuantoal tiempo de «Visitas Pastorales»:

3.4.1.- En tiempo de visitas pastorales a las Parro-
quias del Decanato, colaborar con el Sr. Obispo en:

3.4.1.1.- Preparar la visita Pastoral junto con los
Sacerdotes del Decanato.

3.4.1.2.- Colaborar en le proceso y realizacion del la
Visita Pastoral en cada Parroquia (Cfr. «Lineamientos
Diocesanos de la Visita Pastoral»).

3.4.1.3.- Presentar al Sr. Obispo un informe de la
situacion del Decanto.

3.4.1.4.- Acompaiiar al Sr. Obispo en la Visita.

3.4.1.5.- Cuidar de que se cumplan los acuerdos
resultantes de la Visita Pastoral.

3.4.2.- Visitar las Parroquias del Decanato, con
ocasién de la visita Pastoral» (y/o anualmente, antes de
la Cuaresma para:

3.4.2.1.- Cerciorarse de que las funciones religiosas
se celebren segun las prescripciones de la Sagrada
Liturgia, sobre todo la celebracion de la Eucaristiay la
custodia del Santisimo (Cfr. C.I.C. 846, 1y 938).

3.4.2.2.- Vigilar la administracion diligente de los
bienes eclesiasticos en la Parroquia (C.I1.C. 1284, 2,
1°). En cada Parroquia debe existir un consejo de
economia (C.1.C. 537), compuesto de Clérigos y de
laicos de reconocida honestidad y amor a la Iglesia
(Cfr. C.1.C., 280 -1289).

3.4.2.3.- Revisar la puesta al dia y la guarda de los
libros parroquiales:

Libro de Bautismos.
Libro de Matrimonios.
Libro de confirmaciones.

Libro de Difuntos (Auxilios espirituales y Pastoral
hospitalaria).

Libro de gobierno (Historia de la Parroquia, Circu-
lares, etc.).

Libro de Cuentas.

Inventario de la Iglesia (Pertenencias. Contabili-
dad).

3.4.2.4.- Levantar un acta en el libro de gobierno de
la Parroquia, e informar al Sr. Obispo.

Estas visitas deben ser como de hermano a hermano,
y con el fin de estimular la buena marcha pastoral.

3.5.- En cuanto a las reuniones de Decanos:

3.5.1.- Manifestar la marcha de las Parroquias en
relacién al proceso diocesano de pastoral.

3.5.2.- Colaborar en la reflexion propia de cada
reunién, junto con el Obispo Diocesano y compafieros
Decanos.

3.5.3.- Tratar de que se conozcan y lleven a término
en su Decanato, las lineas pastorales asumidas en estas
reuniones.

4.- EL EQUIPO DECANAL:

El Decano debe desempefiar estas funciones no
solo, ni aisladamente, sino a través de colaboradores
del mismo decanato.

Decano es el formador y animador del Equipo
Decanal que tiene por objeto el acompafiar la accion
pastoral del Decanato y de las Parroquias.

5.- TIEMPO:
El ejercicio del Decano sera de 3 afios.

6.- ELECCION:

6.1.- Todos los Sacerdotes del Decanato deben ser
convocados por el Decano en funciones:

6.2.- Es necesario que esté presente la mayoria de
los convocados (al menos mas de la mitad).

6.3.- Todos son elegibles, si el derecho no se lo
impide expresamente.

6.4.- La votacion debe hacerse secretay por escrito.

6.5.- El Decano en funciones presentara al Sr. Obis-
po los dos candidatos que hayan tenido mayor vota-
cion, para que él escoja al que crea mas conveniente, 0
nombre a otro Sacerdote del Decanato.

7.- CUALIDADES DEL DECANO:
El C.I1.C. 554, 1 solo dice que ha de ser idoneo. Tal



«idoneidad» se ha entendido asi en la Diécesis:
7.1.- Lleno de caridad sacerdotal.

7.2.- De espiritu fraternal y apostdlico; abierto a los
demas y comprensivo.

7.3.- Bien informado de los nuevos movimientos de
pastoral.

7.4.- Conocedor del ambiente y condiciones del
Decanato (Sacerdotes y sus comunidades).

8.- NOMBRAMIENTO:

El Decano empezaréa a serlo desde el momento en
que reciba, por escrito, dicho nombramiento, de parte
del Sr. Obispo.

La parte normativa de este documento entrara en
vigor a partir del dia 7 de abril del presente afo, fiesta
de la Resurreccion del Sefior, y quedan derogadas las
normas diocesanas anteriores que se opongan a las que
en él estan contenidas.

San Juan de los Lagos, Jal., a 8 de febrero de 1985.
JOSE LOPEZ LARA
Obispo de San Juan de los Lagos.

LA VISITA PASTORAL

Aunque las Visitas Pastorales no estan contempla-
das ya para fechas proximas en la didcesis, se ha visto
conveniente que todos los agentes de la Pastoral (Sa-
cerdotes, Religiosos(as) y laicos) vayamos haciendo
nuestros estos lineamientos pastorales aprobados por
nuestro Obispo Diocesano.

1.- MOTIVO.

La Visita Pastoral, uno de los deberes primordiales
del Obispo en su Diocesis, para garantizar su plena
eficacia pastoral, se ha de procurar que sea adecuada al
tiempo que estamos viviendo.

Por peticion del Sr. Obispo se han recopilado algu-
nos criterios sobre Visita Pastoral. Todo se ha hecho en
esa actitud de busqueda que es parte del ser mismos de
la Iglesia. La busqueda que debe ser siempre nueva,
como nuevas son muchas de las circunstancias (cultu-
rales sociales, tiempo, lugar, etc.,...) dentro de las
cuales la Iglesia tiene que realizar su trabajo evangeli-
zador. (Pablo VI, EN. 63).

Este trabajo est4 organizado en base a las aportacio-
nes de los Decanatos y lo reflexionado por el Consejo
Presbiterial en varias ocasiones. Se presenta de la
siguiente manera:

2.- NATURALEZA.

La Visita Pastoral es una accion apostdlica del
Obispo Diocesano; es un acontecimiento de gracia que
refleja de alguna manera la imagen de aquella
singularisima y totalmente maravillosa visita, por me-
dio de la cual el «Sumo Pastor» (1 Pe. 5,4), el Obispo
de nuestras almas Jesucristo (1 Pe. 2,25) ha visitado y
redimido a su pueblo (Lc. 1, 68).

«El Obispo tiene la obligacion de visitar la Diocesis
cada afo total o parcialmente de modo que al menos
cada cinco afios visite la Diocesis entera, personalmen-
te o0, si se encuentra legitimamente impedido, por
medio del Obispo Coadjutor, o del Auxiliar, o del
Vicario General o Episcopal, o de otro Presbitero».
,(C.I.C. 396 & 1)

«Puede elegir el Obispo a los clérigos que desee,
para que lo acomparien y ayuden a la visita, quedando
reprobado cualquier privilegio o costumbre en contra»
(C.1.C. 396 & 2)

Nos indica el c. 397 lo que estd sometido a la visita
Pastoral: las personas, instituciones catélicas, objetosy
lugares, en la medida que caen bajo la potestad de
régimen. Y en el comentario al c. 397 se dice: se
enumeran las asociaciones de fieles (c 305); las escue-
las catolicas (c 803-805); iglesias, oratorios y otras
obras de piedad o de caridad, aunque estan dirigidas por
religiosos (c 693).

Por lo que se refiere a la Visita Pastoral del Obispo
a los religiosos y su casa:

«El Obispo diocesano tiene el derecho y el deber de
visitar, también por lo que se refiere a la vida religiosa:

1° Los monasterios autbnomos de los que se trata en
el c. 615.

2° Todas las casas de un instituto de derecho
diocesano que se encuentren dentro de su territorio».

«So6lo en los casos determinados por el derecho
puede el Obispo hacer la visita a los miembros de los
institutos religiosos de derecho pontificio y sus casas»
(c. 397 & 2).

«Procure el Obispo realizar la visita canénica con la
debida diligencia; y cuide de no ser molesto y oneroso
para nadie con gastos innecesarios» (c. 398).

3.- FINALIDAD.

Como nos lo manifestd Nuestro Sefior Obispo a los
miembros del Consejo Presbiterial, la Visita Pastoral
en nuestra Didcesis pretende ser:

3.1.- Un tiempo fuerte de Evangelizacion.



3.2.- Tiempo de encuentro del Pastor con la comu-
nidad

3.3.- Tiempo para revisar y motivar el trabajo pas-
toral de la comunidad teniendo presente la pastoral
diocesana.

3.1.- Un tiempo fuerte de Evangelizacion.

Pablo Vi dice que la iglesia «nace de la accion
evangelizadora de Jesus y de sus Doce (EN 15). Jesus
cumple este envio a través de su ministerio. EI minis-
terio es continuado por los Apéstoles (Act. 2,41 ss) y
sus sucesores. Hasta el dia de hoy y hasta la consuma-
cion de los siglos, la Iglesia ha tenido esta sublime
tarea. La Iglesia es enviada a ser presencia de Cristo,
pero no de otra manera, sino continuando su mision y
su condicién de evangelizador. (EN 15).

Hay que contemplar en la vida y crecimiento de las
comunidades primitivas en la Iglesia, el gran valor del
ministerio de los Apostoles. San Pablo los pone siem-
pre en primer lugar en la lista de las funciones al
servicio de lacomunidad (1 Cor. 12, 28-31). El nombre
de «Apodstoles» es funcional, se deriva del verbo
«Apostellein» =Enviar. Las comunidades deben reci-
birlos como al Sefior. (Gal. 4, 14).

Dios retine a su pueblo y lo alimenta con su palabra,
que destina a todos los hombres. Por eso el servicio de
la Palabra es el primer objetivo de la mision del minis-
terio del Sefior (1 Cor 1, 17). Para su ministro la
responsabilidad primera y fundamental es la doctrinal
(Ef.4,11;1Tim. 3,2; 4, 6-13; Act. 20, 28-32). Entre la
gran riqueza de servicios que van floreciendo en las
primitivas comunidades, el servicio de la Palabra ocu-
pa el primer lugar (1 Cor 12,8; 1 Pe 4, 11; Heb. 13, 7).

Visto esto, la Visita Pastoral es una gran oportuni-
dad que tiene el Obispo, en union con otras personas,
para estimular el cumplimiento de este deber de evan-
gelizar. Evangelizar de manera intensiva, pero no ais-
lada del plan diocesano, sobre la Iglesia -en general- y
maés en particular, sobre el Obispo y la Visita Pastoral.

La realidad ya descubierta dentro del caminar de la
Pastoral diocesana, hay que eliminarla con un anuncio
claro sobre la IGLESIA-PUEBLO DE DIOS, que
ayudara a que la mayoria de los miembros de la parro-
quiasean conscientes de su pertenenciaa lacomunidad
como cristianos. Un pueblo con diversas funciones y
con orden, sin anarquia, dando condiciones para que
todos puedan crecer como hijos de Dios.

La realidad también habria que iluminarla con un
anuncio sobre la IGLESIA-COMUNION DE PERSO-
NAS. Una invitacién a sentirse una sola cosa en la

parroquia y en la Didcesis, recalcando la obra del
Espiritu Santo, que es el que realiza esta comunion
entre nosotros. Convencerse cada vez mas de que el
anico Evangelio de Jesucristo s6lo puede ser acogido
en la unidad (P. 638).

Cristo no puede estar dividido, (1 Cor. 1, 13); y que
es imposible que el mundo crea en Jesucristo si entre
los discipulos no existe la comunién fraterna (Jn. 17,
23). Iglesia-SACRAMENTO DE COMUNION, abier-
ta para servir comunitariamente al mundo; una Iglesia
que se hace corresponsable con diversos servicios y
diversas estructuras y funciones.

La VisitaPastoral es unaoportunidad de presentar la
figura del OBISPO como fuente y centro de unidad
diocesanay de la edificacion de la IGLESIA-DIOCE-
SIS. El Obispo, como ministro de Cristo y sucesor de
los Apdstoles, en comunion con otros Obispos vy el
Papa, con la participacion responsable y ordenada de
todo el Pueblo de Dios, debe guiar a la Iglesia-Didcesis
como pastor, maestro y pontifice. Con la Visita Pasto-
ral se presenta el Obispo en modo concreto como
principioy fundamento de unidad en su Iglesia Particu-
lar (LG. 23; P. 687-689).

3.2.- Tiempo de encuentro de Pastor con la Comu-
nidad.

La Visita Pastoral del Obispo es como una visita de
Cristo, Buen Pastor, enviado por el Padre, atravésde su
representante pleno en la Didcesis a todas las ovejas de
su rebafio, Jesus, Buen Pastor (Jn. 10, 10) que conoce,
ama, alimenta y defiende a las ovejas del rebafio de su
Padre, dando por ellas la vida.

La Visita del Obispo a las parroquias es, sobre todo,
el encuentro del Obispo con las personas, es decir: con
el cleroy los laicos. Y tomando en cuenta que los laicos
son mayoria, el Obispo se esforzara por tener contacto
con ellos, aungque no sean cristianos practicantes, para
poder extender a todos su solicitud de pastor del modo
mas justo y eficaz.

La frecuencia y duracion de la visita debe ser de
acuerdo con las necesidades pastorales de cada lugar.
Pero siempre se ha de luchar para que sean visitas
profundas, con toda calma, con las personas que han
participado en el estudio de la realidad. Este encuentro
del Pastor con lacomunidad se puede concretizar en los
siguiente:

3.2.1.- Hablar cordialmente con el Parroco y los
demas Clérigos.

3.2.2.- Encuentro con las Autoridades Civiles.
3.2.3.- Reunion con el equipo de Agentes de Pasto-



ral, o muchomejor, conel Consejo de Pastoral parroquial
donde este constituido.

3.2.4.- Hablar con las Asociaciones, grupos y movi-
mientos Apostolicos.

3.2.5.- Visitar Institutos, Colegios, Escuelas, Aca-
demias, etc.

3.2.6.- Visitar en cuanto sea posible, a los enfermos,
asilos, etc.

3.2.7.- Visitar a los presos.
3.2.8.- Encuentro con los matrimonios.
3.2.9.- Encuentro con Religiosos y Religiosas,.

3.2.10.- Encuentro con jovenes y organizaciones
culturales y deportivas, propias de su formacion.

3.2.11.- Encuentro con obreros y si fuera posible,
hablar con ellos en los mismos lugares de trabajo.

3.2.12.- Encuentro con los nifios y evaluar su trabajo
de educacion en la fe.

3.2.13.- Encuentro con profesionistas y maestros.

3.2.14.- Encuentro con los organismos de ejercicio
de caridad.

3.2.15.- Encuentro con los campesinos en sus mis-
mos ranchos.

3.2.16.- Entrevista con el Consejo de Economia
parroquial.

Igualmente se ha de ofrecer el tiempo necesario para
conversar con aquellos laicos que lo pidan, para hablar
sobre asuntos que tocan a la vida espiritual de los
mismos y al bien de la parroquia. Los laicos tienen el
derecho de recibir con abundancia, de los sagrados
pastores, los auxilios de los bienes espirituales de la
Iglesia, en particular la Palabra de Dios y los Sacra-
mentos. Que los laicos puedan manifestar sus necesi-
dades y deseos con aquella libertad y confianza que
convienen a los hijos de Dios y a los hermanos en
Cristo. Conforme a la ciencia, la competencia y al
prestigio que poseen, tienen la facultad, més aun, a
veces el deber, de exponer su parecido acerca de los
asuntos concernientes al bien de la Iglesia (LG. 37).

La visita ha de ser también para que se manifieste
como una «busqueda» de la almas necesitadas de
saberse amadas con generosidad y guiadas con seguri-
dad (Pablo VI, Discursoen la Archibasilica lateranense,
al iniciar la Visita Pastoral de la Didcesis en Roma, 9 de
abril de 1967).

Los pastores de la Iglesia, siguiendo el ejemplo del
Sefior, ponganse al servicio los unos de los otros y de
los restantes fieles; éstos a su vez asocien gosozamente

su trabajo al de los pastores y doctores. (LG 32).
DIBUJO
3.3.- Revisién y motivacion de trabajos pastorales.

El Obispo considera deber suyo no solo estimular,
alentar y aumentar las fuerzas que trabajan en la Di6-
cesis, sino también coordinarlas entre si, salvos siem-
pre la libertad y los derechos legitimos de los fieles; asi
se evitan dispersiones dafiosas, multiplicaciones inuti-
les, discordias deletéreas (Directorio para el ministerio
pastoral de los Obispos, no. 27).

La Visita Pastoral ofrece al Obispo una ocasion feliz
para estimular a todos los agentes de pastoral; para
darse cuenta personalmente de las dificultades de la
evangelizacion y de los trabajos apostdlicos dentro del
plan pastoral de la Didcesis; para revisar y revalorizar
el programa de pastoral parroquial y diocesana; para
reavivar las energias tal vez disminuidas.

La Visita Pastoral ofrece al Obispo una ayuda muy
valiosa para que cumpla cada dia mejor su «responsa-
bilidad de discernir los carismas y fomentar los minis-
terios indispensables para que la Iglesia-Diocesis crez-
ca hacia la madurez como comunidad evangelizadora,
de tal manera que sea luz y fermento de unidad y
liberacion integral, apta para el intercambio con las
demés Iglesias Particulares... (P. 647).

Servird mucho también que los clérigos y demas
agentes de pastoral de la parroquia tomen conciencia
que la Visita Pastoral no debe tomarse como una
«auditoria» 0 como una «fiscalizacion», sino que es un
medio importantisimo para su formacion como pasto-
res. Por eso se ha de procurar que en cada Decanato y
parroquia haya participacion directay activatantoen la
preparacion remota y préxima, como en la realizacion
de la visita.

Puede suceder que la Visita Pastoral sea un medio
que ayude aalgunos sacerdotes a superar el aislamiento
y la frustracion, porque en un plan de conjunto su labor
les permite experimentar que su tarea les incorpora a
toda la Didcesis. Que su ministerio individual es parte
importante dentro del ministerio comunitario diocesano.

4.- MODALIDADES.

Lo que se pretende en nuestra Didcesis, en cuanto a
la Visita Pastoral, es tener unas lineas generales que
ayuden como criterios a todos, porque es necesaria la
unidad; pero esta unidad no significa «uniformidad».
Todo debe ayudar a fomentar un ambiente de libertad,
ambiente necesario para responderle a Dios segun las
circunstancias. Se sugiere:



4.1.- La Visita Pastoral sea por Decanatos, y de ahi
a cada parroquia.

4.2.- En cada Decanato haya una reunion previa,
sacerdotes, Obispo, y agentes mas comprometidos
para preparar la visita lo mejor posible de acuerdo a las
circunstancias.

4.3.- El Departamento de Evangelizacion y Cate-
quesis apoye con contenidos para la evangelizacion y
que cada Decanato transmita el mensaje segun sus
posibilidades y necesidades.

4.4.- Cada parroquia presente un informe de su
situacion de acuerdo con las lineas que se ofrecen en el
Boletin de Pastoral No. 26, agosto de 1984, pag. 3, Este
informe servird mucho para preparar la visita y la
atencion pastoral que pueda darse a la comunidad;
ejemplo: el nombramiento de sacerdotes...

4.5.- Se deje al Decano la tarea de examinar los
registros de la parroquia, inspeccionar los lugares sa-
grados, los objetos y ornamentos, la administracion
diligente de los bienes eclesiésticos, etc. (C.D.C. 555 &
3).

4.6.- Haya una preparacion remota y proxima de la
Visita Pastoral, cuya duracion sea de acuerdo a cada
lugar.

4.7.- Se utilicen los medios de comunicacion posi-
bles, tanto en la preparacién como en la realizacion de
la visita pastoral.

4.8.,- LaComision de Liturgia prepare material para
celebraciones adaptadas a nuestra region y al sentido y
desarrollo de la visita.

4.9.- m Es tiempo favorable para la recepcion del
Sacramento de la Confirmacién, segun los nuevos
acuerdos de la CEM.

5.-ACTITUD DEL OBISPO Y PERSONAS
QUE LO ACOMPANAN.

La caridad pastoral del Obispoy de las personas que
lo acompafian (si el Obispo juzga oportuno que le
acomparien y ayuden en su mision de pastor, conforme
al c. 396 / 2) es como el alma de la visita; su fin no es
otro que la buena marcha de las comunidades y de las
instituciones eclesiasticas (Pablo VI, Discurso al clero
romanoy alos predicadores de Cuaresma, en la Capilla
Sixtina, 6 de febrero de 1967).

El Obispo es maestro de lafe y de lamoral, pontifice
y pastor de la grey que se le ha encomendado a su
cuidado; por este motivo los mismos actos ministeria-
les de él y de quienes lo acompafian en la visita, deben

estar caracterizados por virtudes especiales.

Durante lavisita, como en todas circunstancias de su
vida, es conveniente que el Obispo se comporte delante
de todos con sencillez y dulzura en sus maneras, con
bondad y afabilidad, como ejemplo de piedad, pobreza
y caridad; virtudes que, junto con la prudencia, consti-
tuyen la caracteristica de los pastores de la Iglesiay que
principalmente hoy, son muy apreciadas. (P. Agustin
Soltero H. Boletin Eclesiéstico de Guadalajara.).

El Obispo, como todas las personas que lo acompa-
fien en la visita, procuraran tener siempre ante los 0jos
la figura del Buen Pastor JesuUs, que se presenta a los
fieles no «con la sublimidad de la elocuencia» (1 Cor
2,1), ni con palabras o actitudes ampulosas, sino reves-
tido del Espiritu de Cristo, e imitador de su humildad,
bondad, entrega, con el arte de escuchar y de hacerse
escuchar. (Pablo VI, Discurso... al iniciar la visita
pastoral de la Didcesis de Roma, 9 de abril de 1967).

Los sagrados pastores reconozcan y promuevan la
dignidad y responsabilidad de los laicos en la Iglesia.
Recurran gustosamente a su prudente consejo, enco-
miéndenles con confianza cargos en servicio de la
Iglesiay denles libertad para actuar... Consideren aten-
tamente ante Cristo, con paterno amor, las iniciativas,
los ruegos y los deseos provenientes de los laicos (LG
37).

«En el ejercicio de su oficio de padre y pastor, sean
los Obispos en medio de los suyos como los que sirven;
buenos pastores, que conocen a sus ovejas, y a quienes
ellas también conocen; verdaderos padres, que se dis-
tinguen por el espiritu de amor y solicitud para con
todos y a cuya autoridad, conferida por Dios, todos se
someten de buen grado» (Christus Dominus, 16a).

«... los Pastores de la grey de Cristo... desempefien
su ministerio santamente y con entusiasmo, humilde-
mente y con fortaleza. Asi cumplido, ese ministerio
seré también para ellos un magnifico medio de santifi-
cacion» (LG 41b).

6.- INVITACION FINAL.

Ojala crezca cada dia més en nosotros la conviccion
de que la Visita Pastoral esun medio excelente paraque
las parroquias intimamente unidas al Pastor de la Di6-
cesis, puedan llevar a cabo la conversion, la renova-
cion, y reforzar un servicio fiel y cada dia mas eficaz al
Pueblo de Dios.



OBISPADO DE

SAN JUAN DE LOS LAGOS

Apartado Ndm. 1

SAN JUAN DE LOS LAGOS, JAL. 47000
Circular no. 6/85.

ASUNTO: Se determinan el «ser» la causa y la
finalidad de dos documentos a publicarse en el Boletin
de Pastoral.

Al Presbiterio Diocesano, a los Religiosos(as), y a
los agentes laicos.

En el proximo BOLETIN DE PASTORAL, se pu-
blicaran dos documentos: uno bajo el titulo DECA-
NOSY DECANATOS, yel otrobajo el correspondien-
te, LAVISITAPASTORAL,; Yy creo conveniente acla-
rar que la parte normativa del primero, sera poseedora
de un caracter obligatorio -dentro de la Diocesis-, a
partir de la fecha que aparece al calce del mismo.

Conrelacion al segundo, advierto que se tratade una
repuesta del Consejo Presbiterial a una consulta sobre
el «ser» y «hacer» de la Visita Pastoral, y solo tiene
caracter de «guia» para una mejor realizacion y un
mejor aprovechamiento de la misma Visita Pastoral.
Hago constar que el contenido de esa repuesta, la hago
mia.

ES mi voluntad que ambos documentos se estudien
a profundidad, a fin de que el mensaje de que ellos son
portadores, se asimile y se cumpla en la mejor manera.

Quiera el Espiritu Santo bendecir y fecundar estos
intentos que se estan haciendo en orden a convertir la
Didcesis en una efectiva Comunidad de gracia y de
amistad.

San Juan de los Lagos, Jal., Febrero 7 de 1985.
+JOSE LOPEZ LARA

Obispo de San Juan de los Lagos,

P. Jorge Elias Chavez, Srio.

CONSAGRACION DE LOS JOVENES
CORO |

Oh Maria Madre de Dios, Madre de la Iglesia y
Madre Nuestra, miranos ante ti: somos los jévenes de
esta época que venimos a consagrar nuestra juventud a
Cristo por mediacién tuya.

CORO I

Nos sentimos alegres, sinceros, ilusionados con el
futuro y queremos vivir con el corazon lleno de espe-
ranza, siempre al lado de Cristo.

CORO |

En adelante, nuestra vida serd antorcha de la fe y de
la castidad alegre, dentro de un mundo que se obstina
en vivir lo contrario.

CORO I

Sabemos laresponsabilidad de los afios que estamos
viviendo. TuU ves nuestras luchas y dificultades. Tu
bendices nuestras esperanzas e ilusiones.

CORO |

No queremos que nuestra vida discurra lejos de
Cristo y de ti: por eso nos ponemos en tus manos de
madre para que nos presentes ante tu Hijo, Cristo Jesus.

CORO I

Dile que cuente con nosotros, dile que en adelante
viviremos en su graciay amistad, dile que le ofrecemos
nuestra vida por el triunfo del Reino de Dios en el
mundo.

CORO Iy

Santa Maria, Madre de Dios, consérvanos un cora-
zOn puro y cristalino como una fuente. Danos un
corazén sencillo que no saboree las tristezas: un cora-
z0On grande para entregarse, tierno en la compasion: un
corazén fiel y generoso que no olvide ningun bien ni
guarde rencor por ningun mal. Formanos un corazon
manso y humilde, amante sin pedir retorno, un corazén
agrande que con ninguna ingratitud se cierre, que con
ninguna indiferencia se canse; un corazon entusiasta
por la gloria de Jesucristo, inquieto por su amor, con
inquietud que solo se sacie en el cielo. AMEN.
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