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PSR-E S EN T ATCTIT O N . " 0

E1 presente BOLETIN INFORMATIVO DE PASTORAL se ve enr#
quecido con las aportaciones de los Decanatos sobre las ac-
tividades que se han realizado a nivel Parroquia, para lo-
grar la sensibilizacion de Sacerdotes, Agentes y pueblo de
Dios,.en este "Aio Diocesano de Pastoral". ' :

. P
T HE BN S I

e - : o - o . ._.!w»;“r,‘a PEEAFSNEY
Aparecen también en este Boletin algunas "Téchitas  ‘de
accion intragrupal", que pueden ayudar como vias metodoldgi
‘cas en la trasmicion de nuestra ensefianza al Pueblo de Dios:,

Esperamos poderles ofrecer en el préximo Boletin, los "fs’-
quemas" sobre: Cristo - Iglesia - Maria - Hombre, que pre-~
paren 1os Responsables de los mismos en la Diocesis. .. . ..

Sigamos reforzando nuestra oracidn pidiendoen este mes
- tan'singular a la "Estrella de la Evangelizacion'queicontingé
. alentando los trabajos pastorales en esta su Didcesis.. Gue .
13 oracion de este mes vaya también dirigida por el Semina-'
rio ('Dia del Seminario") y por los Sacerdotes (60 celebran
su-Aniversario Sacerdotal). ' SRR

Es conveniente también que en este mes de Diciembre se
~aproveche la novena,a la-{nmaculada, 0. a-1a-Virgen de Guada-. " .
lupe, ‘para exponer 0 profundizar, a nivel masivo o grupalel -
Tema X (Mariag de las "Reflexiones Preparatorias al A% dio
cesano de Pastoral ". Aprovechando también la celebraciondel
"Dia del Seminario", profundizar el Tema V1: E1 Seminario y
Tos otros temas afines. Temas 1 al V). Este afio el "Dia del
Seminario" estd enfocado a reflexionar en la "Vida Religio-
sa", por eso es propia la reflexion del Tema V1: Los Reli -
giosos (complementar con el material que ofrecerd el Centro
de Pastoral Diocesano a este propo6sito). En este boletin se
nos informa también de la primera reunidn que tuvieron los-

Religiosos insertos en esta Didcesis.



MARCHA DEL AJ0 DE PASTORAL EN EL DECANATO DE SAN JUAN DE LOS

LAGOS (PARROQUIAS DE: SAN JUAN BAUTISTA, SANGRE DE CRI
SAN JOSE). oY

A partir de 1a exposicion de l1a tematica especializada,
tanto en Atotonilco como en San Juan de los Lagos, se proce-
dio en la semana inmediatamente posterior a la organizacion
de los equipos de trabajo, estudio y capacitacion de los fu-
turos colaboradores en el campo pastoral.

Todos los participantes en esta primera reunion, 1lenos
de entusiasmo se repartieron en equipos para el estudio delos
temas conforme a su capacidad y afinidad, quedando organiza-
dos de la siguiente manera, como responsables en:

Antropologia Sr. Cura Bruno Mendoza C.
Pbro. J. Guadalupe Rodriguez R.

Mariologia M. I. Sr. José Mejia
Sr. Cura Mauricio Sanchez

Cristologia M. I. Sr. Luis Villalpando
Pbro. Maximino Rodriguez

Eclesiologia Pbro. J. Jesls Gutiérrez
Pbro. Javier Salcedo

Los demds miembros del Presbiterio decanal, quedaron en
disponibilidad para colaborar en uno u otro equipo de traba-
jo. Los seglares y las religiosas se repartieron tambien en
estos equipos de estudio.

Estilo de trabajo:

Cada equipo, conforme acuerdo entre ellos, se reline con
periodicidad en particular, y cada quince dias expone su te-
ma ante el plenario de todos los participantes, con una dina-
mica a eleccion.

Lugar de los planarios:
Colegio Independencia, seccidn primaria, 1os jueves de
las 17.00 a 18.30 hs.
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En la Escuela Catequistica Diocesana, bajo la Coordina-
cion de los PP. Jaime E. Gutiérrez y Horacio Camarena,se es-
ta exponiendo también cada ocho dias (los jueves) lamismate-
matica con una programacidn mis adaptada al grupo de las ca-
tequistas de la ciudad y a las internas.

- Con la finalidad de unificar criterios a nivel dioce -
sano y facilitar el contenido de los temas en orden a suul-
terior aplicacion, se nombrd un responsable por cada decana
to de cada tema a fin de que ellos con una visidn diocesana
los ajustaran a nuestra realidad.

Por parte de nuestro decanato son:
Antropologia: Sr. Lic. Anastasio Aguayo
HMariologia: Sr. Cura Mauricio Sanchez
Cristologia: Pbro. Maximino Rodriguez

Eclesiologia: Pbro. J. Jesls Gutiérrez

Apreciacion general:

E1 equipo se reune con la regularidad prevista y en to-
dos se muestra un gran deseo de servir y colaborar en la pas
toral diocesana. Cabe hacer notar también la amable atencidn
de las RR. Madres Siervas de Jesis Sacramentado por hacerncs
mas 1levadera nuestra reunidn con su café y....

Srio. del Equipo C.P. Joel Ramirez

Decano P.J. Gpe. Rodriguez.



Cronica del Decanato de Lagos de Moreno (La Asuncidn,lLa Luz
y San Fco. Javier de Lagos, San Miguel del 40; T1acu1tapa 3
San Sebastian; Santa Maria Transpontina y Unidn de San
Antonio).

EL PLAN DEL Aii0 PASTORAL DIOCESANO.

Es digno de admirarse, la labor de nuestro Obispo Sr.
D. José Lopez Lara, al encausarnos en el camino por el cual
se ha de avanzar progresivamente, aunque a pasos lentos,pe-
ro seguros y asi alcanzar un objetivo que identifique mas a
nuestra Didcesis.

Claro esta, sin menospreciar los pasos de diez afios pa-
sados, que solidarizaron la Fé de los Cristianos y preserta-
ron Ta gran Imagen del fiel Jalisciense, Region de los Altos

Ahora, se estd presentando el tiempo, la oportunidad ,
mas adn la necesidad de caminar, con paso firme y seguro;li-
bre y 1iberador, de una Iglesia Joven pero fuerte; necesidd
de ver si somos el Cristo que redime, la Iglesia que acoje,
verdaderos seguidores de Maria modelo,y hombres dignos de
dignificar al hombre.

Para esto se estd trabajando segin los pasos que ha
marcado nuestro digno Pastor Sr. D. JOSE LOPEZ LARA, en nues
tro Decanato, integrado por ocho Parroquias y una Vicaria -
fija, en las cuales por ejemplo: La Asuncidon, el SR. CURA D
MIGUEL RAMOS, ha 1ogrado Reunir y por decir mds, casi inte-
grar a la asociaciones, movimientos y grupos comprometidos,
para que cada m1erco1es y viernes sesionen a las 20:00 Hrs.

a quienes dirige personalmente y a veces es sustituido por
alguno de nosotros; en la Merced se esta trabajando con 1la
Asociacion del Escapulario y la Catequesis Infantil; en la
‘Parroguia de San Miguel del Cuarenta se hace 1o propio con
los grupos y familias: en la Parroquia de la Union de San
Antonio, “con los Jovenes y Asociaciones y Grupos de Compro-
miso; en la Parroquia de Tlacuitapan, el SR. CURA CECILIO
OROSCO, inicid dichas laboreés, como en Sta. Maria Transpon-
tina de iaual modo trabaia con sus arupos el SR. CURA EFREN
PEDROZA; auxiliado por Seminaristas Te6logos, igualmente en
la Parroquia de San Sebastian del Alamo. En las Parroquias de
La Luz y Lomas del Valle, inician ya con los pasos prelimina
res; de la Vicaria fija del Refugio no hay noticias pero pron
to las esperamos.
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= Se han formado Cuatro Equipos para estudiar .y exponer
los Temas de la Pastoral en cada oportunidad, mientras tanto. -
se trabaja en el Estudio del Proyecto: p@m el femtg éexun
"Machote de Andlisis de la Realidad". . - o

Asi es pues comg se ha arrancado a. camfnar mr*"!mdasf iy
de superacién y progreso en el Sefior, guiadas por- mﬁﬁﬁsu‘
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Breve reseiia de 1o que hasta aqui se ha desarrollado en el
Decanato con centro ATOTONILCO: San Miguel y San Felipe dede-
sis, Tototlan, E1 Saucillo, Margaritas, San Antonio de Fer -
nandez, La Ribera, Degollado Santa Rita Ayotlan, Hudscato,
Betania, San Fco. de Asis, San José de Gracia.

1.- Reunion de Sacerdotes y seglares del Decanato que ha -
bian participado en la Jornada Diocesana-de motivacion. Enes-
ta reunidn se acordd que, en junta exclusiva de Sacerdotes-
(del Decanato) se proyectaria sobre el "como" del desarroilo
de una segunda Jornada de motivacion ya propia del Decanato.

2.- Reunion de los S5acerdotes antes dicha.
Por unanimidad se programd la Jornada 2a. de motivaci(d
la cual quedd de la siguiente manera:

Formacion de cuatro equipos que visitaran, a nivel de
"agentes", las 14 comunidades Eclesiales que componen el De-
canato, con sus respectivos temas.

Estos son:

De Cristologia: Sr. Pbro. Guillermo Camacho, Sr. Pbro. Juan
Hernandez y Sr. Pbro. Heliodoro Guillén.

De Eclesiologia: Sr. Cura.Francisco Castafieda, Sr. Pbro.J.Je
sUs-Barba y Sr. Pbro. Enrrique Gonzadlez.

De Mariologia: Sr. Cura Raymundo Maldonado, Sr. Pbro. Sal-
' vador Gonzalez, y Sr. Pbro. Miguel Chavez.

De Antropologia: Sr. Cura J. Jesis Melano, Sr. Pbro. J. Je -
sius Vdzquez, Sr. Pbro, José Estrella y Sr.
Pbro. Alfonso Altamirano.

Los Sacerdotes que no formaron parte de algin equipo se
1ntegran a discrecion a alguno de ellos al menos el dltimo
dia (un dia por tema) 1a cual cierra con una celebracion que
preside el Sacerdote del lugar.

METODOLOGTIA:

La de Puebla "in genere": ver, juzgar y actuar (sin ol-
vidar que es motivacion) hasta ahorita ha predominado la ma-
yeitica.
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3.- Lugares visitados:

LA

:
E
i

COMUNIDAD MES DIAS HORA CLAUSURA

Margaritas. Oct. del 18 al 21 de 10 @ 1 'p. m.  Concel.

“S.José deGracia Nov. " 15a1 18 5a 8 p.m. "o
S.AntoniodeFdez.Nov. " 15al1 18 4 a7 p.m. "
NOTAS:

a) Las fechas de visita son indicacion del Sacerdote del lugar
1o mismo la hora.
b) Se pueden visitar hasta cuatro comunidades por semana pre -

sentando 1os temas en orden ciclico, en cada comunidad.

c) Los temas deben presentarse en equipo, no individualmente
pues ésto consideramos como parte doctrinal de la Jornada

d) Oportunamente se hace evaluacion y confrontaciodn de 1o
hasta entonces desarrollado; asi se hizo el 25 de Noviem-
bre. ‘

P. Alfonso Altamirano.

L
‘gj& .



ACTIVIDADES DEL "ANO DIOCESANO DE PASTORAL" QUE SE HAN TENIDO
EN EL DECANATO "SAN JULIAN":

SAN JULIAN, SAN DIEGO DE ALEJANDRIA Y JALPA DE CANOVAS.

Poco después de 1a apertura del "AJ0 DIOCESANO DE PAS -
TORAL" se comunico al Pueblo el "Objetivo" de dicho "Ajio" y
se les explicaron los dos primeros Temas de las "Reflexiones
Preparatorias al Aiio Diocesano de PastoraT":Tema 1: La Igle-
sia local o Didcesis. Tema 11: La Didcesis de San Juandelos
Lagos.

E1 método que por el momento juzgamos oportuno fué el ya
sugerido: a nivel masivo (en las homilias de dos domingos) y
a nivel grupal (en algunos centros de catecismo y en las cua-
tro ramas de la Accion Catdlica).

En 1a reunion decanal del mes de Septiembre se acord’o
comisionar a 4 Sacerdotes que prepararan esquemas a desarro-
11ar sobre los cuatro temas fundamentales de iluminacidn doc-
trinal: al P. Juan Manuel Orozco Cristologia; al P. Raymundo
Davalos:Eclesiologia; Al Sr. Cura Feliciano Macias:Mariologia
y al P. Andres Gonzalez, Antropologia.

Dichos temas se reflexionaran después con algunos laicos
comprometidos y cuando se crea oportuno, se buscara la forma
para comunicar estas ideas basicas a todos los fieles hasta
donde sea posible, para proseguir al siguiente paso.

En el mes de Octubre, sin descuidar su tinte misional,
con el método mencionado anteriormente, se expusieron al pue-
blo los siguientes Temas de las "Reflexiones Preparatorias al
Aiio Diocesano de Pastoral": Tema 111: La Parroquia. Tema 1V:
E1 Obispo. Tema V: Los Presbiteros. Tema V111: Los Laicos.

Con ésto que se ha dicho, y aprovechando en todo tiempo
las oportunidades, tanto a nivel homilético, catequético,gru-
pal, personal, etc. tratamos de sensibilizarnos los Sacerdo-
tes y sensibilizar al Pueblo, con miras a alcanzar la “Fina-
lidad" de este "Aiio Diocesano de Pastoral“.

Srio. P. Andrés Gonzalez Gonzilez.
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LO QUE SE HA HECHO Y SE ESTA HACIENDO EN EL DECANATO "YAHUA-
LICA" (HUISQUILCO, MANALISCO, Y MEXTICACAN) EN LA LINEA DE
MOTIVACION DEL PUEBLO Y DE PREPARACION DE AGENTES.

LO QUE SE HA HECHO:

En las 4 Parroquias se han dado ya las pliticas prepa -
ratorias (Didcesis-Parroquia-Obispo-Seminario etc.), de 1la
siguiente forma:

HUISQUILCO: 15 dias de reflexidn en pequefios grupos, to-
dos los temas.

MANALISCO: Se ha venido trabajando de la misma forma,so-
bre esta tematica.

MEXTICACAN: En pequeiios grupos del pueblo y en diferentes ran
chos que pertenecen a la parroquia, se ha profundizado en los
temas preparatodios, con un apoyo importante de los 3 Semina
ristas que prestan sus servicios en esta comunidad.

YAHUALICA: Aprovechando las fiestas patronales de Sep -
tiembre, la tematica del novenario fué en relacidn con 1los
temas preparatorios, donde participaron sacerdotes que pres-
tan sus servicios en diferentes comunidades de nuestra Dié -
cesis. Ademds, estos mismos temas se han dado en diferentes
Asociaciones Piadosas.

QUE HACEMOS EN EL PRESENTE?

Se profundiza, a nivel decanato, con el grupo de agentes
de cada comunidad, junto con los sacerdotes Yy seminaristas,
los 4 temas fundamentales: los sdbados de 10 a 2; para que
Tuego ellos los 1leven a grupos pequefios de sus comunidades.

Srio. Pedro Vizquez.



DECANATO TEPATITLAN: SAGRADA FAMILIA Y SAN FRANCISCO DE TE -
PATITLAN, ACATIC, MILPILLAS, EL REFUGIO, SAN AGUSTIN, CAPI-
LLA DE GUADALUPE Y MEZCALA.

COMUNICACION

Con el deseo de que todos estemos bien informados delos
eventos pastorales que van haciendo avanzar nuestro servicio
evangelizador por la presente comunicamos un breve reporte
acerca del "SEMINARIO DE PLANEACION PASTORAL" realizado enTe-
patitlan del 25 al 26 de octubre de 1982. Este Seminario fué
iniciativa de los sacerdotes del Decanato, ante la sentida
responsabilidad de unirnos al trabajo de la Didcesis. Fuépro-
movido y preparado por un equipo de sacerdotes nombrados para
el caso, y fué asesorado “por el P. Arturo Martin del Campz,
de l1a Diocesis de Guadalajara.

E1 Seminario de Planeacion Pastoral se 1levd a cabo en
la Casa de Ejercicios de Tepatitlan. Participamos un total
de 87 personas:

Sacerdotes del Decanato: 17
Religiosas -8
Seglares 60

E1 P. Felipe Salazar y P. Juan Navarro.

Los sacerdotes del Decanato preparamos el encuentro dos
semanas antes: motivandonos para que fuera real la partici -
pacion eclesial de todas las comunidades del Decanato, y es-
tudiando los criterios para invitar a los laicos, aseguran-
do la asistencia de quienes ya habian asistido a las dos se-
manas de pastoral, tanto en Atotonilco, como en San Juan de
los Lagos:

E1 objetivo del Seminario fué: Sensibilizarnos como a-
gentes de pastoral del Decanato de Tepatitlan, sobre la nece-
sidad de una pastoral planificada; para tomar decisiones y
orientar nuestro trabajo pastoral hacia ese plan.

Pretendimos alcanzar el objetivo mediante la participa-
cion de todos en torno a tres temas basicos:
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1.- Lo que hemos hecho (informacion), confrontandolo con la
doctrina de 1a Iglesia sobre planeacion pastoral.
Lo que hicimos en este punto fué informar, descubrir,quée
es To que se estda haciendo pastoralmente en las comuni-
dades; sin emitir juicios.

2.~ ¢Qué es un plan pastoral?
Para asi ubicar y orientar nuestra actividad pastoral.
[+]
3.- ¢Quienes van a hacer ese plan?
Punto que nos ayudd a descubrir la necesidad de partici-
pacion de todos para que un plan de pastoral sea efectt
vo, no s6lo en la ejecucidn, sino desde el nacimiento.

Durante los dos dias se noté gran empeiio de la mayoria.
Las dindmicas que se sugirieron iban orientadas a conocernos,
integrarnos y favorecer la participacion de todos. Actitudes
que de alguna manera se estuvieron recalcando continuamente:
estar dispuestos a dar y recibir, abrirse a Dios a través del
dialogo con los demds, orar a través de los acontecimientos,
esforzarse por participar y hacer participar a los demas.

Habiendo hecho la evaluacion al final del segundo dia
estas son las observaciones:

-Hay abundancia de asociaciones, movimientos y grupos
en el decanato (alrededor de 42), pero eso no interesa. tanto
como la importancia de darse cuenta que se estd al servicio:
del Reino de Dios y que las acciones pastorales tienen que
responder a un plan en cuya realizacion cooperaron todos.

-Hace falta mas medios y oportunidades para una comuni-
cacion entre grupos apostolicos.

-Es necesaria mas comunicacidn y entendimiento entre sa-

cerdotes y religiosos (as). Domina el trato superficialy fun-
cional.

-Que la comunicacidon y el entendimiento s7 se realiza
entre sacerdotes y fieles pero a nivel de personas mis cerca-
nas.- Existen en las parroquias grupos de personas -preferen
temente en las orillas de los poblados- que no sienten pre -
sente al sacerdote. Hay esfuerzo de apertura. Pero el trato
todavia acusa mucho de superficial y a nivel administrativo.
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-La comunicacion entre seglares y re11g1osos, encuentva
algunas trabas por las falsas ideas que circulan entre el pue-
blosobre 1a vida de los (as) religiosos (as).

-Que habiendo hecho la primer reunion a nivel decanato
de este tipo hubo: fraternidad, entusiasmo, entrega.

-Que esta experiencia fué muy provechosa como motivacion
para ser mas eficaces dentro del plan de la didcesis.

-Se vi0 necesario realizar otro encuentro en el mismo
sentido para el 13 y 14 de diciembre. Se nombrd una comision
representativa para planearlo: sacerdotes, religiosas y se-
glares.

-Ante las orientaciones del Delegado de Pastoral P. Fe-
lipe Salazar, se decidid reunirse una tercera vez, aunque no
se seiialo fecha para ultimar detalles conforme a 10 que esta
pidiendo el plan Diocesano: "Temas para la motivacion".

Todos agradecimos a Dios esta experiencia eclesial don-

de se compartio la fe y el compromiso como miembro del puebb
de Dios.

Equipo Coordinador.



RECESO DEL TRABAJO EFECTUADO EN EL DECANATO DE ARANDAS
SOBRE PASTORAL EN GENERAL.

En nuestro decanato desde antes que se decretara el a%o
de pastoral en nuestra didocesis de San Juan de los Lagos, se
1levaba ya un preceso de trabajo aunque a nivel mas bien pas
toral Parroquial y Decanal.

£stos son los pasos que se han dado:

Primera Reunion: Investigacion: Cristo investigador-ur-
gencid de investigar- Planear, tomando como punto de refe -
rencia Puebla. Para entrar en materia se penso en investigar
y con los Sacerdotes que asistimos, se tratd de definir y
descubrir ¢Qué es una Parroqu1a7 se dieron algunas respues-
tas: Una comunidad de fe, Porcion de la didcesis coordinada
por el Parroco; es el trabajo realizado entre el parroco ,
sacerdotes y seg]ares etc....

Segunda reunion: Se hizo el intento de recordad el tra
bajo realizado anteriormente, y se buscd la complementacion
con lo que nos ensefia el Derecho candnico-Medellin, en es-
ta reunion con la asistencia de nuestro Obispo di6 énfasis,
a la urgencia de p1anear no sdlo la parroquia, sino el Deca
nato y la D1oces1s misma. A grandes rasgos nos dijo lo que
era 1nvest1gar, como y e] proceso a una concientizacion en
la planeacion y ejecucion de trabajo pastoral.

Tercera reunion: Se habld de la Parroquia conforme a la
reflexién hecha, iluminando ésto con el Documento de Puebla.

A manera de ensallo se hizo la dindmica de mesas redon
das con las aportaciones personales, derecho Candnico, Mede
11in, y Puebla.

LAS PREGUNTAS FUERON LAS SIGUIENTES:

Di écOmo es mas eficaz una Parroquia?

“En la 1nvest1gac1on de tu Parroquia", ¢Cuales son los
Problemas que mds sobresalen?.

Todo 1o anterior nos ha colocado en una toma de conci-
encia hacia dos obJet1vos previos: Invest1gar y planear nu-
estra Parroquia con miras a una planeacién de Decanato.
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Memos 1legado pues al momento import&nha ¥ obligado
e planear para un trabaio Pastoral mds ordenado y mds e-

daales son los pasos?

- Investigacifn vy andlisis de Ta realidad.
e TTuminacidn.

3=~ Flan de Trabajo.

4o Edecucidn del Flan elaborado.

b Evaluacién.

H

f- 4Chmo investigar? Hagdmones unas preguntas: &Qué hay que
tnvestigar. Qué es investigacion. Para qué hay nue invew
tigar. Porque” hay que investigar. Como hay gue investi -
gar?.

EY cdmo investigar es sin duda el centro de todo lo d%
che anteriormente.

Es por consiguiente, necesario plantear varias observa
ciones:

- e et Lristianc es objeto de investigacidn y los ine
vestigadores el suisto de Ta investigacidn; nosotros |
debemos ser sujete y objeto de ella.

2.- Utilizar determinade Método Cientifico.

?e&néaa% de ?ﬂ?éstﬁgaﬁiﬁﬁ«m Es el aﬁngaﬁﬁﬁ d@ m@dxgr
medidas que se¢ emplean en ta reglizacion d@-}ﬁvagt?g&axan&s
Sofoldgicas o la shservacion Tibre o explorativa; finalmew
te Ta captacifn de estilos de realidades existenciales.

IV



Fn las Gltimas reunione 4 !
ron las pldticas en San Juan y ﬁ? ﬂtﬁ*@ﬁ?%@é f
un poco la brdjula ¥y no nos hemos podide ubx :
CANOS , h@maa dav&gad& mucha : .

~ Otro opind que deberfamos haber comenzado con  una o
fuerte motivacion en donde se ynificdran criterios sobre lo
que es un plan ete. .,

No obstante que observamos todas estas formas de pen -
sar, nos estames tanzande a trabajer vy hemos dado oreo yoel
primer paso, esto e, & investigar y COnocer un poco m&q @'l
andlizis de Ta i O&Tsd&d vy para esto hemos iniciado asi:- Se
vawsalanu al Sr. Lura Mulgado parg elaborar ung ﬂwf'egi els

atvidar gue el cont
ces mas importante.

Se ha comisionade, por otva parte, los  cuatre  fewas
fundamentales a 4 sacerdotes de nuestro wismo decanatoy ya
estan estudiando su tema v ellos lo darin & grupos Que sees
thn prepavands, para darlos en los mismos decanatos. por -



Jjemplo el tema de Cristo, al Sr. Cura Mulgado; el de el
hombre, al Padre Bruno; el de Iglesia, al Padre Felipe Rubio
Maria, Padre Teodoro; esto con el fin de seguir ampliando el
grupo de Evangelizadores.

Arandas, Jal. a 21 de Nov. de 1982.

ATTE.

Srio. Juan David Ramirez.
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NOTA:

En el momento de imprimir el presente Boletin, no ha-
bia alin 11egado 1a comunicacién del Decanato de Jalostotitlan.

Ciertamente se tiene noticia de que en dicho Decanato
se ha venido trabajando en forma semejante a la de 1os demas
Decanatos, pues en la mayoria de las Parroquias se dieron las
"Platicas Preparator1as al Afo D1ocesano de Pastoral", tanto
a nivel masivo, como a la mayoria de los grupos parroquiales
A nivel Decanato se han hecho grupos que estudien los 4 temss
Cristo - Iglesia - Maria - Hombre, con el fin de 1mpart1rlos
después a agentes de cada una de las Parroquias. :

En el Decanato de Jalostotitlan se ha ped1do a] Sr. Cu-
ra Andrés Guzman y al P. Oscar Maldonado que se integren al
Sr. Cura Mariano Ramirez (Decano) con el fin de activar masel
proceso de este "Afio Diocesano de Pastoral". Se ha visto la
urgencia de que en cada Parroquia se vayan buscando y prepa-
rando los agentes para que, 1legado el momento, puedan reci-
bir los Temas de Iluminacidon y, posteriormente, los lleven a
sus respectivos centros de apostolado.

ATENTAMENTE.

Pastoral Diocesana.
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Informicidn. T:erd.” REGIEON TE  RELIGIOS0S TNSERTOS ‘ERLA DIO-
FESTS DE SAN JUAN DE LOS LAGOS, JALISCO.

Se verificd el dia 6§ de Noviembre del presente aiig 1982,
”ia Reunibn d& ?& Guatrs Comunidades de Religioesos, colabora-

gres Jﬁ%&??&ﬁ05$ Jiiﬁ en Arandas. Jalisco, con la asistencia
de todos; el nlmero es ge-13, woicados en Arandas, Tepati -
Plan v Lagas d %OP@@Q“ R ; AR

Antes se asevera gue estamos contentos y comvencidos de
trabajar por la Dibcesis al lado del Obispo como parte inte-
grante del Pueblo de Dios; Contentes por las opciones que se
permiten, ¥ convencidos dﬂ que se haae ooy un servicio a eg-
ta Iglesia particuiar, pues ast se ha tomado en cuenta yesta
va s de gran satisfaccidn.

Hay un gran asentimisnto de que 500 hxana» Tas retacio-
inter-~Sacerdo atales, &@%Tvlcbax - 4t nor angtario
.1{,\"»%‘32.. : " PPN .

[RRT M 3 ar AN
ﬂowmad ¥ damas modﬁaq ge f%%&%t&aiai b
P ode %a Nideasis: se hace con enﬁugwaqmu & xnt@

18 Fanii

mf’*& w

Fr la Pastoral, ademds de Ta VYocacional, se integran pa-
ra la Evangelizacidn y Categuesis, Juvenil, Familiar, ete.

Ahors se preguntan tos RELIGIOS0S:iQué opinan: B Dbise
tomiis S | o ta colaboracidn de Tos Religiosos/.




Se reuniran proximamente para el dia 8 de Febrero de
1983. En Temaca.... Para Estudiar Documentos y Actas:Pontifi-
cias al Respecto" RELACIONES ENTRE OBISPO Y RELIGIOSOS.

ATENTAMENTE.
EL  REPRESENTANTE.-

P. JUAN BARRERA HERRERA.
0. DE M. v

+

TR SN
ARt I _i-géf\‘—:‘f
. . e >
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TECNICAS DE ACCION INTRAGRUPAL.

1) FOTOPALABRA.

La imagen casi ha suplantado a la pa]abra como instru -
mento de comunicacion. No hay medio de difusidén tan creador
como la fotograf1a para reimpulsar el vivo dinamismo de nues-
tra época. De ahi la urgente necesidad, para el educador que
quiere revelar hoy+a Jesucristo,ie "encarnarse" en el ~mundo
de la imagen.

Primer Objetivo: LA CREACION DEL GRUPO.

Al elegir una foto y decir por qué se ha escogido el
grupo se comunica, se une mads, llega a ponerse de acuerdo so-
bre temas comunes y por si mismo exige la participaciondel &
sesor. Se logra establecer vinculos de intercomunicacion a --

mistosa con un minimo de esfuerzo.

Cuando, por mediacidon de las imigenes, las personas jo-
venes manifiestan las vivencias de su propia historia perso-
nal, clarifican actitudes y confrontan puntos de vista comu-
nes, complementarios y a veces, opuestos, estamos hablando
de un fotodrama.

Método:

-Colocar las fotos sobre una mesa.

-Algunos minutos de observacion.

-Escoger la foto que prefiera y la que menos le guste.
-Puesta en comiin en pequeiios grupos, si el grupo es nume-
roso.

-Discusion general.

Segundo Objetivo: PROVOCAR, MEDIANTE EL ESTUDIO DE UNA PRO -
BLEMATICA, UNA TOMA DE POSICION PERSONAL EN
LOS JOVENES.

Vivimos en un mundo pluralista, en el que las adhes1ons
o tomas de posicion no son ya fruto de la clasica aceptacion
de 1o tradicional, sino de una.biisqueda 1ibre y de una eva -
luacion personal.

- 20 -
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Método:

-Después del estudio de un tema, se presenta al grupo
una foto que exprese uno de los aspectos que se descubrieron
con €1.

-Citar las reacciones que otros jovenes tuvieron ante
esa foto. : '

-Se discuten los comentarios.
-Puesta en comin.
Tercer objetivo: INTERIORIZAR Y ACTUALIZAR LA PALABRA DE DIOS

Para las personas, especialmente para los jovenes, el E-
vangelio con frecuencia no es mds que una vieja historia, y
Jesucristo, un personaje de leyenda. Sigue siendo, no obstan-
teverdad que no habra para ellos revelacion mientras no les
1legue ese momento en que su vida y su historia queden de
pronto clarificadas e iluminadas por la Palabra eterna del
Sefior.

Elegir entre un lote de fotos de actualidad, ejercitar
la capacidad de iniciativa y preparar un montaje audiovisual
para actualizar el Evangelio y expresar las tomas de posicion
nacidas de la fe, es hoy preparar a los jovenes para que ha-
gan "realidad" en su vida concreta la Palabra de Dios: esta-
mos hablando de un "Sonorama"

Método:

-Hacer con las fotos un montaje sobre algiin texto del E-
vangelio.

-Aiiadir ilustraciones y textos-comentario, sonido, etc.,
forjando un mural.

-Presentacion del mural, por equipos, explicandolo. Los
demds equipos preguntaran.

-E1 asesor, después de la discusidn, propondrd 1os pro-
blemas esenciales que hay que profundizar.

-Este método hay que utilizarlo con grupos que hayan al-
canzado un determinado nivel de fe, de libertad y de ca-
pacidad de expresidon. Si el grupo no estd desarrollado
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culturalmente, no hay que ser muy exigent- en les tex-
tos-comentarios.

2) DISCUSION EN GRUPO:

Es un intercambio mutuo, cara a cara, de ideas y de opt
niones. Es mas que una conversacion al azar porque tiene me-
todo y estructura, pero puede ser informal y democratica en
todos sentidos.

Permite el maximo de accion y de estimulacion recipro -
ca entre los integrantes y que la responsabilidad sea compar
tida por todos.

Lo que debe hacer el conductor del grupo:

-Ayudar a definir el objetivo.

-Alentar la expresion de ideas para que todos hablen.
-Preguntar y hacer resimenes sin que jeinterfieran los
puntos de vista personales.

-Ayudar al secretario a redactar las manifestaciones del
grupo.

-Introducir el humor.
-Sugerir, en vez de dar instrucciones.

Qué deben hacer los integrantes:

-Participar con sus opiniones para conseguir el objetivo
-Hablar sobre hechos y no sobre personas.

-Comprender 1a opinion de los otros y su significado.
-Intentar formar conscientemente el sentimiento del "no
sotros'!

-Aceptar las conclusiones del grupo.

Qué debe hacer el secretario:

-Anotar el sentido de las aportaciones y no todas las
palabras que dicen.

-Informar cuando se 1o soliciten.

-Hacer un resumen de la discusion.

3) PHILLIPS 6.6. (Dr. Donald Philips -Michigan)
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Un método utilisimo cuando se quiere saber rapidamente,
la opinion de toda una asamblea. Seis personas, seis minutos
No se usa para discusiones complicadas.

Método:

-Se forman grupos de 6 individuos sin moverse de sus lu--
gares; basta que tres de adelante se vuelvan contra los
de atras.

-Se presenta cada uno por nombre de pila.

~Eligen un encargado que controle el t1empo y dé la pa-
labra a todos.

-Eligen un secretario - relator que despues lea en pu-
blico 1a opinion del grupito.

-Se da un minuto para pensar cada uno y elaborar su idea

-Por turno, cada uno expresa su idea, sin discusion.

-Se discuten las ideas y se ponen de acuerdo sobre 1o
que debe ser presentado a la asamblea por el relator.

-Cada relator pasa a exponer las ideas de su grupo. EI
coordinador general de la asamblea apunta las aporta -
ciones en el pizarrdon, integrando las opiniones.

4) SOCIODRAMA : Presentacién escénica.

No s0lo se presentan personajes, sino "situaciones" re-

ales.

-Pueden ser varios actos.

-E1 sociodrama bien hecho suscita un gran interés y re-
presenta mucho mas a To vivo los problemas en estudio.
-Llega al pueblo (recordar las pastorelas y otras esce-
nifigaciones de los Frailes Misioneros en nuestra Tie-
rra.).

5  PLENARIO:

Es la oportunidad de conocer en conjunto las aportacio-
nes de todos los miembros en una asamblea. Si. se hizo
discusion por equipos, cada equipo deberd sefialar un se-
cretario-relator para que lea su resumen correspondiente
Después de la lectura, quien qu1era podra ‘pedir la pa-
labra Debe haber reglas o previsiones minimas: 1imitar
ei tiempo de cada intervencion, pedir la palabra, cen -
trarse en el tema, evitar ataques personales. '
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E1 coordinador hard un breve resumen de los puntos prin
cipales tocados, de su coincidencia o discrepancia, y de
lTos puntos mds dificiles a los cuales los equipos no en-
contraron solucion adecuada.

6) GRUPO TRAINING:

Se conoce como Grupo "T". Es un grupo que ayuda a favo-
recer la comunicacion.

-Formar un grupo de 10 participantes activos; 5 al gru-
po "de dentro", en circulo, quedando los demds también
en circulo, pero del lado de afuera, como observadores.
Primer tiempo: "D":
Los del grupo "de dentro" contardn algo de su vidq'yexm
periencia (familia, vocacidn, éxitos, fracasos, dificd-
tades, etc.
No hay coordinador.
Segundo tiempo: "F":
Grupo de "murmullo" para comentar lo que observd el gru
po "de fuera".
3er. Tiempo "F-D".

Reunién de los dos grupos, los "de fuera" exponen Sus

gpiniones y aclaran puntos de vista. Pueden hablar to-
0s.

7)COMUNICACION DE VIDA: CURSILLOS.

-No es oracidon comunitaria porque aqui 1o que se comunt
ca es la propia vivencia cristiana como se ha manifes-
tado a la conciencia personal. v

-No es revision de comunidad en cuanto no se habla so -
bre elementos constitutivos de un hecho vivido en comin
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-No es una narracion anecddtica de experiencias persona
les.

-Es el dialogo que se hace un nuevo hecho de vida para
todos.

-Eri.Ta manifestacion del dinamismo de crecimiento per-
sonal en orden a una comunion que nace o se profundiza
en la misma fe, esperanza y amor.

-Se elige de antemano el tema por todos.

~-Hay quien preside y quien anote las intervenciones pmra
facilitar el resumen final (fondo comin vivencial).

-No mas de 15 personas

-Puede prolongarse a gusto de los participantespero eso
se debe suspender al menor indicio de cansancio y se -
guirse después.

Método:

-Se inicia con una pregunta de acuerdo con el tema: Ejem
iCuando he experimentado a Jesls presente en mi grupo?

-Cada miembro expone su experiencia vital sitéticamente

-Una vez que todos han hablado se opta por dos caminos:
0 una conversacion libre para ahondar sobre:alguna ex-
periencia que a todos impresiond, o formular una nueva
pregunta que conduzca a una nueva comunicacion de expe-
riencias. _ S
-Se puede terminar con una oracion personal ante el Se-
fior. : -

8) SIMPOSIO:

Se unen para obtener informacién variada y completa so-
bre una determinaga cuestidn. Varias personas, expertas en el
tema, dan su vision*del tema por turno, durante 15 o 20 miru-
tos, conforme a su especialidad. No defienden su posicion si-
no que unicamente "suman" informacién. Por ejemplo, para ha-
blar sobre el tema "drogadiccion" se puede invitar a un Psi--
;qlggo, un sociodlogo, un sacerdote, un juez, un padre de fa

ilia. S

9)MESA REDONDA : |

- Exposicidn de un tema desde puntos de vista divergentes
y hasta opuestos. Se forman dos bandos. Los expertos, ademis
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de conocer la materia deben ser habiles para exponer y de -

-

ben dar con argumentos soOlidos sus ‘opiniones completas sobre
el tema.

desarrollo:

- E1 expositor habla durante 10 o 15 minutos; se turna-
rdn los diversos puntos de vista.
-A1 final el coordinador hace un breve resumen de 1o

planteado.
-Se puede dar opcion a una segunda vuelta para aclarar,

cada quien su opinién o rebatir argumentos. S6lo 2 mi-

nutos a cada uno.
-E1 pilblico puede preguntar solamente para aclarar, no

para discutir.
-Una sola intervencion por cabeza.

10 P ANEL:

Se parece a la mesa redonda, pero en el panel ya se em-
pieza dialogando. Los que intervienen son también expertos
pero no exponen sino que dialogan desde el principio. Aunque
parece informal y expontaneo, debe haber un desarrollo cohe-
rente y ordenado. Exige preparacion cuidadosa.

desarrollo

Cada uno puede tener en la mesa s apuntes con el desa-
rrollo general del didlogo, con los iiomentos en que cada uno
debe intervenir, las ideas que ha de exponer ya sea exponien-
do o preguntando o cortando la frase del otro.

E1 coordinador, abre formulando una primera pregunta Yy
...comienza el didlogo. Estara atento a encaminar la conver-
sacion, si ésta se desvia del orden preparado, de cuando en
cgandb haga un breve resumen de lo expuesto, suavice las ten-
siones que vayan apareciendo.

‘Al terminar cada exponente haga un resumen de sus ideas
E1 plblico podra hacer preguntas a quien corresponda.

DIALOGO ABIERTO

Discusion 1levada a cabo por dos personas eruditas capa
ces de sostener una conversacion equilibrada y expresiva so—
bre un tema especifico.
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DIALOGOS SIMULTANEOS Y CUATERNAS (ROMPEHIELOS).

Grupos de discucionde dos personas y de dos pares.

Caracteristicas Dindmicas de este método.

1 .-
2 .-

Para proporcionar la maxima oportunidad de part1c1pa -
cion individual en un ambiente informal.
Para considerar muchos aspectos separados de un proble

ma.

Para proporcionar un limitado apoyo a- los 1nd1v1duos,

con el propésito de facilitar su part1c1pac1on en todo

el proceso grupal.

.- Para brindar una oportunidad para expresar, en.la for-

ma mas amplia posible, las caracteristicas heterogeneas
de los integrantes con respecto a antecedentes conocws
mientos 0 puntos de vista. S

Para una presentacion rapida de Tos partlc1pantes y

' conc1ent1zar en el objetivo de la reunion

Como emp]ear este método

1.-

Un proced1m1ento sencillo, como el un1rse con quien no
haya tratado. Cada quien se presenta diciendo-su nom- -
bre, lugar de origen, trabajo, a qué vino a la.reunion

“por qué lo cree 1mportante para su vida, etc.

Los dos se unen -después de -un tiempo- :a otros dos Yy
uno presenta al otro. Se puede pasar a. reunion de 2 6

mas.

N O T A: Cuando no es grande el nimero de part1c1pantes pue--

de tenerse esa presentacion formando un circulo.
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ANIVERSARIO DE ORDENACION SACERDOTAL Y FIESTAS PATRONALES.

Celebran en este mes de Diciembre su aniversario de Ordena -
cion Sacerdotal:

Dia 8.- Sr. Cura Salvador Barba Martinez. (1954).

E P. Clemente Castaiieda Rivera. (1954).
| Sr. Cura Gabriel Hernandez Hernandez. (1954).
i P. José Rodriguez Gonzalez. (1954).
L P. José E. Sdnchez Sanchez. (1954).
Sr. Cura Salvador Zifiiga Torres. (1954%.

Sr. Cura J. Jesis Melano Gonzalez. (1976).

Sr. Cura 9. Guadalupe Almaraz Camarena. (1956).

Dia15.- P.Antonio Chandn Grageda . ~§1939).
Dfal17.- P.J.Guadalupe Franco Jiménez. {1955).

P. Manuel Cedeiio Eugenio. (1955).

P. Manuel Cordero Espinoza. (1966).

Sr. Cura Blas Gonzalez Romo. (1966).

P. Ignacio Ramos Puga. (1977).

Dial18.- Sr. Cango. D. Juan Manuel de la Hoz. (1937).

P. Miguel Navarro Alaniz. (1957).

Dja19.- Sr. Cura Juan Esparza Macias. ' (1959).

Sr. Cura Gerardo Gonzdlez Zifiga. (1959).

Sr. Cura J. Trinidad Alvarez Hernandez (1964).

P. José Estrella Aneguin. (1964).

P. Fco. Javier Avilés. (1981).

P. Rafaél Cordova Esparza. (1981).

P. Andrés Gonzalez Gonzalez. (1981).

P. José Hernandez Valtierra. (1981).

Dia20.- P. Roberto Laguna Rodr1guez (1969).

Sr. Cura J. Guadalupe Herndndez Rodriguez. (1977).

Dfa21.- Sr. Cura Vicente Magalldn Garcia (1940).

CUMPLEN BODAS DE PLATA SACERDOTALES:

E P. Nicolds Aguilar Copado. (1957).
j P. J. Jesiis Martinez Ulloa (1957).
; P. J. Asuncidn Navarro Vallecillo. (1957).
§ Sr. Cura Cecilio Orozco Medina. (1957).
| iFelicidadesi iFelicidadesi iFelicidadesi
|
Sr. Cura Benito Gonzalez Gonzalez. (1965).
P. Filemon Valdez Avila. (1965).
P. Felipe Salazar Villagrana. (1968).
P.Miguel Aguirre Sanchez. (1977).
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Dia22.- Sr. Cura Roberto Corona Corona. (1956).
Sr. Cura Alfonso Gonzalez Orozco. (1956).
Sr. Cura J. Carmen Mulgado Ldpez. (1956).
Sr. Cura Manuel Rivera Lopez. (1956).
Sr. Cura Mariano Ramirez Nogales. (1962).
P. Manuel Romo Olmos. (1962).
P. J. Luis Garcia LeoOn. (1975).
Dia23.- P. Simon Trujillo Trujillo. (1944).
Sr. Cura J. Jesids Flores Aldana. (1952)..
Sr. Cura Efrén Pedroza Franco. (1967).
Sr. Cura Andrés Guzman Soto. (1975).
P. Ignacio Herndndez Jiménez. (1975).
Sr. Cura Juan Lopez Ponce. (1975).
P. Miguel Angel Pérez Magaiia. (1975).
P. Rafael Alvarez Hernandez. (1977).
P. Juan Navarro Castellanos. (1977).
Dfa24.- Sr. Cango. D. Jorge E. Chavez Gonzdlez. (1950).
Dia25.- Sr. Cura Pedro Ruiz Navarro. (1975).
Sr. Cura Manuel Almaraz Sanchez. (1977).
Dia27.- P. Guillermo Camacho Hernandez. (1977).
Sr. Cura Juan Francisco Navarro Gutiérrez. (1977).
Dia28.- P. J. Jeslis Barba Navarro. (1977).
P. Miguel Gutiérrez Garcia. (1977).
Sr. Cura Alberto Martin Jiménez. (1977).
P. Javier Salcedo Loza. (1977).

iQUE MARIA SANTISIMA Y CRISTO ENCARNADO AVIVE SU SACERDOCIOi
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CELEBRAN SU FIESTA PATRONAL EN ESTE MES DE DICIEMBRE:

Dia 3.- San Francisco Javier (Lagos de Moreno)
Dia 8.- Pueblo de Moya (Lagos de Moreno)
Seminario de la Inmaculada Concepcidn
Catedral de San Juan de los Lagos (Inmaculada Con -
cepcion).
Capilla de Milpillas (Inmaculada Concepcidn)
Dia 12.- Capilla de Guadalupe (Ntra. Sra. de Guadalupe)
San Miguel de Atotonilco (Ntra. Sra. de Guadalupe)
Degollado (Ntra. Sra. de Guadalupe)
San:iaguito (Arandas) Ntra. Sra. de Guadalupe)
Josefino de Allende (Ntra. Sra. de Guadalupe)
Sta. Maria del Valle (Ntra. Sra. de Guadalupe)
San Juan de los Lagos (Parroquia de San Juan Bautista).
Y las capellanias de: :
Santuario de Guadalupe (Lagos de Moreno)
" " (Tepatitlan)
" " (San Miguel el Alto)
" " (Jalostotitlan)
" " (San Diego de Alejandria)
" " (Yahualica)

Domingo de la Infraoctava de Navidad: La Sagrada Familia.
- Jesis Maria

- Parroquia de la Sagrada Familia (Tepatitlan)
- Capellania de San Juan de los Lagos (Sda. Familia).
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- PR E G O N -

Unicamente confiado en el Sefior que nos ha elegido, en que
no dejard de fortalecer nuestra debilidad y de iluminarnos y ayu-
darnos, me atrevo ahora, hermanos todos, miembros de esta comu-
nidad diocesana de San Juan de los Lagos, a invitarlos a trabajar
juntos en la realizacion del “Afio Diocesano de Pastoral”’ a partir
de la fecha de hoy. Queremos hacer una “Reflexién sobre el ser y
quehacer de la Iglesia diocesana y parroquial a la luz de los docu-
mentos de Puebla”.

Pretendemos conjuntar los esfuerzos de todos los agentes
de pastoral que actualmente se sienten comprometidos o que el Se-
fior suscitard en este tiempo.

Aspiramos a conocer mejor nuestrae propia realidad parro-
quial y diocesana, para luego reflexionar en esa realidad con la Pa-
labra de Dios y las enseiianzas de los pastores.

Tenemos la ilusion de llegar a formular planes objetivos y
eficaces que encaucen la accion pastoral, a nivel de parroquia, de
decanato y de didcesis.

No¢ deseamos de ninguna manera suprimir lo mucho bueno
que ya existe y que la experiencia presenta como benéfico y eficaz.
Queremos si llegar a tener objetivos comunes que unan y fortalez-
can los esfuerzos.

Tenemos la esperanza de llegar a lograr cada dia una pas-
toral mds orgdwnica a nivel parroquia, decanato y didcesis.

Exhorto a todos: Sacerdotes, Religiosos, Religiosas, Segla-
res organizados y pueblo de Dios en general, a que con espiritu de
fe y con generosidad apostélica, asuman como propio este proyecto
de trabajo que se expondrd mds ampliamente en cada comunidad
parroquial y colaboren en él.

Pongo en manos de Cristo nuestro Salvador y Sefior, esta
humilde iniciativa, para que €l la presente a su Padre. La pongo
también en las manos benditas de Maria, nuestra Sefiora y Madre,
cate cuya imagen estamos hoy reunidos.

Hermanos que la Eucaristia sea una accion de gracias quc
brote del corazén por los diez afios de vida de nuestra didcesis y
que sea también una plegaria que por Cristo lleque hasta el Padre
r~ara alcanzarnos una lluvia abundante de bendiciones nara nues-
tra didcesis.

(Palabras de nvestro Obispo, José Lopez Lara, en el pre-
aén. de apertura del Afio Diocesane de Pastoral el 29 de junio de

1982.



BOLETIN DE PASTORAL #6.

PRESENTACION:

El presente BOLETIN INFORMATIVO DE
PASTORAL se ve enriguecido con las aportaciones
de los Decanatos sobre las actividades que se han
realizado a nivel parroquia, para lograr la
sensibilizacion de sacerdotes, agentes y pueblo de Dios,
en este "Afio Diocesano de Pastoral™.

Aparecen también en este Boletin algunas
"Técnicas de accion intergrupal”, que pueden ayudar
como vias metodologicas en la transmision de nuestra
ensefianza al Pueblo de Dios.

Sigamos reforzando nuestra oracion pidiendo en
este mes tan singular a la "Estrella de la Evangelizacion”
que continde alentando los trabajos pastorales en esta
su Didcesis. Que la oracion de este mes vaya también
dirigida por el Seminario (Dia del Seminario) y por los
sacerdotes (60 celebran su Aniversario Sacerdotal).

Es conveniente también que en este mes de
Diciembre se aproveche lanovena a la Inmaculada, o a
la Virgen de Guadalupe, para exponer o profundizar, a
nivel masivo o grupal el Tema X (Maria) de las
"Reflexiones preparatorias al Afio Diocesano de
Pastoral". Aprovechando también la celebracion del
"Dia del Seminario"”, profundizar el tema VI: El
Seminario, y los otros temas afines, temas I al V). Este
afio el "Dia del Seminario” esta enfocado a reflexionar
en la "Vida Religiosa", por eso es propia la reflexion
del Tema VI: Los Religiosos (complementar con el
material que ofrecera el Centro de Pastoral Diocesano
a este propdsito). En este boletin se nos informa también
de la primera reunion que tuvieron los Religiosos
insertos en nuestra diocesis.

MARCHA DEL ANO DE PASTORAL ENEL
DECANATO DE SAN JUAN DE LOS LAGOS
(PARROQUIAS DE: SAN JUAN BAUTISTA,
SANGRE DE CRISTO Y SAN JOSE).

A partir de la exposicion de la temética
especializada, tanto en Atotonilco como en San Juan
de los Lagos, se procedio en la semana inmediatamente
posterior a la organizacion de los equipos de trabajo,
estudio y capacitacién de los futuros colaboradores en
el campo de la pastoral.

Todos los participantes en esta primera reunion,
Ileno se entusiasmo se repartieron en equipos para el
estudio de los temas conforme a su capacidad y afinidad,
guedando orgnaizados de la siguiente manera, como

responsables en:
Antropologia: Sr. Cura Bruno Mendoza C.
Pbro. J. Gpe. Rodriguez R.

Mariologia: M. 1. Sr. José Mejia.
Sr. Cura Mauricio Sanchez.

Cristologia: M. I. Sr. Luis Villalpando.
Pbro. Maximino Rodriguez.

Eclesiologia: Pbro. J. Jesus Gutiérrez.
Pbro. Javier Salcedo.

Los demas miembros del presbiterio decanal,
quedaron en disponibilidad para colaborar en uno u otro
equipo de trabajo. Los seglares y las religiosas se
repartieron también en estos equipos de estudio.

Estilo de trabajo:

Cada equipo, conforme acuerdo entre ellos, se
retne con perioricidad en particular, y cada quince dias
expone su tema ante el plenario de todos los
participantes, con una dinamica a eleccion.

Lugar de los plenarios:

Colegio Independencia, seccion Primaria, los
jueves de las 17.00 a 18.30 hrs.

En la Escuela Catequistica Diocesana, bajo la
coordinacion de los PP. Jaime E. Gutiérrez y Horacio
Camarena, se esta exponiendo también cada ocho dias
(los jueves) la misma tematica con una programacion
mas adaptada al grupo de las catequistas de la ciudad y
a las internas.

Con la finalidad de unificar criterios a nivel
diocesano y facilitar el contenido de los temas en orden
a su ulterior aplicacion, se nombré un responsable por
cada decanato de cada tema a fin de que ellos son una
vision diocesana los ajustaran a nuestra realidad.

Por parte de nuestro decanato son:
Antropologia: Sr. Lic. Anastacio Aguayo.
Mariologia: Sr. Cura Mauricio Sanchez.

Cristologia: Pbro. Maximino Rodriguez.
Eclesiologia: Pbro. J. Jesus Gutiérrez.

Apreciacion General:

El equipo se reune con la regularidad prevista y
en todos se muestra un gran deseo de servir y colaborar
en la pastoral diocesana. Cabe hacer notar también la
amable atencion de la R. Madres Siervas de Jesus
Sacramentado por hacernos mas llevadera nuestra
reunién consu caféy.............

Srio. del Equipo C.P. Joel Ramirez.



Decano: P. J. Guadalupe Rodriguez.

Critica del Decanato de Lagos de Moreno (La
Asuncion, La Luz y San Francisco Javier de Lagos,
San Miguel del Cuarenta, Tlacuitapan, San Sebastian,
Santa Maria Transpontina y Unién de San Antonio).

EL PLAN DEL ANO DE PASTORAL
DIOCESANO.

Es digno de admirarse, la labor del nuestro Obispo
Sr. D. José Lépez Lara, al encausarnos en el camino
por el cual se ha de avanzar progresivamente, aunque a
pasos lentos, pero seguros, y asi alcanzar un objetivo
que identifique mas a nuestra Didcesis.

Claro esta, sin menospreciar los pasos de diez
afos pasados, que solidarizaron la Fe de los cristianos
y presentaron la gran imagen del fiel jalisciense, region
de los Altos.

Ahora, se estd presentando el tiempo, la
oportunidad, mas aun, la necesidad de caminar con paso
firme y seguro, libre y liberador, de una Iglesia joven
pero fuerte; necesidad de ver si somos el Cristo que
redime, la Iglesia que acoge, verdaderos seguidores de
Maria modelo, y hombres dignos de dignificar al
hombre.

Para esto se esta trabajando segun los pasos que
ha marcado nuestro digno Pastor Sr. D. José Lopez Lara
en nuestro Decanato, integrado por ocho parroquias y
una vicaria fija, en las cuales por ejemplo: La Asuncion,
el Sr. Cura Miguel Ramos, ha logrado reunir y por decir
mas, casi integrar a las asociaciones, movimientos y
grupos comprometidos, para que cada miércoles y
viernes sesionen a las 20.00 hrs. a quienes dirige
personalmente y a veces es sustituido por alguno de
nosotros; en la Merced se esta trabajando con la
Asociacion del Escapulario y la catequesis infantil; en
la Parroquia de San Miguel del Cuarenta se hace lo
propio con los grupos y familias: en la parroquia de la
Union de San Antonio, con los jovenes y Asociaciones
y grupos de compromiso; en la parroquia de
Tlacuitapan, el Sr. Cura Cecilio Orozco, inici¢ dichas
labores, como en Santa Maria Transpontina de igual
modo trabaja con sus grupos el Sr. Cura Efrén Pedroza
auxiliado por seminaristas tedlogos; igualmente en la
parroquia de San Sebastian del Alamo. En las
parroquias de La Luz y Lomas del Valle, inician ya
con los pasos preliminares; de la Vicaria fija del Refugio
no hay noticias pero pronto las esperamos.

Se ha formado cuatro equipos para estudiar y

exponer los temas de la pastoral en cada oportunidad,
mientras tanto se trabaja en el estudio del proyecto para
el formato de un "Machote de Anélisis de la Realidad".

Asi es pues, como se ha arrancado a caminar por
sendas de superacion y progreso en el Sefior, guiados
por Maria "Estrella de la Evangelizacion en nuestra
tierra".

Srio. P. Juan Barrera.

Breve resefia de lo que hasta ahora se ha
desarrollado en el Decanato con centro ATOTONILCO:
San Miguel y San Felipe de Jesus, Tototlan, El Saucillo,
Margaritas, San Antonio de Fernandez, La Ribera,
Degollado, Santa Rita, Ayotlan, Huascato, Betania, San
Francisco de Asis, San José de Gracia.

1.- Reunidn de sacerdotes y seglares del Decanato
que habian participado en la Jornada Diocesana de
motivacion. En esta reunién se acordd que, en junta
exclusiva de sacerdotes (del Decanato) se proyectaria
sobre el "como" del desarrollo de la segunda Jornada
de motivacion ya propia en el Decanato.

2.- Reuniodn de los sacerdotes antes dicha.

Por unanimidad se programo la Jornada 22. de
motivacion, la cual quedd de la siguiente manera:

Formacién de cuatro equipos que visitaran, a
nivel de "agentes", las 14 comunidades eclesiales que
componen el Decanato, con sus respectivos temas.
Estos Son:
De Cristologia: Sr. Pbro. Guillermo Camacho, Sr. Pbro.

Juan Hernandez y Sr. Pbro. Heliodoro Guillén.
De Eclesiologia: Sr. Cura Francisco Castafieda, Sr.

Pbro. J. JesUs Barbay Sr. Pbro. Enrique Gonzélez.
De Mariologia: Sr. Cura Raymundo Maldonado, Sr.

Pbro. Salvador Gonzélez y Sr. Pbro. Miguel
Chévez.
De Antropologia: Sr. Cura J. Jests Melano, Sr. Pbro.

J. JesUs VVazquez, Sr. Pbro. José Estrellay Sr.
Pbro. Alfonso Altamirano.

Los sacerdotes que no formaron parte de algun
equipo se integraron a discrecién a alguno de ellos al
menos el tltimo dia (un dia por tema) la cual cierra con
una celebracion que preside el sacerdote del lugar.

Metodologia:
La de Puebla "in genere": ver, juzgar, actuar (sin

olvidar que ya es motivacion) hasta ahorita ha



predominado la mayéutica.
3.- Lugares visitados:

Margaritas, Octubre del 18 al 21, de 10 am.alp.m.y
se clausura con concelebracion.

San José de Gracia, Noviembre del 15 al 18, de 5a 8
p.m. y se clausura con concelebracion.

San Antonio de Fernandez, Noviembre del 15 al 18, de
4 a7 p.m.y se termina con concelebracion.

NOTAS:
a).- Las fechas de visita son indicacién del
Sacerdote del lugar, lo mismo la hora.

b).- Se pueden visitar hasta cuatro comunidades
por semana, presentando los temas en orden ciclico, en
cada comunidad.

c).- Los temas deben presentarse en equipo, no
individualmente pues ésto consideramos como parte
doctrinal de la jornada.

d).- Oportunamente se hace evaluacién y
confrontacion de lo hasta entonces desarrollado; asi se
hizo el 25 de Noviembre.

P. Alfonso Altamirano.

ACTIVIDADES DEL "ANO DIOCESANO DE
PASTORAL" QUE SEHA TENIDO EN EL
DECANATO ""SAN JULIAN".

SANJULIAN, SAN DIEGO DE ALEJANDRIA
Y JALPA DE CANOVAS.

Poco después de la apertura del "ANO
DIOCESANO DE PASTORAL" se comunic6 al Pueblo
el "objetivo" de dicho Afio, y se les explicaron los dos
primeros temas de las "Reflexiones Preparatorias al Afio
Diocesano de Pastoral™: tema I: La Iglesia local o
Diocesis. Tema Il: La Diocesis de San Juan de los
Lagos.

El método que por el momento juzgamos
oportuno fue el ya sugerido: a nivel masivo (en las
homilias de dos domingos) y a nivel grupal (en algunos
centros de catecismo y en las cuatro ramas de la Accién
Catdlica).

En la reunion decanal del mes de Septiembre se
acordd comisionar a 4 sacerdotes que prepararan
esquemas a desarrollar sobre los cuatro temas
fundamentales de iluminacion doctrinal: al P. Juan

Manuel Orozco, Cristologia; al P. Raymundo Davalos,
Eclesioogia; al Sr. Cura Feliciano Macias, Mariologia
y al P. Andrés Gonzéalez, Antropologia.

Dichos temas se reflexionaran después con
algunos laicos comprometidos y cuando se crea
oportuno, se buscara la forma para comunicar estas
ideas basicas a todos los fieles, hasta donde sea posible,
para proseguir el siguiente paso.

En el mes de Octubre, sin descuidar su tinte
misional, con el método mencionado anteriormente, se
expusieron al Pueblo los siguientes temas de las
"Reflexiones Preparatorias al Afio Diocesano de
Pastoral™: Tema Ill: La Parroquia; Tema IV: El Obispo;
tema V: "Los Presbiteros™; tema VIII: Los laicos.

Con ésto que se hadicho, y aprovechando en todo
tiempo las oportunidades, tanto a nivel homilético,
catequético, grupal, personal, etc., tratamos de
sensibilizarnos los sacerdotes y sensibilizar al pueblo,
con miras a alcanzar la "finalidad" de este "Afo
Diocesano de Pastoral™.

Srio. P. Andrés Gonzélez Gonzalez.

LO QUE SEHAHECHOY SE ESTA
HACIENDO EN EL DECANATO DE
"YAHUALICA" (HUISQUILCO, MANALISCO,
MEXTICACANY YAHUALICA) EN LALINEA
DE MOTIVACION DEL PUEBLO Y DE
PREPARACION DE AGENTES.

LO QUE SEHAHECHO:

En las cuatro parroquias se han dado ya las
platicas preparatorias (Didcesis, Parroquia, Obispo,
Seminario, etc.), de la siguiente forma:

HUISQUILCO: 15 dias de reflexion en pequefios
grupos, todos los temas.

MANALISCO: Se ha venido trabajando de la
misma forma sobre esta temaética.

MEXTICACAN: En pequefios grupos del pueblo
y en diferentes ranchos que pertenecen a la parroquia
se ha profundizado en los temas preparatorios, con un
apoyo importante de los 3 seminaristas que prestan sus
servicios en esta comunidad.

YAHUALICA: Aprovechando las fiestas
patronales de Septiembre, la temética del novenario fue
en relacion con los temas preparatorios, donde
participaron sacerdotes que prestan sus servicios en
diferentes comunidades de nuestra Didcesis. Ademas,



estos mismos temas se han dado en diferentes
Asociaciones Piadosas.

QUEHACEMOSENEL PRESENTE:

Se profundiza, a nivel decanato, con el grupo de
agentes de cada comunidad, junto con los sacerdotes y
seminaristas, los 4 temas fundamentales, los sabados
de 10 a.m. a 2 p.m., para que luego ellos los lleven a
grupos pequefios de sus comunidades.

Srio. Pedro Vazquez.

DECANATO TEPATITLAN: SAGRADA
FAMILIAY SAN FRANCISCO DE TEPATITLAN,
ACATIC, MILPILLAS, EL REFUGIO, SAN
AGUSTIN, CAPILLA DE GUADALUPE Y
MEZCALA.

COMUNICACION.

Con el deseo de que todos estemos bien
informados de los eventos pastorales que van haciendo
avanzar nuestro servicio evangelizador por la presente
comunicamos un breve reporte acerca del
"SEMINARIO DE PLANEACION PASTORAL"
realizado en Tepatitlan del 25 al 26 de Octubre de 1982.
Este seminario fue iniciativa de los sacerdotes del
decanato, ante la sentida responsabilidad de unirnos al
trabajo de la Diocesis. Fue promovido y preparado por
un equipo de sacerdotes nombrados para el caso, y
asesorado por el Padre Arturo Martin del Campo, de la
Didcesis de Guadalajara.

El Seminario de Planeacion Pastoral se llevo a
cabo en la Casa de Ejercicios de Tepatitlan.
Participamos un total de 87 personas:

Sacerdotes del Decanato: 17

Religiosas: 8

Seglares: 60

Los sacerdotes del Decanato preparamos el
encuentro dos semanas antes: motivandonos para que
fuera real la participacion eclesial de todas las
comunidades del Decanato, y estudiando los criterios
para invitar a los laicos, asegurando la asistencia de
quienes ya habian asistido a las dos semanas de pastoral,
tanto en Atotonilco, como en San Juan de los Lagos:

El objetivo del Seminario fue: Sensibilizarnos
como agentes de pastoral del decanato de Tepatitlan,
sobre la necesidad de una pastoral planificada, para
tomar decisiones y orientar nuestro trabajo pastoral

hacia ese plan.

Pretendemos alcanzar el objetivo mediante la
participacion de todos en torno a tres temas basicos:

1.- Lo que hemos hecho (informacion), confrontandolo
con ladoctrina de la Iglesia sobre la planeacion pastoral.

Lo que hicimos en este punto fue informar,
descubrir qué es lo que se esta haciendo pastoralmente
en las comunidades, sin emitir juicios.

2.- ;Qué es un plan pastoral?.
Para asi ubicar y orientar nuestra actividad
pastoral.

3.- ¢Quiénes van a hace ese plan?.

Punto que nos ayudo a descubrir la necesidad de
participacion de todos para que un plan de pastoral sea
efectivo, no s6lo en la ejecucion, sino desde el
nacimiento.

Durante los dos dias se not6 gran empefio de la
mayoria. Las dinamicas que se sugirieron iban
orientadas a conocernos, integrarnos y favorecer la
participacion de todos. Actitudes que de alguna manera
se estuvieron recalcando continuamente: estar
dispuestos a dar y recibir, abrirse a Dios a través del
dialogo con los demas, orar a través de los
acontecimientos, esforzarse por participar y hacer
participar a los demas.

Habiendo hecho la evaluacion al final del segundo
dia, éstas son las observaciones:

- Hay abundancia de asociaciones, movimientos
y grupos en el Decanato (alrededor de 42), pero eso no
interesa tanto como la importancia de darse cuenta que
se esta al servicio del Reino de Dios y que las acciones
pastorales tienen que responder a un plan en cuya
realizacién cooperaron todos.

- Hace falta mas medios y oportunidades para
una comunicacion entre grupos apostélicos.

- Es necesaria mas comunicacion y entendimiento
entre sacerdotes y religiosos (as). Domina el trato
superficial y funcional.

- Que la comunicacion y el entendimiento si se
realiza entre sacerdotes y fieles pero a nivel de personas
mas cercanas. Existen en las parroquias grupos de
personas -preferentemente en las orillas de los



poblados- que no sienten presente al sacerdote. Hay
esfuerzo de apertura. Pero el trato todavia acusa mucho
de superficial y a nivel administrativo.

-La comunicacion ente seglares y religiosos,
encuentra algunas trabas por las falsas ideas que
circulan entre el pueblo sobre la vida de los(as)
religiosos(as).

- Que habiendo hecho la primera reunion a nivel
decanato de este tipo hubo: fraternidad, entusiasmo,
entrega.

- Que esta experiencia fue muy provechosa como
motivacion para ser mas eficaces dentro del plan de la
Diocesis.

- Se vio necesario realizar otro encuentro en el
mismo sentido parael 13y 14 de Diciembre. Se nombro
una comision representativa para planearlo: sacerdotes,
religiosas y seglares.

- Ante las orientaciones del Delegado de Pastoral
P. Felipe Salazar, se decidid reunirse por tercera vez,
aunque no se safialé fecha para ultimar detalles
conforme a lo que esta pidiendo el plan diocesano:
"Temas para la motivacion".

Todos agradecimos a Dios esta experiencia
eclesial donde se comparti6 la fe y el compromiso como
miembro del Pueblo de Dios.

Equipo Coordinador.

RECESO DEL TRABAJO EFECTUADO EN
EL DECANATO DE ARANDAS SOBRE
PASTORAL EN GENERAL.

En nuestro decanato desde antes que se decretara
el Afo de Pastoral en nuestra Didcesis de San Juan de
los Lagos, se llevaba ya un proceso de trabajo, aunque
a nivel mas bien pastoral parroquial y decanal.

Estos son los pasos que se han dado:

Primera Reunidn: Investigacion. Cristo
investigador, urgencia de investigar, planear, tomando
como punto de referencia Puebla. Para entrar en materia
se penso en investigar y con los sacerdotes que
asistimos, se tratd de definir y descubrir ;Qué es una
parroquia?. Se dieron algunas respuestas: Una
comunidad de fe, Porcion de la Didcesis coordinada
por el parroco; es el trabajo realizado entre el parroco,
sacerdotes y seglares, etc.

Segunda Reunion: Se hizo el intento de recordar
el trabajo realizado anteriormente, y se busco la

complementacion con lo que nos ensefia el Derecho
Canonico-Medellin. En esta reunion, con la asistencia
de nuestro Obispo, se dio énfasis a la urgencia de
planear no sélo la parroquia sino el Decanato y la
Didcesis misma. A grandes rasgos nos dijo lo que era
investigar, como y el proceso a una concientizacion en
la planeacion y ejecucion de trabajo pastoral.

Tercera Reunion: Se hablo de la Parroquia
conforme a la reflexion hecha, iluminando ésto con el
Documento de Puebla.

A manera de ensayo se hizo la dindmica de mesas
redondas con las aportaciones personales, Derecho
Candnico, Medellin y Puebla.

LAS PREGUNTAS FUERON LAS
SIGUIENTES:

Di, ¢Coémo es mas eficaz una parroquia?.

"En la investigacion de tu parroquia”, ¢Cuales
son los problemas que mas sobresalen?.

Todo lo anterior nos ha colocado en una toma de
conciencia hacia dos objetivos previos: investigar y
planear nuestra parroquia con miras a una planeacion
de Decanato.

Hemos llegado pues al momento importante y
obligado: Urge planear para un trabajo pastoral méas
ordenado y mas eficaz.

¢ Cudles son los pasos?.

1.- Investigacion y andlisis de la Realidad.
2.- lluminacion.

3.- Plan de trabajo.

4.- Ejecucion del plan elaborado.

5.- Evaluacion.

1.- ;Como investigar?. Hagadmonos unas
preguntas: ;Qué hay que investigar?. ;Qué es
investigacion?. ;Para qué hay que investigar?. ; COmo
hay que investigar?.

El como investigar es sin duda el centro de todo
lo dicho anteriormente.

Es por consiguiente, necesario plantear varias
observaciones:

1.- Que el cristiano es objeto de investigacion y los
investigadores el sujeto de la investigacion; nosotros
debemos ser sujeto y objeto de ella.

2.- Utilizar determinado método cientifico.

3.- Formas de observacion.



4.- Una técnica a seguir.

Nosotros vamos a seguir otro esquema de
division:

1.- "observacion libre o explorativa".

2.- "Método descriptivo o Sociogréafico".

3.- "Método de Escuela o Sociografico".

4.- "Método de entrevista o dialogo".

Técnicas de investigacion.- Es el conjunto de
medios y medidas que se emplean en la realizacion de
investigaciones sociolégicas o la observacion libre o
explorativa; finalmente la captacion de estilos de
realidades existenciales.

En las Ultimas reuniones, es decir, desde que se
tuvieron las platicas en San Juan y en Atotonilco, hemos
perdido un poco la brijulay no nos hemos podido ubicar
como quisiéramos, hemos divagado mucho en el
arrangue. Si se han tomado algunas ideas al respecto, y
asi se ha opinado:

- Que es necesario que las platicas ya dichas,
como continuacién se nos dé un ensayo de plan para
unificar criterios.

- Que conviene el equipo decanal, para que sirva
de punto de enlace con los demas decanatos.

- Que esta bien como se inicio con el cuadro
doctrinal que se nos ha dado en los estudios ya citados.

- Otro opind que deberiamos haber comenzado
con una fuerte motivacion en donde se unificaran
criterios sobre lo que es un plan.... etc.

No obstante que observamos todas estas formas
de pensar, nos estamos lanzando a trabajar y hemos
dado creo yo el primer paso, esto es, a investigar y
conocer un poco mas el Andlisis de la Realidad y para
esto hemos iniciado asi: Se comisiono al Sr. Cura
Mulgado para elaborar una encuesta con las preguntas
gue considero basicas segun los temas que estudiamos.
Como muestra pondremos una pregunta. ;Quién es
Cristo para ti?. ¢ Qué relacion hay entre Cristo e Iglesia?.
¢ Cudl es el destino del hombre?. ; Qué importancia tiene
Maria en la Historia de la Salvacién?. Por medio de
estas preguntas que se hicieron a los grupos activos en
las parroquias, hemos logrado un poco mas de
conocimiento de la realidad, sin olvidar que el contacto
diario con los fieles es muchas veces mas importante.

Se ha comisionado, por otra parte, los cuatro
temas fundamentales a cuatro sacerdotes de nuestro
mismo decanato; ya estan estudiando su tema y ellos

lo daran a grupos que se estan preparando, para darlos
en los mismos decanatos. Por ejemplo, el tema de
Cristo, al Sr. Cura Mulgado; el de el Hombre, al Padre
Bruno; el de Iglesia, al Padre Felipe Rubio, Maria al
Padre Teodoro; esto con el fin de seguir ampliando el
grupo de evangelizadores.

Arandas, Jal. a 21 de Noviembre de 1982.
Atte. Srio. Juan David Ramirez.

NOTA.- En el momento de imprimir el presente
Boletin, no habia llegado la comunicacién del Decanato
de Jalostotitlan.

Ciertamente se tiene noticia de que en dicho
Decanato se ha venido trabajando en forma semejante
a la de los demas decanatos, pues en la mayoria de las
parroquias se dieron las "Platicas Preparatorias al Afio
Diocesano de Pastoral”, tanto a nivel masivo, como a
lamayoria de los grupos parroquiales. A nivel Decanato
se han hecho grupos que estudien los cuatro temas:
Cristo - Iglesia - Maria - Hombre, con el fin de
impartirlos después a agentes de cada una de las
parroquias.

En el Decanato de Jalostotitlan se ha pedido al
Sr. Cura Andrés Guzman y al P. Oscar Maldonado que
se integren al Sr. Cura Mariano Ramirez (Decano) con
el fin de activar mas el proceso de este "Afio Diocesano
de Pastoral”. Se ha visto la urgencia de que en cada
parroquia se vayan buscando y preparando los agentes
para que, llegado el momento, puedan recibir los temas
de lluminacion y, posteriormente, los lleven a sus
respectivos centros de apostolado.

ATENTAMENTE: Pastoral Diocesana.

Informacién: PRIMERA REUNION DE
RELIGIOSOS INSERTOS EN LA DIOCESIS DE
SAN JUAN DE LOS LAGOS, JALISCO.

Se verifico el dia 6 de Noviembre del presente
afio 1982. Primera reunion de las cuatro comunidades
de Religiosos, colaboradores en la Didcesis.

Esta reunién se llevd a cabo en el Seminario de
los Padres Javerianos, sito en Arandas, Jal., con la
asistencia de todos; el nimero es de 13, ubicados en
Arandas, Tepatitlan, y Lagos de Moreno.

La reunion inici6é con una reflexion Biblica Jn.
15,1-15 YO SOY LA VID, Vosotros los sarmientos,
texto que comenta en breve el padre Juan Barrera,



representante de los religiosos ante el Consejo
Presbiterial.

Después de la reflexion, se dialoga un poco para
buscar un objetivo de las reuniones y se concreta en:
Convivencia y estudio, segun el campo de pastoral en
gue se puede trabajar.

Antes se asevera que estamos contentos y
convencidos de trabajar por la Didcesis al lado del
Obispo como parte integrante del Pueblo de Dios;
contentos por las opciones que se permiten, y
convencidos de que se hace por un servicio a esta Iglesia
Particular, pues asi se ha tomado en cuenta y esto ya es
gran satisfaccion.

Hay un gran asentimiento de que son buenas las
relaciones inter-sacerdotales, religiosos-Diocesano, por
anotarlo asi, s6lo para enfatizar la riqueza que se
adquiere con dichas relaciones alcanzando asi una
identidad sacerdotal. Tal vez por haber superado
problemas, se nota mas dicha integracion.

Opiniones sobran de la indispensabilidad de
asistir a las Juntas de Decanatos pues asi se conocen
mas las directrices, normas y demas medios de
insertacion y adaptacion a la pastoral de la Didcesis; se
haced con entusiasmo e interés.

En la pastoral, ademés de la vocacional, se
integran para la evangelizacion y catequesis, Juvenil,
Familiar, etc.

Ahora se preguntan los RELIGIOSOS: ;Qué
opinan el Obispo, demés sacerdotes de la colaboracion
de los Religiosos?.

Se reunirdn proximamente para el dia 8 de
Febrero de 1983. En Temaca... para estudiar
documentos y Actas Pontificias al respecto:
RELACIONES ENTRE OBISPO Y RELIGIOSOS.

ATTE.: El Representante.
P. Juan Barrera Herrera. O. de M.

TECNICAS DE ACCION INTERGRUPAL.

1.-FOTOPALABRA.

La imagen casi ha suplantado a la palabra como
instrumento de comunicacion. No hay medio de
difusién tan creador como la fotografia para reimpulsar
el vivo dinamismo de nuestra época. De ahi la urgente
necesidad, para el educador que quiere revelar hoy a
Jesucristo de "encarnarse” en el mundo de la imagen.

Primer Objetivo: LA CREACION DEL GRUPO.

Cuando, por mediacion de las imagenes, las
personas jovenes manifiestan las vivencias de su propia
historia personal, clarifican actitudes y confrontan
puntos de vista comunes, complementarios y a veces
opuestos, estamos hablando de un fotodrama.

Método:

- Colocar las fotos sobre una mesa.

- Algunos minutos de observacion.

- Escoger la foto que prefiera y la que menos le guste.

- Puesta en comun en pequefios grupos, si el grupo es
numMeroso.

- Discusion general.

Segundo Objetivo: PROVOCAR, MEDIANTE
EL ESTUDIO DE UNA PROBLEMATICA, UNA
TOMA DE POSICION PERSONAL EN LOS
JOVENES.

Vivimos en un mundo pluralista, en el que las
adhesiones o tomas de posicion no son ya fruto de la
clasica aceptacion de lo tradicional, sino de una
busqueda libre y de una evaluacion personal.

Método:

- Después del estudio de un tema, se presenta al grupo
una foto que exprese uno de los aspectos que se
descubrieron en él.

- Citar las reacciones que otros jovenes tuvieron ante
esa foto.

- Se discuten los comentarios.

- Puesta en comun.

Tercer Objetivo: INTERIORIZAR Y
ACTUALIZAR LA PALABRA DE DIOS.

Para las personas, especialmente par a los
jovenes, el Evangelio con frecuencia no es mas que
unavieja historia, y Jesucristo, un personaje de leyenda.
Sigue siendo, no obstante verdad que no habra para
ellos revelacién mientras no les llegue ese momento
en que su vida y su historia queden pronto clarificadas
e iluminadas por la Palabra eterna del Sefior.

Elegir entre un lote de fotos de actualidad,
ejercitar la capacidad de iniciativa y preparar un montaje
audiovisual para actualizar el Evangelio y expresar las
tomas de posicion nacidas de la fe, es hoy preparar a
los jévenes para que hagan "realidad" en su vida
concreta la Palabra de Dios: estamos hablando de un
"'sonorama".

Método:

- Hacer con las fotos un montaje sobre algan texto del



Evangelio.

- Afadir ilustraciones y textos comentario, sonido, etc.,
forjando un mural.

- Presentacion del mural, por equipos, explicandolo.
Los demas equipos preguntaran.

- El asesor, después de la discusién, propondra los
problemas esenciales que hay que profundizar.

- Este método hay que utilizarlo con grupos que hay
alcanzado un determinado nivel de fe, de libertad y de
capacidad de expresion. Si el grupo no esta desarrollado
culturalmente, no hay que ser muy exigente en los textos
comentarios.

2) DISCUSION EN GRUPO:

Es un intercambio mutuo, cara a cara, de ideas y
de opiniones. Es mas que una conversacion al azar
porque tiene método y estructura, pero puede ser
informal y democratica en todos sentidos.

Permite el maximo de accion y de estimulacion
reciproca entre los integrantes y que la responsabilidad
sea compartida por todos.

Lo que debe hacer el conductor del grupo:
- Ayudar a definir el objetivo.

- Alentar la expresién de ideas para que todos hablen
bien.

- Preguntar y hacer resimenes sin que se interfieran
los puntos de vista personales.

- Ayudar al secretario a redactar las manifestaciones
del grupo.

- Introducir el humor.

- Sugerir, en vez de dar instrucciones.

Qué deben hacer los integrantes:

- Participar con sus opiniones para conseguir el
objetivo.

- Hablar sobre hechos y no sobre personas.

- Comprender la opinidon de los otros y si significado.

- intentar formar conscientemente el sentimiento del
"nosotros".

- Aceptar las conclusiones del grupo.

Queé debe hacer el secretario:

- Anotar el sentido de las aportaciones y no todas las
palabras que dicen.

- Informar cuando se lo soliciten.

- Hacer un resumen de la discusion.

3.- PHILLIPS 6.6: (Dr. Donald Phillips
Michigan).

Un método utilisimo cuando se quiere saber
rapidamente la opinion de toda una asamblea. Seis
personas, seis minutos. No se usa para discusiones
complicadas.

Método:

- Se forman grupos de 6 individuos sin moverse de sus

lugares; basta que tres de adelante se vuelvan contra

los de atras.

- Se presenta cada uno por su nombre de pila.

- Eligen un encargado que controle el tiempo y de la
palabra a todos.

- Eligen un secretario, relator que después lea en
publico la opinidn del grupito.

- Se da un minuto para pensar cada uno y elaborar su

idea.

- Por turno, cada uno expresa su idea, sin discusion.

- Se discuten las ideas y se ponen de acuerdo sobre lo
que debe ser presentado a la asamblea por el relator.

- Cada relator pasa a exponer las ideas de su grupo. El
coordinador general de la asamblea apunta las
aportaciones en el pizarrén, integrando las opiniones.

4.- SOCIODRAMA. (Presentacion escenica).

No sblo se presentan personajes, sino
"situaciones" reales.

Pueden ser varios actos.

El sociodrama bien hecho suscita gran interés y
representa mucho mas a lo vivo los problemas en
estudio.

Llega al pueblo (recordar las pastorelas y otras
escenificaciones de los frailes misioneros en nuestra
tierra).

5.-PLENARIO:

Es la oportunidad de conocer en conjunto las
aportaciones de todos los miembros de una asamblea.
Si se hizo discusion por equipos, cada equipo debera
sefialar un secretario-realator para que lea su resumen
correspondiente. Después de la lectura, quien quiera
podra pedir la palabra. Debe haber reglas o previsiones
minimas: limitar el tiempo de cada intervencion, pedir
la palabra, centrarse en el tema, evitar ataques
personales.

El coordinador hard un breve resumen de los
puntos principales tocados, de su coincidencia o
discrepancia, y de los puntos més dificiles a los cuales
los equipos no encontraron solucion adecuada.

6.- GRUPO TRAINING.
Se conoce como grupo "T". Es un grupo que



ayuda a favorecer la comunicacion.

Formar un grupo de 10 participantes activos. 5 al
grupo "de dentro”, en circulo, quedando los demés
también en circulo, pero al lado de fuera, como
observadores.

Primer tiempo: "D".

Los del grupo "de Dentro™ contaran algo de su
vida y experiencia (familia, vocacion, éxitos, fracasos,
dificultades, etc.).

No hay coordinador.

Segundo tiempo: "F".
Grupo de "murmullo™ para comentar lo que
observo el grupo de "fuera".

Tercer Tiempo "F-D".

Reunidn de los dos grupos, los "de fuera" exponen
sus opiniones y aclaran puntos de vista. Pueden hablar
todos.

7.- COMUNICACION DE VIDA. (Cursillos).
- No es oracion comunitaria porque aqui lo que se
comunica es la propia vivencia cristiana como se ha
manifestado a la conciencia personal.
- No es revision de comunidad en cuanto no se habla
sobre elementos constitutivos de un hecho vivido en
comun.
- No es una narracion anecdotica de experiencias
personales.
- Es el didlogo que se hace un nuevo hecho de vida
para todos.
- Es la manifestacion del dinamismo de crecimiento
personal en orden a una comunion que nace 0 se
profundiza en la misma fe, esperanza y amor.
- Se elige de antemano el tema por todos.
- Hay quien preside y quien anote las intervenciones
para facilitar el resumen final (fondo comun vivencial).
- No mas de quince personas.
- Puede prolongarse a gusto de los participantes, pero
eso se debe suspender al menor indicio de cansancio y
seguirse después.

Método:

Se unen para obtener informacion variada y
completa sobre una determinada cuestion. Varias
personas, expertas en el tema, dan su vision del tema
por turno, durante quince o veinte minutos, conforme
a su especialidad. No defienden su posicion sino que
unicamente "suman" informacién. Por ejemplo, para
hablar sobre el tema "drogadiccion” se puede invitar a

un psicologo, un socidlogo, un sacerdote, un juez, un
padre de familia.

9).- MESA REDONDA:
Exposicion de un tema desde puntos de vista
divergentes y hasta opuestos. Se forman dos bandos.
Los expertos, ademas de conocer la materia deben ser
habiles para exponer y deben dar con argumentos
solidos sus opiniones completas sobre el tema.
Desarrollo:
- El expositor habla durante 10 0 15 minutos; se turnaran
los diversos puntos de vista.
- Al final el coordinador hace un breve resumen de lo
planteado.
- Se puede dar opcidn a una segunda vuelta para aclarar,
no para discutir.
- una sola intervencién por cabeza.

10.- PANEL.:

Se parece a la Mesa Redonda, pero en el panel ya
se empieza dialogando. Los que intervienen son
también expertos pero no exponen, sino que dialogan
desde el principio. Aunque parece informal y
espontaneo, debe haber un desarrollo coherente y
ordenado. Exige preparacion cuidadosa.

Desarrollo:

Cada uno puede tener en la mesa los apuntes con
el desarrollo general del diadlogo, con los momentos en
que cada uno debe intervenir, las ideas que ha de
exponer ya sea exponiendo o preguntando o cortando
la frase del otro.

El coordinador, abre formulando una primera
pregunta y comienza el didlogo. Estara atento a
encaminar la conversacion, si ésta se desvia del orden
preparado, de cuando en cuando haga un breve resumen
de lo expuesto, suavice las tensiones que vayan
apareciendo.

Al terminar cada exponente haga un resumen de
sus ideas. El publico podra hacer preguntas a quien
corresponda.

DIALOGO ABIERTO:

Discusion llevada a cabo por dos personas
eruditas capaces de sostener una conversacién
equilibrada y expresiva sobre un tema especifico.

DIALOGOS SIMULTANEOS Y
CUATERNAS (ROMPEHIELQS).
Grupos de discusion de dos personas y de dos



pares.

Caracteristicas dindmicas de este grupo:
1.- Para proporcionar la maxima oportunidad de

participacion individual en un ambiente informal.

2.- Para considerar muchos aspectos separados
de un problema.

3.- Para proporcionar un limitado apoyo a los
individuos, con el proposito de facilitar su participacion
en todos el proceso grupal.

4.- Para brindar una oportunidad para expresar,
en la forma mas amplia posible, las caracteristicas
heterogéneas de los integrantes con respecto a los
antecedentes, conocimientos o puntos de vista.

5.- Para una presentacion rapida de los
participantes y concientizar en el objetivo de la reunién.

Como emplear este método:
1.- Un procedimiento sencillo, como el unirse con

quien no haya tratado. Cada quien se presenta diciendo
su nombre, lugar de origen, trabajo, a qué vino a la
reunion, por qué lo cree importante para su vida, etc.

2.- Los dos se unen -después de un tiempo- a otros
dosy uno presenta al otro. Se puede pasar a reunion de
2 0 mas.

NOTA.- Cuando no es grande el nimero de
participantes puede tenerse esa presentacion formando
un circulo.

ANIVERSARIO DE ORDENACION
SACERDOTALY FIESTAS PATRONALES.

Celebran en este mes de Diciembre su
aniversario de Ordenacion Sacerdotal:

Dia 8.- Sr. Cura Salvador Barba Martinez (1954).
P. Clemente Castafieda Rivera (1954).
Sr. Cura Gabriel Hernandez Hdez. (1954).
P. José Rodriguez Gonzalez (1954).
P. José E. Sanchez Sanchez (1954)
Sr. Cura Salvador Zufiiga Torres (1954).
Sr. Cura J. Gpe. Almaraz Camarena (1956).
Dia 15.- P. Antonio Chanén Grajeda (1939).
Dia 17.- P. José Gpe. Franco Jiménez (1955).

P. Manuel Cedefio Eugenio (1955).
P. Manuel Cordero Espinoza (1966).
Sr. Cura Blas Gonzélez Romo (1966).
P. Ignacio Ramos Puga (1977).
Dia 18.- Sr. Cango. D. Juan Manuel de la Hoz (1937).
P. Miguel Navarro Alaniz (1957).
Dia 19.- Sr. Cura Juan Esparza Macias (1959).
Sr. Cura Gerardo Gonzalez Zufiiga (1959).
Sr. Cura J. Trinidad Alvarez Hernandez (1964).
P. Joseé Estrella Aneguin (1964).
P. Fco. Javier Avilés Lopez (1981).
P. Rafael Cdrdova Esparza (1981).
P. Andrés Gonzalez Gonzélez (1981).
P. José R. Hernandez Valtierra (1981).
Dia 20.- P. Roberto Laguna Rodriguez (1969).
Sr. Cura J. Gpe. Hernandez Rguez. (1977).
Dia 21.- Sr. Cura Vicente Magall6n Garcia (1940).

Cumplen Bodas de Plata Sacerdotales:
P. Nicolas Aguilar Copado (1957).
P. J. Jesus Martinez Ulloa (1957).
P. J. Asuncién Navarro Vallecillo (1957).
Sr. Cura Cecilio Orozco Medina (1957).

iFelicidades!. jFelicidades!. jFelicidades!.

Sr. Cura Benito Gonzélez Glez. (1965).
P. Filemdn Valdés Avila (1965).
P. Felipe Salazar Villagrana (1968).
P. Miguel Aguirre Sanchez (1977).
Dia 22.- Sr. Cura Roberto Corona Corona (1956).
Sr. Cura Alfonso Gonzalez Orozco (1956).
Sr. Cura J. Carmen Mulgado Lopez (1956).
Sr. Cura Manuel Rivera Lopez (1956).
Sr. Cura Mariano Ramirez Nogales (1962).
P. Manuel Romo Olmos (1962).
P. Luis Garcia Leon (1975).
Dia 23.- P. Simén Trujillo Trujillo (1944).
Sr. Cura J. JesUs Flores Aldana (1952).
Sr. Cura Efrén Pedroza Franco (1967).
Sr. Cura Andrés Guzman Soto (1975).
P. Ignacio Hernandez Jiménez (1975).
Sr. Cura Juan Lopez Ponce (1975).
P. Miguel Angel Pérez Magafia (1975).
P. Rafael Alvarez Hernandez (1977).
P. Juan Navarro Castellanos (1977)
Dia 24.- Sr. Cango. D. Jorge E. Chavez G. (1950).
Dia 25.- Sr. Cura Pedro Ruiz Navarro (1975).
Sr. Cura Manuel Almaraz Sanchez (1977).
Dia 27.- P. Guillermo Camacho Hdez. (1977).



Sr. Cura Juan Fco. Navarro G. (1977).
Dia 28.- P. J. Jesus Barba Navarro (1977).

P. Miguel Gutiérrez Garcia (1977).

Sr. Cura Alberto Martin Jiménez (1977).

P. Javier Salcedo Loza (1977).

iQUE MARIA SANTISIMA Y CRISTO
ENCARNADO AVIVE SU SACERDOCIOL.

Celebran su fiesta patronal en este mes de
Diciembre:

Dia 3.- San Francisco Javier (Lagos de Moreno).
Dia 8.- Pueblo de Moya (Lagos de Moreno).
Seminario de la Inmaculada Concepcion.
Catedral de San Juan de los Lagos.
Capilla de Milpillas (Inmaculada Concepcion).
San Miguel de Atotonilco (Inmaculada C.).
Dia 12.- Capilla de Guadalupe (N. Sra. de Gpe.).
Degollado (N. Sra. de Gpe.).
Santiaguito (Arandas. N. Sra. de Gpe.).
Josefino de Allende (N. Sra. de Gpe.).
Santa Maria del Valle (N. Sra. de Gpe.).
San Juan de los Lagos (San Juan Bautista y las
Capellanias de:
- Santuario de Guadalupe (Lagos de Moreno).
- " " (Tepatitlan).
- " " (San Miguel el Alto).
- " " (Jalostotitlan).
- " " (San Diego de Alejandria).
- " " (Yahualica).

Domingo de la Infraoctava de Navidad: La
Sagrada Familia.
- Jesus Maria.
- Parroquia de la Sagrada Familia (Tepatitlan).
- Capellania de San Juan de los Lagos (Sgda.
Familia).

PREGON.

Unicamente confiado en el Sefior que nos ha
elegido, en que no dejara de fortalecer nuestra debilidad
y de iluminarnos y ayudarnos, me atrevo ahora,
hermanos todos, miembros de esta comunidad
diocesana de San Juan de los Lagos, a invitarlos a
trabajar juntos en la realizacién del "Afio Diocesano
de Pastoral" a partir de la fecha de hoy. Queremos hacer
una "Reflexion sobre el ser y quehacer de la Iglesia
diocesana y parroquial a la luz de los Documentos de
Puebla”.

Pretendemos conjuntar los esfuerzos de todos
los agentes de pastoral que actualmente se sienten
comprometidos o que el Sefior suscitara en este tiempo.

Aspiramos a conocer mejor nuestra propia
realidad parroquial y diocesana, para luego reflexionar
en esarealidad con la Palabra de Dios y las ensefianzas
de los Pastores.

Tenemos la ilusion de llegar a formular planes
objetivos y eficaces que encaucen la accién pastoral, a
nivel de parroquia, de decanato y de Didcesis.

No deseamos de ninguna manera suprimir lo
mucho bueno que ya existe y que la experiencia presenta
como benéfico y eficaz. Queremos si, llegar a tener
objetivos comunes que unan y fortalezcan los esfuerzos.

Tenemos la esperanza de llegar a lograr cada
dia una pastoral mas organica a nivel parroquia,
decanato y didcesis.

Exhorto a todos: Sacerdotes, Religiosos,
Religiosas, Seglares organizados y Pueblo de Dios en
general, a que con espiritu de fe y con generosidad
apostolica, asuman como propio este proyecto de
trabajo que se expondra mas ampliamente en cada
comunidad parroquial y colaboren con él.

Pongo en manos de Cristo Nuestro Salvador y
Sefior, esta humilde iniciativa, para que El la presente
a su Padre. La pongo también en la manos benditas de
Maria, Nuestra Sefior y Madre, ante cuya imagen
estamos hoy reunidos.

Hermanos, que la Eucaristia sea una accion de
gracias que brote del corazon por los diez afios de vida
de nuestra Didcesis, y que sea también una plegaria
que por Cristo llegue hasta el Padre para alcanzarnos
una lluvia abundante de bendiciones para nuestra
Diocesis.

(Palabras de nuestro Obispo, José Lopez Lara,
en el Pregon de apertura del Afio Diocesano de Pastoral,
29 de Junio de 1982).
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